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Punkt 1: Godkendelse af dagsordenen

S2024-9735

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsordenen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

Direktionen indstiller, at dagsordenen godkendes.

Sagen afgeres i

Skole- og Dagtilbudsudvalget

Aktuel beslutning pa Skole- og Dagtilbudsudvalget 2022-2025 08-10-2025

Godkendt.
Punkt 2 er taget af og videresendes til november medet.



Punkt 2: Orientering: Dagtilbuds arbejde for bern i udsatte positioner

S2025-15415
Sagsfremstilling

Indledning

De forste ar af et barns liv leegger fundamentet for hele barnets videre udvikling. Nér et barn meder trygge voksne, der ser
det, spejler det og deler gleede i sma hverdagsejeblikke - som nar man leger titte-beh - styrkes barnets evne til at knytte
sig, regulere folelser og udvikle et positivt selvbillede.

Hjernens udvikling begynder med det sansende og folende. Forst nir barnet er trygt, sammen med kendte stabile voksne,
skabes der grobund for opbyggelsen af steerke neurale netveerk, som danner fundamentet for sprog, lering, koncentration,
problemlesning og kognition. Det betyder, at forebyggelse ikke alene handler om trivsel her og nu - det er en investering i
barnets fremtidige muligheder i skole, uddannelse og arbejdsliv.

98 % af alle barn i Nyborg Kommune fra 8 maneder til skolestart gar i dagtilbud. Dermed er dagtilbuddet den vigtigste
arena for tidlig opsporing og indsats. Jo tidligere vi understatter bern i udsatte positioner, jo sterre er sandsynligheden for,
at barnet far et positivt selvbillede og vil bidrage konstruktivt i fellesskaber. Jo senere vi griber ind, desto mere kraevende
bliver det for bade barnet, familien og kommunen.

Lovgivning

Alt pedagogisk arbejde tager sit udgangspunkt i dagtilbudsloven og den styrkede padagogisk laereplan og det nationale
padagogiske grundlag. Her bl.a. defineret et falles syn pa bern, lering, barneperspektiv, dannelse, bernefaellesskaber,
foreeldresamarbejde, bern i udsatte positioner med videre.

Sammen med ovenstiende og dagtilbudslovens §3, stk. 4:

Dagtilbud skal medvirke til at yde scerlig stotte til de born i dagtilbud, der har behov herfor.

samt dagtilbudslovens §4, stk. 2 og 3:

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal sikre, at born og unge under 18 dr, der har behov for stotte i et dag-, fritids- eller
klubtilbud m.v. for at kunne trives og udvikle sig, tilbydes en sddan stotte i tilbuddet.

Stk. 3 Dag-, fritids- og klubtilbud m.v. til born og unge under 18 dr, der pd grund af betydelig og varigt nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne har et scerligt behov for stotte, behandling m.v., der ikke kan deekkes gennem ophold i et af
tilbuddene efter denne lov, oprettes efter bestemmelserne i barnets lov.

I Nyborg Kommune tilbydes bern med vidtgdende og varige funktionsnedsattelser stotte og behandling i Nybroen, afdl.
Nybroens Bernehus.

Dagtilbud, der gor en forskel for bern i udsatte positioner

Det vi ved er, at det kraever et dagtilbud af hegj kvalitet for at understette et udsat barns trivsel, udvikling, dannelse og
leering.

Et dagtilbud, der arbejder

struktureret i sma, aldersintegrerede grupper

stabilt, og har fast personale med staerk relationskompetence

ud fra viden om sterke bernefellesskaber og deltagelsesmuligheder
ud fra barnets perspektiv

med faglig ledelse teet pa

med en staerk systematisk paedagogisk evaluering

med taet foreldresamarbejde og -vejledning

e o o o o o o

Disse forhold var ligeledes beskrevet i den nationale kvalitetsrapport for dagtilbuds arbejde med bern i alderen 3 til
skolestart.

Tidlig og forebyggende indsats

Borns basale og grundleggende forudsatninger for at trives, lere, udvikle sig og dannes sker fra 0-5 ar. Derfor er det
afgerende, at der sker tidlig opsporing og ivaerksattes indsatser for de bern, der har behov for et sarligt fokus.

Arbejdet med TOPI og et taet samarbejde med Social og Familie er vaesentlige. Dagtilbud skal vare tydelige i deres
faglige vurdering af, hvor de kan understette barnets forudsaetninger i deres bernefzllesskaber. Udvikle barnets blik pa sig
selv og tro pa egen betydning i social relationer, understatte deltagelsesmuligheder i faellesskaber.

Og dermed skelne mellem, hvor der er behov for at familien og foreldreskabet understettes gennem Familie-indgangen
og Social og Families tilbud.

Mulige indsatser i dagtilbud

I vedlagte bilag er beskrevet, hvordan dagtilbud kan traekke pa de tveerfaglige samarbejdspartnere, iveerksatte indsatser
og fa ekstra ressourcer til malrettede paedagogiske handleplaner. Eksempler herpa vil blive formidlet pa Skole- og
Dagtilbudsudvalgets mede.

Inklusion



Oversigt over bern visiteret til Mellervangen og Nybroen de seneste 5 ar.

Arstal: 2021 2022 2023 2024
Mollervangen 9-13 10-12 11-15 9-13
Nybroens Bernehus (Adalen) 12-15 12-15 11-16 9-14

P& nuvarende tidspunkt er der 1 2025 indmeldt 9 bern i Solsikkegruppen, Mgllervangen og 9 bern i Nybroens Bernehus.
Padagogisk konsulent og leder af Peedagogisk Team Marianne Hjord Olsen deltager i fremlaggelsen af punktet og giver
eksempler pa, hvor dagtilbud lykkes med at {4 et barn i trivsel og hvor udfordringerne opstar.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser

Indstilling

Det indstilles fra direktionen, at orienteringen tages til efterretning.

Sagen afgeres i

Skole- og Dagtilbudsudvalget

Aktuel beslutning pa Skole- og Dagtilbudsudvalget 2022-2025 08-10-2025

Udsat pga. sygdom.
Videresendes til november madet.

Bilag

Bilag: Oversigt over mulige indsatser



Punkt 3: Beslutning: Dagplejens budget og styring i 2026

S2025-15368
Sagsfremstilling

Baggrund:

Med ny overenskomst og et faldende bernetal i dagplejen er der brug for at se pa, hvordan dagplejen styres mht. kapacitet.
Dagplejens bernetal er faldet en del de seneste ar. Dette skyldes dels et generelt faldende fodselstal samt oprettelsen af
flere vuggestuepladser. Ved udgangen af september 2025 er der indmeldt ca. 190 barn. Ser vi tre ér tilbage, er der tale om
et fald pd mindst 40 bern. (Bernetal 2022: 232 bern)

Forvaltningen har hidtil haft budgetansvaret for dagplejen. Samtidig hermed har alle vesentlige beslutninger i relation til
okonomien veret truffet lokalt hos dagplejens ledelse. Dette blev @ndret fra 2025, hvor dagplejen overgik til selvstyre,
som det kendes fra institutionerne. P& grund af det faldende bernetal og dermed betydelig overkapacitet samt overgang til
en ny og pa flere mader omkostningstung overenskomst forventes dagplejen at komme ud af 2025 med et storre
underskud. Normalt ville en institution blive palagt selv at udrede underskud, men det vurderes ikke at vaere muligt for
dagplejen, og forvaltningen har derfor besluttet at dagplejen ikke reguleres for det faldende bernetal i 2025. Dermed
undgér dagplejen at overfore et underskud pé ca. 2,5 mio. kr. til 2026. Underskuddet deekkes af omradets gvrige midler.
Konsekvensen er, at det ikke muligt at prioritere gvrige indsatser péa skole- og dagtilbudsomrédet i samme omfang.

Fremtidig styringsmodel:

Forvaltningen vurderer, at det er helt afgarende, at dagplejen fremover organiseres styringsmaessigt pa en made, der for
det forste sikrer budgetoverholdelse og for det andet skaber ssmmenhang mellem budgetansvar og budgetrisiko. Endelig
er det vigtigt, at der fastholdes et sa frit valg som muligt mellem dagpleje og vuggestuer samt vi lever op til
pasningsgarantien.

Hvis budgettet skal overholdes, skal vi sikre, at der ikke er en stor overkapacitet. Overkapacitet opstér, ndr der er for fa
bern til antal dagplejere.

En dagplejer er ansat til at have op til fire bern i eget hjem. P& den méde er dagplejen et godt alternativ til vuggestuerne,
men dagplejens kapacitet er ogsa svaerere at skrue op og iser ned for, idet dagplejen kun kan justeres med fire pladser ad
gangen, hvor det er langt lettere for de integrerede institutioner at flytte rundt pd medarbejdere, nér bernetallet svinger.
Derfor er det efter forvaltningens vurdering helt nedvendigt, at dagplejen tilpasses, s& udbuddet af pladser for det forste
bedre matcher efterspergslen og for det andet sé antallet af pladser og dermed budgettets storrelse fastleegges for et ar ad
gangen.

Uanset hvordan dagplejen styres, er belaegningsgraden afgerende for en sund dagplejeekonomi. I gennemsnit ber en
dagpleje streebe efter, at hver dagplejer i gennemsnit har 3,6 bern. Det giver luft til afspadsering, sygemeldinger, etc.
Det er vigtigt, at alle der er ansat som faste dagplejere teeller med i opgerelsen. I de geengse anbefalinger til styring af
dagplejen, som bl.a. BDO har udviklet, hedder det, at samtlige dagplejere skal taelle med. Vi anbefaler dog, at de faste
gaestepassere og gastehusets medarbejdere ikke teller med. Det giver ekstra luft i Nyborg Kommunes dagpleje.

Sammenhang mellem faktisk bernetal og kapacitetsmaessig ramme:

Der er som anfert ovenfor ca. 190 bern i dagplejen, og prognoserne tyder ikke pa vasentligt flere i den kommende tid.
Derfor indstiller forvaltningen, at der i 2026 afsettes et fast budget i dagplejen til 210 bern. Det betyder, at dagplejens
budget rackker til 58 dagplejere samt to gastepassere eller svarende hertil i Orbak og Ullerslev samt fire dagplejere i
gaestedagplejen i Nyborg. Hertil kommer padagoger, administration og ledelse. Alle stillinger tildeles budget svarende til
en overenskomstmaessig gennemsnitslon.

Det samlede budget indenfor selvstyre vil vaere péa 34,1 millioner.

Med ovenstdende model kan dagplejen driftes til en udgift pr. barn, der sikrer forvaltningens mulighed for at overholde
Skole- og Dagtilbudsudvalgets samlede budget.

Der vil stadig vaere ledige pladser og dermed fortsat frit valg mellem dagpleje og vuggestue, sd lenge bernetallet i
dagplejen ikke overstiger de afsatte 210 pladser.

Skulle der opsta en situation, hvor dagplejen ikke har ledige pladser i et omrade, kan foreeldrene henvises til en lokal
vuggestue eller til dagpleje lengere vaek fra hjemmet.

Den beskrevne model sikrer flere veesentlige punkter:

1: Dagplejens ledelse har et fast budget uanset udsving i bernetal.

2: Der vil veere ro om dagplejen, ikke mindst for medarbejderne, idet budgettet er kendt og ligger fast.

3: Forvaltningen kan bedre sikre budgetoverholdelse, og dermed sikres ogsé skonomien omkring institutioner,
specialgruppe samt i sidste ende ogsa skolerne.

4: Frit valg mellem dagpleje og vuggestue bevares.

Forhold vedr. gastepleje:



Idet forligspartierne har besluttet, at der skal veere gaestedagpleje i Orbaek og Ullerslev foreslar forvaltningen og
dagplejens ledelse med opbakning fra dagplejens foraldrebestyrelse og TR, at der etableres fast gastedagpleje i
legestuerne i Orbaxk og Ullerslev. Der er en rekke fordele ved denne losning frem for ansattelse af geestedagplejere 1 eget
hjem. For det forste kan der passes fem bern mod fire hos en gaestedagplejer i eget hjem. For det andet kan
gaestedagplejere i et gaestehus anvendes som "flyvere" e.l., hvis der en dag ikke er bern, der skal gastepasses. En
gaestedagplejer i eget hjem kan ikke péleegges opgaver uden for eget hjem. Det betyder, at en geestedagplejer i et eget
hjem reelt ikke har arbejdsopgaver, nar der ikke er anvist bern til hende/ham.

KL og FOA beskriver, at der i den nye overenskomst skal vare fokus pa fleksibel og praktisk tilretteleeggelse af
dagplejens drift. Med gaestepasning i legestuerne kan vi langt bedre udnytte ressourcerne, hvilket vil gavne bade
dagplejere, bern og foraldre.

Barnene vil blive gastepasset i kendte rammer, idet de i forvejen kommer i legestuerne.

Leder af Dagplejen, Dorthe Anker, samt leder af budget og analyse, Henriette Scheler, deltager i punktets behandling.

Okonomiske konsekvenser

Budgetrammen for dagtilbudsomrédet er demografireguleret efter udviklingen i antallet af 0-5 arige i Nyborg Kommune.
Det betyder, at der er budget sa alle bern kan fa en plads i et dagtilbud, men der er ikke budget til ekstra overskydende
kapacitet udover det forventede bernetal. Sdfremt dagplejen har for stor overskydende kapacitet, vil konsekvensen vare,
at daginstitutionerne eller skoleomradet skal dekke det deraf opstaede underskud.

Efter de seneste érs reguleringer af ekonomien pé dagtilbudsomrédet, og indferelsen af minimumsnormeringer, som har
sat faste rammer for tildelingerne til daginstitutionernes budgetter, er fleksibiliteten i skonomien pa dagtilbudsomradet
blevet mindre, og kraever en opmaerksom styring af ekonomi og kapacitet hen til de tilbud, som foraldrene ensker til
deres barn. Der skal prioriteres ekonomi til de tilbud, hvor bernene indmeldes, men samtidig tilpasses i de tilbud, hvor
bernene ikke er, sé der reelt ikke betales to gange for de samme bern.

Den nye styringsmodel for dagplejen fastsetter en ramme for dagplejen, bade for antallet af pladser og for skonomien.
Rammen betyder, at der er sikkerhed for, hvad der bruges pa dagpleje i 2026. Rammen tildeler et fastsat antal stillinger til
ledelse og administration samt et fast antal dagplejere. Tilsvarende er antallet af pladser fast og er sat pa et niveau, hvor
der forventes at vaere tilstreekkeligt til alle bern som ensker plads i dagpleje, men heller ikke et vaesentligt overskud af
pladser.

Rammen til dagpleje pa 210 bern er fastsat, sa dagplejen forventes naesten fyldt. Pr. september 2025 er indmeldt 190 bern
i dagpleje, og der forventes ca. 200 bern primo 2026. Ved et hgjere loft end 210 bern for dagplejen i 2026 vil
mulighederne for, at der altid er en ledig plads i et lokalomrade i dagplejen blive sterre, men risikoen for ledig kapacitet i
dagplejen vil ogsa blive sterre - og udgiften til tomme pladser kan som navnt kun atholdes af det gvrige berne- og
skoleomréade.

Udover 210 pladser i dagpleje er der 0-2 ars pladser i vuggestuer og i private tilbud, hvor der er bernetalsregulering af
budget og tilskud, og hvor pengene folger barnet. Dagpleje kan ikke fungere med variabelt antal pladser og
bernetalsregulering, da dagplejepladser ikke oprettes enkeltvis, men i dagplejere med 4 pladser, og ikke som i
daginstitutioner er en medarbejdergruppe med lgbende &ndringer i personalesammensatningen.

Indstilling

Direktionen indstiller, at

¢ Dagplejen fremover rammestyres med et fast budget og et fast gvre bernetal.
e Rammen i 2026 fastsettes til 210 bern.
* Gastepasning i Urbak og Ullerslev etableres i legestuerne.

Sagen afgeres i
Skole- og Dagtilbudsudvalget

Aktuel beslutning pa Skole- og Dagtilbudsudvalget 2022-2025 08-10-2025

Indstilling for punkt 1 og 2 godkendes.

Liste A stemmer imod da der er brug for at behandle gaestedagplejere i samme punkt nar vi beslutter en budgetramme.
Indstilling 3 viderefores til Skole- og Dagtilbudsudvalgsmedet i november.

Bilag er vedheaftet.

Bilag

Bilag - dagpleje udgift pr. barn 2022-2026



Punkt 4: Opfelgning pa Trivselskommissionens anbefalinger

S2025-4380
Sagsfremstilling

25. februar 2025 blev Trivselskommissionens rapport "Et dansk svar pa en vestlig udfordring" offentliggjort. Rapporten
indeholdt bl.a. 35 anbefalinger til at styrke trivsel og forebygge mistrivsel blandt bern og unge.
De 35 anbefalinger er kategoriseret i otte overordnede temaer:

Nyt sprog for trivsel

Et balanceret digitalt liv

Karakterdannelse og myndiggerelse

En tidssvarende paedagogisk praksis

Fallesskaber i fritiden

Krop og bevagelse

Tidlig og rettidig indsats

Forealdreskab anno 2025

I forleengelse af kommissionens rapport har Bern og Skole afholdt tre arrangementer med det formal at drefte
anbefalingerne.

1. 28. april 2025: Falles arrangement for Kerteminde Kommune og Nyborg Kommune med oplag af Rasmus Meyer, som
var formand for kommissionen. Deltagerne i arrangementet var lokalpolitikere, forvaltninger og medarbejdere pa bern- og
ungeomradet.

2. 29. april 2025: Falles ledelsesmade for dagtilbud og skoler. Anbefaling 34, Foraldreskabet anno 2025 til debat med
afsaet i syv opfordringer til foreldreskabet, blev dreftet ift. hvordan vi som forvaltning, dagtilbud og skoler kan vare med
til at starte, understoatte og facilitere debatten.

3. 20. maj 2025: Fallesradsmede for dagtilbud og skoler. Oplaeg af Seren Bgjgaard, UCSyd, om inklusion,
deltagelsesmuligheder og bevidst paedagogik, samt dreftelse af udvalgte anbefalinger fra et politiker-, leder-, medarbejder-
og foreldreperspektiv.

De otte temaer i Trivselskommissionens rapport er alle relevante og vesentlige at arbejde med i badde dagtilbud, skoler og
forvaltning. Der er ikke aftalt faelles indsatsomrader pa baggrund af kommissionens anbefalinger, men alle dagtilbud og
skoler arbejder pa hver deres mide med forskellige temaer pa forskellige tidspunkter. Det gjorde de ogsé for rapporten
blev offentliggjort, da temaerne kredser om problematikker, som har vaeret kendt i dagtilbud og skoler l&nge. Rapporten
understreger vigtigheden af at arbejde med disse temaer og kan fungere som en falles referenceramme og en solid
underbygning af legitimiteten af det arbejde, der allerede foregar.

Rapportens anbefalinger vil naturligt indgad som element i det kommende arbejde med en ny politik eller strategi for det
samlede barne- og ungeomrade (herunder dagtilbud og skole).

Rapporten, og ikke mindst anbefaling 34, som vedrerer foreldreskabet, giver dagtilbud og skoler et godt og
forskningsbaseret udgangspunkt for at skabe dialog om foraldres rolle i deres berns deltagelse i de feellesskaber, som
dagtilbud og skoler tilbyder.

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalget drefter sagen.

Sagen afgeres i

Skole- og dagtilbudsudvalget

Aktuel beslutning pa Skole- og Dagtilbudsudvalget 2022-2025 08-10-2025
Droftet.

Bilag

Trivselskommissionens afrapportering, februar 2025



Punkt 5: Orientering: Opfolgning pa lukning af Uddannelsesraketten

S2025-15331
Sagsfremstilling

Skole- og Dagtilbudsudvalget har gnsket at 4 en orientering om, hvordan mélgruppen, der tidligere blev visiteret til
Uddannelsesraketten, bliver handteret i dag.

Uddannelsesraketten var et tilbud placeret under Nyborg Ungdomsskole. Det blev oprettet i marts 2016:
Uddannelsesraketten blev beskrevet som et bud pa "hvordan Nyborg Kommune kan yde en helhedsorienteret og mdlrettet
indsats i forhold til udsatte unge, der pa grund af faglige eller psykisk-sociale grunde ikke umiddelbart er parate til at
starte pd en ungdomsuddannelse. Mdlet er at gore de udsatte unge i Nyborg Kommune klar til en ungdomsuddannelse”.
(sagsfremstilling, Skole- og dagtilbudsudvalget i februar 2016).

12020 blev Byradet forelagt en sag vedr. omleegning af Uddannelsesraketten, hvor formélet blev andret, saledes det
udelukkende blev et socialpedagogisk tilbud fremfor et skoletilbud:

Uddannelsesrakettens formdl er - med udgangspunkt i den enkeltes situation - at klargore den unge til
ungdomsuddannelse eller til et formelt forberedende uddannelsesforlob. Unge, der undervejs vurderes ude af stand til
hverken at tage en ungdomsuddannelse eller feerdiggore forberedende forlob, hjcelpes videre til andre indsatser.

Pa baggrund af budgetforliget for 2025 med overslagsarene 2026-28 er Uddannelsesraketten nedlagt med virkning fra 1.
august 2025.

Forvaltningen har bl.a. gennem UU-vejlederne undersaggt hvor elevmalgruppen primeert er.

Elevtallet er steget pA FGU (Forberedende Grunduddannelse). Det indikerer, at en del af eleverne er optaget pa FGU.
FGU fandtes ikke, da Uddannelsesraketten blev oprettet, og FGUs malgruppe matcher i hgj grad Uddannelsesrakettens
malgruppe.

Forberedende grunduddannelse (FGU) er for unge under 25 &r, der ikke har gennemfort eller er i gang med en
ungdomsuddannelse, og som heller ikke er i beskeftigelse. FGU har plads til unges forskellige individuelle kompetencer
og har til formal at give eleverne viden, kundskaber, feerdigheder, afklaring og motivation til at gennemfore en
ungdomsuddannelse eller alternativt at opné ufaglert beskeftigelse.

FGU er hovedvejen for unge op til 25 &r, som har brug for et samlet uddannelsestilbud efter grundskolen for at komme
videre. Felles for eleverne er, at de har brug for en anden vej for at komme i uddannelse eller job. Nogle skal have laftet
deres faglige niveau, s& de opfylder adgangskravene til en ungdomsuddannelse. Andre har brug for at udvikle sig
personligt eller socialt. FGU er et fuldtidstilbud, hvor undervisningen i gennemsnit udger minimum 26 timer pr. uge.
Herudover er nogle elever startet pd STU. Det menster sé vi ogsa tidligere efter endt forleb pd Uddannelsesraketten.

En mindre gruppe er i gang med afprevning af praktikker med henblik pa afklaring af fremtidige jobmuligheder.

Det er séledes endnu tidligt klart og tydeligt at konkludere, hvor de unge, der tidligere blev visiteret til
Uddannelsesraketten i dag er.

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

Direktionen indstiller, at Skole- og Dagtilbudsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Sagen afgeres i

Skole- og Dagtilbudsudvalget

Aktuel beslutning pa Skole- og Dagtilbudsudvalget 2022-2025 08-10-2025

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 6: Orientering om status pa etablering af Familieindgangen

S2024-10236
Sagsfremstilling

Skole- og Dagtilbudsudvalget orienteres om status pa etableringen af Familieindgangen.

Social- og Handicapudvalget fik samme status pa udvalgsmedet 10. september 2025.

Baggrund
Social- og Familieudvalget fik senest en orientering om status pd samarbejdsmodellen Sammen om trivsel 14. august
2024 samt om Familieindgangen 4. december 2024.

Familieindgangen er etableret som en enhed med egen afdelingsleder pr. 1. oktober 2024.

Formaélet med at etablere Familieindgangen er at skabe en central og lettilgeengelig indgang for foraeldre og deres bern (0-
17 ar) med adgang til kommunens tidlige forebyggende indsatser. Familieindgangen skal sikre, at alle familier - uanset
behov - kan fa rettidig og relevant hjlp fra forskellige faggrupper, herunder fx sundhedsplejersker, familiekonsulenter og
psykologer. Med et sarligt fokus pé sarbare foraeldre og familier til bern med fysiske eller psykiske funktionsnedsattelser
skal Familieindgangen styrke den forebyggende indsats, fremme trivsel og stette familier i at skabe trygge og udviklende
rammer for deres bern.

Status august 2025
Familieindgangen er under fortsat udvikling og understetter Byradets ambitioner om en tidlig og helhedsorienteret indsats
for bern, unge og familier, som er angivet i bdde berne- og ungepolitikken samt i udviklingsplanen for Social og Familie.

Etableringen er kendetegnet ved:

¢ Organisatorisk udvikling og kompetencelgft, herunder temadage og implementering af faelles faglige metoder som
Signs Of Safety, COS-P (tryghedscirklen) og STIME (behandlingstilbud).

o Styrket kommunikation om Familieindgangens tilbud via ny hjemmeside samt informationsmaterialer til borgere og
samarbejdspartnere.

o Styrket tveergdende samarbejde med dagtilbud og skoler gennem samarbejdsmodellen Sammen om trivsel, som
viser positive resultater.

¢ Implementering af nye indsatser pd 0-6-arsomrédet finansieret af Social- og Boligstyrelses pulje pa ca. 4 mio. kr.,
herunder foreldreprogrammer, smabernsklubber i samarbejde med Red Barnet samt digitale materialer.

¢ Implementering af nyt kommunalt behandlingstilbud til bern og unge i psykisk mistrivsel, som skal vare klar 1.
januar 2026 i overensstemmelse med Sundhedsstyrelsens rammer.

Den fulde statusbeskrivelse fremgar af bilag 1. I bilag 2 fremgar Familieindgangens aktuelle tilbud/indsatser til bern, unge
og foreldre. I bilag 3 er der der lavet en samlet preesentation af Familieindgangen.

Nér lokalerokaden péa Ringvej 3A er gennemfort, planleegges der med en officiel indvielse af Familieindgangen med
deltagelse af borgere, medarbejdere, politikere og samarbejdspartnere.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagen afgores i

Skole- og Dagtilbudsudvalget.

Aktuel beslutning pa Skole- og Dagtilbudsudvalget 2022-2025 08-10-2025

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag



Bilag 1: Status pa etableringen af Familieindgangen
Bilag 2: Oversigt over Familieindgangens tilbud og indsatser

Bilag 3: Prasentation af Familieindgangen - powerpoint



Punkt 7: Meddelelser fra formanden, udvalgsmedlemmer og
administrationen

S2021-36954
Sagsfremstilling

Meddelelser fra formanden:
Meddelelser fra udvalgsmedlemmer:

Meddelelser fra administrationen:

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

Til efterretning

Sagen afgeres i

Skole- og Dagtilbudsudvalget

Aktuel beslutning pa Skole- og Dagtilbudsudvalget 2022-2025 08-10-2025

Uddannelsesmesse 5. november 2025 i Nyborg Idrats- og Fritidscenter.
Sociogkonomisk reference: Alle skoler pa niveau.



Punkt 8: Kommende punkter

S2021-36958
Sagsfremstilling

Kommende punkter:

Temamede vedr. kapacitetsudfordringer pa dagtilbud (november)

Henvendelse fra integrationsradet (november)

Forhold vedr. elevcomputere (december)

Status pa undervisning af elever med problemer inden for autismeomradet samt konkret de tidligere
"Elverhgjelever" (december)

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

Det indstilles at, punktet tages til efterretning.

Sagen afgeres i

Skole- og Dagtilbudsudvalget.

Aktuel beslutning pa Skole- og Dagtilbudsudvalget 2022-2025 08-10-2025

Nyt punkt: Sociogkonomisk reference.



Punkt 9: Lukket: Meddelelser

S2021-36954



Punkt 10: Lukket: Underskriftsark

S2023-712
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