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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

S2023-117508

Indstilling

Direktionen indstiller, at dagsorden godkendes

Aktuel beslutning pa Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 13-01-2025
Godkendt



Punkt 2: Orientering om status pa veteranindsatsen

S2024-21057
Sagsfremstilling

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget orienteres om status pa veterankoordinatorens arbejde.

Byrédet vedtog den 20. december 2016 veteranpolitikken for Nyborg Kommune. I forbindelse med de politiske
budgetforhandlinger for 2018-2021 blev der indgéet aftale om, en veterankoordinator-funktionen.

Veterankoordinatorens opgaver i Nyborg Kommune.

Veterankoordinatoren yder stotte til bdde veteraner og deres parerende. Mélgruppen for indsatsen er veteraner samt deres
parerende.

Ved en veteran forstas en person, der - som enkeltperson eller i en enhed - har vaeret udsendt i mindst én international
operation. Personen kan fortsat vaere ansat i forsvaret, men kan ogsa vaere afgéet fra organisationen og overgaet til det
civile uddannelsessystem, arbejdsmarked eller andet.

I maj 2024 var der registreret 206 veteraner bosiddende i Nyborg Kommune, en stigning fra 179 1 2019. I veteranmiljoet
vurderes det, at 10-15 % af veteranerne har behov for stette pa grund af psykiatriske diagnoser relateret til udsendelse i
krigsomrader.

Siden 2017 har veterankoordinatoren haft kontakt med cirka 31 veteraner fra kommunen. Kontakten etableres ofte via
andre veteraner, samarbejdspartnere, interne kolleger eller parerende. Pr. 1. november 2024 er der aktiv kontakt til 13
borgere i malgruppen veteraner.

Pargrende til veteraner omfatter egtefaeller, kaerester, barn og evrige familiemedlemmer. De kan have behov for hjlp til
at navigere i systemet, isar i forhold til Socialafdelingen og serligt Bern & Familie.

PTSD i hjemmet kan medfere udfordringer for veteranernes bern, hvilket har resulteret i fire aktive sager i Born &
Familie-regi, hvor veterankoordinatoren er aktiv. Veterankoordinatorens rolle i disse sager har blandt andet veret at
deltage i mader, sikre opfelgning pd aftaler, skrive referater og koordinere samarbejde mellem flere aktorer.

Nogle af de veteraner der har behov for stette fra en veterankoordinator, modtager behandling p4 Rusmiddelcentret.
Nedenstéende er eksempler pa i hvilke sammenhange en veterankoordinator agerer:

Diverse ansegninger fx handicapbil, handicapskilt, servicehund, bostette

Ansggninger til psykologhjelp, arbejdsskadesager, bernegrupper, parterapi, kropsterapi, ferielejre mm.

Lebende kontakt til Ydelseskontoret ifm. flekslonstilskud, sygedagpenge, kontanthjalp, indskudslan, enkeltydelser.
Bisidder ved samtaler i Jobcentret, Socialafdelingen, Barn og Familie, Rusmiddelcentret.

Sparring med sagsbehandlere ift. handtering af Veteraner

Stette veteranen i processer 1 sagsbehandling i kommunens afdelinger

Jobsegning, opsegende ift. fleksjob, praktikker, ordinart arbejde, frivilligt arbejde

Trivselsopringninger, serligt nar veteraner har vaeret deekket i nyhedsstremmen

Sté til radighed nar veteranen har behov for stette

Deltagelse i Flagdag 5. september

e 6 o o o o o o o o

Veterankoordinatoren i Nyborg Kommune har ogsa et teet samarbejde med eksterne akter

Veterancentret

Veteranhjem

Afdeling for Traume- og Torturoverlevere (ATT)

Arbejdsmarkedets erhvervssikring (AES)

Danmarks Idretsforbund (DIF)

ERFA - mogder med de fynske veterankoordinatorer, lokale repraesentanter fra Veterancentret og den daglige leder af
Veteranhjem Odense

5 arlige uddannelsesdage, konferencer, regionalt veteranforum

e o o o o o

Der er i forbindelse med forsvarsforliget 2024-2033 udmeldt en reekke nye initiativer i forhold blandt andet at styrke
veteranindsatsen.



Aftale om udvikling af veteranindsatsen under forsvarsforliget 2024-2033 Der er mellem regeringen (Socialdemokratiet,
Venstre og Moderaterne) og Danmarksdemokraterne, Socialistisk Folkeparti, Liberal Alliance, Det Konservative
Folkeparti, Radikale Venstre og Dansk Folkeparti indgaet en aftale under forsvarsforliget 2024-2033 vedrerende
veteranindsatsen.

Vi afventer endelig udmelding i forhold hvilke konkrete indsatser der er tale om i forhold til den kommunale
veteranindsats.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagen afgeres i

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning pa Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 13-01-2025
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag
-aftaletekst-veteranaftale-7.-november-- (1)

veteranpolitik-aod



Punkt 3: Orientering om og status pa ordningen om ret til seniorpension og
ret til tidlig pension

S2024-23152
Sagsfremstilling

Seniorpension

Seniorpensionsordningen tradte i kraft den 1. januar 2020. Seniorpension giver mulighed for at traekke sig tilbage fra
arbejdsmarkedet for folkepensionsalderen.

Seniorpension er for personer, der er teet pa pensionsalderen, og som har en varigt nedsat arbejdsevne i forhold til deres
seneste job.

Det er en betingelse for tilkendelse af seniorpension, at:

1. personen har hgjst 6 ar til folkepensionsalder,
2. personen har haft en langvarig tilknytning til arbejdsmarkedet med sammenlagt mindst 20-25 ars beskaeftigelse, og
3. personens arbejdsevne er varigt nedsat til hgjst 15 timer om ugen i forhold til seneste job.

Det er desuden en betingelse, at borgeren opfylder de grundleggende krav til statsborgerskab, bopal og bopalstid, som
galder for ret til pension efter lov om social pension.

Seniorpensionsenheden traeffer afgerelse om tilkendelse eller afslag pa seniorpension. Afgarelsen kan indbringes for
Ankestyrelsens beskeftigelsesudvalg.

Pa tidspunktet for aftaleindgéelsen skennes det, at der vil vaere i alt ca. 17.150 personer i ordningen, nér den er fuldt
indfaset 1 2025. Ved indferelsen af seniorfertidspension i forbindelse med Aftale om tilbagetraekningsreformen fra 2011
var det forudsat, at der fuldt indfaset ville vare ca. 8.700 personer i ordningen, som folge af @ndringer i efterlonnen,
pensionsalderen og indferelsen af seniorfortidspensionen.

Med loven indferes seniorpension til personer, der har hejst seks ar til folkepensionsalderen og langvarig tilknytning til
arbejdsmarkedet med sammenlagt mindst 20-25 ars beskaftigelse samt varigt nedsat arbejdsevne til hgjest 15 timer om
ugen i forhold til seneste job.

Forligspartierne er enige om at felge seniorpensionsordningen teet med henblik pa at folge op pa, om ordningen udvikler
sig i overensstemmelse med aftalens intentioner.

Forligspartierne vil arligt folge op pé ordningen. Hvis aftalen medferer et veesentligt sterre forbrug end det, der er forudsat
i aftalen, forpligter forligspartierne sig til at finde yderligere finansiering. Forligspartierne vil i 2023 vurdere brugen af
ordningen, nar den har vaeret i kraft i tre ar, og derefter vil forligspartierne tage stilling til, om en evaluering giver
anledning til nye politiske initiativer.

Ifolge Jobindsats udger antal fuldtidspersoner 29.558 for oktober 2024. Det forventede antal er 17.150 fuldtidspersoner
ved fuld indfasning i 2025

Tilbagetrakningsydelser/ Seniorpension/ Antal personer og fuldtidspersoner pa
seniorpension
Okt 2024
Antal Antal uldtldsper§oner i IFuldtldspersor@r i
ersoner  Ifuldtidspersoner ct. af arbejdsstyrken [pct. af befolkningen
P P 16-66 ar 16-66 ar
Hele — hos70  |o.sss 1 0.8
landet




Nyborg (238 237 1,6 1,2

I forhold til Nyborg Kommune er 101 personer flere end forventet er overgaet til seniorpension.

12025 er satsen for seniorpension 21.103 kr. pr. maned for skat, hvis du er enlig. Hvis man er gift eller samlevende, er
satsen 1 2025, pr. maned 17.938 kr.

Tidlig pension - Arnepension

Personer, som opfylder et krav om mange ars anciennitet pa arbejdsmarkedet, kan g pa tidlig pension enten 1, 2 eller 3 ar
for folkepensionsalderen.

Folketinget har den 21. december 2020 vedtaget lovforslag L. 104 om ny ret til tidlig pension. Siden den 1. august 2021
har en borger haft mulighed for at sege om ret til tidlig pension.

Anciennitetskravet for tidlig pension er baseret pd, hvor mange ar man har veret pa arbejdsmarkedet. Ancienniteten
optjenes fra det fyldte 16. ar og frem til 6 &r (7 ar for visse argange) for folkepensionsalderen. Alderen for opgerelse og
antallet af ar vil folge udviklingen i folkepensionsalderen.

For at borgere, der er fodt for 1. januar 1965 kan overga til tidlig pension i henholdsvis 1, 2 eller 3 ar for
folkepensionsalderen, vil det veere en betingelse, at man har henholdsvis 42, 43 eller 44 ars anciennitet pa
arbejdsmarkedet, nar man er 61 ar.

Anciennitet pa arbejdsmarkedet opgeres som perioder i beskeftigelse, som selvstendig erhvervsdrivende og med visse
former for offentlige forsergelsesydelser.

Det er desuden en betingelse for at fa ret til tidlig pension, at borgeren opfylder de grundlaeggende krav til
statsborgerskab, bopal og bopalstid, som galder for ret til pension efter lov om social pension.

Ansegning om ret til tidlig pension skal indgives til Udbetaling Danmark. Afgerelsen kan pdklages til Ankestyrelsen.

12025 er den hgjeste sats for Tidlig Pension 14.976 kroner om méaneden for skat - uanset om du er gift, samlevende eller
enlig. Der er ingen modregning af @gtefelles indtegt eller formue. Du ma tjene op til 27.100 kroner 1 2025 uden
modregning.

Det seneste tal fra september 2024, fra Jobindsats viser at cirka 13.000 modtager Arne-pension i 2024 hvilket er 60 pct.
feerre, end man forventede, da man indgik aftalen. Antallet pa ordningen har ligget stort set fladt det seneste ar, og
Finansministeriet forventer ikke, at der kommer flere pa ordningen frem til 2030.

I Nyborg Kommune er der pr. november 2024, 90 borgere der modtager Tidlig Pension. Jf. de forventede landstal ville
144 borgere modtage Tidlig Pension i 2024.

Aftalepartierne er enige om, at modellen for tidlig pension afspejler det arbejdsmarked, der var engang.
Aftalepartierne er derfor enige om, at der skal gennemfores et serviceeftersyn af ordningen efter en arrekke.

Aftalepartierne forpligter sig til senest i 2030 at genbesgge modellen med henblik pé at vurdere, om udviklingen pa
arbejdsmarkedet har @ndret forudsatningerne for ordningen, og om ordningen omfatter de personer, den er tilteenkt.

Aftalepartierne er ogsé enige om at folge ordningen tet, sa det bliver muligt at fremrykke serviceeftersynet, hvis
anvendelsen af ordningen afviger vesentligt fra forventningen.
Okonomiske konsekvenser

Seniorpension finansieres via reglerne om fortidspension, der indgér i det generelle tilskuds- og udligningssystem pa
omradet.

Aftalepartierne var enige om, at en ny ret til tidlig pension skulle vaere fuldt finansieret, via Anden delaftale om
nytenkning af beskaftigelsesindsatsen, der blev udmentet med udgangen af 2022.

Indstilling

Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.



Sagen afgeres i
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget
Aktuel beslutning pa Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 13-01-2025

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag
Beskeaftigelsesministeriets evaluering af seniorpension
Anden delaftale om nytenkning af beskaftigelsesindsatsen

Faktaark tidlig pension og seniorpension



Punkt 4: Opfelgning og status pa samarbejdet med Carelink og Den Sociale
Kapitalfond

S2024-22322
Sagsfremstilling

Beskeaftigelses- og Integrationsudvalget orienteres om status pé investeringsprojektet mellem Den Sociale
Kapitalfond, Carelinkgruppen og Jobcenter Nyborg.

31 maj 2024 indgik Jobcenter Nyborg kontrakt med Carelinkgruppen og Den Sociale Kapitalfond med henblik pa at
nedbringe antallet af sygemeldte borgere. Investeringsprojektet er igangsat pr. 15.08.2024.

Investeringsprojektet bestar i hovedtrak af:

Investeringscase 1: En indsats for 120 borgere der pr. 15.08.2024 pendler mellem selvforsergelse, sygedagpenge og a-
dagpenge. Malet er, at der skabes en mere stabil tilknytning til arbejdsmarkedet for de 120 borgere i form af eget
selvforsergelse over en 2-arig periode.

Investeringscase 2: Et leringsspor, hvor Carelinkgruppen i samarbejde med Jobcenter Nyborg videreudvikler den faglige
indsats for alle borgere pa tvars af sygedagpengeomradet og a-dagpengeomradet. Malet er, at der sker en reduktion i
antallet af fuldtidspersoner sammenlignet med udviklingen pa landsplan.

Derudover indgér ogsa et samarbejde om at nedbringe sygefraver pd 3 kommunale arbejdspladser, som i dag ligger hojt
pa deres sygefraveer. Dette projekt er stadig i den indledende fase og der gives derfor i denne status pé samarbejde ikke
en status pa denne del af projektet.

Resultater pr. oktober 2024 - ( perioden 15.08.24-31.10.24 )

Sygedagpenge:

40 sygedagpengemodtagere fra mélgruppen sygedagpengemodtagere i gaet i job i perioden 15.08.2024-31.10.2024. Det
betyder der samlet set er skabt 94 ugers mere beskeftigelse for denne malgruppe og de borgere der indgar i
investeringsprojektet. Det forventede antal sygedagpengemodtagere der skulle vere afsluttet til beskeeftigelse i perioden
er 7 og et forventet antal uger med mere beskaftigelse var ligeledes estimeret til 7.

7 dagpengemodtagere er gaet i job i perioden 15.08.2024-31.10.2024. Det betyder der er skabt 60 ugers mere
beskeaeftigelse for denne malgruppe og de borgere der indgar i investeringsprojektet. Det forventede antal borgere i job i
perioden var 3 og det forventede antal uger med mere beskaftigelse var 12 uger.

I forhold til status pa Laeringssporet er det for tidligt at vurdere de ekonomiske effekter. Dog ses der at vare en positiv
udvikling i forhold til antal fuldtidspersoner i beskaftigelse, pa tveers af sygedagpengeomradet, malt i august 2024 og
september 2024 sammenholdt med samme méneder 2023. Her ses en forskel pd minus 67 for august og minus 105
borgere for september.

Sammenlignet med udviklingen pa landsplan, august 2024 og september 2024 set i forhold til de samme méneder i
2023, er reduktionen pd minus 64 i august méned og minus 63 september méned.

Projektet er kommet godt fra start bade i forhold til indsats og leeringssporet. Der spores gode effekter af indsatsen og
samarbejdet.

Skriftlig status fra Carelink er vedlagt som bilag

Okonomiske konsekvenser
Finansieringsaftalen indgar i kontrakten mellem Nyborg Kommune og Den Sociale kapitalfond.
Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning

Sagen afgeres i

Beskaftigelses- og integrationsudvalget
Aktuel beslutning pa Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 13-01-2025

Orienteringen taget til efterretning.



Bilag

Kwvartalsvis statusrapport Nyborg december



Punkt 5: Orientering om maltal for december 2024

S2024-22514
Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget ensker at folge udviklingen pa beskeftigelsesomréadet i forhold til antal ledige
borgere. Der er et sarligt fokus pa antal unge der ikke er i uddannelse eller job samt sygemeldte borgere, der modtager
sygedagpenge.

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget ensker opfolgning pa udviklingen af det virksomhedsrettede samarbejde, via
rekrutteringsindsatsen pd omradet.

Folgende malinger indgér i opfolgningen:

¢ Antallet af ledige - Hvor mange har vi
o Bruttoledighedstallet samlet for alle ydelser. Antallet af ledige viser lebende den samlede udvikling af antallet
af ledige i Jobcenter Nyborg. Dette giver et hurtigt overblik over om det samlede antal ledige er stigende eller
faldende set i forhold til den samelede arbejdsstyrke. Der er ssmmenligning med landsgennemsnittet.

o Formidlingsgraden
o Viser den gennemsnitlige formidlingsgrad, som angiver forholdet imellem formidlede kandidater og
stillinger, blandt oprettede jobordrer indenfor den valgte periode

o Antallet af unge mellem 16 og 29 &r, fordelt pa ydelseskategorier
o Det er muligt, alternativt at veelge 16 - 24 ar eller 16 - 19 ér
o Antallet af unge baseret pa de forskellige ydelseskategorier er medtaget, da vi aktuelt har et hgjt antal unge
med en aktiv sag i jobcenteret.
I denne maling vil det vaere muligt at fi et overblik over, hvordan de unge fordeler sig pa de enkelte
ydelseskategorier.
o Ydelseskategorierne:
= A-dagpenge
Kontanthjaelp
Uddannelseshjalp
Selvforsergelses- og hjemrejseydelse
Sygedagpenge
Jobafklaringsforlab
Revalidering
Ressourceforlab
Ledighedsydelse
Fleksjob
Fortidspension

* Sygedagpenge
o Antal og andel af forleb med en varighed pa mere end 22 uger

* Sygedagpenge
o Andel af sygedagpengemodtagere med delvis raskmelding

Dataene vil vere baseret pa data fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) og Danmarks Statistik. Data fra
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering ( STAR) hentes pd Jobindsats.dk, der henter data fra blandt andet de
kommunale gkonomi- og sagsbehandlingssystemer, Danmarks Statistik samt andre statslige myndigheder sdsom CVR,
CPR og e-Indkomst.

Okonomiske konsekvenser



Ingen.

Indstilling

Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efteretning

Sagen afgeres i

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning pa Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 13-01-2025
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Maltal til BIU - December 2024



Punkt 6: Dreftelse af kommende punkter

S2024-21477
Sagsfremstilling

Februar 2025 - Fremtidigt samarbejde med Talentspejderne

Februar 2025 - Status pa henvendelse fra Beskaftigelsesministeriet i april 2024
Februar 2025 - Fremtidig retning for beskeeftigelsesomradet i Nyborg Kommune
Status pa investeringscase hver 2. méaned efter opstart

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Direktionen indstiller, at kommende punkter dreftes

Sagen afgeres i

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning pa Beskaftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 13-01-2025
Droftet.



Punkt 7: Orientering om meddelelser fra formand, medlemmer og
administration

S2024-21472
Sagsfremstilling

Administration:

- Nyhedsbrev vedr. opholdstilladelser efter Ukraine-sarloven (se bilag)

- Opfolgning pé Faelles Fynsk Beskeftigelsesforum 21. november 2024 (se bilag)
- udviklingen i fokusmal for tilbud i Nyborg (se bilag)

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efteretning

Sagen afgeres i

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning pa Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 13-01-2025
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag
Udviklingen i fokusmal for tilbud i Nyborg (december 2024)
Referat Feelles Fynsk Beskeftigelsesforum 21. november 2024

Nyhedsbrev til kommuner vedr. opholdstilladelser efter Ukraine -s&rloven



Punkt 8: Lukket: Orientering om meddelelser fra formand, medlemmer og
administration -lukket

S2024-21476



Punkt 9: Godkendelse af protokol

S2023-117508

Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalget godkender protokollen elektronisk

Aktuel beslutning pa Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 13-01-2025
Godkendt
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