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Punkt 1: Oplzeg til orientering og dreftelse om styrket forebyggelses- og
rehabiliteringsfokus for visitationen, hjemme- og sygeplejen ved Sundheds-
og Aldrechefen

S52023-101042
Sagsfremstilling

Sundheds- og Aldrechefen prasenterer i et opleeg visionen bag et styrket forebyggelses- og rehabiliteringsfokus for
visitationen og hjemme- og sygeplejen, der skal vere en af grundstenene til, hvordan Sundhed og ZAldre skal
imgdekomme de udfordringer, eldreomradet stir over for i fremtiden.

Visionen tager udgangspunkt i de forelobige tilbagemeldinger fra prevehandlingerne i hjemme- og sygeplejen, og rummer
ligeledes forelgbige tanker om og forslag til organiseringen i Sundhed og Zldre.

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget

Beslutning pa Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 2022-2025 03-05-2023

Til efterretning.



Punkt 2: Orientering og droftelse af Ledelsesrapportering pr. 31. marts 2023

S2023-101263
Sagsfremstilling

Okonomi og Digitalisering har udarbejdet ledelsesrapportering pd baggrund af de forste 3 maneders registreret aktivitet
og forbrug i 2023.

Prognosen for det forventede arsregnskab 2023 er baseret pa en teknisk fremskrivning af det nuvaerende forbrugsmenster
korrigeret for kendte tillegsbevillinger og handlingsinitiativer i den resterende del af aret.

Der prognosticeres et samlet driftsoverskud pa 25,0 mio. kr. 1 2023 og en likviditet pa 75,987 mio. kr. ultimo 2023,
hvilket ikke lever op til malsetningen om et driftsresultat pA mindst 75 mio. kr. 1 oprindeligt budget 2023. Til
sammenligning var der et driftsoverskud pa 67,245 mio. kr. i regnskab 2022.

Arsagen til merudgifterne pa 50 mio. kr. skyldes bl.a. en stor vakst i udgifterne pa det specialiserede socialomrade,
eldreomradet og overferselsudgifterne.

Vaksten i driftsudgifterne har veret pa 8,6% de forste 3 maneder af 2023 og likviditeten er 111,177 mio. kr. lavere end pa
samme tidspunkt sidste ar. Dette indikerer, at den store veekst 1 driftsudgifterne fra sidste &r er viderefort i 2023.

Servicerammen pa 1.648,141 mio. kr. i oprindeligt budget 2023 forventes overskredet med 50 mio. kr. i 2023, hvilket
kan medfere sanktioner fra staten i forhold til overholdelse af budgetloven. Til sammenligning blev servicerammen
overskredet med 18,741 mio. kr. i regnskab 2022.

Det er i prognosen forudsat, at der vil blive atholdt bruttoanleegsudgifter pa 228,194 mio. kr. i 2023 inkl. uforbrugte
anlegsbevillinger fra 2022. Pa grund af tidsforskydning i en reekke anlegsprojekter forventes, at der vil skulle overfores
110-130 mio. kr. fra 2023 til 2024. Til sammenligning blev der overfert 129,175 mio. kr. fra 2022 til 2023.

Det anbefales, at der iverksattes en handlingsplan for opbremsning af udgiftsveeksten med henblik pé at sikre
budgetoverholdelse i 2023, herunder overholdelse af den udmeldte serviceramme og anlegsramme for 2023.

Der er vedlagt bilag med opfelgning pa den politiske aftale om budget 2023.
Okonomiske konsekvenser

Ledelsesrapporteringen peger pa folgende hovedkonklusioner:

Driftsresultat

Der prognosticeres et driftsoverskud pa 25,0 mio. kr. 1 2023, hvilket ikke lever op til mélsatningen om et driftsresultat pa
mindst 75 mio. kr. i oprindeligt budget 2023. Til sammenligning var der et driftsoverskud pa 67,245 mio. kr. i regnskab
2022.

Arsagen til merudgifterne pa 50 mio. kr. skyldes bl.a. en stor vakst i udgifterne pa det specialiserede socialomride,
eldreomradet og overferselsudgifterne.

Veksten i driftsudgifterne har veret pa 8,6% de forste 3 méneder af 2023 og likviditeten er 111,177 mio. kr. lavere end pé
samme tidspunkt sidste ar. Dette indikerer, at den store veekst i driftsudgifterne fra sidste ar er viderefort i 2023.

Den samlede forbrugsprocent ligger pé 24,2% efter de forste 3 méneder af 2023, hvilket er 1,8% hgjere end forbruget pa
22,4%12022.

Servicerammen

Servicerammen pa 1.648,141 mio. kr. i oprindeligt budget 2023 forventes overskredet med 50 mio. kr. i 2023, hvilket kan
medfere sanktioner fra staten i forhold til overholdelse af budgetloven. Til sammenligning blev servicerammen
overskredet med 18,741 mio. kr. i regnskab 2022.

Anlagsudgifter

Det er i prognosen forudsat, at der vil blive aftholdt bruttoanleegsudgifter pa 228,194 mio. kr. i 2023 inkl. uforbrugte
anlegsbevillinger fra 2022. Pa grund af tidsforskydning i en reekke anleegsprojekter forventes, at der vil skulle overfores
110-130 mio. kr. fra 2023 til 2024. Til sammenligning blev der overfert 129,175 mio. kr. fra 2022 til 2023.



Anlegsindtegter
Der er budgetteret med anlegsindtaegter pa 41,678 mio. kr. 1 2023, herunder forventede fondsindtaegter pa 19 mio. kr.
vedrerende renovering og ombygning af Kulturhuset Bastionen.

Overforsel af uforbrugte bevillinger

Der er pa driften overfort uforbrugte bevillinger fra 2022 til 2023 svarende til 58,032 mio. kr., heraf 14,153 mio. kr. pa
selvstyrende omrader og 43,879 mio. kr. vedrerende eremerkede bevillinger.

Der er overfert anleegsudgifter pa 129,175 mio. kr. og anlagsindtaegter pa 23,554 mio. kr. fra 2022 til 2023.

Endelig er der overfert 0,340 mio. kr. vedrerende grundkapitalindskud i Landsbyggefonden.

Likviditet ultimo

Byradet i Nyborg Kommune har besluttet, at likviditeten skal vaere mindst 1.000 kr. pr. indbygger ultimo &ret svarende til
ca. 32 mio. kr.

Likviditeten prognosticeres til 75,987 mio. kr. ultimo 2023, hvilket er 50 mio. kr. lavere end forudsat i budget 2023.

Likviditeten er 266,381 mio. kr. ved udgangen af marts 2023 og har i gennemsnit ligget pa 408,292 mio. kr. i de seneste
12 mdr. og 341,806 mio. kr. i de seneste 3 mdr.

Arsagen til den heje likviditet skyldes bl.a. forsinkelse i afregning af en rakke eremarkede bevilling pa driften og
tidsforskydning i en raekke storre anlaegsprojekter.

Handlingsplan for budgetoverholdelse i 2023
Der har i arets forste 3 maneder af 2023 varet en ekstraordiner stor veekst i driftsudgifterne, som vil medfere en
budgetoverskridelse pa mindst 50 mio. kr., safremt denne udvikling fortsatter i resten af 2023.

Udviklingen skal ses i lyset af en historisk stor vaekst i serviceudgifterne pa 109,566 mio. kr. (7,3%) i regnskab 2022 og
en overskridelse af servicerammen med 18,741 mio. kr. i forhold til oprindeligt budget 2022.

Veksten i driftsudgifterne har veret pd 8,6% de forste 3 méneder af 2023 og likviditeten er 111,177 mio. kr. lavere end pé
samme tidspunkt sidste ar. Dette indikerer, at den store veekst i driftsudgifterne fra sidste ar er viderefort i 2023.

Det anbefales, at der ivaerksettes en handlingsplan for opbremsning af udgiftsvaeksten med henblik pé at sikre
budgetoverholdelse i 2023, herunder overholdelse af den udmeldte serviceramme og anlegsramme for 2023.

Indstilling
Det indstilles:

At prognose for det forventede arsregnskab 2023 svarende til en budgetoverskridelse pa 50 mio. kr. tages til
efterretning.

e At der snarest muligt ivaerksattes en handlingsplan for opbremsning af udgiftsvaeksten med henblik pa at sikre
budgetoverholdelse i 2023, herunder overholdelse af den udmeldte serviceramme og anleegsramme for 2023.

» Tilleegsbevillinger pa driften finansieres ved kompenserende besparelser indenfor eget driftsomréde for at sikre
overholdelse af servicerammen pé 1.648,141 mio. kr. i budget 2023.

o Tillegsbevillinger pa driften finansieres ved kompenserende besparelser indenfor eget driftsomrade for at sikre
overholdelse af servicerammen pé 1.648,141 mio. kr. i budget 2023.

¢ Stop for kompensation til fratraedelsesgodtgerelse fra centrale puljer (stillinger holdes vakant i stedet).



Der gives ikke vikarkompensation i ressourcemodeller til kortvarigt sygefraveer ud over dagpengerefusion fra
staten.

Vakante stillinger holdes ledige i 6 méneder undtagen &ldre, skoler og dagtilbud (direktion kan give dispensation).

Dget ledelsesmaessigt fokus pa nedbringelse af sygefraveer fra 18,0 dage pr. arsveerk 1 2022 til 13,1 dage pr. arsveerk
12023 svarende til sygefraveer i 2019 for Covid-19.

Tilbageholdenhed med brugen af eksterne vikarbureauer i 2023 medmindre det godkendes af fagchef pa omradet.

Tilbageholdenhed med kab af ekstern konsulentbistand i 2023.

Tilbageholdenhed med sociale og faglige personalearrangementer i 2023.

Tilbageholdenhed med kurser og uddannelse af medarbejdere i 2023.

Tilbageholdenhed med indkeb og sterre anskaffelser i 2023.

Tilbageholdenhed med indkeb af nye IT-programmer i 2023.

Der sker ikke ny tilslutning til felles FLIS-system, som KL ellers har anbefalet i brev af 27. marts 2023 til
borgmestre (350.000 kr. arligt + LIS til praesentation).

Kompenserende besparelser indenfor det specialiserede socialomrade, herunder strammere visitation af tilbud og
ydelser til borgerne ud fra en konkret og individuel vurdering (fx opholdssteder, botilbud, forebyggende
foranstaltninger, hjelpe-midler, boligindretning, aktivitets- og samverstilbud).

Kompenserende besparelser indenfor beskaftigelses- og integrationsomradet, herunder bl.a. integration,
revalidering, fleksjob og ledighedsydelse, arbejds-markedsforanstaltninger, ressource- og jobafklaringsforleb.

Kompenserende besparelser indenfor eldreomradet, herunder nedbringelse af sygefraveer og forbruget af eksterne
vikarbureauer.

Gennemgang af udgifter til medlemskaber og feelleskommunale samarbejder.



¢ Gennemgang af eksisterende lejemal med henblik pa eventuelle besparelser.

¢ Direktionen fremlagger plan for udskydelse af anleegsprojekter til 2028-2033 for at sikre overholdelse af
anlegsrammen pé 86,632 mio. kr. i budget 2023.

o Chefgruppen folger op pa gennemforelse og implementering af handlingsplanen for at sikre budgetoverholdelse i
2023. Eventuelle forslag til endringer i serviceniveau fremlagges til saerskilt politisk behandling.

Sagen afgeres i

Byradet

Beslutning pa Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 2022-2025 03-05-2023
Anbefales.

Bilag

NOTAT rapportering 31. marts 2023 - 19042023
BILAG resultatopgerelse pr. 31. marts 2023 - 19042023

OPFQLGNING PA DEN POLITISKE AFTALE 2023 - 13042023



Punkt 3: Dreftelse af temaer, besparelser og ensker til Budget 2024

S2023-100478
Sagsfremstilling

konomiudvalget har 5. december 2022 godkendt tidsplan og proces for udarbejdelsen af budget 2024 med
overslagsarene 2025-2027, herunder gnsket en tidlig opstart med en bred inddragelse i foraret 2023.

Frem til 31. marts 2023 har administrationen udarbejdet folgende materiale:

Arsregnskab 2022 og forelgbigt ekonomisk overblik 2024-2027.

Ny befolkningsprognose 2024-2033.

Direktionens overordnede temaer for budget 2024.

Sparekatalog med forslag til effektivisering og besparelser 2024-2027.
Forslag til driftsensker og udvidelser af serviceniveau 2024-2027.
Forslag til anlegsensker 2024-2027.

e o o o o o

Overordnede temaer for Nyborg Kommunes budget 2024
Direktionen har udarbejdet forslag til en reekke aktuelle overordnede tvergdende temaer for Nyborg Kommunes budget
2024:

En sund og beredygtig skonomi i balance.

Ledelses- og organisationsudvikling.

Kvalitetsudvikling af service og fokus pa kerneopgaven.
Strategisk byudvikling og anlaegsinvesteringer.

Klima og gron omstilling.

De overordnede temaer skal danne grundlag for retning og malsatninger i budgetlaegningen for 2024 med overslagsarene
2025-2027.

Der vedlaegges notat med nermere beskrivelse af de tvaergaende temaer til budget 2024.

Forslag til effektiviseringer og besparelser i budget 2024

Med vedtagelsen af budget 2023 er der samlet set balance i gkonomien i Nyborg Kommune og de gkonomiske
malsatninger er opfyldt. Det gkonomiske rdderum er imidlertid udmentet fuldt ud i den politiske aftale om budget 2023
og pé flere omréder ses stigende udfordringer med rekruttering af personale og vikarer for at kunne fastholde det haje
serviceniveau.

Denne tendens forsterkes i de kommende ér af den demografiske udvikling, flere medarbejdere som gar pé pension, et
hejt sygefraver og feerre ansggninger til velfaerdsuddannelserne. Den samfundsmaessige akonomi er desuden presset af
mange faktorer som stigende inflation, og eget pres pa forsvar, sygehuse, psykiatri mv. Aftale mellem Regeringen og KL
om kommunernes gkonomi for 2024 forventes at blive meget stram, herunder udmelding af loft over serviceudgifter og
anlegsudgifter.

Det er derfor nedvendigt at gennemfore effektiviseringer og besparelser for 50 mio. kr. arligt for at sikre gkonomiske
balance i budget 2024, herunder udmente gkonomiske konsekvenser af en stram gkonomiaftale og ny lovgivning.

Der vedlaegges sparekatalog med 97 konkrete spareforslag, der samlet belgber sig til ca. 50 mio. kr. arligt og medforer
nedlaggelse af ca. 65 stillinger.

Derudover arbejder Socialafdelingen m.fl. med en plan for nulvekst pa det specialiserede socialomrade 2023-2027, jf.
den politiske aftale om budget 2023 (side 31). Plan for nulvakst pa det specialiserede socialomrade er en stor udfordring,
idet der har vaeret en stigning pa 27,139 mio. kr. (10,8%) fra 2021 til 2022 i udgifterne til det specialiserede socialomrade.
Baggrunden skyldes de gkonomiske konsekvenser af gkonomiaftalen 2023, hvor kommunerne ikke er blevet kompenseret
for vaeksten i udgifterne pd det specialiserede socialomrade 1 2023 og fremover. Kommunerne er derfor pdlagt at finde
kompenserende besparelser indenfor servicerammen for at undga sanktioner fra staten, jf. budgetloven.

Endvidere fremgar det af regeringsgrundlaget, at Regeringen vil nytenke og reformere beskaftigelsesindsatsen, sa
udgifterne hertil reduceres med 3 mia. kr. frem mod 2023 svarende til 4 mio. kr. 1 2025, 8 mio. kr. 1 2026 og 16 mio. kr.



arligt fra 2027 i Nyborg Kommune. Det skal ske ved at nedleegge jobcentrene, saette kommunerne fri af statslige
proceskrav og prioritere de indsatser, der hjaelper ledige teettere pa arbejdsmarkedet.

Forslag til budgetensker til budget 2024
Der er indkommet budgetonsker vedrerende drift og anleg fra fagudvalgene, MED-udvalg og administrationen.

¢ Forslag til driftsensker udger samlet 22,889 mio. kr. i 2024, 23,972 mio. kr. i 2025, 25,522 mio. kr. 1 2026 og
21,772 mio. kr. 1 2027.

¢ Forslag til anleegsensker udger samlet 221,803 mio. kr. fordelt med 86,503 mio. kr. 1 2024, 42,750 mio. kr. 1 2025,
78,950 mio. kr. i 2026 og 13,600 mio. kr. 2027.

Der er ikke afsat politisk ekonomisk raderum i budgettet til imgdekommelse af drifts- og anleegsensker.

Der vedlaegges oversigt med drifts- og anleegsensker samt projektskemaer med en naermere beskrivelse af de enkelte
forslag.

@konomisk konsulent Marlene Vejen Mgller deltager i behandlingen af punktet.

Okonomiske konsekvenser

De fremlagte forslag til effektiviseringer og besparelser samt budgetensker til drift og anlaeg vil indgé i de videre politiske
dreftelser om budget 2024. De skonomiske konsekvenser vil fremga, nar den politiske aftale om budget 2024 indgas.

Indstilling
Det indstilles, at:

o Forslag til effektiviseringer og besparelser for 2024-2027 dreftes. Herunder eventuelle yderligere forslag til
effektiviseringer og besparelser.

e Forslag til overordnede temaer for Nyborg Kommunes budget 2024 tages til efterretning.

¢ Indkomne budgetonsker for drift og anlaeg for 2024-2027 tages til efterretning.

Sagen afgeres i

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget
Beslutning pa Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 2022-2025 03-05-2023

Til efterretning.
Det kan bekraftes, at varmtvandstraening ikke kraever visitation.

Bilag

NOTAT direktionens forslag til temaer til budget 2024 - 12042023
Plancher til budget 2024 og besparelser - 15032023

Plancher regeringsgrundlaget - 11032023

Plancher befolkningsprognose 2024 - 11032023 (Anders)

BILAG investeringsoversigt 2024-2033 - 14032023



Sparekatalog 2024-2027 - 03042023
Driftsensker til budget 2024-2027 - 11042023

Anlagsensker til budget 2024-2027 - 11042023



Punkt 4: Godkendelse af Budgetonske 2024 - Udviklingsterapeut i Sundhed
og Traening

S2023-101048
Sagsfremstilling

I disse ar sker en eksplosiv udvikling pa sundhedsomréadet nationalt set. P4 den ene side presser demografien
sundhedsomrédet med bl.a. flere e&ldre og flere borgere med kroniske sygdomme. P4 den anden side sker der fortlebende
specialisering og kvalitetsudvikling af de forleb, som tilbydes borgerne i Sundhed og Traening.

Det er derfor vigtigt, at Sundhed og Traening sikrer, at der i hele afdelingen arbejdes efter geeldende kliniske retningslinjer,
samt at seneste nye viden implementeres med henblik pa at lefte den faglige kvalitet pa treeningsomradet og i de mange
samarbejdende afdelinger i Nyborg Kommune.

I sygeplejen er ansat to udviklingssygeplejersker, som netop varetager sikringen af den faglige kvalitet pa
sundhedsomradet. Erfaringen herfra sammenholdt udviklingen og kompleksiteten pé treeningsomradet er baggrunden for
en administrativ anbefaling om, at Sundhed og Trening ansatter en udviklingsterapeut.

En udviklingsterapeut forventes at:

¢ opstarte, planlegge, kvalificere og gennemfere kvalitetsudviklingsprojekter i Sundhed & Traening og i
samarbejdende afdelinger

¢ at kvalificere og implementere arbejdsgange i Sundhed & Traning

¢ at bidrage til kollegagruppens videns- og kompetenceudvikling

o at facilitere kollegagruppens systematiske videndeling og sparring, samt sikre korrekt dokumentation sa geldende
lovgivning overholdes

» vare medansvarlig for udarbejdelse og revision af faglige vejledninger for fagomraderne

¢ at samarbejde med leder og kolleger udarbejdes og revideres ud fra en arsplan for intern undervisning af
fysioterapeuter/ergoterapeuter/diztister/sygeplejerske

¢ at udvikle kvaliteten i borgerrettede indsatser

¢ at evaluere og udfere audit pa opstillede standarder

« at medvirke til at klaede socialafdelingens relevante medarbejdere pa til at spotte og understette
sundhedsforebyggende arbejde

Okonomiske konsekvenser
Budgetenske vedrerende et drsverk for fysioterapeut pa 0,5 mio. kr.
Indstilling

Det indstilles, at udvalget fremsender et budgetenske pa 0,5 mio. kr. arligt til de politiske forhandlinger om budget 2024-
2027.

Sagen afgores i

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

Beslutning pa Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 2022-2025 03-05-2023
Godkendt.



Punkt 5: Godkendelse af Civilsamfundsstrategien 2023-26 ' SAMMEN kan
vi mere' efter horingsperiode

S2021-29001
Sagsfremstilling

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget besluttede pa deres udvalgsmede 8. marts 2023 at sende Civilsamfundsstrategien
2023-26 'SAMMEN kan vi mere' i intern og offentlig hering med henblik pa genbehandling i udvalget 3. maj 2023.
Administrationen har i heringsperioden modtaget interne heringssvar fra de gvrige politiske udvalg samt i alt fire
offentlige heringssvar fra henholdsvis:

Heringssvar

Horingspart

’Input 1 hovedtrak

lHandling

Handicapradet

andicapradet har taget

ivilsamfundsstrategien
il efterretning og peger

a, at kommunen
samtidig med strategiens
vedtagelse ikke ber leegge
op til forringelser, der gér
stik imod det, strategien
onsker at legge op til.

\Administrationen vil have dette for
gje 1 udmentningen og det
fremtidige arbejde med strategien.

Seniorradet

Seniorradet finder
strategien spaendende og
omfattende med rigtig
gode intentioner og
visioner. De peger pa, at
det er en forudsatning at
lkommune og
civilsamfund samarbejder
ifor at bevare det
velferdsniveau vi ensker
i kommunen.
Seniorradet anbefaler
grundet strategiens
opbygning og lengde, at
der i tilknytning
til handleplanerne settes
et systematisk fokus pé at
ormidle strategiens
indhold, sa det kan forstas
f alle borgere i
ommunen.
Seniorradet vil gerne
linvolveres i det videre
arbejde med
udmentningen af

IAdministrationen tager Seniorradets
input til efterretning og forslagene
Endarbej des i udmentningsplanen,
hvor Seniorradet ogsa inviteres ind i

det videre arbejde med strategien.

enkelte medlemmer finder
samtidig materialet meget

omfattende, hvorfor der
oreslas at lave en
ixiudgave, der kan

strategien

Aldre Sagen Aldresagen finder IAdministrationen tager Aldre
civilsamfundsstrategien Sagens input til efterretning og
Iformfuldendt og forslagene omkring materialet
gennemarbejdet, men teenkes ind i udmentningsplanen,

hvor ZAldre Sagen ogsé inviteres ind
il det videre arbejde med strategien.




ruges mere bredt

ormidlingsmassigt.
Fldre Sagen vil gerne
linvolveres i det videre
arbejde med
ludmentningen af
strategien.

Den Boligsociale
Helhedsplan

ﬂ—)len Boligsociale
elhedsplan peger pé at
strategiprocessen har
vaeret spendende og
E'nddragende og at der
igger et stort potentiale i

at 4 skabt et oget

samarbejde pé tveers af

ommune og civile
Ektﬂrer.

elhedsplanen har en
oplevelse af, at forste
spadestik er taget til
samskabelse og positive
synergier omk.
velfeerdstankning.
[Der peges endvidere pa,
at strategien fremstar
gennemarbejdet og sender
et steerkt signal om at
civilsamfundet spiller en
vigtig rolle og prioriteres i
[Nyborg Kommune. Og at
ambitionsniveauet for at
l?rioritere samarbejde pa
vaers vaegtes hajt.
Slutteligt foreslas det -
ﬁ;ned henvisning til

ompleksiteten af
strategien, som lidt kan
slore det virkelighedsnare
- at der udarbejdes en

raksisnare pointer
edtages. Der bar
desuden vare en lgbende
dialog om strategien.

Exiudgave, hvor sarligt

\Administrationen tager Den
Boligsociale Helhedsplans input til

efterretning og forslagene

indarbejdes i udmentningsplanen,

EIVOI‘ der ligeledes vagtes en
gbende dialog omkring strategien,

handleplaner, samarbejde mv.

Skole- og
Dagtilbudsudvalget

Skole- og
ﬂ)agtilbudsudvalget har
aget
civilsamfundsstrategien
til efterretning. Udvalget
anbefaler samtidig, at det
sikres, at der sker en

rfnvolvering af de unge i
orbindelse med heringen

- fx ungeradet og
[fmlleselevré’ldet.

\Administrationen tager Skole- og
[Dagtilbudsudvalgets input til
efterretning og medtenker dialog
og samarbejde med de unge i
udmentningen af strategien.

Kultur- og
Fritidsudvalget

ultur- og Fritidsudvalget
ar taget
ivilsamfundsstrategien

\Administrationen tager Kultur- og
[Fritidsudvalgets anbefaling til
efterretning.




il efterretning med
n anbefaling.

Beskaftigelses- og
Integrationsudvalget

il efterretning med ros til
dvalgets arbejde. De
eger pé, at der er mange
ode perspektiver i

eskaeftigelses- og
ntegrationsudvalget har
aget
ivilsamfundsstrategien
aterialet.

IAdministrationen tager
Eeskaeftigelses- og

ntegrationsvalgets ros til
efterretning.

Erhvervs- og

rhvervs- og
dviklingsudvalget har
aget

ivilsamfundsstrategien

efterretning og
anerkender samtidig det
store arbejde, der er lagt i
strategien.

dvalget vil gerne have
ilfgjet, hvordan man
@ser opgaver, som
rivillige varetager,

|Udviklingsudvalget il efterretning,
den yderligere
emarkninger.
Klima- og lima- og Naturudvalget
INaturudvalget ar taget .
civilsamfundsstrategien
til efterretning, uden
yderligere bemaerkninger.
\Administrationen har med afsaet i
. . horingssvaret fra Teknik- og
;:f?;; tOg Miljoudvalget Miljeudvalget, erstattet ordene ad-
. . hoc og event i strategien.
. civilsamfundsstrategien
Teknik- og til efterretning. Samtidi
Miljoudvalget & £ IDerer udarbejdet et udkast og en
anbefaler de at ordene ad- | . . o 2 :
hoc oo event erstattes af t11retn1ng pa side 20. (se forslag til
2
andre ord/begreber. pettelse i bilag)
' [Forslaget til rettelse er markeret
med gult i teksten.
/Fldreudvalget har endnu
likke behandlet
civilsamfundsstrategien
a deres udvalgsmade,
dEldreudvalget rundet aﬂysnig}lg af mede
i april. Der folges op med
dvalget efter punktet er
levet behandlet i maj.
Social- og Social og \Administrationen tager Social og
Handicapudvalget I:—Iandicapudvalget har E{andicapudvalgets anerkendelse og
aget strategien til input til efterretning. Og medtenker

et samarbejde med Frivilligcenter
INyborg omkring hjelp til
rekruttering og fastholdelse af
frivillige 1 udmentningen af
strategien.

IAdministrationen har vedr.
[Ungebyradet endvidere udarbejdet
et udkast til rettelse pa side 26 i




vis/nar de frivillige ikke dékataloget. Séledes at der ikke er

leengere kan lgse en okus pé etableringen af et
opgave. Det bemarkes ngebyrad, men pa samarbejdet
derligere, at ed og om aktiviteter for unge.

ngebyradet er vedtaget (se forslag til rettelse i bilag)
og derfor evt. kan udgé af
idékataloget.

Alle heringssvar er vedhzaftet i bilagsmaterialet.

Civilsamfundsstrategien

Strategien skal aflegse Frivillighedspolitikken 2018-21 'Hand i hdnd med frivilligheden' samt Ensomhedsstrategien 2019-
21 'SAMMEN om at fremme fzllesskaber'. Formélet med Civilsamfundsstrategien 'SAMMEN kan vi mere' er at sikre en
fortsat god udvikling pé civilsamfundsomrédet, skabe sammenhengskraft og et oget samspil mellem sarligt kommunen
og lokale akterer.

Civilsamfundsstrategien gér pa tvaers af maerkesager, fokusomrader og malgrupper. Det betyder, at strategien ogsé knytter
an til kommunens evrige politikker, strategier og indsatser, med det sarlige fokus at civilsamfund og kommune kan mere
SAMMEN.

Strategien er udarbejdet med afsat i input fra et kick-off mede atholdt som en del af Nyborg Folkemede 2022, en raekke
mindre dialogmeder, en kvalitativ spergeskemaundersegelse og et tvaergaende fremtidsveerksted med deltagelse af
kommunale medarbejdere, politikere, foreninger, lokale organisationer og frivillige. Endvidere har der varet udarbejdet
og introduceret et baggrundsmateriale ' Baggrund og begreber' (Materiale er vedhaftet i bilag ) samt nedsat en tveergdende
arbejdsgruppe, hvis primare formal har vaeret at kvalificere strategiens indhold og sikre en god retning.
Civilsamfundsstrategien 'SAMMEN kan vi mere' er vaerdibaseret, virkelighedsner og visioner. Den bestar af en fzlles
vision, 10 vigtige principper for samarbejdet og fire politisk prioriterede spor, et afsnit om civilsamfundet og endelig et
idekatalog.

Vision

Med civilsamfundsstrategien har vi formuleret en faelles vision; SAMMEN skaber vi et baeredygtigt lokalsamfund, hvor
alle borgere har gode hverdagsfallesskaber. Vi s@tter nye standarder for samarbejde. SAMMEN lgfter vi mennesker,
bygger sterke relationer og god velfzerd. Vi ger det motiverende og givende at engagere sig i vores lokalsamfund.
SAMMEN kan vi mere!

Principper

Samarbejdet mellem kommune og civile akterer ledes af nogle vaerdier og 10 vigtige principper:

. Vi respekterer egenart

. Vi har tillid til borgere og fzllesskaber
. Vi gleeder os over idéer og engagement
. Vi hjzlper i gang og ger det nemt

. Vi ser bade by og land

. Vi udfordrer og forbedrer systemer

. Vi samles i styrke og svaghed

. Vi tilpasser rammer

. Vi &bner op

. Vi giver plads til det uforudsigelige

SO0 N N WN—
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Fire spor
Strategien satter fokus pd moderne og relationel velfeerdsteenkning med fire politisk prioriterede spor:

¢ Social baeredygtighed og social innovation

¢ Samskabelse, felles ansvarlighed og forpligtende partnerskaber

o Fallesskaber, frivillighed og aktiv deltagelse

¢ Forebyggelse af serligt ensomhed og isolation samt styrkelse af mental sundhed

Om civilsamfundet

Strategien udfolder de grundleeggende aspekter af civilsamfundet; borgere, engagement, organisering, tilgaengelighed,
understottelse og samskabelse.

Opsummeret kan man sige, at civilsamfundet er borgere, der far liv og relationer i forskellige former for faellesskaber,
som de finder frem til og engagerer sig i.

Disse faellesskaber, foreninger og frivillige bliver understettet af kommunen - men er samtidig selv med til at tage ansvar
og skabe velferd for andre borgere.



Idékatalog
Med afsat i strategiens vision om, at vi netop SAMMEN kan mere, er strategien loftestang ind i otte udvalgte
samarbejdsomrader:

Ungef=llesskaber og dannelse
Udfordrede bern og familier
Mental sundhed og trivsel

Aktive seniorer og sérbare zldre
Funktionsnedsettelser og handicap
Integration og social inklusion
Gren kommune

Landsbylivet

Civilsamfundsstrategien 2023-26 'SAMMEN kan vi mere' genbehandles i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget med
henblik pa vedtagelse i Byradet 23. maj, 2023.

Okonomiske konsekvenser
Ingen
Indstilling

Det indstilles, at udvalget anbefaler Civilsamfundsstrategien 2023-26 'SAMMEN kan vi mere' til endelig godkendelse i
Byradet.

Sagen afgores i

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget
Beslutning pa Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 2022-2025 03-05-2023
Anbefales til godkendelse i Byradet.

Bilag
Civilsamfundsstrategi - med forslag til rettelser

Baggrund og begreber - opslagsvaerk

Heringssvar - Civilsamfundsstrategi - interne og eksterne



Punkt 6: Godkendelse af forslag til revideret proces- og tidsplan for den
kommende sundhedspolitik

S2022-2893
Sagsfremstilling

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget godkendte 29.11.2023 revideret forslag til proces- og tidsplan for udarbejdelsen af
ny sundhedspolitik. I denne tidsplan skulle udkast til sundhedspolitikken vere klar til hering til oktober 2023 og endelig
feerdig til februar 2024. Udarbejdelsen af ungesundhedsprofilen og kortleegning af indsatser vedr. bern og unges mentale
sundhed, som udger en del af sundhedspolitikkens vidensgrundlag, samt processen for udarbejdelse af
sundhedspolitikken, har vist sig at veere mere omfangsrig end forst forudsat. Endvidere har administrationen veeret
udfordret grundet eendrede personaleforhold.
For at sikre de bedste forudsatninger for bred involvering og medejerskab til den nye sundhedspolitik pa tveers (af
organisationen og eksterne samarbejdspartnere), anbefaler administrationen at udskyde processen med ca. 2 maneder. Det
vil betyde, at den nye sundhedspolitik forventes klar til offentliggerelse fra april 2024 i stedet for februar 2024 som
angivet oprindeligt i proces- og tidsplan fra november 2022.
Administrationen foreslar folgende forlengede proces- og tidsplan for udarbejdelse af ny Sundhedspolitik for Nyborg
Kommune:

Forlag til revideret proces- og tidsplan for den kommende sundhedspolitik

Tidspunkt Indsats
Kommissorium
29. november 2022 Kommissoriet blev dreftet og godkendt 29. november
2022
Vidensgrundlag
December 2022 - januar Udarbejdelse af vidensgrundlag med relevante emner fx
2023 sundhedsklynger, sundhedsreform, 10-arsplanen for

psykiatrien, den regionale sundhedsprofil mv.

Kick off - mede

P& Sundheds- og Forebyggelsesudvalgets made

8. februar 2023 presenteres udvalget for sundhedsfaglige opleg, som
tilsammen giver et bredt vidensgrundlag.

Medarbejdere fra Sundhed & Forebyggelse og Sundhed
& Traening stod for disse oplag

KL's Sundhedskonference

12. april 2023 Formaélet med deltagelse i konferencen er at blive
inspireret til nye tiltag og at blive bekraeftet i de tiltag, vi
gor godt i dag.

Meode med Sundhed og Forebyggelse
Status pé proces for sundhedspolitikken samt input til
videre proces samt udformning og fokus i politikken

Ultimo April
Sundhed og Forebyggelse

15. august
Sundhed- og Praesentation af ungesundhedsprofil 2022
Forebyggelsesudvalgsmede

Forud for byradsmede Dialogmede
27. september
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget inviterer Byradet,
direktionen og chefgruppen til et dialogmede om
sundhed. Formélet er at introducere sundhedsomradet
samt at sikre det faelles ansvar for at arbejde med




sundhed og at drofte nuvaerende og kommende
indsatsomrader i sundhedspolitikken.

I dialogmedet deltager medarbejdere fra Sundhed &
Forebyggelse og Sundhed & Trening.

Primo oktober

Borgermede

Alle borgere samt interne og eksterne interessenter
inviteres. Formalet er, at modtage input til den
kommende sundhedspolitik.

Udarbejdelse af forslag til politik

forebyggelsesudvalgsmade

Oktober 2023 - Bearbejdning af input fra borgermedet med mulighed for

INovember 2023 nedsettelse af arbejdsgrupper bestdende af medarbejdere
og interessenter, hvor disse vurderes relevante.
Praesentation af udkast til sundhedspolitikken

Januar 2024
Udkast praesenteres for Sundheds- og

Sundhed- og

Forebyggelsesudvalget med henblik pa fire ugers
heringsperiode.

Januar 2024 -

Fire ugers heringsperiode.

Februar 2024

Februar 2024 Bearbejdning af heringssvar.
Godkendelse og offentliggorelse af

. sundhedspolitikken

Ultimo marts 2024 Byradet godkender Sundhedspolitikken. Herefter
offentliggeres Sundhedspolitikken.
Implementering

April 2024 og frem Implementeringsfase for Sundhedspolitikken. Konkrete

tiltag og handlinger afheenger af, hvilke verdier,
maélgrupper og indsatsomrader som serligt prioriteres.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Det indstilles, at udvalget godkender administrationens reviderede forslag til proces- og tidsplan for udarbejdelsen af ny

sundhedspolitik

Sagen afgeres i

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

Beslutning pa Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 2022-2025 03-05-2023

Godkendt.




Punkt 7: Dreftelse af heringsudkast for Vejledning om planlaegning af
sundhedsberedskab

S2023-101421

Sagsfremstilling

Sundhedsstyrelsen har revideret sin vejledning om planlegning af sundhedsberedskab og sender den hermed i hering.
Kommuner og regioner har ansvar for planlaegning af sundhedsberedskabet, og skal én gang i hver valgperiode udarbejde
og vedtage en plan for sundhedsberedskabet, jf. bekendtgerelse om planleegning af sundhedsberedskabet. Forud for

vedtagelse skal der indhentes radgivning fra Sundhedsstyrelsen. Vejledning har til formal at understette kommuner og
regioners arbejde med planlaeegning af sundhedsberedskabet og udarbejdelse af en sundhedsberedskabsplan.

Malet med vejledningen er saledes at fungere som et vearktgj til regioner og kommuner i forhold til at understatte og
kvalitetssikre sundhedsberedskabsplanlaegningen ved at beskrive det forventede indhold. Den nye udgave

erstatter tidligere udgave af Vejledning om planlegning af sundhedsberedskab fra 2017 (jf. Sundhedslovens §210,
beredskabslovens §27).

Der er i den nye udgave ikke tilfort nye opgaver eller ansvarsmrader til kommune eller region. Desuden er
vejledningsmaterialet delt i en raekke mindre produkter, som er forkortet og forenklet mest muligt:

¢ Vejledning om planlaegning af sundhedsberedskab 2023

¢ Héandborg for kommuner til planleegning af sundhedsberedskab 2023
¢ Handborg for regioner til planleegning af sundhedsberedskab 2023

o Aktor- og ordliste, planleegning af sundhedsberedskab 2023

I den opdaterede version af vejledningsmaterialet henvises i hgjere grad end tidligere til tilgange og verktgjer, som
Beredskabsstyrelsen har udgivet for generel beredskabsplanlagning ud fra et enske om at skabe bedre integration mellem
de forskellige beredskaber. Som noget nyt er der desuden lagt gget fokus pd mulighed for dialog og radgivning med
Sundhedsstyrelsen.

Heringsudkast til Vejledningen "Planlagning af sundhedsberedskab 2023" - hhv. Vejledning til Regioner og Kommuner,
Héndbog til kommuner, Akter- og ordliste - er vedlagt som bilag.

Administrationen bifalder forenklingen af vejledningsmaterialet og den udvidede mulighed for rad og vejledning af
Sundhedsstyrelsen i forbindelse med kommunens opdatering af egen sundhedsberedskabsplan. Neeste gang
Sundhedsberedskabet i Nyborg Kommune forventes sendt til politisk godkendelse er i 2025.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Det indstilles, at udvalget drefter haringsmaterialet og beslutter om, at der skal udarbejdes heringssvar.
Sagen afgores i

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

Beslutning pa Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 2022-2025 03-05-2023

Droftet.
Der afgives ikke heringssvar.

Bilag
Planlagning af sundhedsberedskab Akter- og ordliste2023
Planleegning af sundhedsberedskab Handbog for kommuner2023

Planlegning af sundhedsberedskab Vejledning2023



Punkt 8: Orientering om status for etablering af sundhedshus

S2020-53152
Sagsfremstilling

Etableringen af Sundhedshuset med forventet aflevering oktober 2024 folger overordnet set tidsplanen. Der blev séledes
atholdt 1. spadestik for opferelsen af Sundhedshuset 21. marts 2023 med taler fra borgmester Kenneth Muhs og
fungerende regionsradsformand Bo Libergren. Arrangementet var velbesggt af sivel kommende sundhedsakterer,
repraesentanter for brugere, politikere som samarbejdspartnere internt og regionalt. I forbindelse med opstart af
byggepladsen bliver naboer til badde sundhedsgrund og sekunder parkering pa modsat side af Holmens Boulevard
orienteret pr. brev og for de n&rmeste naboer har der desuden veret inviteret til informationsmade.

Totalentreprener C.C. Contractor indsendte myndighedsprojektet for sundhedshuset i december 2022 med forventet
godkendelse ultimo februar 2023. Der afventes imidlertid fortsat byggetilladelse fra Nyborg Kommune til igangsattelse af
projektet. Sidelgbende har totalentreprener udarbejdet forprojekt, som har undergiet bygherregranskning og nu arbejdes
der pé ferdiggerelsen af hovedprojektet. Denne vil ligeledes komme til granskning hos bygherre.

Projektet vil blive indsendt til praecertificering til DGNB guldcertificering, hvor der afventes godkendelse fra DGNB.dk.

Nyborg Kommune modtog 23. marts tilsagn fra Statens Kunstfond om puljemidler pé 0,5 mio. kr. med egenfinansiering
pa 0,7 mio. kr., som vil vaere indeholdt i byggebudgettet. Tilsagnet er givet til samarbejdsprojekt mellem Nyborg
Kommune og Statens Kunstfond til "integreret kunst i kommende Sundhedshus i Nyborg". Formalet er, at samtidskunst i
Sundhedshuset overordnet set skal bidrage til at borgere i hele landet gives mulighed for at mede kunst af hej kvalitet og i
den forbindelse bidrage til fx nye perspektiver, eget kvalitet i fysiske rammer og sammenhangskraft.

Sidelobende samarbejder Nyborg Kommune tet med Region Syddanmark og Odense Universitetshospital i sdvel falles
administrativ som politisk styregruppe om at udvikle samarbejdet mellem partere til gavn for borgere og patienter med
serligt fokus pa den @ldre medicinske patient, kronikere og borgere i risiko for kronisk sygdom. De politiske deltagere i
mederne er fra 2023 udvidet fra at besté af borgmester, formand og nastformand for hhv. Aldreudvalget og Sundheds- og
Forebyggelsesudvalget til nu ogsa at omfatte formand og naestformand for Social- og Handicapudvalget. Forméalet hermed
er at sikre storre fokus pa sarbare borgere og gge samarbejdet herom.

I efteréret 2022 blev der i forlengelse af regeringens sundhedsudspil blev afsat 4 mia. kr. til etablering af op til 25
narhospitaler og efterfolgende udmeldt en faglig ramme for neerhospitaler og varslet, at der forventedes opsléet en pulje
for naerhospitaler, som kommuner og regioner i feellesskab kunne ansgge. Det gav anledning til, at Region Syddanmark og
Nyborg Kommune i regi af det allerede etablerede samarbejde. Den fzlles politiske styregruppe godkendte et
kommissorium, som gav grundlaget for et felles arbejde med henblik pa et udvidet samarbejde mellem parterne og
grundlag for ansegning til puljen.

Det forventede puljeopslag for naerhospital er i mellemtiden i forbindelse med, at regeringen 28. marts 2023 nedsatte en
sundhedsstrukturkommission til fremtidssikring af sundhedsvasenet, sat pa pause minimum frem til, at
strukturkommissionen forventes at afrapportere i foraret 2024.

Der arbejdes dog videre med konkretisering af oplaeg til et udvidet samarbejde mellem Region Syddanmark og Nyborg
Kommune med serligt fokus pa felgende malgrupper:

¢ Den &ldre medicinske patient

e Serligt sarbare borgere

¢ Patienter med hjertesygdom

* Borgere med forleb i gerontopsykiatrien

Der forventes en politisk godkendelsesproces i hhv. Nyborg Kommune og Region Syddanmark i efteraret 2023 med nye
perspektiver af borger- og patientforleb pa tveers af kommunale og regionale indsatsomrader. Denne proces vil for Region
Syddanmark ogsa involvere godkendelse af @ndret profil for Nyborg Sygehus. I forbindelse med de parallelle
godkendelsesprocesser i hhv. Region Syddanmark og Nyborg Kommune vil der blive lagt op til et falles borgermade i
efteraret 2023 med orientering af bl.a. Sundhedshus og ny profil for Nyborg Sygehus samt samarbejdet mellem region og
kommune.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.



Indstilling

Det indstilles, at orientering tages til efterretning.

Sagen afgores i

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.
Beslutning pa Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 2022-2025 03-05-2023

Til efterretning.



Punkt 9: Orientering om den nedsatte sundhedsstrukturkommission

S52023-101309
Sagsfremstilling

Regeringen nedsatte 28. marts en sundhedsstrukturkommission med Jesper Fisker (adm. direktor Kreftens Bekaempelse)
som formand. Kommissionens gvrige medlemmer er eksperter og praktikere fra bl.a. sundhedsvasenet, sundheds-

og samfundsvidenskab og -forskning samt kommune og region. Kommissionen skal understette bred offentlig debat
gennem bl.a. heringer og offentliggarelse af analyser mv. Danske Regioner og KL og andre relevante parter inddrages
undervejs.

Hovedsigtet for sundhedsstrukturkommissionen er midlertidigt at tegne indretningen af fremtidens sundhedsvasen, hvor
mélene er:

¢ et sundhedsvasen, der er sammenhangende og samarbejder pa tvaers af fagligheder, sektorer og geografi, og hvor

losninger inden for fx digitalisering udvikles og udbredes

en opgavefordeling i sundhedsvaesenet, der sikrer, at patienter er i centrum og far sammenhangende plan

et sundhedsvasen med ensartet, hgj kvalitet, hvor ulighed i sundhed bade geografisk og socialt bliver nedbragt

et sundhedsvasen, der understetter frit valg og patientrettigheder og sikrer hensigtsmaessig brug af private akterer

et nart sundhedsveesen med let adgang til sundhedstilbud, hvor det naere sundhedsvasen styrkes og sygehusene

aflastes

o et beredygtigt sundhedsvasen, hvor ressourcer bruges, hvor de giver mest sundhed for pengene, hvor flere
sygehusophold forebygges gennem mere forpligtende, datadrevet og systematisk forebyggelsesindsats og haj og
ensartet kvalitet, unedig brug af specialiserede funktioner reduceres og potentialer i ny teknologi indftis.

e o o o

Med disse sigtepunkter vil sundhedsstrukturkommissionens opgave veare at opstille forskellige modeller for strukturen og
organisering af sundhedsvaesenet. Heri indgéar ogsé, at kommissionen skal vurdere inden for hvilke omrader og
malgrupper, der szrligt er potentiale for forbedringer i samspil og eget omstilling af opgavelgsningen. Bl.a. skal
vurderingen omfatte de sterste kronikergrupper, borgere med multisygdom - bade somatisk og psykisk sygdom - samt
eldre medicinske patienter.

Anbefalinger og vurderinger skal saledes omfatte:

¢ den regionale struktur, herunder fordele og ulemper ved @ndret forvaltningsstruktur

¢ den kommunale sundheds- og forebyggelsesindsats med flere nationale kvalitetsstandarder og mere ensartet kvalitet
samt vurdering af, hvordan gget organisering af tveerkommunalt samarbejde kan sikre mere faglig beeredygtig
opgavelgsning

« samspillet mellem det specialiserede sundhedsvesen pa sygehusene og det naere sundhedsvasen i kommuner og
almen praksis, herunder forpligtende samarbejdsstrukturer samt muligheder for samlokalisering af kommunale
tilbud og udgéende sygehusfunktioner og skabelse af tveerfaglige miljoer i form af fx naerhospitaler

¢ organisering og styring af almen praksis, der understetter oget patientansvar og styrket opgavevaretagelse

¢ finansierings- og incitamentsstrukturer, samt kultur og ledelse i sundhedsvasenet, der understotter omstilling til det
nare samt en bedre udnyttelse af ressourcer og kapacitet

¢ koordination af kvalitetsudvikling med eget nyttiggerelse af data

¢ organisering af digitale lgsninger og it-infrastruktur, der understotter feelles losninger og udveksling af digitale
oplysninger pa tveers

¢ regulering, der understatter frit valg og patientrettigheder og hensigtsmaessig brug af private akterer

Kommunernes styreform og geografiske afgrensninger indgér ikke i arbejdet i denne kommission. Det skal desuden
oplyses om, at udmentningen af pulje til naerhospitaler skal afvente sundhedsstrukturkommissionens anbefalinger og er
hermed sat pa pause. Der blev i den politisk aftale om sundhedsreform fra maj 2022 afsat 3,5 mio. kr. til pulje, hvorfra
regioner og kommuner skulle kunne sgge midler til at etablere naerhospitaler.

Kommissionen skal afslutte sit arbejde med én samlet afrapportering i foraret 2024, sé felgelovning kan behandles i
folketingssamlingen 2024/2025.

Kommissorium for sundhedsstrukturkommissionen er vedlagt som bilag.



Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgores i

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

Beslutning pa Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 2022-2025 03-05-2023
Til efterretning.

Bilag

Final kommissorium



Punkt 10: Orientering af indgaelse af lokalaftale mellem Region
Syddanmark og PLO Syddanmark om tilrettelzeggelse af regional laegevagt

S2022-85806
Sagsfremstilling

Region Syddanmark indgik 19. januar 2023 ny leegevagtsaftale med PLO Syddanmark. Den nye le&gevagtsaftale har som
mal at sikre borgerne et godt og velfungerende akuttilbud, der skaber tryghed, opleves tilgaengeligt og er kendetegnet ved
hej sundhedsfaglig kvalitet. I aftalen fremgér at der fortsat vil veere konsultationssted i Nyborg. Af aftalen fremgar ogsé,
at regionen skal stille hjelpepersonale til rddighed for laegevagten. Hjaelpepersonalet kan fx veere SOSU-assistenter,
medicinstuderende eller sygeplejersker og have kompetencer til bla. foretage halspodninger, male vitale parametre, rense
sar, foretage injektioner, méale EKG, anlaegge blerekateter, klargere konsultationsrum fer og efter leegeundersagelse samt
generelt set bidrage til gode, ssmmenhangende patientforlgb. Se bilag 1.

Region Syddanmark og kommunerne har efterfolgende dreftet implementeringen af aftalen, herunder betingelser for,
at hjelpepersonale fra kommunerne bemander konsultationsstederne i deres abningstid. Nyborg Kommune har
tilkendegivet, at de vil indga aftale vedr. bemanding af hjelpepersonale.

For Nyborg vil gelde, at konsulationsstedet har abent alle dage pa hverdage mellem kl. 19.00-20.00 og i
weekender/helligdage kl. 10.00-11.00 og k1.19.00-20-00. Den forventede opstart er 1. juni 2023. Hjelpepersonalet vil
vere tilstede i abningstiderne inkl. klargering for og efter 4bningstid.

Region Syddanmark aftholder udgifter forbundet med bemanding, oplering og udstyr inkl. kvalitetssikring og udgifter til
lokaler.

Den endelige aftale mellem Region Syddanmark og Nyborg Kommune afventes. Heri skal bl.a. uddybes forhold omkring
oplering, praktiske og ekonomiske forhold i forbindelse med bemandingen med hjalpepersonale.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

Sagen afgeres i

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

Beslutning pa Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 2022-2025 03-05-2023
Til efterretning.

Bilag

Lokalaftale mellem Region Syddanmark og PLO Syddanmark om tilrettelaeggelse af regional laegevagt



Punkt 11: Meddelelser fra udvalgsformand/-medlemmer

S2021-35771

Indstilling

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning pa Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 2022-2025 03-05-2023
Intet.



Punkt 12: Meddelelser fra direkteren/chefen

S2021-35771

Indstilling

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning pa Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 2022-2025 03-05-2023
Intet.



Punkt 13: Lukket: Meddelelser fra udvalgsformand/-medlemmer

S2021-35771



Punkt 14: Lukket: Meddelelser af direkteren/chefen

S2021-35771



Punkt 15: Underskriftsside

S2022-89166
Indstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.
For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa Godkend i First Agenda.
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