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Punkt 1: Ventetid genoptraening, marts 2022

S2022-1060
Sagsfremstilling

Udvalget orienteres hver maned om ventetid til genoptraening. Denne status er udarbejdet for perioden 1. - 31. marts 2022.

Status pa henvisninger til genoptrzening for bern og unge (0-17-arige)

Genoptreening efter sygehusophold jf. Sundhedslovens §140

Der er modtaget 2 genoptraningsplaner efter sygehusophold i marts, som varetages af
sundhedstjenestens barneterapeuter.

Den gennemsnitlige ventetid til genoptraening efter sygehusophold for bern og unge var i marts 3,5 dage.
Kuvalitetsstandarden for ventetid pa maksimalt 7 dage er overholdt i marts.

Rdd og vejledning jf. Servicelovens §11, stk. 7

I marts blev henvist 49 bern til rdd/vejledning/treening, som varetages af sundhedstjenestens berneterapeuter.
Den gennemsnitlige ventetid var i marts 23,0 dage. Se figur 1 i bilaget.

Kvalitetsstandarden for ventetid pa maksimalt 21 dage er ikke overholdt for 25 bern.

Status pa henvisninger til genoptrzening for voksne (+18-irige)

Genoptreening efter sygehusophold jf. Sundhedslovens §140

Sundhed og Treening varetager genoptreningsplaner, som modtages fra sygehuset. Der er i marts modtaget 132
genoptraeningsplaner efter sygehusophold, hvoraf 1 blev varetaget af Jernbanebo. Se figur 2 i bilaget vedr. antal
genoptraeningsplaner pr. maned og gennemsnitlige antal henvisninger pr. méned for tidligere ar.

Den gennemsnitlige ventetid efter sygehusophold var i marts 4,7 dage.

I februar ventede ingen borgere mere end 7 dage pa genoptraning efter sundhedsloven.

Genoptreening til afhjeelpning af fysisk funktionsnedscettelse fordrsaget af sygdom, der ikke behandles i tilknytning til
en sygehusindleeggelse, herunder vedligeholdende treening jf. Servicelovens §86

I marts blev 17 borgere henvist til vedligeholdende treening. Figur 3 i bilaget viser antal henvisninger pr. méned samt
gennemsnit for tidligere &r.

Ingen borgere ventede mere end kvalitetsstandardens maksimale ventetid pd 14 dage i marts.

Den gennemsnitlige ventetid efter serviceloven var i marts 6,4 dage.

Grafisk fremstilling af ventetid til genoptreening er vedhaftet som bilag.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.
Sagen afgores i

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

Beslutning

Til efterretning.

Bilag

Bilag ventetid marts 2022



Punkt 2: Strategi for Mere lighed i sundhed - status og handleplan for 2022

S2019-1057
Sagsfremstilling

Udvalget godkendte 3. december 2014 strategien SAMMEN om det sunde liv - Mere lighed i sundhed. Strategien blev til
i et samarbejde med Beskeftigelsesudvalget, Skole- og Dagtilbudsudvalget samt Social- og Familieudvalget, efter en
inddragende proces med bl.a. workshops, dialogmeder og borgerinddragelse.

Strategien viser retningen for, hvordan Nyborg Kommune ensker at fremme mere lighed i sundhed og indeholder
folgende indsatsomrader:

1. Motivation skabes gennem tillid og inddragelse

2. Gode sundhedsvaner gennem tidlig indsats

3. Sundhed, hvor du lever og er

4. Det sunde liv i feellesskab

5. Sundhed med forskel

Strategien har fokus pa, hvordan socialt udsatte borgere bedst understettes og motiveres til en sundhedsfremmende adferd
og livsstil, med henblik pé at fremme mere lighed i sundhed.

Status pa indsatser i 2021

Mestringskurser

Udvalget besluttede 10. februar 2021, at er der i 2021 skulle udvikles et mestringskursus, der erstattede Laer at Tackle
kurserne. Mestringskurset startede op med ferste hold i maj 2021 og henvender sig til borgere, som oplever symptomer pa
stress, angst eller depression og borgere som har behov for redskaber til at mestre hverdagen. Mestringskurset bestér af
6 moduler & 2 timers varighed:

Modul 1 er introduktion til kurset, den gode gruppe, belastninger og introduktion til mestring.

Modul 2 handler om symptomcyklus, problemlesning og ABC for mental sundhed.

Modul 3 handler om kommunikation, vejrtreekning, afspending og netvark.

Modul 4 handler om balance i krop og sind, sunde sgvnvaner, kost, rygning, alkohol og motion.

Modul 5 handler om hindtering af vanskelige folelser og positiv teenkning.

Modul 6 handler om opsamling pé forlgbet og fokus pa langsigtede malsetninger og delmal.

Alle moduler afsluttes med og fokus pa konkrete uge-mal. I perioden fra maj til december 2021 er der afviklet fire
mestringskurser med i alt 47 tilmeldte borgere. Malsatningen var at atholde tre forleb i 2021 med 48 tilmeldte borgere.
Hvert hold afsluttes med en skriftlig evaluering, som i 2021 blev besvaret af 25 borgere.

Evalueringerne viser en stor tilfredshed med mestringskurserne:

* 96% angiver, at de samlet set syntes godt om kurset (vurderer kurset mellem 8-10 pé en skala fra 1-10 hvor 1 er
dérligt og 10 er godt)

o 88% angiver, at kurset har givet dem redskaber til at handtere udfordringer i deres hverdag.

o 84% oplever, at kurset har styrket deres mentale sundhed.

* 96% ville anbefale kurset til en person i samme livssituation.

Erfaringer fra de gennemforte kurser og kursisternes evalueringer bidrager labende til tilpasning og kvalificering af
undervisningsmanualen fx i forhold til undervisningsformer.

Mestring af smerter

Som en del af handleplanen for de nye mestringskurser, blev det besluttet lobende, at udvikle overbygningmoduler til
mestringskurset. Et af de emner, der blev for specifikke til de generelle mestringskurser, var handtering af smerter. Det har
dog hurtigt vist sig, at en del borgere mangler dette element. Ultimo 2021 er et overbygningsmodul vedr. smerter under
udvikling med faglig sparring fra terapeuterne i Sundhed og Traening. Ferste kursus blev startet op 25. marts 2022. Kurset
i smertehandtering bestér af 4 moduler & 2 timers varighed og udbydes lebende efter behov.

Godt pa vej i uddannelse - Forleb for SOSU-elever

Zldreudvalget besluttede 30. november 2021 at iveerksaette et obligatorisk trivsels- og leeringsforleb for kommunens
SOSU-elever som en indsats i strategi for fastholdelse og rekruttering. Forlabet, der er baseret pa erfaringer fra
Mestringskurserne og Sund i naturen omfatter emnerne: ABC for mental sundhed, den gode gruppe, trivsel og
arbejdskultur, taknemmelighed, sevn og skaermtid, naturophold samt konstruktiv kommunikation.

Projekt Regfri SAMMEN
Udvalget blev orienteret om status pa Projekt Regfri Sammen 9. marts 2022.



ABC for mental sundhed
Handleplan vedrerende ABC for mental sundhed blev godkendt i udvalget 9. marts 2022.

Ovrige gennemforte indsatser under strategien i 2021

¢ Samarbejde med boligforeningerne og den boligsociale helhedsplan om sundhedstilbud
¢ Opleg for Handicapradet om kommunens sundhedstilbud
¢ Markedsfering af den landsdeekkende alkoholkampagne uge 40

Forslag til handleplan for 2022
Det anbefales at arbejde videre med de nuvaerende indsatser og handleplaner under strategien i 2022.
Derudover foreslas det, at

o Styrke samarbejdet med boligforeningerne og den boligsociale helhedsplan om sundhedsfremmende indsatser fx
opleg, sundhedscafé, mm.

¢ Tilbyde opleg for Udsatterddet og Handicapradet om kommunens sundhedstilbud.

¢ Indsatser i forbindelse med Mands sundhedsuge

 Tiltag i forbindelse med Verdens mentale sundhedsdag 10. oktober 2022

Strategi for Mere lighed i sundhed er vedheftet som bilag.
Sundhedskonsulent Sanne Gjertz Lauritzen deltager med et kort oplag.

Okonomiske konsekvenser

Der er overfort 33.000 kr. pa Sundhedspuljen fra 2021, som er gremerket til indsatser under strategien. Midlerne
forventes brugt i forbindelse med udmentningen af handleplanen for 2022.

Indstilling

Det indstilles, at udvalget tager orienteringen vedrerende status pa indsatser i 2021 til efterretning og godkender
handleplanen for 2022.

Sagen afgores i

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.
Beslutning

Godkendt.

Bilag

Strategi for mere lighed i sundhed FINAL



Punkt 3: Maends sundhedsuge 2022

S2022-3950
Sagsfremstilling

Mands sundhedsuge er en arlig tilbagevendende kampagne, som arrangeres af Forum for Mands sundhed. Kampagnen
lober af stablen i uge 24 (13.-19. juni 2022) og der er i ar fokus pa "Mands mentale sundhed og trivsel i hverdagen". Tal
fra Den Nationale Sundhedsprofil 2021 viser, at 14,9% af alle mand scorer lavt pa den mentale helbredsskala og 24,5%
scorer hgjt pé stressskalaen. Samtidig halter meendene fortsat efter kvinderne, nér det kommer til middellevetid, hvor
maend i gennemsnit lever 3,9 ar kortere end kvinder.

Fremme af mends sundhed har veret i fokus i Nyborg Kommune siden 2014 hvor Sundheds og Forebyggelsesudvalget
godkendte Strategi for Mere lighed i sundhed. Strategiens pejlemarke "Sundhed med forskel" satter retningen for
arbejdet med bl.a. mends sundhed. Deltagelse i M&nds sundhedsuge er séledes i trdd med strategiens pejlemarke.
Arets fokus i kampagnen er mends mentale sundhed og trivsel i hverdagen. Det giver anledning til at sztte spot pd ABC
for mental sundhed og de tre ABC-budskaber "Geor noget aktivt, Gor noget sammen og Ger noget meningsfuldt”, i
forbindelse med Meands sundhedsuge 2022. Det foreslds derfor, derfor at der i kampagneugen afvikles aktiviteter, som
understotter ABC-budskaberne og aktiviteter med natur og friluftsliv som ramme.

Nyborg Kommune har tidligere ar haft god succes med at afholde madvaerksteder for far og barn i naturen i forbindelse
med Mands sundhedsuge. Madlavning over bal kan give inspiration til at gere noget aktivt og meningsfuldt i fellesskab
med andre, og derudover give inspiration til ophold i naturen og friluftsliv i hverdagen.

Med udgangspunkt i Strategi for Mere lighed i sundhed, ABC for mental sundhed og arets kampagnefokus, foreslas
folgende aktiviteter i Maends sundhedsuge 2022:

o Atholdelse af to madverksteder med madlavning over bél for far og barn.
o Markedsfering af Mands sundhedsuge pé de sociale medier.
¢ Markedsfering af kommunens sundhedstilbud med fokus pa deltagelse af maend.

Okonomiske konsekvenser

Okonomisk ramme til madvarksteder er 4000 kr., som finansieres af midler afsat til Strategi for Mere lighed i sundhed.
Indstilling

Det indstilles, at udvalget godkender forslag til aktiviteter i forbindelse med Mands sundhedsuge 2022.

Sagen afgores i

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 4: Strategi for Arbejdsrettet Rehabilitering - Status og forslag til
handleplan 2022

S2022-23093
Sagsfremstilling

Udvalget godkendte 27. september 2017 strategien SAMMEN om det sunde liv - Strategi for Arbejdsrettet Rehabilitering.
Strategien bygger pé viden og veldokumenterede metoder samt en bred og inddragende proces med bl.a. borgere og
samarbejdspartnere.

Strategien indeholder folgende indsatsomrader:

1. Sund vej i job eller uddannelse
2. Et sundt arbejdsliv

3. NY KURS

4. Samarbejde pé tvaers

Malgruppen for strategien er borgere, som star uden for arbejdsmarkedet, eller som er i risiko for at miste tilknytning til
arbejdsmarkedet, grundet helbredsmessige udfordringer eller en risikofyldt sundhedsadfeerd.

Igangverende indsatser under strategien

Afklarende sundhedssamtaler i Jobcentret

To dage om méneden er en sundhedskonsulent tilgeengelig i Jobcentret, med henblik pa at jobformidlerne kan henvise
borgere med sundhedsmassige udfordringer til en sundhedssamtale.

Fra 2019 til 2021 er der rekrutteret 172 borgere med sundhedsmeessige udfordringer eller en usund livsstil til atklarende
sundhedssamtaler i Jobcentret. Det svarer til 57 borgere arligt i gennemsnit, trods Corona-pandemien. Med den
tvaerfaglige indsats er det lykkes at nd en malgruppe af ledige, der tidligere har vaeret svere at motivere til et
sundhedstilbud. Sammen med borgeren droftes forskellige muligheder for at arbejde med sin sundhed fx konkrete
sundhedstilbud, socialfaglige indsatser, et leegebesag eller deltagelse i foreningstilbud.

Borgerne er generelt motiverede for 2-3 nye initiativer vedrerende deres sundhed efter den atklarende samtale. Der er
lebende opfelgning pa afklarende sundhedssamtaler, dialog med Jobcenterledelse, nyhedsbreve samt beseg pa husmeder i
Jobcentret.

Der er udarbejdet et oversigtskatalog over sundhedstilbud i Sundhed og Forebyggelse, som opdateres lobende og sendes
ud sammen med nyhedsbrevet til alle ansatte i jobcentret samt udvalgte afdelinger i Socialafdelingen og i Sundheds- og
Omsorgsafdelingen.

For at de praktiserende leeger ogsa har viden om de borgerrettede sundhedstilbud, opdateres Sundhed.dk og hjemmesiden
lobende.

Sund i naturen og Nyborg Naturfzellesskab

Fra 2019 til primo 2022 er der rekrutteret 142 borgere og atholdt 11 forleb. Kursisterne giver meget positive
tilbagemeldinger, og der er stor efterspargsel pa forlebene. Borgerne, som deltager i tilbuddet er karakteriseret ved, at
vere uden for arbejdsmarkedet, have en eller flere kroniske sygdomme, mentale udfordringer, oplever ensomhed og/eller
problemer med rusmidler.

Nyborg Naturfaellesskab er et uforpligtende fzllesskab for tidligere kursister i Sund i naturen. Gruppen har 28 medlemmer
og der er et fremmede pa ca. 3-10 personer hver uge i skoven. En sundhedskonsulent faciliterer mederne.

LIVA - personlig online livsstilsvejledning

Malgruppen for LIVA er borgere med en risikofyldt sundhedsadfaerd og/eller en kronisk sygdom. Tilbuddet varetages
primert af diztister i Sundhed og Treening mens en mindre gruppe henvises fra Jobcentret.

Der er samlet afsluttet 474 borgere siden juni 2016, og 11. april 2022 er der 83 aktive tilmeldte pa Liva. LIVA projektet er
finansieret frem til 2024.

Workshop om Sunde sevnvaner

Malgruppen for workshoppen er borgere, der oplever udfordringer med darlig sevn. Det er malet at borgerne fir verktajer
og viden om sunde sgvnvaner og adferd. Der er samlet rekrutteret 49 borgere uden for arbejdsmarkedet til workshop om
sunde sgvnvaner, og atholdt 3 workshops siden oktober 2020.

Undervisningsforleb i sundhed for udsatte unge

Der er atholdt undervisningsforleb inden for emnerne; sunde sgvnvaner, sund kost, fysisk aktivitet, seksuel sundhed,
alkoholvaner, rygevaner, mental sundhed og rusmidler pd Uddannelsesraketten.

Forslag til handleplan for 2022

Det anbefales, at de igangveaerende indsatser fortsatter 1 2022.

Arbejdsrettet Rehabilitering er indstillet til KL's Forebyggelsespris 2022.

Strategien er vedheftet som bilag.

Sundhedskonsulent Thomas Meller Hvidberg deltager pa medet med en kort preesentation.




Okonomiske konsekvenser

Okonomisk ramme til materiel og udstyr i Sund i Naturen er 5.000 kr. i 2022, som foreslés finansieret af Sundhedspuljen.
Indstilling

Det indstilles, at udvalget henholdsvis:

 tager orienteringen vedrerende status pa Arbejdsrettet Rehabilitering til efterretning
¢ godkender handleplanen for 2022
o afsatter 5.000 kr. fra Sundhedspuljen til udgifter forbundet med Sund i naturen.

Sagen afgeres i

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.
Beslutning

Godkendt.

Bilag

Strategi for Arbejdsrettet Rehabilitering FINAL - WEB kvalitet



Punkt 5: Ledelsesrapportering pr. 31. marts 2022

S2022-24522
Sagsfremstilling

Okonomi og Digitalisering har udarbejdet ledelsesrapportering pd baggrund af de forste 3 maneders registreret aktivitet
og forbrug i 2022.

Prognosen for det forventede arsregnskab 2022 er baseret pa en teknisk fremskrivning af det nuvarende forbrugsmenster
korrigeret for kendte tilleegsbevillinger og handlingsinitiativer i den resterende del af ret.

Som led i en sammenhangende langsigtet ekonomisk politik har Byradet vedtaget folgende gkonomiske mélsatninger
for 2022:

¢ Driftsresultat pa mindst 65 mio. kr. og servicerammen skal vere overholdt.

¢ Anlegsudgifter pd 436 mio. kr. over de naste 4 &r svarende til gennemsnitligt 109 mio. kr. arligt til investeringer i
borgernare serviceomrader, nyt sundhedshus, slotsprojektet, Multibassin og multihus i Nyborg Marina, byudvikling
og infrastruktur, nye cykelstier og trafiksikkerhed m.v.

¢ Likviditet pa mindst 1.000 kr. pr. indb. ultimo &ret svarende til 32,0 mio. kr.
o Det er ikke hensigten at optage ny geeld.

Nyborg Kommune har gennem en arreekke afviklet den tidligere historisk store geeld og er nu en af de kommuner i landet,
som har den laveste geld pr. indbygger.

Der prognosticeres et samlet driftsoverskud pa 100,0 mio. kr. i 2022 og en likviditet pa 147,700 mio. kr. ultimo 2022,
hvilket lever op til de skonomiske malsatninger i budget 2022.

Servicerammen pé 1.595,250 mio. kr. i budget 2022 forventes overholdt.

Byradet har 25. januar 2022 afsat ekstra 10 mio. kr. arligt til gennemforelse af en handplan for rekruttering og
fastholdelse af medarbejdere til plejeomradet.

Byrédet har 22. marts 2022 afsat en samlet gkonomisk ramme pé 6 mio. kr. til gennemforelse af en analyse af ledelses-
og organisationskulturen i Nyborg Kommune samt indgéelse af en fratraedelsesaftale med vicekommunaldirekteren.
Advokatfirmaet Horten har bistadet med tilbudsindhentning og kontraktindgéelse med Komponent.

Det er i prognosen forudsat, at der vil blive aftholdt bruttoanlegsudgifter pa 193,366 mio. kr. i 2022 incl. uforbrugte
anlegsbevillinger fra 2021. Alle anlegsprojekter vil ikke kunne né at blive realiseret i 2022 pé grund af diverse
tidsforskydninger i projekterne. Aktuelt forventes det at der skal overferes ca. 60-70 mio. kr. fra &r 2022 til ar 2023.
Der er vedlagt bilag med opfelgning pa den politiske aftaler om budget 2022.

Okonomiske konsekvenser

Ledelsesrapporteringen peger pa folgende hovedkonklusioner:

Driftsresultat

Der prognosticeres et samlet driftsoverskud pa 100,0 mio. kr. i 2022, hvilket lever op til mélsatningen om et driftsresultat
pa mindst 65 mio. kr. i oprindeligt budget 2022.

Den samlede forbrugsprocent ligger pa 22,4% efter de forste 3 méneder af 2022, hvilket er lidt hegjere end forbruget pa
22,2% 12021. Der er pa grund af den lave forbrugsprocent indregnet en forbedring af driftsresultatet med 34,205 mio. kr.
12022.

Det er i prognosen forudsat, at der 1 2022 sker en tilsvarende driftsopsparing som i regnskab 2021 svarende til 80,858
mio. kr., heraf 19,566 mio. kr. pa selvstyrende omrader og 61,292 mio. kr. vedrerende gremaerkede bevillinger.

Udbud af specialkersler og visiteret personbefordring

Okonomiudvalget har 17. januar 2022 besluttet, at de akonomiske konsekvenser vedrerende udbud af specialkarsler og
visiteret personbefordring indarbejdes i forbindelse med ledelsesrapporteringen pr. 31. marts 2022.

De nye kontrakter med 10 delaftaler starter op 1. marts 2022, hvor der forventes en samlet merudgift pa ca. 1,8 mio. kr. 1
2022 og ca. 2,160 mio. kr. arligt fra 2023. Den nye ugepris er 27,71% hgjere end den nuvaerende ugepris pr. september
2021 svarende til merudgifter pa 41.535 kr. pr. uge. Udgifterne til specialkersler finansieres som hidtil af de enkelte
fagomréder.

Servicerammen

Servicerammen pa 1.595,250 mio. kr. i budget 2022 forventes overholdt.

Anlegsudgifter

Det er i prognosen forudsat, at der vil blive atholdt bruttoanlaegsudgifter pad 193,366 mio. kr. i 2022 incl. uforbrugte
anlaegsbevillinger fra 2021. Alle anleegsprojekter vil ikke kunne na at blive realiseret 1 2022 pé grund af diverse
tidsforskydninger i projekterne. Aktuelt forventes det at der skal overferes ca. 60-70 mio. kr. fra ar 2022 til ar 2023.
Anlcegsbevilling til genetablering af badebro ved Teglveerksskoven



Det indstilles, at der meddeles anlaegsbevilling pa 425.000 kr. til genetablering af badebro ved Teglvaerksskoven
finansieret af afsat rddighedsbelab i budget 2022. Placeringen sker ved Teglvarksskovens nordligste p-plads, som ogsé er
en af byens bedste badestrande. Da palene til etablering af broen skal vere isat senest 1. maj 2022 af hensyn til
marsvinene, har det vaeret nedvendigt at igangsatte arbejdet allerede.

Anlagsindtaegter

Der er budgetteret med anlegsindtaegter pa 21,259 mio. kr. 1 2022, heraf udger de forventede salgsindtagter pa
byggegrunde 8,0 mio. kr.

Der er pr. 31. marts 2022 solgt 8 parcelhusgrunde og 2 storparceller.

Der er allerede realiseret anleegsindtaegter pa 11,059 mio. kr. i 2022, heraf 5,794 mio. kr. vedrerende salg af byggegrunde
og 5,204 mio. kr. vedrarende salget af Avlsgardsvenget.

Overforsel af uforbrugte bevillinger

Der er pa driften overfort uforbrugte bevillinger fra 2021 til 2022 svarende til 80,858 mio. kr., heraf 19,566 mio. kr. pa
selvstyrende omrader og 61,292 mio. kr. vedrerende eremarkede bevillinger.

Der er overfort anleegsudgifter pa 86,088 mio. kr. og anlaegsindtaegter pa 11,198 mio. kr. fra 2021 til 2022.

Endelig er der overfort 6,109 mio. kr. til grundkapitalindskud i Landsbyggefonden fra 2021 til 2022.

Likviditet ultimo

Byrédet i Nyborg Kommune har besluttet, at likviditeten skal vaere mindst 1.000 kr. pr. indbygger ultimo aret svarende til
ca. 32 mio. kr.

Likviditeten prognosticeres til 147,700 mio. kr. ultimo 2022, hvilket lever op til de skonomiske malsatninger og det
okonomiske grundlag for budget 2022. Likviditeten er 377,557 mio. kr. ved udgangen af marts 2022 og har i gennemsnit
ligget pa 394,926 mio. kr. i de seneste 12 mdr. og 415,773 mio. kr. i de seneste 3 mdr.

Arsagen til den heje likviditet skyldes bl.a. forsinkelse i afregning af en rakke eremarkede bevilling pa driften og
tidsforskydning i en raekke storre anlaegsprojekter.

Analyse af ledelses- og organisationskulturen i Nyborg Kommune

Byradet har 22. marts 2022 afsat en samlet gkonomisk ramme pa 6 mio. kr. til gennemferelse af en analyse af ledelses- og
organisationskulturen i Nyborg Kommune samt indgéelse af en fratraedelsesaftale med vicekommunaldirektoren.
konomiudvalget er udpeget som projektejer for analysen og der er nedsat en intern projektgruppe med reprasentanter
fra Direktionen, Chefgruppen og Hovedudvalget i forhold til de praktiske opgaver forbundet med analysen, herunder
koordinering, fremdrift og intern kommunikation.

Der er afsat et samlet budget pa 3,0 mio. kr. til Komponents gennemforelse af selve analysen af ledelses- og
organisationskulturen i Nyborg Kommune samt det efterfolgende arbejde med opfolgning pa analysen til brug for
udvikling, leering, uddannelse, frikeb af interne ressourcer m.v.

Belgbet til Komponent dekker folgende aktiviteter over en periode pa 11 uger:

¢ Lgbende afrapportering til borgmesteren om fremdrift i projekt og observationer som kraver handling.

¢ Deskresearch med gennemgang af relevant eksisterende internt og eksternt skriftligt materiale, herunder politikker
og retningslinjer for god ledelse, kultur, adfzrd og trivsel.

Spergeskemaundersegelse blandt samtlige medarbejdere, ledere og politikere i kommunen.
Medarbejderinterviews.

Interviews med politikere og ledere.

Lederseminar om sund kultur pd arbejdspladsen.

Akut anonym whistleblower ordning. Etableres over 1-2 dage med mulighed for dialog ved fysisk fremmede,
telefonisk eller mailkorrespondance.

¢ Bearbejdning af data og udfaerdigelse af en samlet rapport i power point indeholdende alle fund og anbefalinger.
¢ Prasentation af rapport for ledere, medarbejdere og politikere.

e o o o o

Advokatfirmaet Horten har bistaet med tilbudsindhentning og kontraktindgéelse med Komponent, hvilket har veret
forbundet med udgifter pé ca. 200.000 kr.

Der har veret atholdt udgifter pa 2.340.000 kr. til personalesag vedrarende fratraedelsesaftale med
vicekommunaldirekteren, jf. Byradet 16. december 2021.

Handtering af flygtninge fra Ukraine

Folketinget har den 16. marts 2022 vedtaget en saerlov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra
krigen i Ukraine.

e Pr. 1. januar 2022 har Nyborg Kommune 40 herboende ukrainere med opholds- og arbejdstilladelse i kommunen.
e Pr. 8. april 2022 er der som folge af krigen i Ukraine ankommet ca. 63 tilrejsende ukrainere til Nyborg Kommune.
Langt sterstedelen af de tilrejsende ukrainere er indkvarteret hos herboende familie, venner og bekendte.

21 af de 63 tilrejsende ukrainere er rejst videre til andre lande eller tilbage til Ukraine. Ud af de 42 tilbagevarende
tilrejsende ukrainere har 35 pt. segt om opholdstilladelse.
3 bern er indskrevet i kommunens modtageklasser p4 Danehofskolen.



For nuvaerende er der ikke ansggt om pladser til daginstitutioner. Der er ingen af de tilrejsende ukrainere, der har sogt
asyl.
Nyborg Kommune rader over nogle indkvarteringsmuligheder:

¢ Institutionen i @ksendrup.
¢ Refsvindinge Natur- og Kulturcenter.
e Multihuset i Herrested Mare.

Konkret betyder det, at Nyborg Kommune har mulighed for at indkvartere 70 fordrevne ukrainere, der ikke har mulighed
for at blive indkvarteret hos herboende familie, venner og bekendte. Udover de omtalte kommunale bygninger har Nyborg
Kommune ogsa mulighed for at treekke pa private borgere, der har henvendt sig til kommune med enske om at vere
veertsfamilie. Pr. 8. april 2022 har 95 borgere henvendt sig til kommunens Ukraine-Hotline.

Nyborg Kommune yder kompensation til private borgere, der indkvarterer ukrainere i

kommunen. Kommunen daekker udgifter for kost og logi. For at f4 kompensation skal de indkvarterede ukrainere kunne
fremvise dokumentation for at have segt opholdstilladelse eller have bestilt tid ved Udlaeendingestyrelsen til at soge om
opholdstilladelse.

Kompensation udbetales til vaertsfamilien med kr. 100,00 pr. dag pr. indlogeret ukrainer. Der udbetales kompensation for
perioden fra og med 10. marts 2022, og indtil ukraineren har faet meddelelse om opholdstilladelse. Kompensationen kan
ydes med tilbagevirkende kraft fra indkvarteringsstart frem til den dato, hvor der seges kompensation.

Finansministeriet har tilkendegivet, at regeringen er indstillet pa at sikre, at kommunerne under €t via bloktilskuddet far
daekket nettomerudgifter, der vedrerer fordrevne fra Ukraine. KL er i dialog med Finansministeriet om de nermere
detaljer i modellen, herunder i forhold til opgerelse af udgifter mm.

Indstilling
Det indstilles:

o At tilleegsbevillinger indarbejdes i korrigeret budget 2022 pé baggrund af resultatopgerelse af 31. marts 2022.
¢ At der meddeles anlaegsbevilling pa 425.000 kr. 1 2022 til genetablering af badebro ved Teglverksskoven
finansieret af afsat radighedsbeleb i budget 2022.

Sagen afgores i

Byradet.

Beslutning

Anbefales.

Bilag

NOTAT rapportering 31. marts 2022 - 27042022

BILAG resultatopgerelse pr. 31. marts 2022 - 20042022

Udgifter til det specialiserede socialomrade i de fynske kommuner - 24042022

Nogletal det specialiserede socialomréde i de fynske kommuner - 24042022

OPFQLGNING PA DEN POLITISKE AFTALE 2022 - 20042022



Punkt 6: Orientering fra udvalgsformanden/-medlemmerne

S2021-35771

Indstilling

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Intet.



Punkt 7: Orientering fra direktoren/chefen

S2021-35771

Indstilling

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Til efterretning.

Bilag

Gang i gaden oversigtskort



Punkt 8: Lukket: Orientering fra udvalgsformanden/-medlemmerne

S2021-35771



Punkt 9: Lukket: Orientering fra direkteren/chefen

S2021-35771
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