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Punkt 1: Praesentation af Nyborg sprogskole

Sagsfremstilling

1. Przsentation af Nyborg sprogskole

Sagsnr. [450-2022-3211 |Initialer |TNH |Abent

Sagsfremstilling

12021 afviklede Dansk Flygtningehjalp ”LarDansk-tilbuddet i Nyborg kommune, pa baggrund af faldende elevantal. I
den forbindelse valgte Nyborg kommune at hjemtage opgaven med at tilbyde sprogskole jeevnfor Lov om
danskuddannelse til voksne udleendinge med flere.

Nyborg sprogskole blev etableret i labet af de forste maneder af 2021 og dbnede formelt for de forste elever den 1. april
2021.

Nyborg sprogskole tilbyder danskundervisning til voksne udlendige i dag- og aftentimer. P.t. er der 4 daghold og 1
aftenhold.

Daghold modtager undervisning 3 dage om ugen, 14 lektioner + lektieveerksted. Aftenholdet er pé 4 lektioner en aften om
ugen.

Faglig koordinator i Unge- og Integrationsteamet Connie Seneca Jensen, deltager i behandlingen af punktet og star for
praesentationen af Nyborg sprogskole.

Indsatsen
Nyborg sprogskole er godkendt som preveaftholder af danskpreverne 1, 2 og 3, samt videnspreverne; Indfadsretsproven
og Medborgerskabspreven.

Formalet med uddannelse i dansk som andetsprog (danskuddannelse) er at bidrage til, at voksne udleendinge med
udgangspunkt i deres individuelle forudsatninger og integrationsmal opnar nedvendige dansksproglige kompetencer og
viden om kultur- og samfundsforhold i Danmark, s& de kan blive deltagende og ydende medborgere pa lige fod med
samfundets ovrige borgere

Nyborg Sprogskole optager kursister med lovlig opholdstilladelse, det kan vare flygtninge, familiesammenforte til
flygtninge og til andre. EU borgere og i nogen tilfeelde danske statsborgere uden danskkendskab, som for eksempel
gronlendere og feringer som er vokset op med danske foreldre i udlandet.

Udover det rent faglige og danskmaessige samarbejdes der ogsd med den handholdte, sociale indsats, i forhold til den
enkelte kursist, for at hjelpe kursisten med at mestre hverdagen og de krav som stilles for at vare borger i Nyborg
kommune.

Danskuddannelsen understattes desuden af forskellige brancherettede forlab, i teet samarbejde med jobcenteret for at
skabe et sterkt jobrettet fokus.

Ansatte og elever
Nyborg sprogskole har 4 ansatte. Heraf en afdelingsleder og tre undervisere. Underviserne har baggrund som larere og
BHA-folkeskolelzrer med en overbygning.

Der er i gennemsnit omkring 50 aktive elever pa Nyborg sprogskole.
Nyborg sprogskole har pa nuverende tidspunkt 55 elever, fordelt pa 31 nationaliteter. Der er lebende tilgang og afgang til
danskpraver.

Okonomiske konsekvenser
Der er et samlet, arligt budget pa Nyborg Sprogskole pa kr. 2.400.000. Dette er beregnet i forhold til den afregning der var
til Leer Dansk, som var vores leverander pa omréadet indtil den 01.04.2021.

Afregning til Leer Dansk skete efter en takstafregning, nar en borger havde afsluttet et modul, athengigt af, hvilket niveau
det var pa. Taksten for danskuddannelse ved Dansk Flygtningehjelp var athengig af, om borgeren deltog pé
danskuddannelse 1, 2 eller 3.

Alle tre forlab bestér af seks moduler. ( taksterne i 2021)



Takst pr. modul:

- Danskuddannelse 1: 26.334 kr. pr. modul
- Danskuddannelse 2: 15.911 kr. pr. modul
- Danskuddannelse 3: 12.070 kr. pr. modul

Hvis borgeren deltog pa alle seks moduler, vil udgiften pr. kursist udgere 158.004 kr., 95.466 kr. eller 72.420 kr. for
henholdsvis danskuddannelse 1, 2 eller 3.

Der var i 2020 afregnet 3.682.000 kr. til Laer Dansk.

Der ydes enten 50 % statsrefusion eller ingen statsrefusion af udgiften til danskuddannelse athaengig af borgerens
opholdsgrundlag.

Ved etablering af Nyborg Sprogskole den 01.04.2021 var det skonomiske grundlagt ansldet saledes:

Ansléet overslag i forhold til drift af egen sprogskole vil vare:

Husleje med forbrug kr. 372.000

Personale 2Y medarbejder kr. 1.700.000

IT systemer kr.  200.000

Boger mv. afgifter k. 50.000
Kr. 2.322.000

Dertil kommer rengering, printere, vedligehold af materiale mv.

Indstilling
Det indstilles at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tager praesentationen til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskeftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutning i Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 28. februar 2022:
Fraverende: Ingen

Til efterretning.



Punkt 2: Besog pa Nyborg sprogskole

Sagsfremstilling
2. Besog pa Nyborg sprogskole

Sagsnr. [450-2020-61101 |Initialer |[TNH |Abent

Sagsfremstilling
Efter praesentation af Nyborg sprogskole pa dagens made, inviteres Beskaftigelses- og Integrationsudvalget pa beseg pa
Nyborg sprogskole, sa udvalgets medlemmer kan se de rammer sprogskolen har i det daglige arbejde.

Der laegges op til at besaget atholdes i forbindelse med Beskeftigelses- og Integrationsudvalgsmede den 2. maj 2022.
Hele madet vil blive atholdt i sprogskolens lokaler s udvalget ikke skal flytte lokation under medet.

Forslag til program for beseg pa sprogskolen:
Preesentation af sprogskolen, ved afdelingsleder Birgitte Hansen
Eksempler pa undervisningsmaterialer og deres fordele for undervisningen, ved afdelingsleder Birgitte Hansen
Dialog med en eller flere nuvaerende elever pa sprogskolen
Indfedsretsprove, ved afdelingsleder Birgitte Hansen
Rundvisning i sprogskolens fysiske rammer, ved afdelingsleder Birgitte Hansen

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles at Beskeftigelses- og Integrationsudvalget godkender programmet for beseg pa sprogskolen.

Sagen afgeres i
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutning i Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 28. februar 2022:
Fraverende: Ingen

Godkendt.



Punkt 3: Praesentation af omradet Aktivitetsparate og ressourceforleb

Sagsfremstilling

3. Prezsentation af omradet Aktivitetsparate og ressourceforleb

Sagsnr. [450-2022-3211 |Initialer |TNH |Abent

Sagsfremstilling

P& landsplan har knap 20.000 borgere modtaget kontanthjaelp i mere end 8 ud af de seneste 10 ar. Der er et generelt fokus
pa at kontanthjalp er en midlertidig ydelse og ikke en fast indkomst, det er vigtigt at jobcenteret lgfter opgaven med at
give borgerne den hjelp og de varktajer de skal bruge, for at blive selvforsargende.

Pa nuvaerende tidspunkt er ledigheden i Danmark lav og arbejdsmarkedet mangler samtidig arbejdskraft. Disse
omstendigheder betyder at borgere som er langt fra arbejdsmarkedet, herunder borgere som i mange ar har vearet pa
offentlig forsergelse, i hgjere grad har mulighed for at fa foden indenfor pé arbejdsmarkedet. Det samme geaelder for
gruppen af borgere medproblemer udover ledighed.

De s@rlige omstendigheder pa arbejdsmarkedet kalder pé et stort fokus pé opkvalificering og rekruttering, det er vigtigt at
jobcentret evner at matche virksomheder og borgere pé en god og meningsfuld méde.

Formalet med denne orientering er at give Beskaftigelses- og Integrationsudvalget en indfering i malgrupperne
aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere og borgere i ressourceforlgb.

Faglig koordinator for team aktivitetsparate og ressourceforleb, Dorthe Bech, deltager i behandlingen af punktet og stér
for praesentationen af omradet.

Aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere

De aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere er karakteriseret ved ikke umiddelbart at kunne patage sig et ordinaert
arbejde, for eksempel fordi de har sammensatte og/eller komplekse problemer af faglig, social eller helbredsmaessig
karakter. Borgerne i denne mélgruppe er ofte langt fra arbejdsmarkedet.

P& nuvarende tidspunkt er der 209 aktivitetsparate kontakthjeelpsmodtagere tilknyttet jobcenter Nyborg.

Borgere i ressourceforleb

Ressourceforlab er et tilbud til personer, der er i risiko for at fa tilkendt fertidspension. Ressourceforlab er en ordning for
personer, der har komplekse problemer ud over ledighed, der ikke har kunnet loses gennem den almindelige indsats og
som kraever et tvaerfagligt og helhedsorienteret forlab, med en kombination af beskeftigelse- sociale og- eller
sundhedsmaessige indsatser.

Et ressourceforleb er relevant, nar der er et udviklingsperspektiv i forhold til personens arbejdsevne.

P& nuvarende tidspunkt er der 112 borgere i ressourceforlab tilknyttet jobcenter Nyborg.

Arbejdet med mélgrupperne

Team aktivitetsparate og ressourceforleb er ansvarlige for arbejdet med de to borgergrupper. Der er i teamet, som i resten
af jobcentret, stort fokus pa metode og tilgang til borgeren. Desuden har Team aktivitetsparate og ressourceforlgb stort
fokus péa udvikling af borgeren til job.

En del af indsatsen for de to malgrupper er de jobrettede samtaler. Her er fokus iser pa udarbejdelse af CV sammen med
borgerne samt at stette borgerne i at formulere en plan for egen jobsegning med tre konkrete beskaftigelsesmal og en
strategi for hvad der skal til, for at den enkelte naermer sig det formulerede mal.

Flere aktivitetsparate kontakthjeelpsmodtagere og borgere i ressourceforleb deltager i individuelle beskaftigelsesforleb,
som er en handholdt, jobrettet indsats. Malet med de individuelle beskaftigelsesforlab er, at den enkelte borger udvikler
sig og pa kort sigt bliver afklaret i forhold til jobmal, egne ressourcer og kompetencer, samt strategier til at udvikle
arbejdsevnen og fastholde sig i beskaeftigelse.

Flere borgere i malgrupperne har behov for en tvaerfaglig og helhedsorienteret indsats og plan for at né frem til mélet, som
i alle tilfelde forst og fremmest er beskeftigelse. De individuelle beskaftigelsesforleb foregar parallelt med, og som led i,
den tvaerfaglige og helhedsorienterede indsats, hvor der samarbejdes pa tvars af faggrupper, som for eksempel
socialomradet, sundhedsomradet, psykiatrien, rusmiddelbehandling og lignende. Jobformidleren fra jobcentret fungerer
som koordinerende sagsbehandler i forlgbet.

Fokusmal for mélgrupperne aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere og borgere i ressourceforlab




I Nyborg kommunes beskeeftigelsesplan for 2022-2023 er der fokus pa at skabe en sammenheangende
beskaeftigelsesindsats, hvor malet er at fa flest mulige 1 beskeaeftigelse samt at sikre kvalificeret arbejdskraft til
virksomhederne. Dette arbejder Team aktivitetsparate og ressourceforleb malrettet med gennem jobrettede samtaler, de
individuelle beskeftigelsesforleb og det tvaerfaglige arbejde.
For gruppen af langtidsledige er der folgende fokusmal:

30% af alle aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere og borgere i ressourceforleb skal have et godkendt CV pa
jobnet

Flere ledige aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere og borgere i ressourceforleb skal opkvalificeres og tilknyttes
arbejdsmarkedet. Malet er at 30% af mélgruppen skal vere i en aktivitet, herunder lonnede timer

Der sal vere storre fokus pa opkvalificeringsindsatser

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tager praesentationen af omradet aktivitetsparate og
ressourceforleb til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskeftigelses- og Integrationsudvalget

Bilag
450-2022-49236 Afslutningsarsager aktivitetesparate

450-2022-49235 Antal aktivitetsparate
450-2022-49234  Afslutningsarsager ressourceforlob
450-2022-49233 Case Daniel

450-2022-49232 Case Karina

450-2022-49228 Powerpoint til BIU mede d. 28.02.2022 - AP & RF

Beslutning i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 28. februar 2022:
Fraveerende: Ingen

Til efterretning.

Bilag

Afslutningsarsager aktivitetesparate
Antal aktivitetsparate
Afslutningsarsager ressourceforlob

Case Daniel



Case Karina

Powerpoint til BIU mede d. 28.02.2022 - AP & RF



Punkt 4: Uddybning af mél i beskeeftigelsesplanen 2022-2023

Sagsfremstilling
4. Uddybning af mail i beskeeftigelsesplanen 2022-2023

Sagsnr. [450-2021-26124 |Initialer |[TNH |Abent

Sagsfremstilling

Nyborg kommunes beskaftigelsesplan 2022-2023

Det fremgar af Lov om Organisering og Understottelse af Beskeftigelsesindsatsen, at kommunerne hvert ér, senest den
31. december, pa baggrund af regeringens beskeftigelsespolitiske mal, skal vedtage en beskeftigelsesplan for det
kommende ar. Beskeftigelsesplanen er den overordnede politiske plan for kommunens beskaftigelsesindsats. Det er
kommunalbestyrelsen, der har ansvaret for beskaftigelsesindsatsen, og séledes denne som beslutter, hvordan
beskaftigelsesindsatsen skal tilretteleegges.

P& mede d. 23. november 2021 godkendte Beskaftigelsesudvalget den forelagte beskaftigelsesplan for jobcenter Nyborg
for perioden 2022-2023.

Det er nyt at beskaeftigelsesplanen, for beskeftigelsesindsatsen i Nyborg kommune, godkendes for en toarig periode,
hvorfor der ogsa i oplaegget til Beskaftigelsesudvalget er lagt op til labende evaluering af malene i planen, bade i
jobcentret og pa politisk niveau.

For at give Beskaftigelses- og Integrationsudvalget det de bedste forudsatninger for at evaluere lebende pa
beskaeftigelsesplanen, vil Beskeaftigelseschef Merete Gommesen lave en kort gennemgang af mélene for
beskaeftigelsesindsatsen i 2022 og 2023.

Udgangspunktet for beskeftigelsesplanen 2022-2023 ligger i regeringens beskeftigelsespolitiske mal for 2022, de
lokalpolitiske strategier og idékataloget fra beskaftigelsesplansmessen, som blev atholdt i maj 2021.

Regeringens beskeftigelsespolitiske mél lyder som folger:

Alle ledige skal have en verdig sagsbehandling

Flere ledige skal opkvalificeres

Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende
Flere personer med handicap skal i beskeftigelse

Virksomhederne skal sikres den nedvendige arbejdskraft

Nk =

Ud af de fem mal, har de 4 et fzlles sigte, nemlig at fa flere med i arbejdsfellesskabet og derved sikre de danske
virksomheder den arbejdskraft de har behov for. De fire mal imedekommes eksplicit i Nyborg kommunes
beskaftigelsesplan for 2022-2023, hvilket vil herunder.

Det forste af regeringens beskeftigelsespolitiske mél for 2022 har fokus pa sagsbehandlingen. Det er vigtigt for
regeringen at alle ledige far en veerdig sagsbehandling. I jobcenter Nyborg arbejdes der hardt for at i mede komme dette
mal. Ved mede i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget den 31. januar 2022 blev jobcentrets strategi for
borgerundersggelser praesenteret. Disse undersegelser understetter arbejdet med den verdige sagsbehandling i jobcenter
Nyborg.

Nyborg kommunes beskeaftigelsesplan er bygget op med tre hovedtemaer, som sammen med en raekke mal for samlet
fokus i beskaftigelsesindsatsen, taler ind i regeringens beskaeftigelsespolitiske mal for 2022
Nyborg kommunes beskaftigelsesplans tre hovedtemaer er:

Rekruttering

Opkvalificering

Unge — Et jobrettet fokus

Hvert tema har sine egne mal, disse listes nedenfor:

Mal for rekruttering
Fastholde antal jobordre p& niveau med 2021
Andel jobordre med formidling af kandidater skal vare sé taet pd 100% som muligt
Der skal lgbende faciliteres ”jobmeder” mellem ledige og arbejdsgivere




Fortsat fokus pa CV

Mal for opkvalificering

: Flere borgere opkvalificeres direkte til job
Styrket fokus pé den regionale uddannelsespulje og voksenlarlingeordningen
Niveauet for anvendelse af opkvalificering og uddannelse skal eges over 2021 niveau
Qget brug af realkompetencevurderinger
Vi taler alle fag og funktioner op — stop jobsnobberiet

Mal for "unge — et jobrettet fokus”
Andelen af lerlingeaftaler skal eges og promoveres
Andelen af ledige unge p& uddannelseshjaelp skal reduceres med 25%
Fritidsjobs skal synliggeres for de unge og deres foraldre
Fraveer skal reduceres bade i folkeskolen, ungdomsuddannelserne og i beskeftigelsesindsatsen

Som navnt har Nyborg kommunes beskeftigelsesplan, udover de ovenfor beskrevne temaer, ogsa et samlet fokus. Herfra
fremhaves for nuvarende:

Det digitale jobcenter
Det skal veere nemt og tilgaengeligt for alle borgere at soge rad og vejledning i forhold til jobsegning. I Jobcenter Nyborgs
digitale jobcenter findes forskellige webinarer om jobsegning samt hjelp og vejledning til for eksempel jobnet.

Fleksjob — Ledighedsydelse
Fokus pa at fastholde nuvarende og fremtidige fleksjobbere i job, samt fokus pa et teet samarbejde med
virksomhedskonsulenterne i forhold til at finde og etablere fleksjob til ledige fleksjobber.

Repatriering
Jobcentret samarbejder med socialafdelingen om, at vejlede og informere flygtninge og indvandrere om repatriering.
Indsatsen gennemfores som en naturlig del af den generelle vejledningsforpligtigelse.

Den specielle situation i samfundet med den lave ledighed og den stadigt store efterspergsel efter arbejdskraft,
imedekommes med Nyborg kommunes beskeftigelsesplan for 2022 og 2023, der som beskrevet ovenfor, har stor
opmerksomhed pa opkvalificering og rekruttering.

Malskema
Som et tilleeg til Nyborg kommunes beskeeftigelsesplan, har jobcenter Nyborg udarbejdet et malskema, hvor i de
overordnede fra beskaftigelsesplanen omseettes til konkrete resultatmal.

Malskemaet skal sikre at alle teams har konkrete mal for hvilken retning der arbejdes i, i jobcenter Nyborg.
Som i beskeeftigelsesplanen er der med malene i malskemaet, fokus pa effekter, meningsfuldhed, samspil og samarbejde.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Det indstilles at Beskaeftigelses- og integrationsudvalget godkender at fastholde og udvide mal for ungeindsatsen.

Sagen afgeres i
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Bilag
450-2021-237476 Beskeftigelsesplan 2022-23

450-2021-267582 Malskema for beskeftigelsesplan 2022-2023
450-2021-228412 Idékatalog 1.3

450-2022-49248  Mal og Resultater BIU 28.02.22



Beslutning i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 28. februar 2022:
Fraveerende: Ingen

Godkendt.
Bilag

Beskaftigelsesplan 2022-23
Malskema for beskaeftigelsesplan 2022-2023
Idékatalog 1.3

Mal og Resultater BIU 28.02.22



Punkt 5: Orientering om meode i Falles Fynsk Beskaftigelsesforum

Sagsfremstilling

5.  Orientering om meode i Feelles Fynsk Beskaftigelsesforum

Sagsnr. [450-2021-28906 |Initialer |[TNH |Abent

Sagsfremstilling

Den 10. februar blev der aftholdt mede i Faelles Fynsk Beskaftigelsesforum.

P& mederne i Felles Fynsk Beskaftigelsesforum deltager direkterer, udvalgsformand og jobcenterchefer fra de fynske
kommuner.

Fra Nyborg kommune deltog i denne omgang Jesper Nielsen og Merete Gommesen.

P& medet d. 10. februar dreftede gruppen blandt andet det fynske arbejdsmarked, formalet med Feelles Fynsk
beskaftigelsesforum og de politiske forventninger til Feelles Fynsk Beskeftigelsesforum.

Herunder dreftedes at jobcentrene alle er optagede af Arne-penisonen og financieringen af denne pa knap en milliard
kroner.

I forhold til arbejdsmarkedet draftedes det at ledigheden p& Fyn er historisk lav.

Droftelserne omkring de politiske forventninger til Felles Fynsk Beskaftigelsesforum, var i hgj grad centreret omkring
muligheden for samarbejde pa tvears af de fynske kommuner og muligheden for at erfaringsudveksle pé
beskeftigelsesomradet.

Afrapportering fra Rekrutteringsservice Fyn

Det er dreftet i jobcenterchefgruppen hvordan afrapporteringen fra Rekrutteringsservice Fyn skal forega i fremtiden. Der
legges op til at afrapporteringen fremadrettet foregér 2 gange érligt, i forbindelse med meder i Feelles Fynsk
Beskeaftigelsesforum.

P& medet i Felles Fynsk Beskaeftigelsesforum laegges der op til a jobcentergruppen planlagger processen for hvordan der
fremover afrapporteres.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles et Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskaftigelses- og integrationsudvalget

Bilag
450-2022-29791 VS: Afrapportering

450-2022-37869 Deltagerliste Feelles Fynsk Beskeftigelsesforum 2022
450-2022-37867 Bilag - Afrapportering for 3. kvartal 2021
450-2022-37868 Bilag - Arshjul for meder i fynsk jobcenterchefgruppe
450-2022-37866 Bilag - FFBF Strategi 2021

450-2022-37865 Dagsorden FFBF 10.02.2022

450-2022-41375 Oplaeg FFBF 10. februar 2022

450-2022-41374 Referat fra FFBF mede 10.02.2022



Beslutning i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 28. februar 2022:
Fraveerende: Ingen

Til efterretning.

Bilag

VS: Afrapportering

Deltagerliste Feelles Fynsk Beskaftigelsesforum 2022
Bilag - Afrapportering for 3. kvartal 2021

Bilag - Arshjul for meder i fynsk jobcenterchefgruppe
Bilag - FFBF Strategi 2021

Dagsorden FFBF 10.02.2022

Oplaeg FFBF 10. februar 2022

Referat fra FFBF made 10.02.2022



Punkt 6: Mede med KL vedrerende det virtuelle jobunivers

Sagsfremstilling
6. Mode med KL vedrorende det virtuelle jobunivers

Sagsnr. [450-2022-8028 |Initialer |TNH |Abent

Sagsfremstilling

Pé seneste made i Beskeaftigelses- og Integrationsudvalget blev udvalget orienteret omkring foretraede for folketingets
beskeftigelsesudvalg. Der var planlagt made den 9. februar, hvor beskeftigelseschef i Nyborg kommune Merete
Gommesen skulle fortaelle om jobcenter Nyborgs digitale jobcenter.

Madet med folketingets beskeftigelsesudvalg er efterfolgende blevet flyttet og atholdes nu i stedet den 25. februar.
Programmet for medet er som folger:

¢ Peter Rahbak Juel (Borgmester i Odense) — byder velkommen og ridser formél med medet op

e Kort praesentation af KL’s vision — herunder de seks kritiske valg med fokus pa gentenkning af lovgivning og brug
af borgernes data

¢ To kommuner forteller om deres erfaringer — Aalborg og Nyborg — hvor de medtager borgeroplevelser (med korte
videoer) og deres samspil med privat leverander

¢ Evt. kort video med en leverander — Candeno

e Mulighed for spergsmél og dreftelse undervejs

Peter Rahbak Juel (Borgmester i Odense) runder af med, hvordan KL ser den videre proces

Som forberedelse til medet er der optaget video med en borger og en medarbejder i jobcenter Nyborg, som forteller om
hvad det digitale jobcenter betyder for arbejdet med jobsegning, bade som borger og som vejleder.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen om medet med regeringens
beskaeftigelsesudvalg til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskeftigelses- og Integrationsudvalget

Bilag
450-2022- Maede med regeringens beskaftigelsesudvalg Det digitale jobcenter
49251 Nyborg (002)

Beslutning i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 28. februar 2022:



Fraveerende: Ingen

Til efterretning.

Bilag

Magede med regeringens beskaeftigelsesudvalg Det digitale jobcenter Nyborg (002)



Punkt 7: Status pa ledighed

Sagsfremstilling
7.  Status pa ledighed

Sagsnr. [450-2021-17796 |Initialer |[TNH |Abent

Sagsfremstilling
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) overvager udviklingen i ledigheden for de 8 Regionale
Arbejdsmarkedsrad (RAR) og deres kommuner.

Hver maned offentliggeres ledighedstal for de 8 Regionale Arbejdsmarkedsrad (RAR omrader ) og de tilherende
kommuner. De aktuelle ledighedstal fremstilles i en rapport der viser ledighed opgjort pé alder, ken og a-kasse. Tallene
hentes fra Danmarks Statistik. I rapporterne kan man se udviklingen i den faktiske og sesonkorrigerede ledighed i RAR-
omrader og tilherende kommuner det seneste ar. Den saesonkorrigerede ledighed er en indikator for konjunkturerne pa
arbejdsmarkedet. Den tager hgjde for de udsving i ledigheden, der naturligt er hen over aret. Den faktiske ledighed
afspejler de aktuelle tal, opgjort i antal fuldtidsledige.

I Nyborg Kommune er den sesonkorrigerede ledighed pé 2,2 procent med udgangen af december méaned 2021 og den
faktiske ledighed pé 2,2 procent med udgangen af december maned 2021. I Nyborg Kommune ligger ledigheden pa 314
fuldtidsledige i december 2021. Det er 336 farre i forhold til samme méned i 2020.

I Nyborg Kommune er der et fald i ledigheden fra september méned 2021 til december maned 2021 pa 28 personer.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskeftigelses- og Integrationsudvalget

Bilag
450-2022-44896 Dagpengesager med startdato i december 2021

450-2022-34142  2021-december-fyn

450-2022-1648  Jobcentrets ledelsesinformation januar 2022

Beslutning i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 28. februar 2022:
Fraveerende: Ingen

Til efterretning.



Bilag
Dagpengesager med startdato i december 2021
2021-december-fyn

Jobcentrets ledelsesinformation januar 2022



Punkt 8: Meddelelser fra formand, udvalgsmedlemmer og administration

Sagsfremstilling

8. Meddelelser fra formand, udvalgsmedlemmer og administration

Sagsnr. [450-2022-1035 |Initialer |TNH |Abent

Sagsfremstilling

Formand

- Orientering om kronik i Berlingske

- Orientering om besgg pa jobcentret fra Pernille Vermund, Formand for Nye Borgelige
- Personalemade i jobcentret med udvalget den 7. juni 2022 klokken 08:10

Udvalgsmedlemmer
Intet

Administration

- Orientering om Beska&ftigelsesmesse den 22. marts 2022
- Orientering om Jobcamp den 3.-4. november 2022

- Udvalgte sager til rigsrevisionen

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskeftigelses- og Integrationsudvalget

Bilag

450-2022- jobCamp, tilmelding

36155

450-2022- Folketinget kraver syg detailregulering, som er umenneskelig og spild
41001 af penge

Beslutning i Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 28. februar 2022:
Fraveerende: Ingen

Til efterretning.



Bilag
jobCamp, tilmelding

Folketinget kraever syg detailregulering, som er umenneskelig og spild af penge



Punkt 9: Kommende punkter

Sagsfremstilling

9. Kommende punkter

Sagsnr. [450-2022-1038 |Initialer |TNH |Abent

Sagsfremstilling

: Magade med ansatte i jobcenter Nyborg medio juni 2022
Oplaeg til udarbejdelse af Ungeplan
Droftelse af Ungeplan samt hjerneflag i Vejledningsindsatsen
Dag for tema dreftelse om fremtidig ungeindsats
Besog pa Nyborg sprogskole
Opfoelgning pa indsats og fokusmaél
Ledelsesrapportering
Opfolgning af mal i Beskaftigelsesplanen
Beskeaftigelsesplansmesse 2022
Droftelse af ny virksomhedsstrategi
Ministermalene for 2023 evt. revision af Beskaftigelsesplan 2022-2023
Orientering om projekt ”Sammen om psykiatri”
Orientering om projekt med socialstyrelsen

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget drefter kommende punkter.

Sagen afgeres i
Beskeftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutning i Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 28. februar 2022:
Fraverende: Ingen

Til efterretning.



Punkt 10: Meddelelser

Sagsfremstilling
10. Meddelelser

Sagsnr. [450-2022-1040 |Initialer |TNH |Abent

Sagsfremstilling

Okonomiske konsekvenser

Indstilling

Sagen afgeres i

Beslutning i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 28. februar 2022:
Fraveerende: Ingen

Intet
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