REFERAT Udvalget for Mangfoldighed og Ligestilling d.
09-03-2022

Modedato Onsdag d. 09. marts 2022 kl. 14:00

Modested Madelokale 3, Nyborg Réadhus
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Punkt 1: Velkommen til det nye ligestillingsudvalg

Sagsfremstilling
1. Velkommen til det nye ligestillingsudvalg

Sagsnr. [450-2015-8277 |Initialer |HCJ |Abent

Sagsfremstilling
Der er kommet to nye politisk valgte medlemmer; Suzette Frovin og Kenneth Taanquist.

Lederreprasentant Torben Rosbach og medarbejderreprasentant Sune Holmegard Truelsen er genvalgt til udvalget.
Sekreteer for udvalget, Heidi Schmidt Jensen

Indstilling
Prasentationsrunde af udvalgets medlemmer

Beslutning i Ligestillingsudvalget 9. marts 2022:
Fraveerende: Ingen

Udvalget prasenterede sig.
Formanden indbyder til, at dagordnen for udvalgets meder ikke skal forstds som meget fast, da udvalgets medlemmer

altid kan bringe yderligere relevante emner op.



Punkt 2: Referat fra sidste mede

Sagsfremstilling

2. Referat fra sidste mede

Sagsnr. [450-2015-8277 |Initialer |HCJ |Abent

Sagsfremstilling
Godkendelse af referat fra mogdet 27. september 2021.

Indstilling
Godkendelse

Bilag
450-2022-48005 Referat fra ligestillingsudvalget 27.9.2021

Beslutning i Ligestillingsudvalget 9. marts 2022:
Fraveerende: Ingen

Godkendt.
Bilag

Referat fra ligestillingsudvalget 27.9.2021



Punkt 3: Introduktion til ligestillingsudvalgets arbejde i 2021

Sagsfremstilling
3. Introduktion til ligestillingsudvalgets arbejde i 2021

Sagsnr. [450-2015-8277 |Initialer |HCJ |Abent

Sagsfremstilling

Arbejdsomrader 2021:

Droftelse af, hvordan COVID-19 afskedigede hverves, og hvordan stillingsbesattelserne ikke bliver
kansstereotype.

Droftelse af ledighedstal i relation til ligestillingsarbejdet.

Droftelse af, hvordan kensstereotyp uddannelsesvejledning kan brydes.

Droftelse af, hvordan Ligestillingsudvalget kan understette arbejdet i &ldreplejen med ansettelse af flere ufaglaerte
hander af begge kon og samtidig give mulighed for at lofte kompetenceniveauet hos ufaglaerte medarbejdere.

Planlagt droftelse:
Snak med Ungeudvalget om, hvordan der kan skabes et godt ungeliv, der bidrager til at give de unge et solidt
grundlag til at mede livet med.

Indstilling
Orientering

Bilag
450-2021-109236 Samlet referat - Ligestillingsudvalget

450-2021-207557 Referat - Ligestillingsudvalget 14. juni 2021

450-2022-48005  Referat fra ligestillingsudvalget 27.9.2021

Beslutning i Ligestillingsudvalget 9. marts 2022:
Fraveerende: Ingen

Til efterretning.

Bilag
Samlet referat - Ligestillingsudvalget
Referat - Ligestillingsudvalget 14. juni 2021

Referat fra ligestillingsudvalget 27.9.2021



Punkt 4: Forslag om nyt navn til Ligestillingsudvalget

Sagsfremstilling

4. Forslag om nyt navn til Ligestillingsudvalget

Sagsnr. [450-2022-141 |Initialer |HCJ |Abent

Sagsfremstilling
Formanden for udvalget forslar, at Ligestillingsudvalget skifter navn til Mangfoldighedsudvalget.

Baggrunden herfor er, at &ndringen af navnet til mangfoldighed vil illustrere en mere inkluderende og moderne tilgang til
ligestillingsarbejdet, hvor ken ikke nedvendigvis er det eneste omdrejningspunkt for udvalgets arbejde.

Der er fra formandens siden et gnske om at sette fokus pé diversitet, hvilket navneskiftet skal bidrage til at illustrere.

Indstilling
Droftelse

Sagen afgeres i
Ligestillingsudvalget

Beslutning i Ligestillingsudvalget 9. marts 2022:
Fraveerende: Ingen

Opgaven ses af udvalget som varende bredere end arbejdet med ligestilling mellem kennene, hvilket
ligestillingsredegorelsen ogsa afspejler. Ligestilling anskues som et aktuelt emne, der fortsat skal vere fokus pa.

Udvalgets rolle er at satte ligestilling pa dagsordenen ud i de udvalg og omrader, hvor det er muligt at handle pa
opdagede problemstillinger.

|Det dreftes om udvalget pa sigt skal udforme generisk materiale eller et mangfoldighedsko-deks, som skal tenkes ind i
udformningen af alle fremtidige tiltag, politiker, retningslinjer osv.

Ligestillingsudvalget foreslar samstemmigt at navnet skiftes til Udvalget for mangfoldighed og li-gestilling.
Navneandringen skal godkendes i @konomiudvalget.



Punkt 5: Medeplan 2022

Sagsfremstilling
5.  Maedeplan 2022

Sagsnr. [450-2022-141 |Initialer |HCJ |Abent

Sagsfremstilling

Dato ILokale Tidspunkt
Onsdag 9. marts Mgdelokale 3 [14.00-15.00
Onsdag 15. juni Mgdelokale 1 |14.00-15.00

Onsdag 14. september [Medelokale 1 |14.00-15.00

Onsdag 14. december [Meodelokale 1 |14.00-15.00

Indstilling
Godkendelse

Beslutning i Ligestillingsudvalget 9. marts 2022:
Fraveerende: Ingen

Tidspunkterne flyttes til klokken 14.30.
Godkendt.
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