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Punkt 1: Indkaldelse af stedfortræder

Sagsfremstilling
1.      Indkaldelse af stedfortræder
 

Sagsnr. 450-2017-14465 Initialer LHU Åbent

 
Sagsfremstilling
Bent Guul har meddelt, at han søger orlov fra rådet i 4 måneder. Derfor indkaldes stedfortræder Hans Christian Nielsen.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at Hans Christian Nielsen indkaldes som stedfortræder, da han har flest stemmer.
 
Sagen afgøres i
Seniorrådet
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Seniorrådet 11. marts 2020:
Fraværende:  Bent Guul, Peter Enevold
 
Seniorrådet godkender orlov og indkalder Hans Christian Nielsen som stedfortræder. HC deltager i resten af mødet.



Punkt 2: Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling
2.      Godkendelse af dagsorden
 

Sagsnr. 450-2017-14465 Initialer LHU Åbent

 
Sagsfremstilling
Dagsorden for Seniorrådsmødet 11. marts er til godkendelse.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at rådet godkender dagsordenen.
 
Sagen afgøres i
Seniorrådet
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Seniorrådet 11. marts 2020:
Fraværende:  Bent Guul, Peter Enevold
 
Godkendt.



Punkt 3: Godkendelse af referat fra Seniorrådets møde 19. februar 2020

Sagsfremstilling
3.      Godkendelse af referat fra Seniorrådets møde 19. februar 2020
 

Sagsnr. 450-2017-14465 Initialer LHU Åbent

 
Sagsfremstilling
Referatet fra seniorrådsmødet 19. februar 2020 er til godkendelse.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at rådet godkender referatet.
 
Sagen afgøres i
Seniorrådet
 
 
Bilag
450-2020-54333 Referat fra seniorrådet d. 19. februar 2020
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Seniorrådet 11. marts 2020:
Fraværende:  Bent Guul, Peter Enevold
 
Godkendt.

Bilag

Referat fra seniorrådet d. 19. februar 2020



Punkt 4: "Nemmere at finde vej" - skilte og vejfinding projekt i Nyborgs
bymidte

Sagsfremstilling
4.      "Nemmere at finde vej" - skilte og vejfinding projekt i Nyborgs bymidte
 

Sagsnr. 450-2019-22939 Initialer LHU Åbent

 
Sagsfremstilling
”Nemmere at finde vej” er et projekt for bedre skiltning og vejfinding i det centrale Nyborg.
 
Byrådet vedtog 27. november 2018 kataloget "Lille handling med stor effekt - idekatalog for byliv i Nyborg". Byrådet
afsatte med budgettet for 2019 400.000 kr. til projektet ”Nemmere at finde vej”, der er et af katalogets i alt 9 projekter, der
skal være med til at realisere visionen i planforslaget ”En samlet by – strategisk udviklingsplan for Nyborg”.
 
I foråret 2019 blev der udarbejdet en konceptplan i samarbejde med rådgiveren D-sign tegnestuen. Planen blev finansieret
under værtskabsprojektet i samarbejde med Dansk Kyst og Naturturisme med midler fra Region Syddanmark.
 
Konceptplanen, der er udarbejdet i samarbejde med Østfyns Museer, beskriver nogle principper for et vejvisningssystem
målrettet besøgende i Nyborg by, der skal gøre det nemmere at finde vej til og mellem byens destinationer.
 
Vejvisningssystemet består af specialdesignede pladeskilte med et overblikskort og information, der skal introducere den
besøgende til byen kombineret med pegeskilte, der viser til de enkelte destinationer. Især pladeskiltet kommer til at
fungere som et kendetegn rundt i byen med det specialudviklede Nyborg-design. Skiltedesignet kan ses på det vedlagte
materiale.
 
I anden halvdel af 2019 er arbejdet med projekteringen af skilteprojektet igangsat også i samarbejde med D-sign
tegnestuen og i dialog med Østfyns Museer.
 
Der er udviklet en prototype af pladeskiltet i 1:1 for at teste dimensioner, materialer og kortindhold i byens rum. Dette er
især vigtigt i lyset af, at skiltet er specialdesignet. Prototypen er opsat på havnepladsen mellem Café Apostrof og
toiletbygningen.
 
Med de erfaringer, der drages fra prototypen færdiggøres designet af pladeskiltet, og den endelige implementering af
skiltene er planlagt til foråret 2020. Dette indbefatter en fase 1, hvor der etableres plade- og pegeskilte - ca. 15 skilte i alt
– på tværs af bykernen og områder op til bykernen. Dette er finansieret af de 400.000 kr. til projektet ”Nemmere at finde
vej” fra pulje til strategisk byudvikling i Nyborg, der er afsat og frigivet i 2019. Skilteplaceringerne kan ses på det
vedlagte materiale.
 
Derefter kan flere skilte etableres i forbindelse med den løbende omdannelse af byrum, udvikling af nye områder såsom
stationsområdet med videre samt i en eventuel større fase 2, hvis der prioriteres midler hertil i de kommende år.
 
Skiltedesignet inklusive logo og farver er afstemt med kommunens øvrige planer for byrumsinventar i Nyborg by samt
den generelle strategi for markedsføring af Nyborg, herunder Danmarks Riges Hjerte brandet.
 
Styregruppen for strategisk byudvikling har på møde 6. februar 2020 anbefalet skiltedesign og -placeringer. Teknik- og
Miljøudvalget godkendte skiltedesignet d. 24. februar 2020.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at rådet tager orientering til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Seniorrådet
 

https://www.nyborg.dk/~/media/NyborgKommune/Files/Borger/ByMiljo/EnSamletBy/Idekatalog.pdf?la=da
https://www.nyborg.dk/~/media/NyborgKommune/Files/Borger/ByMiljo/EnSamletBy/En-samlet-by-Nyborgs-strategiske-udviklingsplan.pdf?la=da


 
Bilag
450-2020-
30648

Placeringer - oversigt - pladeskilte og pegeskilte - nemmere at finde vej
projekt - Nyborg bymidte

450-2020-
30649

Ikoner - oversigt - til skiltestandere og pegeskilte/fingerpostskilte -
Nyborg bymidte

450-2020-
30647

Skiltestander beskrivelse 26.11.2019 - nemmere at finde vej projekt -
Nyborg bymidte

450-2020-
30646

Pegeskilte/fingerpostskilte beskrivelse - 04.12.2019 - nemmere at finde
vej projekt - Nyborg bymidte

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Seniorrådet 11. marts 2020:
Fraværende:  Bent Guul, Peter Enevold
 
Til efterretning.
 
 

Bilag

Placeringer - oversigt - pladeskilte og pegeskilte - nemmere at finde vej projekt - Nyborg bymidte

Ikoner - oversigt - til skiltestandere og pegeskilte/fingerpostskilte - Nyborg bymidte

Skiltestander beskrivelse 26.11.2019 - nemmere at finde vej projekt - Nyborg bymidte

Pegeskilte/fingerpostskilte beskrivelse - 04.12.2019 - nemmere at finde vej projekt - Nyborg bymidte



Punkt 5: Status på Sundhedshus Nyborg

Sagsfremstilling
5.      Status på Sundhedshus Nyborg
 

Sagsnr. 450-2019-12211 Initialer LHU Åbent

 
Sagsfremstilling
Seniorrådet har bedt administrationen om en status på Sundhedshus Nyborg. Derfor giver Mette rådet en orientering om
de aktuelle planer for sundhedshuset.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at rådet tager orientering til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Seniorrådet
 
Bilag
450-2020-
63857

Visionsoplæg_om_et_sundhedshus

450-2020-
35128

Bilag 1 - Volumenstudium

450-2020-
33516

Bilag 2 - Plejeboliganalyse

450-2020-
35138

Bilag 3 - Projektplan

450-2020-
43458

Bilag 4 - Oversigtskort

450-2020-
43459

Bilag 5 - Notat vedr. udbudsstrategi og proces for salg af grund og
opførelse af sundhedshus - 20-02-2020

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Seniorrådet 11. marts 2020:
Fraværende:  Bent Guul, Peter Enevold
 



Mette holder oplæg for rådet om status på det kommende sundhedshus i Nyborg. Mette orienterer om, at det viste er det
forslag, der arbejdes videre med. Mette orienterer om, at den kommende proces bliver inddragende, hvor rådet ligeledes
vil inddrages.
Rådet og Mette drøfter oplægget med fokus på bl.a. det nære sundhedsvæsen, plejeboliger og byudvikling.

Bilag

Visionsoplæg_om_et_sundhedshus

Bilag 1 - Volumenstudium

Bilag 2 - Plejeboliganalyse

Bilag 3 - Projektplan

Bilag 4 - Oversigtskort

Bilag 5 - Notat vedr. udbudsstrategi og proces for salg af grund og opførelse af sundhedshus - 20-02-2020



Punkt 6: Handleplan for sygefraværsstrategi på SOSU-området i 2020

Sagsfremstilling
6.      Handleplan for sygefraværsstrategi på SOSU-området i 2020
 

Sagsnr. 450-2018-19499 Initialer LHU Åbent

 
Sagsfremstilling
Ældreudvalget godkendte i februar 2020 ”Strategi for at forebygge og nedbringe sygefravær på SOSU-området”.
Strategiens udmøntning koordineres i årlige handleplaner, der har til formål at oversætte strategiens vision og indhold til
konkrete handlinger og tiltag.

Sygefraværsstrategien er én af tre sammenhængende strategier under overskriften ”SAMMEN om den gode arbejdsplads”
sammen med ”Strategi for rekruttering og fastholdelse på SOSU-området” og ”Strategi for god ledelse”.

Sygefraværsstrategien indeholder følgende fem temaer, der alle kendetegner den gode arbejdsplads med et lavt
sygefravær:

1.    Fællesskabet – en berigelse for arbejdspladsen

2. Ledelse med følgeskab
3. Hverdag er der mest af
4. Sygefravær er et fælles ansvar
5. Kroppen skal holde

 
I handleplanen beskrives forslag til indsatser i 2020 inden for hvert af de fem temaer. Handleplanen er udarbejdet af
administrationen og kvalificeret i den tværgående styregruppe for sygefraværsstrategien, som består af:

·         Mette Bill Ladegaard, sundheds- og ældrechef
·         Susanne Buch, souschef
·         Maj-Britt Borg Pedersen, leder af HR og Personale
·         Helle Wulff, personalekonsulent
·         Kia Dokkedahl Nielsen, HR-konsulent
·         Merete Gommesen, afdelingsleder i Jobcenteret
·         Lone Smidt, fællestillidsrepræsentant FOA
·         Nadia Dahl Kleding, konsulent
 
Handleplanen blev godkendt 3. marts 2020.
 
Oversigt over handleplan i 2020:
 

Tema Indsatser

Fællesskabet – en
berigelse for
arbejdspladsen

·         Indsats, der understøtter arbejdet med kerneopgaven som
pejlemærke i arbejdet med fællesskab på arbejdspladsen i MED
og TRIO samt på personalemøder og i ledergruppen.

·         Indsats med fokus på at understøtte arbejdet med lokale
indsatser for sygefravær i MED-udvalg og TRIO-grupper.

·         3i1-måling, der giver et indblik i situationen på den
enkelte arbejdsplads og anvendes i det videre arbejde med trivsel
mv.

·         Indsats, som skal sikre, at introduktionsprogrammet for
nye medarbejdere understøtter hurtig inklusion i fællesskabet.



·         Indsats, som skal undersøge og informere om forskellige
muligheder for at fastholde seniorer på arbejdspladsen.

Ledelse med
følgeskab

·         Lederudviklingsforløb med fokus på organisatorisk
medlem- og følgeskab, kerneopgave, synlig ledelse og
personalejura samt muligheder inden for håndtering af
sygefravær.

·         Organisationsændring, hvor ledelsen i hjemmeplejens
distrikter styrkes med assisterende ledere. Ændringen sker på
baggrund af anbefalinger i ekstern analyse v/ BDO.

·         Udmøntning af ny strategi for god ledelse med fokus på
ledelse efter kerneopgaven, følgeskab og arbejdsmiljø mv.

Hverdag er der mest
af

·         Indsats, der understøtter arbejdet med kerneopgaven som
pejlemærke i arbejdet med tillid, retfærdighed og samarbejde i 
MED og TRIO samt på personalemøder og i ledergruppen.

·         Indsats med fokus på social kapital som et
omdrejningspunkt i arbejdet med sygefravær. Målinger af social
kapital kan være udgangspunkt for at følge og forstå en
udvikling.

Sygefravær er et
fælles ansvar

·         Fokus på sygefravær i samarbejdsaftale med ledere,
herunder drøftelse af konkrete målsætninger og tiltag i 2020.

·         Indsats for at understøtte viden om håndtering af
sygefravær blandt lederne, herunder på temadag vedr.
personalejura og temadag med afsæt i en ekstern analyse af
sygefravær v/ Center for Medarbejderudvikling.

·         Målrettet indsats for at understøtte arbejdspladser med
særligt højt sygefravær, herunder bl.a. viden og sparring om
handleplaner og muligheder for den enkelte medarbejder.

Kroppen skal holde ·         Indsats for at markedsføre sundhedstilbud i Nyborg
Kommune. Dette sker bl.a. gennem en oplysningskampagne.

·         Fortsat indsats for at forebygge gener, nedslidning og
arbejdsskader i forbindelse med forflytning. Indsatsen tager
afsæt i en ny forflytningspolitik fra 2019.

·         Udarbejdelse af en hygiejnepolitik, som skal skabe
rammer for god hygiejne for derigennem at nedbringe
sygefraværet.

·         Indsats vedrørende det gode indeklima, som sætter fokus
på udluftning i røgfyldte hjem, hvor hjemmeplejen kommer.
 

 
Nyborg Kommunes ”Strategi for at forebygge og nedbringe sygefravær på SOSU-området” og handleplan for
sygefraværsstrategien i 2020 er vedlagt som bilag.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at rådet tager orientering til efterretning.
 



Sagen afgøres i
Seniorrådet
 
 
 
 
 
 
 
 
Bilag
450-2020-
44420

Handleplan for sygefraværsstrategi på SOSU-området i 2020

450-2020-
45710

Bilag: SAMMEN om den gode arbejdsplads - Strategi for at forebygge og
nedbringe sygefravær på SOSU-området

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Seniorrådet 11. marts 2020:
Fraværende:  Bent Guul, Peter Enevold
 
Til efterretning. Mette og rådet drøfter udfordringer med et højt sygefravær især i SOSU-gruppen. Rådet roser den
ambitiøse vision og glæder sig til at følge området.

Bilag

Handleplan for sygefraværsstrategi på SOSU-området i 2020

Bilag: SAMMEN om den gode arbejdsplads - Strategi for at forebygge og nedbringe sygefravær på SOSU-området



Punkt 7: Strategi for god ledelse

Sagsfremstilling
7.      Strategi for god ledelse
 

Sagsnr. 450-2019-25336 Initialer LHU Åbent

 
Sagsfremstilling
Udvalget godkendte maj 2019 et kommissorium for udarbejdelse af en strategi for god ledelse i Sundheds- og
Omsorgsafdelingen.
Strategien er én af tre strategier, der til sammen skal imødekomme og understøtte udfordringer på og udviklingen af
ældreområdet. De tre strategier har den fælles titel ”SAMMEN om den gode arbejdsplads” og omfatter:
-       Strategi for rekruttering og fastholdelse på SOSU-området
-       Strategi for at forebygge og nedbringe sygefravær på SOSU-området
-       Strategi for god ledelse i Sundheds- og Omsorgsafdelingen.
Processen for udarbejdelse af strategi for god ledelse, har bl.a. involveret lederne og på baggrund af drøftelser i en
arbejdsgruppe er der udarbejdet et udkast til strategien.
Arbejdsgruppen bestod af:
-       udvalgsformand Carsten Kudsk,
-       næstformand Sonja Marie Jensen,
-       udvalgsmedlem Jacob Nilsson,
-       sundheds- og ældrechef Mette Bill Ladegaard,
-       souschef Susanne Buch,
-       områdeleder Birgitte Toft,
-       distriktsleder Marianne N. Sørensen,
-       centerleder Kirsten S. Olesen,
-       FTR for FOA Lone Smidt,
-       TR for terapeuter Lars Christian Søndberg Larsen
-       teamleder Jakob Slot Schmidt.
Visionen er, at ”Vi er en veldrevet afdeling, som er på forkant med udviklingen i det sammenhængende og nære
sundhedsvæsen. Vi har et godt image, foranlediget af et stærkt arbejdsfællesskab, hvor den fælles kerneopgave udmøntes,
under hensyntagen til borgernes behov og med omsorg, respekt, troværdighed og høj kvalitet i alt. Vi er en attraktiv
arbejdsplads, der tiltrækker og fastholder dygtige ledere og medarbejdere.”
 
Strategien indeholder 5 fokusområder:
1.  Kerneopgaven er vores kompas
2.  Lederudvikling styrker den fælles retning
3.  Det personlige lederskab er relationelt
4.  Samarbejde baner vejen for godt følgeskab
5.  Fælles om det gode arbejdsmiljø
 
Ældreudvalget besluttede at sende strategien ”SAMMEN om den gode arbejdsplads - strategi for god ledelse i Sundheds-
og Omsorgsafdelingen” i høring i afdelingens MED-system i perioden fra 3. til 27. marts 2020.
 
Strategien er vedhæftet som bilag.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at rådet tager orientering til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Seniorrådet
 
 
Bilag



450-2020-44385 Udkast til Strategi for god ledelse
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Seniorrådet 11. marts 2020:
Fraværende:  Bent Guul, Peter Enevold
 
Seniorrådet har mulighed for at afgive høringssvar, men dette ønskes ikke.

Bilag

Udkast til Strategi for god ledelse



Punkt 8: Behovsanalyse vedr. aktivcentre

Sagsfremstilling
8.      Behovsanalyse vedr. aktivcentre
 

Sagsnr. 450-2019-27544 Initialer LHU Åbent

 
Sagsfremstilling
På baggrund af en henvendelse fra en gruppe borgere i Vindinge med ønske om etablering af et aktivcenter og café på
Vindinge Landsbycenter har udvalget bedt administrationen om en analyse af behovet for aktivcentre i takt med den
demografiske udvikling med en voksende ældrebefolkning.
 
Endvidere anbefaler BDO i deres analyse af ældreområdet, som blev gennemført i 2019, at Nyborg Kommune laver en
opfølgning på effekten af de forebyggende indsatser med henblik på at vurdere den fortsatte drift, herunder en nærmere
analyse af organisering og udgifter til aktivcentrene.
 
Analysen er udarbejdet ultimo 2019, og rapporten er færdig primo 2020.
 
Nyborg Kommune har 4 aktivcentre, der er et aktivitetstilbud til pensionister og førtidspensionister. Aktivcentrene drives
efter Servicelovens paragraf 79, der giver mulighed for at iværksætte tilbud med aktiverende eller forebyggende sigte for
kommunens borgere. Det er gratis at benytte aktivcentrene, hvis åbningstid er hverdage mellem kl. 9.30 og 15.00.
Aktivcentrene har til huse på følgende adresser:
 
·         Aktivcenter Nyborg, Nydamsvej 1, Nyborg
·         Aktivcenter Egeparken, Egeparken 94, Nyborg
·         Aktivcenter Ullerslev, Egevangsvej 1A, Ullerslev
·         Aktivcenter Ørbæk, Kløvervej 1B, Ørbæk
 
Analysens indhold
Der er i analysen bl.a. anvendt spørgeskemaer og gennemført interviews med brugere og medarbejdere.
 
Analysen omfatter:
 
·         Aldersudvikling i Nyborg Kommune, herunder i Vindinge-området
·         Antal brugere af aktivcentrene fordelt på dag, uge og måned
·         Aldersfordeling af brugerne i aktivcentrene
·         Brug af frivillige i aktivcentrene
·         Brugernes bopæl i Nyborg Kommune
·         Transportmuligheder til og fra aktivcentrene, herunder visiteret kørsel
·         Markedsføring af aktivcentrene
·         Aktivcentrenes oplevede værdi for brugerne
·         Muligheder og økonomi i forhold til oprettelse af nyt aktivcenter i Vindinge
Overordnet konkluderer analysen:
 
·         Nyborg Kommune har et godt aktivitetstilbud i aktivcentrene sammenlignet med øvrige fynske kommuner. Der er
to andre fynske kommuner, der har åbne aktivcentre med kommunalt personale ansat, men med brugerbetaling eller
markant mindre normering i forhold til personale.
·         Der vil ske en markant stigning i antallet af borgere over 65 år frem til år 2031 i Nyborg Kommune. I 2031 vil der
være 1.882 flere ældre over 65 år.
·         Der er i gennemsnit dagligt 168 brugere i de fire aktivcentre, 838 brugere pr. uge og 3351 brugere over fire uger.
Flertallet af brugerne kommer 2-3 gange om ugen.
·         Der er flest daglige brugere i Aktivcenter Ørbæk, hvor 43,5% af brugerne kommer, mens 12,5% af de daglige
brugere, som det færreste antal, benytter sig af Aktivcenter Egeparken.
·         Den gennemsnitlige bruger af aktivcentrene er 79 år.
·         Aktivcentrene har dagligt kapacitet til de mange brugere, men i forbindelse med fysisk træning og
arrangementer/fester opleves der pladsudfordringer. Aktivcenter Egeparken vurderer, at de dagligt kan rumme 10 brugere
mere pr. dag.



·         Aktivcentrene er gode til at benytte frivillige i opgaveløsningen
·         Hvis antallet af brugere i aktivcentrene stiger i samme frekvens som befolkningstilvæksten i Nyborg Kommune, vil
der på nogle af de eksisterende aktivcentre opstå pladsudfordringer i fremtiden, særligt i forbindelse med fester og
udflugter.
·         Brugerne i aktivcentrene bor primært i nærheden af et aktivcenter.
·         De fleste af brugerne af aktivcentrene anvender egen bil, går eller benytter de visiterede tilbud fra kommunen til
aktivcentrene.1% anvender offentlig transport.
·         Tilbud i aktivcentrene annonceres på en bred platform af medier, men der kan gøres mere for at styrke
opmærksomheden.
·         Aktivcentrene har en stor værdi for brugerne, særligt i forhold til fysisk træning, ernæring, mental sundhed, tidlig
opsporing, ensomhed og styrket samarbejde i lokalsamfundet
 
For Vindinge-området konkluderer analysen:
 
Ø  Antallet af borgere over 65 år i Vindinge-området stiger med 12,3% fra 2019 til 2023 og med 39% frem til 2031. I
2031 vil der således ifølge prognosen være 60 borgere mere over 65 år i Vindinge-området.
Ø  Målgruppen for et muligt aktivcenter i Vindinge er mindre end i de øvrige etablerede aktivcentre. Estimatet siger, at
der i 2019 vil være 7 brugere af et aktivcenter i Vindinge og i 2031 10 daglige brugere.
Ø  Det vil koste 227.000 kr. i etableringsomkostninger og 1.178.056 kr. i årlige driftsomkostninger at oprette et nyt
aktivcenter med café i Vindinge, svarende til de øvrige aktivcentre.
Ø  Som alternativ til et aktivcenter, kan det eksisterende samarbejde mellem Plejecenter Vindinge Landsbycenter og
lokalsamfundet i Vindinge yderligere udvikles.
 
På baggrund af ovenstående konklusioner anbefales det, at
 
·         der gøres en ekstra indsats for at gøre flere borgere fra Vindinge-området opmærksomme på aktivcentrenes
aktiviteter. Det kan blandt andet ske ved, at hjemmeplejen i Vindinge-området i højere grad informerer om aktivcentrene.
Det skal i den forbindelse gøres opmærksomt på, at der kan tilbydes visiteret bustransport til Aktivcenter Egeparken, som
har plads til flere brugere.
·         der i samarbejde med frivillighedskonsulenten udvikles initiativer, som kan være med til at styrke og fastholde flere
frivillige i aktivcentrene.
·         aktivcentrene løbende fokuserer på at udarbejde og tilpasse løsninger vedrørende pladsudfordringer, så det sikres, at
der også i fremtiden er plads til de brugere, der ønsker at benytte aktivcentrene.
·         der på baggrund af rapporten arbejdes videre med kommunikation og fortællinger om de mange gode historier fra
borgernes oplevelser og fællesskaber i aktivcentrerne.
·         der ikke etableres et aktivcenter med tilhørende café på Vindinge Landsbycenter, men at udviklingen i
ældrebefolkningen og behovet følges over tid.
·         behovet for en forsøgsordning på Vindinge Landsbycenter undersøges, hvor beboere i Vindingeområdet kan
komme for at spise deres mad i fællesskab med beboere på plejecentret.
·         Som led i Eden-filosofien indgår plejecentret i en dialog med lokalsamfundet i Vindinge om behov for at deltage i
aktiviteter på Vindinge Landsbycenter. Der er allerede etableret samarbejde med Vindinge skole, kirken og frivillige
foreninger.
 
Ældreudvalget besluttede på mødet 3. marts 2020, at der skal arbejdes videre med ovenstående konklusioner.

Økonomiske konsekvenser
Ingen
Indstilling
Det indstilles, at rådet tager orienteringen til efterretning.
Sagens afgøres i
Seniorrådet
 
Bilag
450-2020-45408 Behovsanalyse_FINAL
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Seniorrådet 11. marts 2020:
Fraværende:  Bent Guul, Peter Enevold
 
Til efterretning.
 
Rådet og Mette drøfter konklusionerne på baggrund af analysen samt hvad der arbejdes videre med især med fokus på, at
Vindinge Landsbycenter åbnes op med mulighed for aktiviteter, der kan inddrage ældre borgere i området omkring
Vindinge.

Bilag

Behovsanalyse_FINAL



Punkt 9: Ledelsesinformation 2019

Sagsfremstilling
9.      Ledelsesinformation 2019
 

Sagsnr. 450-2019-8769 Initialer LHU Åbent

 
Sagsfremstilling
Ledelsesinformationen for hele 2019 indeholder:
 
·         Sagsbehandlingstid for visitation
·         Hjemmeplejen
·         Sygepleje
·         Venteliste til pleje- og ældreboliger
·         Madservice
·         Utilsigtede hændelser
·         Ansatte i Sundheds- og Omsorgsafdelingen
·         Sygefravær
·         Status på vikarforbrug
·         Oversigt over puljemidler på ældreområdet (inkl. Oversigt over puljen ”Særligt dyre enkeltsager”).
 
Ledelsesinformation vedr. sagsbehandlingstid på hjælpemidler og Straksservice kan ikke på nuværende tidspunkt
udarbejdes, da KMD er ved at teste hjælpemiddelprogrammet i udvalgte kommuner, inden det kan implementeres i øvrige
kommuner.
 
Ledelsesinformation vedr. hjemmepleje er ikke opgjort for 1. kvartal i 2019, da der har vist sig at være fejl i
indrapportering af data i det nye omsorgssystem Nexus.
 
Nedslagspunkter i 2019
Administrationen peger på følgende nedslagspunkter:
 
·         Leverede timer i hjemmeplejen har varieret med +/- 1.500 timer
·         Antal modtagere af hjemmepleje har varieret fra april til august, hvorefter antal af modtagere er stabiliseret
·         Aktiviteten i sygeplejen har været nogenlunde konstant
·         Den generelle venteliste til plejeboliger har i gennemsnit ligget på omkring12 borgere i 2019,
sagsbehandlingsfristen har i gennemsnit ligget på 7,7 uger
·         Antal borgere, der får leveret mad fra Madhuset, er steget lidt
·         Antal utilsigtede hændelser er steget efter undervisning af risikomanager og fokus på ledelsesansvar for
indberetning
·         Sygefraværet er faldet med 1,61 sygedage pr. fuldtidsansat i gennemsnit
 
Ledelsesinformationen for 2019 er vedlagt som bilag.
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at rådet tager orienteringen til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Seniorrådet
 
 
Bilag
450-2020-40846 Ledelsesinformation 2019
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Seniorrådet 11. marts 2020:
Fraværende:  Bent Guul, Peter Enevold
 
Til efterretning.

Bilag

Ledelsesinformation 2019



Punkt 10: Status på ventelisterne til plejeboliger pr. 25. februar 2020

Sagsfremstilling
10.    Status på ventelisterne til plejeboliger pr. 25. februar 2020
 

Sagsnr. 450-2018-15531 Initialer LHU Åbent

 
Sagsfremstilling
Administrationen udarbejder en månedlig status på ventelisten til plejeboliger. 
 
Når en borger henvender sig til visitationen om et ønske om en plejebolig, er der to muligheder for opskrivning på
venteliste: den generelle venteliste og den specifikke venteliste.
 
Den generelle venteliste
På den generelle venteliste skal en borger tilbydes en bolig inden for 8 uger. Det betyder, at borgeren bliver tilbudt den
første ledige bolig på et af de 4 plejecentre.
 
Data er trukket i perioden 1. februar til 25. februar 2020.
 
Status februar 2020
-       22 borgere er på den generelle venteliste pr. 1. februar – Pr. 25. februar er der 11 borgere på ventelisten
-       4 borgere er visiteret til listen på boligvisitationsmøde 3. februar
-       2 borgere er rykket fra den specifikke venteliste til den generelle venteliste
-       12 boliger er blevet tildelt borgere på den generelle venteliste
-       3 borgere er døde
-       3 borgere har takket nej til tilbudte bolig, og 2 af disse borgere har ønsket at rykke fra den generelle venteliste til den
specifikke venteliste, mens 1 borger starter forfra på nye 8 uger
-       2 boliger afventer frigørelse
 
Pr. 25. februar 2020 er sagsbehandlingsfristen overskredet i 5 boligsager (4 borgere den 3. februar og 1 borger den 6.
februar). Årsagen er følge af en stigning i antal visiterede borgere på den generelle venteliste og et forholdsvis lavt antal
ledige boliger ultimo 2019. 12. februar blev de 6 nye plejeboliger på Jernbanebo tilbudt til borgere fra den generelle
venteliste med indflytning 1. marts 2020.
 
Den specifikke venteliste
På den specifikke venteliste ønsker borgeren et bestemt plejecenter. Sagsbehandlingsfristen på 8 uger gælder ikke, når
borgeren vælger den specifikke venteliste. 
 
Status februar 2020
-       17 borgere er på den generelle venteliste pr. 1. februar – Pr. 25. februar er der 18 borgere på ventelisten 
-       2 borgere er visiteret til listen på boligvisitationsmøde 3. februar
-       2 borger er rykket fra den generelle venteliste til den specifikke ventelisten
-       2 borgere er rykket fra den specifikke venteliste til den generelle venteliste
-       1 borger er død
 
-       2 borgere står på venteliste til anden kommune
 
Den generelle venteliste er udfordret, hvilket især skyldes
·         35 nye visiterede borgere til den generelle venteliste i juni, juli og august
·         28 borgere er flyttet fra den specifikke venteliste til den generelle venteliste.
·         Et lavt antal ledige boliger i 3. og 4. kvartal
 
Administrationen anbefaler, at ventelisten fortsat følges tæt. På baggrund af det høje antal tildelte boliger i februar er den
generelle venteliste pr. 25. februar faldet til 11 borgere, heraf har 4 borgere været på den generelle venteliste i 7 uger, 3
borgere i 6 uger, 3 borgere i 3 uger og 1 borgere har været på listen under 1 uge.
 



Status på udviklingen på den generelle og specifikke venteliste i perioden 1. februar til 25. februar 2020 er vedhæftet som
bilag.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at rådet tager orienteringen til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Seniorrådet
 
Bilag
450-2020-40848 Status på ventelisterne til plejeboliger pr. 25. februar 2020
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Seniorrådet 11. marts 2020:
Fraværende:  Bent Guul, Peter Enevold
 
Rådet og Mette drøfter udfordringerne med ventelisterne.
Mette orienterer rådet om, at ældreudvalget i marts og spril er på besøg på Rosengården og Egevang for at se muligheder
for udvidelse af pladser på de eksisterende centre.

Bilag

Status på ventelisterne til plejeboliger pr. 25. februar 2020



Punkt 11: Ventetid genoptræning pr. januar 2020

Sagsfremstilling
11.    Ventetid genoptræning pr. januar 2020
 

Sagsnr. 450-2020-5183 Initialer LHU Åbent

 
Sagsfremstilling
Ventetiden for januar er opgjort pr. 5. februar 2020.
 
Status på henvisninger til genoptræning (+18-årige)
Afdelingen modtog i januar 124 genoptræningsplaner efter sygehusophold (Sundhedslovens §140), som varetages i
Sundhed og Træning eller på Rehabiliteringscentret. I januar modtog afdelingen 21 henvisninger til genoptræning
(Servicelovens §86).
 
Den gennemsnitlige ventetid efter sygehusophold er 4,4 dage i januar. Den gennemsnitlige ventetid efter serviceloven er
8,8 dage i januar.
 
I januar ventede én borger mere end 7 dage på genoptræning efter sundhedsloven
I januar ventede én borger mere end 14 dage på genoptræning efter serviceloven.
 
Kvalitetsstandarden for Serviceloven blev i januar overskredet for en borger med 1 dag. Overskridelse beror på en faglig
vurdering af, at borgeren ville profitere bedre af træning ved en terapeut med specifikke kompetencer.
Overskridelse i forhold til Sundhedsloven skyldtes, at borgeren var i et rehabiliteringsforløb og derfor ikke ønskede
yderligere genoptræning.
 
Udvikling i ventetid til genoptræning er vedhæftet som bilag.
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.
 
 
Bilag
450-2020-54398 Bilagsmateriale pr. januar 2020
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Seniorrådet 11. marts 2020:
Fraværende:  Bent Guul, Peter Enevold



 
Til efterretning.
 
Ros til afdelingen.

Bilag

Bilagsmateriale pr. januar 2020



Punkt 12: Besøg af Birgitte Haugbøl, biblioteksleder

Sagsfremstilling
12.    Besøg af Birgitte Haugbøl, biblioteksleder
 

Sagsnr. 450-2018-18748 Initialer LHU Åbent

 
Sagsfremstilling
Seniorrådet har inviteret Birgitte Haugbøl, leder af Nyborg Kommunes biblioteker med til mødet. Formålet er at drøfte
bibliotekernes nuværende og fremtidige arbejde med den ældre borger for øje. 
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at rådet tager orientering til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Seniorrådet
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Seniorrådet 11. marts 2020:
Fraværende:  Bent Guul, Peter Enevold
 
Birgitte orienterer rådet om bibliotekernes aktiviteter, især med fokus på ældre borgere.
 
Birgitte appellerer til, at rådet kan komme på besøg i Lokalhistorisk arkiv.



Punkt 13: Status på arbejdsgrupper

Sagsfremstilling
13.    Status på arbejdsgrupper
 

Sagsnr. 450-2017-14465 Initialer LHU Åbent

 
Sagsfremstilling
I regi af Seniorrådet ligger en række forskellige arbejdsgrupper og projekter. Herunder:
 
·         Arbejdsgruppe for Plejecenterstruktur
Deltagere: Kirsten Press, Peter Enevold, Svend Erik Stougaard, Lisbeth Langæble og Ingrid Hansen
·         Arbejdsgruppe for Synliggørelse af Seniorrådet
Deltagere: Bent Vagn Laursen, Svend Erik Stougaard og Ebbe Hajslund
·         Demensgruppe
Deltager: Svend Erik Stougaard
·         Arbejdsgruppe vedr. sundhedsprogram
Deltagere: Ebbe Hajslund, Svend Erik Stougaard og Ove Johansen
·         Arbejdsgruppe vedr. Ensomhed
Deltager: Ebbe Hajslund
·         Arbejdsgruppe vedr. arrangementer
Deltagere: Ebbe Hajslund, Kirsten Press, Svend Erik Stougaard, Ove Johansen, Ingrid Hansen og Lisbeth Langæble
Under punktet ønskes en opdatering på det arbejde, der finder sted i de forskellige arbejdsgrupper.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at rådet tager orienteringen fra arbejdsgrupperne til efterretning
 
Sagen afgøres i
Seniorrådet
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Seniorrådet 11. marts 2020:
Fraværende:  Bent Guul, Peter Enevold
 
Der aftales møde i arbejdsgrp. for plejecenterstruktur i slut marts.
Svend Erik fortæller kort om atatus på Tårnparken. Derudover også det kommende møde med foreningerne ang. demens.
Sundhedsprogrammet kører.
Handleplan for ensomhed er igangsat.
Arbejdsgrp. vedr. arrangementer mødes i næste uge.



Punkt 14: Status på budget

Sagsfremstilling
14.    Status på budget
 

Sagsnr. 450-2017-23824 Initialer LHU Åbent

 
Sagsfremstilling
I henhold til Ældreudvalgets beslutning på møde 6. december 2019 har udvalget godkendt Seniorrådets anmodning om
overførsel af mindreforbrug fra 2019 til 2020.
 

Budget 2020 for Seniorrådet kr.

Overført beløb fra 2019 53.945

Budget 2020 131.382

I alt 185.327

 
I nedenstående skemaer er status på Seniorrådets budget pr. 3. marts 2020.
 

 Budget Forbrug Afvigelse

Diæter og tabt arbejdsfortjeneste 60.000 12.815 47.185

Arrangementer/konferencer/besøg 100.000 0 100.000

Diverse (inkl. kontingent, gaver/blomst) 15.000 4.967 10.033

Forplejning til møder 8.327 960 7.367

Julefrokost 2.000 0 2.000

I alt 185.327 24.809 160.518

 
Indstilling
Det indstilles, at rådet tager orientering om budget til efterretning.
 
Sagen afgøres i                             
Seniorrådet
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Beslutning i Seniorrådet 11. marts 2020:
Fraværende:  Bent Guul, Peter Enevold
 
Til efterretning.



Punkt 15: Meddelelser fra formanden

Sagsfremstilling
15.    Meddelelser fra formanden
 

Sagsnr. 450-2017-14465 Initialer LHU Åbent

 
Sagsfremstilling
Formanden har mulighed for at komme med meddelelser til Seniorrådet, herunder:
 
·         Frivilligprisen 2019
·         Møde med Mette og Søren d. 4/3
·         Temamøde i Fredericia
·         Temamøde i Ørbæk
·         Borgermøde i Tårup – annonce på side 3
·         Forslag om invitation til Holmegården ang. boligsituation
·         Forslag om invitation til Lone H. Larsen ang. flekstrafik
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at formanden for rådet byder ind med relevante meddelelser til Seniorrådet.
 
Sagen afgøres i
Seniorrådet
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Seniorrådet 11. marts 2020:
Fraværende:  Bent Guul, Peter Enevold
 
Rådet roser, at Kirsten Petersen fra Alzheimerforeningen modtog Frivilligprisen. Dette er velfortjent.
 
Ebbe fortæller om møde med Mette og Søren, hvor bl.a. Sundhedsstyrelsens retningslinjer og visionerne for rådet blev
drøftet. Det er aftalt, at rådet deltager på ældreudvalgets møde 5. maj og orienteres om budgettet 22. juni. Mette og
Sørenkan ikke godkende rådets ønske om praktik i plejen eller ved forebyggende hjemmebesøg.
 
Til mødet 5. maj skal rådet komme med en dagsorden, som rådet og udvalget kan tage udgangspunkt i. Der kan bl.a.
drøftes, hvad udligningspuljens midler kan anvendes til på ældreområdet.
 
Plancher fra temamøde i Fredericia er tilgængelig på Danske Ældreråds hjemmeside.
 
Det aftales, at rådet på et senere tidspunkt kan invitere Holmegården med til møde om boligsituationen i Nyborg
Kommune set fra deres perspektiv.



 
Lone H. Larsen deltager næste gang.
 



Punkt 16: Meddelser fra rådsmedlemmer

Sagsfremstilling
16.    Meddelser fra rådsmedlemmer
 

Sagsnr. 450-2017-14465 Initialer LHU Åbent

 
Sagsfremstilling
Seniorrådsmedlemmer har mulighed for at byde ind med meddelelser til Seniorrådet.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at medlemmer af rådet byder ind med meddelelser, som de finder relevante for Seniorrådet.
 
Sagen afgøres i
Seniorrådet
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Seniorrådet 11. marts 2020:
Fraværende:  Bent Guul, Peter Enevold
 
Svend Erik Stougaard meddeler, at han ønsker at træde tilbage som næstformand for Seniorrådet. Det aftales, at der sættes
et punkt på til næste møde, hvor der vælges en ny.
 
Kirsten fortæller om temamøde i Vejle - Hun udsender et referat fra mødet.
 
 



Punkt 17: Eventuelt

Sagsfremstilling
17.    Eventuelt
 

Sagsnr. 450-2017-14465 Initialer LHU Åbent

 
 
·         Tilmeldinger til Danske ældreråds repræsentantskabsmøde (27. april) og ældrepolitiske konference (28. april)
 
Repræsentantskabsmøde
https://danske-aeldreraad.dk/om-danske-aeldrerad/organisation/repraesentantskab/
 
Ældrepolitiske konference
https://www.tilmeld.dk/daenyborg2020/konference.html
 
Der skal vælges 2 forskellige seminar:
 
SEMINAR K Hvordan vil ældre bo i fremtiden, og hvilke muligheder har de?
Med et stigende antal ældre i kommunerne, nogle med ønske om at flytte i seniorbofællesskab, andre med behov for
plejebolig, og mange der ønsker at blive i den vante bolig, har kommunerne en stigende udfordring med at opfylde behov
og ønsker. Der er behov for nye boligformer, som ældre finder attraktive, og som de kan betale. Hvilke problemstillinger
og løsninger ser vi i disse år omkring plejeboliger? Hvad er status på seniorbofællesskaber, og hvad kan kommuner og
ældreråd gøre? Hvordan sikres et tidssvarende udbud af billige boliger til ældre gennem boligselskaberne? Paul Erik
Weidemann gør status over de seneste års udvikling og de kommende års behov og ønsker.
Paul Erik Weidemann, formand for bestyrelsen i den erhvervsdrivende fond, OK-Fonden
 
SEMINAR L Hvordan fremmes ældres brug af nærmiljøet, og kan der skabes lighed igennem tilgængelighed,
fællesskaber og understøttende rammer?
Deltagerne præsenteres for problemstillinger, løsninger, ideer samt ny viden inden for ældres brug af nærmiljøet. Der er
fokus på fremme af tilgængelighed, fællesskaber samt understøttende rammer for at ældre trygt og let kan opholde sig og
færdes lokalt. Oplægget tager udgangspunkt i en socioøkologisk model som værktøj til at stille skarpt på politiske-
organisatoriske, social-kulturelle samt fysiske faktorer, som enten fremmer eller hæmmer ældres muligheder for at færdes,
opholde sig og aktivt bruge deres nærmiljø.
Tanja Schmidt, Ph.d., Institut for Idræt og Biomekanik, Syddansk Universitet
 
SEMINAR M Ulighed i sundhed og i forebyggelsestilbud til borgere med kroniske sygdomme
Antallet af ældre danskere over 80 år, der lever med behandlingskrævende kroniske sygdomme er mere end tredoblet
siden år 2000. Ældre, med flere end to kroniske sygdomme, får mindre ud af deres behandlinger, end de ældre der kun har
én sygdom. Hvordan opleves denne ulighed i sundhed af den enkelte, og hvordan påvirker den vores forhold til krop og
sygdom? Alexandra Brandt Ryborg Jønsson har gennemført et prisvindende ph.d.-studie, hvor hun har fulgt hverdagslivet
hos ældre kvinder og mænd med multisygdom.
Alexandra Brandt Ryborg Jønsson, post.doc, Institut for Folkesundhed, Afdeling for Almen Medicin, Københavns
Universitet
 
SEMINAR N Gammel i det moderne sundhedsvæsen
Erik Riiskjær fulgte sin 98-årige mor igennem det danske sundhedsvæsen i 20 måneder. Han giver på den baggrund både
ros og ris til sundhedsvæsenet. Særligt er der fokus på, hvad overgangene mellem praktiserende læge, kommunen og
sygehuset betyder. Erik Riiskjær konkluderer, at vort sundhedsvæsen på mange måder slet ikke er indrettet til ældre
patienter, men peger også på, hvilke ændringer ældre patienter og deres pårørende kunne ønske sig for at skabe bedre
tilbud. Foredraget er baseret på Erik Riiskjærs bog: ”I patientens fodspor. Gammel i det moderne sundhedsvæsen”.
Erik Riiskjær, forfatter og tidligere chefkonsulent i Region Midtjylland
 
SEMINAR O Grundlag for en vellykket aldring - på trods!
Lis Puggaard har arbejdet med ressourcefaktorer i hverdagslivet, som opbygger den mentale sundhed f.eks. robusthed,
handlekraft og selvstændighed hos ældre mennesker. Hvad er det, der gør, at nogle har evnen, og andre ikke har evnen til
at holde sig sunde? Sundhed handler dels om kost, rygning, alkohol og motion, men også om det mentale. Ulighed i

https://danske-aeldreraad.dk/om-danske-aeldrerad/organisation/repraesentantskab/
https://www.tilmeld.dk/daenyborg2020/konference.html


sundhed handler også om de ressourcer, ældre selv har, og hvordan de møder sundhedssystemet. Lis Puggaard fortæller,
hvorfor der er grund til at tage ældres sundhedstilstand alvorligt, og hvordan mental sundhedsfremme og
sygdomsforebyggelse hænger uløseligt sammen. Lis Puggaard giver sit bud på, hvad ældreråd kan gøre lokalt for at
fremme vellykket aldring.
Lis Puggaard, ph.d., sundhedsinnovator
 
SEMINAR P Hvordan sikrer vi, at alle ældre har lige muligheder indenfor kommunegrænsen?
På landsplan diskuteres, om der er for store kvalitative forskelle i offentlige tilbud og ydelser afhængig af, hvilken
kommune man bor i. Indenfor en enkelt kommune kan der også være store forskelle i service for dem, der bor i
centerbyen, og for dem der bor på landet. Er det postnummeret, der bestemmer i forhold til transport og tilgængelighed,
kulturtilbud, sundheds- og plejeydelser, og er det rimeligt? To ældrerådsformænd lægger op til debat og giver deres bud
på, hvad ældreråd kan drøfte ift. lige muligheder i kommunen.
Erik Mitens, formand for ældrerådet i Holstebro Per Boysen, formand for ældrerådet i Randers
 
SEMINAR Q Sikrer kørselsordningerne tilstrækkelig dækning for den enkelte ældre?
Danmark har et kludetæppe af kørselsordninger, og de i alt 43 ordninger øger risikoen for, at ældre borgere falder mellem
to stole i det uoverskuelige sammensurium af regler. Henrik Severin Hansen giver en status på landsplan krydret med
eksempler på, hvordan kørselsordninger bedst administreres og et kig i krystalkuglen i forhold til politiske strømninger på
kørselsområdet. Hvordan er fordelingen af kørselsordninger mellem regioner og kommuner, og hvem administrerer
hvilke? Hvordan samarbejdes på tværs? Han giver også et bud på, hvilke konstruktive spørgsmål og forslag ældreråd kan
stille lokalt.
Henrik Severin Hansen, Chefrådgiver, Center for Regional Udvikling, EU og Miljø, Danske Regioner
 
SEMINAR R Hvad er et godt ældreliv?
Det findes der heldigvis ikke en entydig definition på. Men vi har en del viden om, hvad der kan være med til at skabe et -
om ikke godt - så i hvert fald sundt ældreliv, og hvilke udfordringer henholdsvis mænd og kvinder har. Den viden handler
både om forebyggelse, sociale forhold, generelt sundhed og trivsel, og kan forhåbentligt understøtte, at ældre kan leve det
liv, de har lyst til. Sundhedsstyrelsen har udarbejdet et fagligt oplæg, som hedder ’Gode ældreliv med trivsel og sundhed’.
I det faglige oplæg præsenteres viden og fakta, som ældreråd måske kan have glæde og gavn af at medtænke i lokal
udvikling af tilbud til ældre.
Line Raahauge Hvass, Sektionsleder, Sundhedsstyrelsen, Ældre og demens
 
SEMINAR S Hverdagen på folkepension
Hvordan håndterer ældre mennesker, der lever stort set udelukkende af folkepension, tillæg og ATP, deres alderdom?
Hvordan er deres levekår sammenlignet med rigere folkepensionisters? Hvordan får de hverdagen til at hænge sammen
økonomisk, og hvad betyder erfaringer fra deres øvrige levede liv? I dette seminar præsenterer forsker Rikke Nøhr
Brünner resultaterne af sit ph.d.-studie om levekår og hverdagsliv blandt de fattigste danske folkepensionister.
Rikke Nøhr Brünner, ph.d. i sociologi, forsker på VIVE
 
SEMINAR T Socialt udsatte ældre borgeres behov for tidlige og målrettede indsatser Ikke alle borgere har behov for de
samme indsatser, der eksisterer populært sagt ikke en standard, der passer til alle.
Sundhedsstyrelsen har i januar 2020 offentliggjort rapporten ”Socialt udsatte ældre borgeres behov for tidlige og
målrettede indsatser”, der beskriver indsatser, der er behov for hos denne gruppe ældre, og som måske er meget større,
end vi tror. Velfærdssystemets indsats over for disse er ofte tilfældig og mangelfuld. Torben Larsen har været ekspert på
Sundhedsstyrelsens rapport og rejser både etiske og praktiske spørgsmål i forhold til socialt udsatte ældre. Torben Larsen
er bestyrelsesformand for en række selvejende institutioner, der arbejder med udsatte borgere, herunder ældre.
 
SEMINAR U Et meningsfuldt fællesskab for mænd
Hemingway Club er et interessefællesskab for voksne mænd, der ønsker inspiration til en aktiv hverdag i et fællesskab,
der giver mening. Deltagerne mødes af lyst en gang om ugen. Hemingway Club møderne bygger på et koncept, som er
udviklet og forfinet gennem de seneste år af deltagerne selv. Først var der én klub i Gentofte med ca. 50 medlemmer - i
dag er der over 20 klubber fordelt over mange kommuner. Seminaret omhandler, hvordan deltagerne selv inspirerer
hinanden til en aktiv hverdag i et fællesskab, der giver mening for voksne mænd i alderen 60+, og på den måde
forebygger ensomhed og kedsomhed.
Bjørn Nakskov Petersen, formand og IT-ansvarlig, Hemingway Club John Bern Nielsen, medlem af Hemingway Club
Danmarks bestyrelse
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Fraværende:  Bent Guul, Peter Enevold
 
Mette orienterer om nuværende situation med Corona-virussen. Sundhedsberedsskabet mødes hver dag. Det er besluttet,
at aktiviteter på plejecentre og aktivcentre er aflyst og besøg udefra begrænses. Der er mulighed for, at dette helt lukkes
ned.
Rådet drøfter med Mette, om rådets kommende borgermøde burde aflyses. Det aftales, at det udsættes.
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·         Hilse på ny områdeleder Vivian Winkel Møller Balle
·         Besøg af Lone H. Larsen ang. ny kørselsordning
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