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Punkt 1: Besog af Falles Hovedorganisation v/ formand for
kommuneudvalget FH Nyborg, Lone Smidt

S2023-1348
Sagsfremstilling

Fagbevagelsens Hovedorganisation (FH) organiserer faglige organisationer, der repraesenterer mere end 1,3 millioner
lenmodtagere.

Der er 17 sektioner fordelt nationalt, hvor FH Fyn som en sektion daekker reprasentationen over 6 kommuner: Assens,
Kerteminde, Middelfart, Nordfyn, Nyborg og Odense kommune foruden Region Syddanmark, regionsudvalg i
Syddanmark med samlet 59.000 medlemmer fordelt pa tveers af fag, offentligt som privat ansat.

FH Strukturen har i hver kommune nedsat et kommuneudvalg med lokale faglige reprasentanter, der har sin forankring
specifikt til den aktuelle kommune, ogsa her i Nyborg Kommune.
Kommuneudvalget varetager kerneopgaver som b.la. beskaftigelsesomradets udvikling.

Formand for kommuneudvalget FH Nyborg, Lone Smidt sendte i starten af 2023 en invitation til Beskaftigelses- og
Integrationsudvalget, hvor hun indbed til en dreftelse af de fzelles udfordringer pé beskaftigelsesomradet i Nyborg
kommune. Invitationen er vedlagt som bilag.

Folgende deltager under behandling af punktet:

Vivian Edelborg, repraesenterer Laererforeningen (DLF)

Allan Rasmussen, reprasenterer Dansk Metal Odense (Dansk Metal)

Paul Sgrensen, repraesenterer Fodevareforbundet (NNF)

Lone Smidt, repraesentere FH Fyn (formand for kommuneudvalget FH Nyborg)

Formand for kommuneudvalget FH Nyborg, Lone Smidt, har givet folgende beskrivelse af, hvad der enskes dreftet ved
dagens mede:

Hovedoverskriften og indholdet fra Lone Smidts side vil vaere at FH Fyn og beskaftigelses- og Integrationsudvalget far
startet op pa en relations dannelse sammen. Der er et falles interesseomrade med beskeftigelsesomradet, og her vil FH
Fyn gerne hjlpe vores politisk valgte med at bistd om de informationer/oplysninger der har brug for, eller hvis
nysgerrighed péd fagomraderne og hvad der ror sig i hverdagen lokalt.

Lone Smidt vil give et kort indblik i hvad FH som sektion og lokalt i Nyborg indeholder, og traekke de kerneopgaver frem
som er relevante for droftelsen.

Lone Smidt vil ogsé tale ind i en samarbejdsaftale - akkurat som de gvrige fynske kommuner har/fér, sa der kan

skabes en kontinuitet i arbejdsfellesskabet.

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

Orientering

Sagen afgeres i

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning pa Beskaftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 10-05-2023
Til efterretning.

Bilag

Invitation fra Feelles Hovedorganisation til Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget



Punkt 2: Ledelsesrapportering pr. 31. marts 2023

S2023-101263
Sagsfremstilling

Akonomi og Digitalisering har udarbejdet ledelsesrapportering pA¥ baggrund af de fA rste 3 mA¥neders registreret
aktivitet og forbrug 1 2023.

A

Prognosen for det forventede A¥rsregnskab~2023 er baseret pA¥ en teknisk fremskrivning af det anA:regde
forbrugsmA nster korrigeret for kendte tillAjgsbevillinger og handlingsinitiativer i den resterende del af A¥ret.

A

Der prognosticeres et samlet driftsoverskud pA¥ 25,0 mio. kr. i 2023 og en likviditet pA¥ 75,987 mio. kr. ultimo 2023,
hvilket ikke lever op til mA¥IsAtningen om et driftsresultat pA¥ mindst 75 mio. kr. i oprindeligt budget 2023. Til
sammenligning var der et driftsoverskud pA¥ 67,245 mio. kr. i regnskab 2022.

A

A...rsagen til merudgifterne pA¥ 50 mio. kr. skyldes bl.a. en stor vAlkst i udgifterne pA¥ det specialiserede
gocialomrA¥de, AlldreomrA¥det og overfA rselsudgifterne.

A

VA:ks}en 1 driftsudgifterne har V1~\~:ret pA¥ 8,6% de fA rste 3 mA¥ne~der af 2023 og likviditeten er 111,177 mio. kr. lavere
end pA¥ samme tidspunkt sidste A¥r. Dette indikerer, at den store vA kst i driftsudgifterne fra sidste A¥r er viderefA rti
2023.

A ~

Servicerammen pA¥ 1.648,141 mio. kr. i oprindeligt budget 2023 forventes overskredet med 50 mio. kr. 12023, hvilket
kan medfA re sanktioner fra staten i forhold til overholdelse af budgetloven. Til sammenligning blev servicerammen
overskredet med 18,741 mio. kr. i regnskab 2022.

A

Det er i prognosen forudsat, at der vil blive atholdt bruttoanl@:g~sudgifter~ pA¥ 228,194 mio. kr. i 2023 incl. uforbrugte
anlAgsbevillinger fra 2022. PA¥ grund af tidsforskydning i en rA kke anlA gsprojekter forventes, at der vil skulle
overfA res 110-130 mio. kr. fra 2023 til 2024. Til sammenligning blev der overfA rt 129,175 mio. kr. fra 2022 til 2023.
A

Det anbefales, at der ivAlrksAlttes en handlingsplan for opbremsning af udgiftsvAlksten med henblik pA¥ at sikre
budgetoverholdelse i 2023, herunder overholdelse af den udmeldte serviceramme og anlA gsramme for 2023.

Der er vedlagt bilag med opfA Igning pA¥ den politiske aftale om budget 2023.
A"konomiske konsekvenser
Ledelsesrapporteringen peger pA¥ fA 1gende hovedkonklusioner:

Driftsresultat N o

Der prognosticeres et driftsoverskud pA¥ 25,0 mio. kr. i 2023, hvilket ikke lever op til mA¥IsA tningen om et _
driftsresultat pA¥ mindst 75 mio. kr. i oprindeligt budget 2023. Til sammenligning var der et driftsoverskud pA¥ 67,245
mio. kr. i regnskab 2022.

A

A.. .rsagen til merudgifterne pA¥ 50 mio. kr. skyldes bl.a. en stor vA'kst i udgifterne pA¥ det specialiserede
socialomrA¥de, AjldreomrA¥det og overfA rselsudgifterne.

A

VAlksten i driftsudgifterne har vAjret pA¥ 8,6% de fA rste 3 mA¥neder af 2023 og likviditeten er 111,177 mio. kr. lavere
end pA¥ samme tidspunkt sidste A¥r. Dette indikerer, at den store vA kst i driftsudgifterne fra sidste A¥r er viderefA rt i
2023.

A

Den samlede forbrugsprocent ligger pA¥ 24,2% efter de fA rste 3 mA¥neder af 2023, hvilket er 1,8% hA jere end
forbruget pA¥ 22,4% i 2022.

A

Servicerammen

Servicerammen pA¥ 1.648,141 mio. kr. i oprindeligt budget 2023 forventes overskredet med 50 mio. kr. i 2023, hvilket
kan medfA re sanktioner fra staten i forhold til overholdelse af budgetloven. Til ssmmenligning blev servicerammen
overskredet med 18,741 mio. kr. i regnskab 2022.

A

AnlAlgsudgifter



Det er i prognosen forudsat, at der vil blive afholdt bruttoanlAlgsudgifter pA¥ 228,194 mio. kr. i 2023 incl. uforbrugte
anlAlgsbevillinger fra 2022. PA¥ grund af tidsforskydning i en rA'kke anlAlgsprojekter forventes, at der vil skulle
QverfA,res 110-130 mio. kr. fra 2023 til 2024. Til sammenligning blev der overfA rt 129,175 mio. kr. fra 2022 til 2023.
A

AnlAlgsindtAlgter . N 3 N N

Der er budgetteret med anlAjgsindtA gter pA¥ 41,678 mio. kr. i 2023, herunder forventede fondsindtAjgter pA¥ 19 mio.
kr. vedrA rende renovering og ombygning af Kulturhuset Bastionen.

A

OverfA,{sel af uforbrugte bevillinger

Der er pA¥ driften overfA rt uforbrugte bevillinger fra 2022 til 2023 svarende til 58,032 mio. kr., heraf 14,153 mio. kr.
pA¥ selvstyrende omrA¥der og 43,879 mio. kr. vedrA rende A, remA rkede bevillinger.

A

Der er overfA rt anlAlgsudgifter pA¥ 129,175 mio. kr. og anlA!gsindtAlgter pA¥ 23,554 mio. kr. fra 2022 til 2023.

A

Endelig er der overfA rt 0,340 mio. kr. vedrA rende grundkapitalindskud i Landsbyggefonden.

A

Likviditet ultimo

ByrA¥det i Nyborg Kommune har besluttet, at likviditeten skal vAlre mindst 1.000 kr. pr. indbygger ultimo A¥ret
svarende til ca. 32 mio. kr.

A

Likviditeten prognosticeres til 75,987 mio. kr. ultimo 2023, hvilket er 50 mio. kr. lavere end forudsat i budget 2023.

A

Likviditeten er 266,381 mio. kr. ved udgangen af marts 2023 og har i gennemsnit ligget pA¥ 408,292 mio. kr. i de seneste
12 mdr. og 341,806 mio. kr. i de seneste 3 mdr.

A

A...rsagen til den hA je likviditet skyldes bl.a. forsinkelse i afregning af en rAlkke A remA'rkede bevilling pA¥ driften
og tidsforskydning i en rAkke stA, rre anlA gsprojekter.

A

Handlingsplan for budgetoverholdelse 1 2023 N 3 N

Der har i A¥rets fA rste 3 mA¥neder af 2023 vAjret en ekstraordinAjr stor vA kst i driftsudgifterne, som vil medfA re en
budgetoverskridelse pA¥ mindst 50 mio. kr., sA¥fremt denne udvikling fortsAjtter i resten af 2023.

A

Udviklingen skal ses i lyset af en historisk stor vAlkst i serviceudgifterne pA¥ 109,566 mio. kr. (7,3%) i regnskab 2022 og
en overskridelse af servicerammen med 18,741 mio. kr. i forhold til oprindeligt budget 2022.

A

VAlksten i driftsudgifterne har vAlret pA¥ 8,6% de fA rste 3 mA¥neder af 2023 og likviditeten er 111,177 mio. kr. lavere
end pA¥ samme tidspunkt sidste A¥r. Dette indikerer, at den store vA'kst i driftsudgifterne fra sidste A¥r er viderefA rt i
2023.

A

Det anbefales, at der ivAlrksAlttes en handlingsplan for opbremsning af udgiftsvAlksten med henblik pA¥ at sikre
budgetoverholdelse i 2023, herunder overholdelse af den udmeldte serviceramme og anlA!gsramme for 2023.

Indstilling

]?et indstilles:
A

At prognose for det forventede A¥rsregnskab 2023 svarende til en budgetoverskridelse pA¥ 50 mio. kr. tages til
efterretning.

A

e At der snarest muligt ivA!rksAlttes en handlingsplan for opbremsning af udgiftst:kstenNmed henblik pA¥ at sikre
budgetoverholdelse i 2023, herunder overholdelse af den udmeldte serviceramme og anlA|gsramme for 2023.

o TillAlgsbevillinger pA¥ driften finansieres ved kompenserende besparelser indenfor eget driftsomrA¥de for at sikre
overholdelse af servicerammen pA¥ 1.648,141 mio. kr. i budget 2023.



A

A

>

o TillAlgsbevillinger pA¥ driften finansieres ved kompenserende besparelser indenfor eget driftsomrA¥de for at sikre
overholdelse af servicerammen pA¥ 1.648,141 mio. kr. i budget 2023.

e Stop for kompensation til fratrA!delsesgodtgA relse fra centrale puljer (stillinger holdes vakant i stedet).

o Der gives ikke vikarkompensation i ressourcemodeller til kortvarigt sygefravA!r ud over dagpengerefusion fra
staten.

e Vakante stillinger holdes ledige i 6 mA¥neder undtagen Alldre, skoler og dagtilbud (direktion kan give
dispensation).

. /§~get l;delsesmA}ssigt fokus pA¥ nedbringelse af §ygefravA:r fra 18,0 dage pr. A¥rsvA!rk i 2022 til 13,1 dage pr.
A¥rsvAlrk 1 2023 svarende til sygefravAiri 2019 fA r Covid-19.

o Tilbageholdenhed med brugen af eksterne vikarbureauer i 2023 medmindre det godkendes af fagchef pA¥
omrA¥det.

e Tilbageholdenhed med kA b af ekstern konsulentbistand i 2023.

¢ Tilbageholdenhed med sociale og faglige personalearrangementer i 2023.

¢ Tilbageholdenhed med kurser og uddannelse af medarbejdere i 2023.

o Tilbageholdenhed med indkA b og stA rre anskaffelser i 2023.

o Tilbageholdenhed med indkA b af nye IT-programmer i 2023.

e Der sker ikke ny tilslutning til fAllles FLIS-system, som KL ellers har anbefalet i brev af 27. marts 2023 til
borgmestre (350.000 kr. A¥rligt + LIS til prAjsentation).

o Kompenserende besparelser indenfor det specialiserede socialomrA¥de, herunder strammere visitation af tilbud og
ydelser til borgerne ud fra en konkret og individuel vurdering (fx opholdssteder, botilbud, forebyggende
foranstaltninger, hjA|lpe-midler, boligindretning, aktivitets- og samvA rstilbud).

o Kompenserende besparelser indenfor beskA 'ftigelses- og integrationsomrA¥det, herunder bl.a. integration, N
revalidering, fleksjob og ledighedsydelse, arbejds-markedsforanstaltninger, ressource- og jobafklaringsforlA b.



Kompenserende besparelser indenfor AlldreomrA¥det, herunder nedbringelse af sygefravAlr og forbruget af
eksterne vikarbureauer.

>

o Gennemgang af udgifter til medlemskaber og fA!lleskommunale samarbejder.

>

o Gennemgang af eksisterende lejemA¥l med henblik pA¥ eventuelle besparelser.

>

* Direktionen freml/}} gger plan for udskydelse af anlA|gsprojekter til 2028-2033 for at sikre overholdelse af
anlA|gsrammen pA¥ 86,632 mio. kr. i budget 2023.

e Chefgruppen fA lger op pA¥ gennemfA relse og implementering af handlingsplanen for at sikre
budgetoverholdelse i 2023. Eventuelle forslag til Alndringer i serviceniveau fremlAlgges til sA|rskilt politisk
behandling.

A

A

Sagen afgA res i

ByrA¥det

Aktuel beslutning pA¥ BeskA !ftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 10-05-2023

Til efterretning.

Bilag
NOTAT rapportering 31. marts 2023 - 19042023
BILAG resultatopgerelse pr. 31. marts 2023 - 19042023

OPFQLGNING PA DEN POLITISKE AFTALE 2023 - 13042023



Punkt 3: Temaer, besparelser og ensker til budget 2024

S2023-100478
Sagsfremstilling

konomiudvalget har 5. december 2022 godkendt tidsplan og proces for udarbejdelsen af budget 2024 med
overslagsarene 2025-2027, herunder gnsket en tidlig opstart med en bred inddragelse i foraret 2023.

Frem til 31. marts 2023 har Administrationen udarbejdet folgende materiale:

Arsregnskab 2022 og forelgbigt ekonomisk overblik 2024-2027.

Ny befolkningsprognose 2024-2033.

Direktionens overordnede temaer for budget 2024.

Sparekatalog med forslag til effektivisering og besparelser 2024-2027.
Forslag til driftsensker og udvidelser af serviceniveau 2024-2027.
Forslag til anlegsensker 2024-2027.

e o o o o o

Overordnede temaer for Nyborg Kommunes budget 2024
Direktionen har udarbejdet forslag til en reekke aktuelle overordnede tvergdende temaer for Nyborg Kommunes budget
2024:

En sund og beredygtig skonomi i balance.

Ledelses- og organisationsudvikling.

Kvalitetsudvikling af service og fokus pa kerneopgaven.
Strategisk byudvikling og anlaegsinvesteringer.

Klima og gron omstilling.

De overordnede temaer skal danne grundlag for retning og malsatninger i budgetlaegningen for 2024 med overslagsarene
2025-2027.

Der vedlaegges notat med nermere beskrivelse af de tvaergaende temaer til budget 2024.

Forslag til effektiviseringer og besparelser i budget 2024

Med vedtagelsen af budget 2023 er der samlet set balance i gkonomien i Nyborg Kommune og de gkonomiske
malsatninger er opfyldt. Det gkonomiske rdderum er imidlertid udmentet fuldt ud i den politiske aftale om budget 2023
og pé flere omréder ses stigende udfordringer med rekruttering af personale og vikarer for at kunne fastholde det haje
serviceniveau.

Denne tendens forsterkes i de kommende ér af den demografiske udvikling, flere medarbejdere som gar pé pension, et
hejt sygefraver og feerre ansggninger til velfaerdsuddannelserne. Den samfundsmaessige akonomi er desuden presset af
mange faktorer som stigende inflation, og eget pres pa forsvar, sygehuse, psykiatri mv. Aftale mellem Regeringen og KL
om kommunernes gkonomi for 2024 forventes at blive meget stram, herunder udmelding af loft over serviceudgifter og
anlegsudgifter.

Det er derfor nedvendigt at gennemfore effektiviseringer og besparelser for 50 mio. kr. arligt for at sikre gkonomiske
balance i budget 2024, herunder udmente gkonomiske konsekvenser af en stram gkonomiaftale og ny lovgivning.

Der vedlaegges sparekatalog med 97 konkrete spareforslag, der samlet belgber sig til ca. 50 mio. kr. arligt og medforer
nedlaggelse af ca. 65 stillinger.

Derudover arbejder Socialafdelingen m.fl. med en plan for nulvekst pa det specialiserede socialomrade 2023-2027, jf.
den politiske aftale om budget 2023 (side 31). Plan for nulvakst pa det specialiserede socialomrade er en stor udfordring,
idet der har vaeret en stigning pa 27,139 mio. kr. (10,8%) fra 2021 til 2022 i udgifterne til det specialiserede socialomrade.
Baggrunden skyldes de gkonomiske konsekvenser af gkonomiaftalen 2023, hvor kommunerne ikke er blevet kompenseret
for vaeksten i udgifterne péd det specialiserede socialomride i 2023 og fremover. Kommunerne er derfor pélagt, at finde
kompenserende besparelser indenfor servicerammen for at undga sanktioner fra staten, jf. budgetloven.

Endvidere fremgar det af regeringsgrundlaget, at Regeringen vil nytenke og reformere beskaftigelsesindsatsen, sa
udgifterne hertil reduceres med 3 mia. kr. frem mod 2023 svarende til 4 mio.kr. i 2025, 8 mio. kr. 1 2026 og 16 mio. kr.



arligt fra 2027 i Nyborg Kommune. Det skal ske ved at nedleegge jobcentrene, saette kommunerne fri af statslige
proceskrav og prioritere de indsatser, der hjaelper ledige teettere pa arbejdsmarkedet.

Forslag til budgetensker til budget 2024
Der er indkommet budgetonsker vedrerende drift og anleg fra fagudvalgene, MED-udvalg og administrationen.

¢ Forslag til driftsensker udger samlet 22,889 mio. kr. i 2024, 23,972 mio. kr. i 2025, 25,522 mio. kr. 1 2026 og
21,772 mio. kr. 1 2027.

¢ Forslag til anleegsensker udger samlet 221,803 mio. kr. fordelt med 86,503 mio. kr. 1 2024, 42,750 mio. kr. 1 2025,
78,950 mio. kr. i 2026 og 13,600 mio. kr. 2027.

Der er ikke afsat politisk ekonomisk raderum i budgettet til imgdekommelse af drifts- og anleegsensker.

Der vedlaegges oversigt med drifts- og anleegsensker samt projektskemaer med en naermere beskrivelse af de enkelte
forslag.

konomikonsulent Heidi Rasmussen deltager i behandlingen af punktet.

Okonomiske konsekvenser

De fremlagte forslag til effektiviseringer og besparelser samt budgetensker til drift og anlaeg vil indgé i de videre politiske
dreftelser om budget 2024. De skonomiske konsekvenser vil fremga, nar den politiske aftale om budget 2024 indgas.

Indstilling
Det indstilles, at:

o Forslag til effektiviseringer og besparelser for 2024-2027 dreftes. Herunder eventuelle yderligere forslag til
effektiviseringer og besparelser.

e Forslag til overordnede temaer for Nyborg Kommunes budget 2024 tages til efterretning.

¢ Indkomne budgetonsker for drift og anlaeg for 2024-2027 tages til efterretning.

Sagen afgeres i

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning pa Beskaftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 10-05-2023
Til efterretning.

Bilag

NOTAT direktionens forslag til temaer til budget 2024 - 12042023
Plancher til budget 2024 og besparelser - 15032023

Plancher regeringsgrundlaget - 11032023

Plancher befolkningsprognose 2024 - 11032023 (Anders)

BILAG investeringsoversigt 2024-2033 - 14032023

Sparekatalog 2024-2027 - 03042023



Driftsensker til budget 2024-2027 - 11042023

Anlagsensker til budget 2024-2027 - 11042023



Punkt 4: Besog af jobcentrets to nye afdelingsledere

S2023-101078
Sagsfremstilling
Den 1 april 2023 har jobcentret ansat 2 afdelingsledere, Dorthe Bech og Lena Bech Rasmussen.

Afdelingsleder Dorthe Bech og afdelingsleder Lena Bech Rasmussen deltager begge under punktet, hvor de vil
praesentere sig selv, herunder fokusmél og malsatninger for den kommende beskaftigelsesindsats.

Vedlagt forelgbig organisationsdiagram, da vi forventeligt vil have nogle @ndringer pr. 1 august 2023, hvor den
overordnede organisationsendring for hele Nyborg kommune traeder i kraft.

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

Orientering

Sagen afgeres i

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning pa Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 10-05-2023
Til efterretning.

Bilag

Organisationsdiagram for jobcentret



Punkt 5: Opfelgning pa Dansk Folkehjzlps ekonomiske radgivning i
Nyborg kommune

S2023-4683
Sagsfremstilling
En anstrengt gkonomi er ofte lig med bekymringer i hverdagen og kan vaere anstrengende for familielivet, herunder

arbejdslivet.

Dansk Folkehjalp har ssmmen med en reekke kommuner oprettet @konomisk Rédgivning. Radgivningen er gratis, uvildig
og fortrolig, og tilbydes alle borgere, enlige og familier med ekonomiske vanskeligheder i deres private ekonomi.

Nyborg Jobcenter har siden 2019 haft et samarbejde med Dansk Folkehjalps QOkonomiske Radgivning.
Den gkonomiske rddgivning er fysisk placeret i Frivilligcenter Nyborg, Vestervold, Kgs. Bastionsvej 2.

Dansk Folkehjelp har et hold af kvalificeret frivillige rddgivere klar til at hjelpe borgerne, hvoraf 5 personer er
tilknyttet Nyborg kommune. Alle frivillige har en faglig baggrund som bankradgivere, revisorer, socialradgivere,
advokater, jurister eller lignende.

Dansk Folkehj&lp yder hjelp til:

budget og ekonomistyring

handtering af gaeld og kreditorer

breve og henvendelser vedrerende gkonomi

skattemappen og kontakt til det offentlige

ansggning om galdssanering/eftergivelse af offentlig gald og meget mere

e o o o o

Af opfelgning pé den ekonomiske rddgivning i Nyborg kommune fremgar, at der siden 2019 har vaeret 138
borgere/familier igennem og aktuelt er der 19 igangvaerende sager.

Det fremgér endvidere at, der er et paent flow af henvendelser til den @konomiske Radgivning i Nyborg. Det er en blandet
skare af borgere med blandede problematikker, men naturligvis mest ekonomisk udsatte. dansk Folkehjalp ser en lille
stigning 1 borgere, som hidtil har fiet det til at haenge sammen, men som nu retter henvendelse efter stigningerne pa
energi- og leveomkostninger.

Beskrivelse af aktiviteten, samt statistik over perioden 2019-2023 er vedlagt som bilag.

Okonomiske konsekvenser

Det koster Jobcentret 47500.00 kr. for lokal gkonomisk rddgivning i 2023.
Faktura for 2023 er vedlagt som bilag.

Indstilling
Orientering
Sagen afgores i

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget
Aktuel beslutning pa Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 10-05-2023

Til efterretning.
Bilag
Faktura 2023

Statistik 2019 -2023 - Gkonomisk Radgivning - Nyborg kommune

Beskrivelse af aktiviteten 2022-2023 - @konomisk Rddgivning i Nyborg kommune



Punkt 6: Orientering om besog af beskaeftigelsesminister Ane Halsboe-
Jorgensen d. 24.04.2023

S2023-101315

Sagsfremstilling

Jobcentret har d. 24.04.2023 haft besag af beskaftigelsesminister Ane Halsboe-Jorgensen.

Baggrunden for besoget skete i forbindelse med at Felles Fyns Beskaftigelsesforum den 16. marts 2023 sendte et brev til

hhv. beskeeftigelsesministeren og folketingets beskaftigelsesudvalg med 8 forslag til konkrete regelforenklinger pa
beskaftigelsesomradet.

Brev fra Feelles Fyns beskaftigelsesforum med titlen "frihed til kommunerne i beskeeftigelsesindsatsen" er vedlagt som
bilag.

Formaélet med ministerens besgg var at ministeren meget gerne ville medes med Feaelles Fyns Beskaftigelsesforum, for at
hare mere om de forslag som Feelles Fyns Beskaftigelsesforum er kommet med i deres brev til ministeren.

Dagsorden til beskaftigelsesministerens besgg, hvor deltagerlisten ligeledes fremgar, er vedlagt som bilag.

Formand Vibeke Ejlertsen vil pd dagens mede forteelle om ministerens besgg.

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

Orientering

Sagen afgeres i

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning pa Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 10-05-2023
Til efterretning.

Bilag
Frihed til kommunerne i beskaeftigelsesindsatsen

Dagsorden til besag af beskeftigelsesminister Ane-Halsboe Jorgensen d. 24.04.2023



Punkt 7: Orientering om opfelgning pa beskaftigelsesindsatsen i jobcenter
Nyborg

S2022-88052
Sagsfremstilling

Den politiske aftale om budget 2023, indgaet den 04.10.2022 i byradet, beskriver ensket om en fortsat steerk
beskeeftigelsesindsats. Dette beskrives saledes i den politiske aftale: "I Nyborg Kommune er vi lykkes med at have en
steerk beskeftigelsesindsats, hvilket vi ensker at fastholde. Partierne bag budgetforliget i Nyborg Kommune anerkender,
at det bliver en omfattende og svaer opgave at nd i mal med alle de nationale krav til beskaftigelsesomradet.
Forligspartierne vil derfor lobende folge udviklingen pé beskaeftigelsesomradet, herunder hvorledes de nationale palagte
besparelser pa omradet pavirker den samlede indsats.

For at folge udviklingen pa beskaftigelsesomradet har Beskeftigelses- og Integrationsudvalget besluttet, at de ved hvert
udvalgsmade ensker en opdatering pa beskaftigelsesindsatsen.

Opdateringen vil fremadrettet indeholde en status for felgende malgrupper:

Jobcentret samlet set
Forsikrede ledige
Kontanthjalp
Sygedagpenge
Ledighedsydelse

Opdateringen péd hver mélgruppe indeholder oplysninger om:

¢ Flow (Hvor mange sager er henholdsvis pabegyndt og lukket indenfor den enkelte malgruppe)
e Vandring (Hvad er afsluttede borgere afsluttet til - fx arbejde eller anden sagstype)
» Antal borgere i et aktivt tilbud (hvor mange borgere i den enkelte mélgruppe deltager i et aktivt tilbud)

Opdateringen foretages hver maned, og viser forrige maneds tal. Opdateringen fortages saledes, da dette giver den
sikreste opgerelse, da eventuelle genoptagede sager og lignende ber vare ude af regnskabet inden Beskaftigelses- og
Integrations udvalget modtager opgerelsen.

Opdatering pa Beskzaeftigelsesindsatsen marts 2023

Jobcentret samlet set

I marts 2023 har der i lobet af maneden i alt veeret 3783 aktive sager.

Tilgang:

I lgbet af marts er der Abnet 343 nye sager pa tvars af alle malgrupper.

Afgang:

I lobet af marts er der lukket 347 sager pa tveers af alle malgrupper..

Dette betyder, at der netto har veret er fald i antallet af sager i jobcentret, pa 4 sager, i forhold februar méined 2023.
Borgere som har faet afsluttet deres sag er primeert afsluttet til arbejde eller "ukendt" (borgeren har ikke leengere en sag i
jobcenter Nyborg) - 197 borgere er afsluttet til arbejde/"ukendt".

I marts 2023 var der i alt 1517 aktive tilbud pé tvars af alle mélgrupper.

Jobcentret samlet November December Januar Februar Marts
set 22 22 23 23 23
|Antal sager 3598 3618 3831 3740 3783
Tilgang 329 327 437 297 343
IAfgang 321 284 387 329 347
|Antal tilbud 1611 1523 1441 1486 1517
Forsikrede ledige

I marts 2023 har der i lebet af maneden i alt veeret 539 aktive sager.

Tilgang:

I lgbet af marts er der abnet 81 nye dagpenge sager.

Afgang:

I lgbet af marts er der lukket 84 dagpengesager.




Dette betyder at der netto har vaeret et fald af antallet af sager pa dagpengeomradet, pa 3 sager, i forhold februar
méined 2023.

Borgere, som har faet afsluttet deres dagpenge-sag er primeert afsluttet til arbejde - 71 borgere er afsluttet til arbejde.
Herudover er 9 afsluttet til sygedagpenge, 2 er afsluttet til fleksjob og 1 er afsluttet tik kontanthjeelp

I marts 2023 var der i alt 117 aktive tilbud til dagpengemodtagere.

Forsikrede November IDecember Januar hTebruar Marts
ledige 22 22 23 23 23
Antal sager 414 463 586 555 539
Tilgang 91 114 180 91 81
IAfgang 63 69 121 109 34
|Antal tilbud 137 132 81 111 117
Kontanthjaelp

I marts 2023 har der i lobet af maneden i alt veaeret 263 aktive sager.

Tilgang:

I lobet af marts er der abnet 23 nye kontanthjelpssager sager.

Afgang:

I lebet af marts er der lukket 17 kontanthjelpssager.

Dette betyder at der netto har veret en stigning i antallet af sager pa kontanthjaelpsomradet, pa 6 sager, i forhold

februar maned 2023.

Borgere, som har faet afsluttet deres kontanthjelpssag er primeert afsluttet til arbejde - 10 borgere er afsluttet til arbejde.

Herudover er 6 jobparate borgere afsluttet til at vaere aktivitetsparate.
I marts 2023 var der i alt 74 aktive tilbud til kontanthjeelpsmodtagere.

Kontanthjelp (November 22 IDecember 22 |Januar 23 |Februar 23 |Marts 23
\Antal sager 248 252 264 261 263
Tilgang 23 17 29 17 23
Afgang 14 17 20 21 17

Antal tilbud 68 60 76 69 74
Sygedagpenge

I marts 2023 har der i lobet af maneden i alt vaeret 647aktive sager.

Tilgang:

I lgbet af marts er der abnet 78 nye sygedagpenge sager.

Afgang:

I lgbet af marts er der lukket 109 sygedagpengesager.

Dette betyder at der netto har vaeret et fald i af antallet af sager pa sygedagpengeomridet, pa 31 sager, i forhold til

februar maned 2023.

Borgere som har faet afsluttet deres sygedagpenge-sag er primaert afsluttet til arbejde - 84 borgere er afsluttet til arbejde.
Herudover er 13 afsluttet til dagpenge, 8 til jobafklaringsforlab, 2 til ledighedsydelse, 1 til voksenelev og 1 til

fleksjobansattelse.

I marts 2023 var der i alt 45 aktive tilbud til sygedagpengemodtagere.

Sygedagpenge INovember 22 |December 22 |Januar 23 |Februar 23 |[Marts 23
Antal sager 634 609 654 629 647
Tilgang 98 75 130 89 78
IAfgang 116 97 115 86 109




Antal tilbud

76

57

48

42

45

Ledighedsydelse

I marts 2023 har der i lebet af maneden i alt veeret 133 aktive sager.

Tilgang:

I lobet af marts er der abnet 10 nye ledighedsydelsessager.

Afgang:

I lgbet af marts er der lukket 22 ledighedsydelsessager.

Dette betyder at der netto har veeret et fald i af antallet af sager pa ledighedsydelse pa 12 sager i forhold til

februar 2023.

Borgere som har faet afsluttet deres ledighedsydelsessag er afsluttet til fleksjob eller ukendt - 11 er afsluttet til

fleksjobansattelse og 11 er afsluttet til ukendt (blandt andet socialpension)
I marts 2023 var der i alt 38 aktive tilbud til ledighedsydelsesmodtagere.

Ledighedsydelse |[November 22 IDecember 22 |Januar 23 |Februar 23 |Marts 23
|Antal sager 128 131 138 131 133
Tilgang 7 9 14 9 10
IAfgang 6 10 16 9 22

|Antal tilbud 25 23 19 26 38

Ovenstaende tabeller viser, at der er flere borgere der afsluttes end borgere der opstartes i Jobcentret, opgjort pr.
26.04.2023.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling

Orientering

Sagen afgores i

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget
Aktuel beslutning pa Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 10-05-2023

Til efterretning.

Bilag

Alle méalgrupper marts 2023
Dagpenge marts 2023
Kontanthjaelp marts 2023
Sygedagpenge marts 2023

Ledighedsydelse marts 2023



Punkt 8: Orientering om status pa ledighed

S2021-17796
Sagsfremstilling

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) overvager udviklingen i ledigheden for de 8 Regionale
Arbejdsmarkedsrdd (RAR) og deres kommuner. Hver den 1 i maneden offentliggeres ledighedstal for de 8 Regionale
Arbejdsmarkedsrad (RAR omréder ) og de tilhgarende kommuner.

De aktuelle ledighedstal fremstilles i en rapport fra Jobindsats der viser beskaeftigelsessituationen for alle RAR omréader. 1
rapporterne kan man se udviklingen i beskeftigelsen i RAR omraderne og tilherende kommuner de seneste ar.

Den sasonkorrigerede ledighed er en indikator for konjunkturerne pa arbejdsmarkedet. Den tager hgjde for de udsving i
ledigheden, der naturligt er hen over &ret. Den faktiske ledighed afspejler de aktuelle tal, opgjort i antal fuldtidsledige.

I Nyborg Kommune er den sesonkorrigerede bruttoledighed pa 431 borgere med udgangen af marts maned 2023 og den
faktiske bruttoledighed pé 473 borgere, hvilket svarer til 3,3 procent med udgangen af marts méned 2023. Det er

121 flere i forhold til samme maned i 2022.

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

Orientering

Sagen afgores i

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning pa Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 10-05-2023
Til efterretning.

Bilag

Udvikling i bruttoledighed - marts 2023



Punkt 9: Dreftelse af kommende punkter

S2023-101130
Sagsfremstilling

Samarbejde med vikarbureauer

Opsamling pa fzlles dreftelse om unge

Opsamling pa ungdommens uddannelsesvejledning i Nyborg Kommune

Status omkring Ukraine situationen

Budget til arets uddannelsesmesse 2023

Opsamling pa samarbejdet med STAR

Orientering om beskaftigelsesplan 2023

Status pé erfaringsudveksling med Nord Fyns kommune i forhold til tidlig indsats pa sygedagpenge

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling

Droftelse

Sagen afgores i

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning pa Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 10-05-2023

Kommende punkter:

1. Samarbejdsaftale med FH
2. Sygedagpenge -status antal sager og strategi
3. Orientering efter KLU mede maj 2023



Punkt 10: Orientering om meddelelser fra Formand, Medlemmer,
Administration

S2023-759
Sagsfremstilling

Formand

Udvalgsmedlemmer

Administrationen meddeler folgende:

1. Den éarlige JobCamp 2023 atholdes den 9-10 november 2023 - begge dage inklusiv.

Malgruppen til at deltage er kommunalpolitikere, kommunale ledere, medlemmer af De Regionale Arbejdsmarkedsrad,
samt andre interessenter pa beskaftigelsesomradet.

Tilmelding og sted er endnu ikke blevet udmeldt fra KL. Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget har pa nuvarende
tidspunkt modtaget en kalenderinvitation.

2. P& baggrund af beseg fra FGU's bestyrelse v/ Gitte Lykkehus ved udvalgsmede d. 12.04.2023 er udvalget inviteret til at
besage FGU i Nyborg.
Neste udvalgsmade d. 07.06.2023 kl. 15.30 atholdes derfor pd FGU, Lindholm Havnevej 33, 5800 Nyborg.

3. Der er kommet brev fra STAR - RAR Fyn til beskaeftigelses- og Integrationsudvalget den 25.april 2023.

Brevet er en orientering om link til rapporten "Vores arbejdsmarked". Rapporterne repreesentere status pa
beskeftigelsesomradet.
Brev med link til rapporten "Vores Arbejdsmarked" er vedlagt som bilag

Okonomiske konsekvenser

Udgiften til JobCAMP afholdes under Jobcentrets budget

Indstilling

Orientering

Sagen afgores i

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning pa Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 10-05-2023
Til efterretning.

Bilag

Brev til udvalg - Fyn - april 2023



Punkt 11: Underskriftsside

S2023-1282

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa Godkend

Sagen afgeres i

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning pa Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 10-05-2023

Til efterretning.



Punkt 12: Lukket: Orientering om meddelelser fra Formand, medlemmer
og Administration - Lukket

S2023-758
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