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Punkt 1: Besøg af Fælles Hovedorganisation v/ formand for
kommuneudvalget FH Nyborg, Lone Smidt

S2023-1348

Sagsfremstilling
Fagbevægelsens Hovedorganisation (FH) organiserer faglige organisationer, der repræsenterer mere end 1,3 millioner
lønmodtagere.
 
Der er 17 sektioner fordelt nationalt, hvor FH Fyn som en sektion dækker repræsentationen over 6 kommuner: Assens,
Kerteminde, Middelfart, Nordfyn, Nyborg og Odense kommune foruden Region Syddanmark, regionsudvalg i
Syddanmark med samlet 59.000 medlemmer fordelt på tværs af fag, offentligt som privat ansat.
 
FH Strukturen har i hver kommune nedsat et kommuneudvalg med lokale faglige repræsentanter, der har sin forankring
specifikt til den aktuelle kommune, også her i Nyborg Kommune.
Kommuneudvalget varetager kerneopgaver som b.la. beskæftigelsesområdets udvikling. 
 
Formand for kommuneudvalget FH Nyborg, Lone Smidt sendte i starten af 2023 en invitation til Beskæftigelses- og
Integrationsudvalget, hvor hun indbød til en drøftelse af de fælles udfordringer på beskæftigelsesområdet i Nyborg
kommune. Invitationen er vedlagt som bilag. 
 
Følgende deltager under behandling af punktet:
Vivian Edelborg, repræsenterer Lærerforeningen (DLF)
Allan Rasmussen, repræsenterer Dansk Metal Odense (Dansk Metal)
Paul Sørensen, repræsenterer Fødevareforbundet (NNF)
Lone Smidt, repræsentere FH Fyn (formand for kommuneudvalget FH Nyborg)
 
Formand for kommuneudvalget FH Nyborg, Lone Smidt, har givet følgende beskrivelse af, hvad der ønskes drøftet ved
dagens møde:
Hovedoverskriften og indholdet fra Lone Smidts side vil være at FH Fyn og beskæftigelses- og Integrationsudvalget får
startet op på en relations dannelse sammen. Der er et fælles interesseområde med beskæftigelsesområdet, og her vil FH
Fyn gerne hjælpe vores politisk valgte med at bistå om de informationer/oplysninger der har brug for, eller hvis
nysgerrighed på fagområderne og hvad der rør sig i hverdagen lokalt.
 
Lone Smidt vil give et kort indblik i hvad FH som sektion og lokalt i Nyborg indeholder, og trække de kerneopgaver frem
som er relevante for drøftelsen. 
Lone Smidt vil også tale ind i en samarbejdsaftale -  akkurat som de øvrige fynske kommuner har/får, så der kan
skabes en kontinuitet i arbejdsfællesskabet.

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Orientering

Sagen afgøres i
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning på Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 10-05-2023
Til efterretning.

Bilag

Invitation fra Fælles Hovedorganisation til Beskæftigelses- og Integrationsudvalget



Punkt 2: Ledelsesrapportering pr. 31. marts 2023

S2023-101263

Sagsfremstilling
Ã˜konomi og Digitalisering har udarbejdet ledelsesrapportering pÃ¥ baggrund af de fÃ¸rste 3 mÃ¥neders registreret
aktivitet og forbrug i 2023.
Â 
Prognosen for det forventede Ã¥rsregnskab 2023 er baseret pÃ¥ en teknisk fremskrivning af det nuvÃ¦rende
forbrugsmÃ¸nster korrigeret for kendte tillÃ¦gsbevillinger og handlingsinitiativer i den resterende del af Ã¥ret.
Â 
Der prognosticeres et samlet driftsoverskud pÃ¥ 25,0 mio. kr. i 2023 og en likviditet pÃ¥ 75,987 mio. kr. ultimo 2023,
hvilket ikke lever op til mÃ¥lsÃ¦tningen om et driftsresultat pÃ¥ mindst 75 mio. kr. i oprindeligt budget 2023. Til
sammenligning var der et driftsoverskud pÃ¥ 67,245 mio. kr. i regnskab 2022.
Â 
Ã…rsagen til merudgifterne pÃ¥ 50 mio. kr. skyldes bl.a. en stor vÃ¦kst i udgifterne pÃ¥ det specialiserede
socialomrÃ¥de, Ã¦ldreomrÃ¥det og overfÃ¸rselsudgifterne.
Â 
VÃ¦ksten i driftsudgifterne har vÃ¦ret pÃ¥ 8,6% de fÃ¸rste 3 mÃ¥neder af 2023 og likviditeten er 111,177 mio. kr. lavere
end pÃ¥ samme tidspunkt sidste Ã¥r. Dette indikerer, at den store vÃ¦kst i driftsudgifterne fra sidste Ã¥r er viderefÃ¸rt i
2023.
Â 
Servicerammen pÃ¥ 1.648,141 mio. kr. i oprindeligt budget 2023 forventes overskredet med 50 mio. kr. i 2023, hvilket
kan medfÃ¸re sanktioner fra staten i forhold til overholdelse af budgetloven. Til sammenligning blev servicerammen
overskredet med 18,741 mio. kr. i regnskab 2022.
Â 
Det er i prognosen forudsat, at der vil blive afholdt bruttoanlÃ¦gsudgifter pÃ¥ 228,194 mio. kr. i 2023 incl. uforbrugte
anlÃ¦gsbevillinger fra 2022. PÃ¥ grund af tidsforskydning i en rÃ¦kke anlÃ¦gsprojekter forventes, at der vil skulle
overfÃ¸res 110-130 mio. kr. fra 2023 til 2024. Til sammenligning blev der overfÃ¸rt 129,175 mio. kr. fra 2022 til 2023.
Â 
Det anbefales, at der ivÃ¦rksÃ¦ttes en handlingsplan for opbremsning af udgiftsvÃ¦ksten med henblik pÃ¥ at sikre
budgetoverholdelse i 2023, herunder overholdelse af den udmeldte serviceramme og anlÃ¦gsramme for 2023.
Â 
Der er vedlagt bilag med opfÃ¸lgning pÃ¥ den politiske aftale om budget 2023.

Ã˜konomiske konsekvenser
Ledelsesrapporteringen peger pÃ¥ fÃ¸lgende hovedkonklusioner:
Â 
Driftsresultat
Der prognosticeres et driftsoverskud pÃ¥ 25,0 mio. kr. i 2023, hvilket ikke lever op til mÃ¥lsÃ¦tningen om et
driftsresultat pÃ¥ mindst 75 mio. kr. i oprindeligt budget 2023. Til sammenligning var der et driftsoverskud pÃ¥ 67,245
mio. kr. i regnskab 2022.
Â 
Ã…rsagen til merudgifterne pÃ¥ 50 mio. kr. skyldes bl.a. en stor vÃ¦kst i udgifterne pÃ¥ det specialiserede
socialomrÃ¥de, Ã¦ldreomrÃ¥det og overfÃ¸rselsudgifterne.
Â 
VÃ¦ksten i driftsudgifterne har vÃ¦ret pÃ¥ 8,6% de fÃ¸rste 3 mÃ¥neder af 2023 og likviditeten er 111,177 mio. kr. lavere
end pÃ¥ samme tidspunkt sidste Ã¥r. Dette indikerer, at den store vÃ¦kst i driftsudgifterne fra sidste Ã¥r er viderefÃ¸rt i
2023.
Â 
Den samlede forbrugsprocent ligger pÃ¥ 24,2% efter de fÃ¸rste 3 mÃ¥neder af 2023, hvilket er 1,8% hÃ¸jere end
forbruget pÃ¥ 22,4% i 2022.
Â 
Servicerammen
Servicerammen pÃ¥ 1.648,141 mio. kr. i oprindeligt budget 2023 forventes overskredet med 50 mio. kr. i 2023, hvilket
kan medfÃ¸re sanktioner fra staten i forhold til overholdelse af budgetloven. Til sammenligning blev servicerammen
overskredet med 18,741 mio. kr. i regnskab 2022.
Â 
AnlÃ¦gsudgifter



Det er i prognosen forudsat, at der vil blive afholdt bruttoanlÃ¦gsudgifter pÃ¥ 228,194 mio. kr. i 2023 incl. uforbrugte
anlÃ¦gsbevillinger fra 2022. PÃ¥ grund af tidsforskydning i en rÃ¦kke anlÃ¦gsprojekter forventes, at der vil skulle
overfÃ¸res 110-130 mio. kr. fra 2023 til 2024. Til sammenligning blev der overfÃ¸rt 129,175 mio. kr. fra 2022 til 2023.
Â 
AnlÃ¦gsindtÃ¦gter
Der er budgetteret med anlÃ¦gsindtÃ¦gter pÃ¥ 41,678 mio. kr. i 2023, herunder forventede fondsindtÃ¦gter pÃ¥ 19 mio.
kr. vedrÃ¸rende renovering og ombygning af Kulturhuset Bastionen.
Â 
OverfÃ¸rsel af uforbrugte bevillinger
Der er pÃ¥ driften overfÃ¸rt uforbrugte bevillinger fra 2022 til 2023 svarende til 58,032 mio. kr., heraf 14,153 mio. kr.
pÃ¥ selvstyrende omrÃ¥der og 43,879 mio. kr. vedrÃ¸rende Ã¸remÃ¦rkede bevillinger.
Â 
Der er overfÃ¸rt anlÃ¦gsudgifter pÃ¥ 129,175 mio. kr. og anlÃ¦gsindtÃ¦gter pÃ¥ 23,554 mio. kr. fra 2022 til 2023.
Â 
Endelig er der overfÃ¸rt 0,340 mio. kr. vedrÃ¸rende grundkapitalindskud i Landsbyggefonden.
Â 
Likviditet ultimo
ByrÃ¥det i Nyborg Kommune har besluttet, at likviditeten skal vÃ¦re mindst 1.000 kr. pr. indbygger ultimo Ã¥ret
svarende til ca. 32 mio. kr.
Â 
Likviditeten prognosticeres til 75,987 mio. kr. ultimo 2023, hvilket er 50 mio. kr. lavere end forudsat i budget 2023.
Â 
Likviditeten er 266,381 mio. kr. ved udgangen af marts 2023 og har i gennemsnit ligget pÃ¥ 408,292 mio. kr. i de seneste
12 mdr. og 341,806 mio. kr. i de seneste 3 mdr.
Â 
Ã…rsagen til den hÃ¸je likviditet skyldes bl.a. forsinkelse i afregning af en rÃ¦kke Ã¸remÃ¦rkede bevilling pÃ¥ driften
og tidsforskydning i en rÃ¦kke stÃ¸rre anlÃ¦gsprojekter.
Â 
Handlingsplan for budgetoverholdelse i 2023
Der har i Ã¥rets fÃ¸rste 3 mÃ¥neder af 2023 vÃ¦ret en ekstraordinÃ¦r stor vÃ¦kst i driftsudgifterne, som vil medfÃ¸re en
budgetoverskridelse pÃ¥ mindst 50 mio. kr., sÃ¥fremt denne udvikling fortsÃ¦tter i resten af 2023.
Â 
Udviklingen skal ses i lyset af en historisk stor vÃ¦kst i serviceudgifterne pÃ¥ 109,566 mio. kr. (7,3%) i regnskab 2022 og
en overskridelse af servicerammen med 18,741 mio. kr. i forhold til oprindeligt budget 2022.
Â 
VÃ¦ksten i driftsudgifterne har vÃ¦ret pÃ¥ 8,6% de fÃ¸rste 3 mÃ¥neder af 2023 og likviditeten er 111,177 mio. kr. lavere
end pÃ¥ samme tidspunkt sidste Ã¥r. Dette indikerer, at den store vÃ¦kst i driftsudgifterne fra sidste Ã¥r er viderefÃ¸rt i
2023.
Â 
Det anbefales, at der ivÃ¦rksÃ¦ttes en handlingsplan for opbremsning af udgiftsvÃ¦ksten med henblik pÃ¥ at sikre
budgetoverholdelse i 2023, herunder overholdelse af den udmeldte serviceramme og anlÃ¦gsramme for 2023.

Indstilling
Det indstilles:
Â 

At prognose for det forventede Ã¥rsregnskab 2023 svarende til en budgetoverskridelse pÃ¥ 50 mio. kr. tages til
efterretning.

Â 

At der snarest muligt ivÃ¦rksÃ¦ttes en handlingsplan for opbremsning af udgiftsvÃ¦ksten med henblik pÃ¥ at sikre
budgetoverholdelse i 2023, herunder overholdelse af den udmeldte serviceramme og anlÃ¦gsramme for 2023.

Â 

TillÃ¦gsbevillinger pÃ¥ driften finansieres ved kompenserende besparelser indenfor eget driftsomrÃ¥de for at sikre
overholdelse af servicerammen pÃ¥ 1.648,141 mio. kr. i budget 2023.

Â 



TillÃ¦gsbevillinger pÃ¥ driften finansieres ved kompenserende besparelser indenfor eget driftsomrÃ¥de for at sikre
overholdelse af servicerammen pÃ¥ 1.648,141 mio. kr. i budget 2023.

Â 

Stop for kompensation til fratrÃ¦delsesgodtgÃ¸relse fra centrale puljer (stillinger holdes vakant i stedet).

Â 

Der gives ikke vikarkompensation i ressourcemodeller til kortvarigt sygefravÃ¦r ud over dagpengerefusion fra
staten.

Â 

Vakante stillinger holdes ledige i 6 mÃ¥neder undtagen Ã¦ldre, skoler og dagtilbud (direktion kan give
dispensation).

Â 

Ã˜get ledelsesmÃ¦ssigt fokus pÃ¥ nedbringelse af sygefravÃ¦r fra 18,0 dage pr. Ã¥rsvÃ¦rk i 2022 til 13,1 dage pr.
Ã¥rsvÃ¦rk i 2023 svarende til sygefravÃ¦r i 2019 fÃ¸r Covid-19.

Â 

Tilbageholdenhed med brugen af eksterne vikarbureauer i 2023 medmindre det godkendes af fagchef pÃ¥
omrÃ¥det.

Â 

Tilbageholdenhed med kÃ¸b af ekstern konsulentbistand i 2023.

Â 

Tilbageholdenhed med sociale og faglige personalearrangementer i 2023.

Â 

Tilbageholdenhed med kurser og uddannelse af medarbejdere i 2023.

Â 

Tilbageholdenhed med indkÃ¸b og stÃ¸rre anskaffelser i 2023.

Â 

Tilbageholdenhed med indkÃ¸b af nye IT-programmer i 2023.

Â 

Der sker ikke ny tilslutning til fÃ¦lles FLIS-system, som KL ellers har anbefalet i brev af 27. marts 2023 til
borgmestre (350.000 kr. Ã¥rligt + LIS til prÃ¦sentation).

Â 

Kompenserende besparelser indenfor det specialiserede socialomrÃ¥de, herunder strammere visitation af tilbud og
ydelser til borgerne ud fra en konkret og individuel vurdering (fx opholdssteder, botilbud, forebyggende
foranstaltninger, hjÃ¦lpe-midler, boligindretning, aktivitets- og samvÃ¦rstilbud).

Â 

Kompenserende besparelser indenfor beskÃ¦ftigelses- og integrationsomrÃ¥det, herunder bl.a. integration,
revalidering, fleksjob og ledighedsydelse, arbejds-markedsforanstaltninger, ressource- og jobafklaringsforlÃ¸b.

Â 



Kompenserende besparelser indenfor Ã¦ldreomrÃ¥det, herunder nedbringelse af sygefravÃ¦r og forbruget af
eksterne vikarbureauer.

Â 

Gennemgang af udgifter til medlemskaber og fÃ¦lleskommunale samarbejder.

Â 

Gennemgang af eksisterende lejemÃ¥l med henblik pÃ¥ eventuelle besparelser.

Â 

Direktionen fremlÃ¦gger plan for udskydelse af anlÃ¦gsprojekter til 2028-2033 for at sikre overholdelse af
anlÃ¦gsrammen pÃ¥ 86,632 mio. kr. i budget 2023.

Â 

Chefgruppen fÃ¸lger op pÃ¥ gennemfÃ¸relse og implementering af handlingsplanen for at sikre
budgetoverholdelse i 2023. Eventuelle forslag til Ã¦ndringer i serviceniveau fremlÃ¦gges til sÃ¦rskilt politisk
behandling.

Â 

Sagen afgÃ¸res i
ByrÃ¥det

Aktuel beslutning pÃ¥ BeskÃ¦ftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 10-05-2023
Til efterretning.

Bilag

NOTAT rapportering 31. marts 2023 - 19042023

BILAG resultatopgørelse pr. 31. marts 2023 - 19042023

OPFØLGNING PÅ DEN POLITISKE AFTALE 2023 - 13042023



Punkt 3: Temaer, besparelser og ønsker til budget 2024

S2023-100478

Sagsfremstilling
Økonomiudvalget har 5. december 2022 godkendt tidsplan og proces for udarbejdelsen af budget 2024 med
overslagsårene 2025-2027, herunder ønsket en tidlig opstart med en bred inddragelse i foråret 2023.
 
Frem til 31. marts 2023 har Administrationen udarbejdet følgende materiale:

Årsregnskab 2022 og foreløbigt økonomisk overblik 2024-2027.
Ny befolkningsprognose 2024-2033.
Direktionens overordnede temaer for budget 2024.
Sparekatalog med forslag til effektivisering og besparelser 2024-2027.
Forslag til driftsønsker og udvidelser af serviceniveau 2024-2027.
Forslag til anlægsønsker 2024-2027.

 
Overordnede temaer for Nyborg Kommunes budget 2024
Direktionen har udarbejdet forslag til en række aktuelle overordnede tværgående temaer for Nyborg Kommunes budget
2024:

En sund og bæredygtig økonomi i balance.
Ledelses- og organisationsudvikling.
Kvalitetsudvikling af service og fokus på kerneopgaven.
Strategisk byudvikling og anlægsinvesteringer.
Klima og grøn omstilling.

 
De overordnede temaer skal danne grundlag for retning og målsætninger i budgetlægningen for 2024 med overslagsårene
2025-2027.
 
Der vedlægges notat med nærmere beskrivelse af de tværgående temaer til budget 2024.
 
Forslag til effektiviseringer og besparelser i budget 2024
Med vedtagelsen af budget 2023 er der samlet set balance i økonomien i Nyborg Kommune og de økonomiske
målsætninger er opfyldt. Det økonomiske råderum er imidlertid udmøntet fuldt ud i den politiske aftale om budget 2023
og på flere områder ses stigende udfordringer med rekruttering af personale og vikarer for at kunne fastholde det høje
serviceniveau.
 
Denne tendens forstærkes i de kommende år af den demografiske udvikling, flere medarbejdere som går på pension, et
højt sygefravær og færre ansøgninger til velfærdsuddannelserne. Den samfundsmæssige økonomi er desuden presset af
mange faktorer som stigende inflation, og øget pres på forsvar, sygehuse, psykiatri mv. Aftale mellem Regeringen og KL
om kommunernes økonomi for 2024 forventes at blive meget stram, herunder udmelding af loft over serviceudgifter og
anlægsudgifter.
 
Det er derfor nødvendigt at gennemføre effektiviseringer og besparelser for 50 mio. kr. årligt for at sikre økonomiske
balance i budget 2024, herunder udmønte økonomiske konsekvenser af en stram økonomiaftale og ny lovgivning.
 
Der vedlægges sparekatalog med 97 konkrete spareforslag, der samlet beløber sig til ca. 50 mio. kr. årligt og medfører
nedlæggelse af ca. 65 stillinger.
 
Derudover arbejder Socialafdelingen m.fl. med en plan for nulvækst på det specialiserede socialområde 2023-2027, jf.
den politiske aftale om budget 2023 (side 31). Plan for nulvækst på det specialiserede socialområde er en stor udfordring,
idet der har været en stigning på 27,139 mio. kr. (10,8%) fra 2021 til 2022 i udgifterne til det specialiserede socialområde.
Baggrunden skyldes de økonomiske konsekvenser af økonomiaftalen 2023, hvor kommunerne ikke er blevet kompenseret
for væksten i udgifterne på det specialiserede socialområde i 2023 og fremover. Kommunerne er derfor pålagt, at finde
kompenserende besparelser indenfor servicerammen for at undgå sanktioner fra staten, jf. budgetloven.
 
Endvidere fremgår det af regeringsgrundlaget, at Regeringen vil nytænke og reformere beskæftigelsesindsatsen, så
udgifterne hertil reduceres med 3 mia. kr. frem mod 2023 svarende til 4 mio.kr. i 2025, 8 mio. kr. i 2026 og 16 mio. kr.



årligt fra 2027 i Nyborg Kommune. Det skal ske ved at nedlægge jobcentrene, sætte kommunerne fri af statslige
proceskrav og prioritere de indsatser, der hjælper ledige tættere på arbejdsmarkedet.
 
Forslag til budgetønsker til budget 2024
Der er indkommet budgetønsker vedrørende drift og anlæg fra fagudvalgene, MED-udvalg og administrationen.
 

Forslag til driftsønsker udgør samlet 22,889 mio. kr. i 2024, 23,972 mio. kr. i 2025, 25,522 mio. kr. i 2026 og
21,772 mio. kr. i 2027.

 

Forslag til anlægsønsker udgør samlet 221,803 mio. kr. fordelt med 86,503 mio. kr. i 2024, 42,750 mio. kr. i 2025,
78,950 mio. kr. i 2026 og 13,600 mio. kr. 2027.

 
Der er ikke afsat politisk økonomisk råderum i budgettet til imødekommelse af drifts- og anlægsønsker.
 
Der vedlægges oversigt med drifts- og anlægsønsker samt projektskemaer med en nærmere beskrivelse af de enkelte
forslag.
 
Økonomikonsulent Heidi Rasmussen deltager i behandlingen af punktet.
 

Økonomiske konsekvenser
De fremlagte forslag til effektiviseringer og besparelser samt budgetønsker til drift og anlæg vil indgå i de videre politiske
drøftelser om budget 2024. De økonomiske konsekvenser vil fremgå, når den politiske aftale om budget 2024 indgås.

Indstilling
Det indstilles, at:
 

Forslag til effektiviseringer og besparelser for 2024-2027 drøftes. Herunder eventuelle yderligere forslag til
effektiviseringer og besparelser.

 

Forslag til overordnede temaer for Nyborg Kommunes budget 2024 tages til efterretning.

 

Indkomne budgetønsker for drift og anlæg for 2024-2027 tages til efterretning.

 

Sagen afgøres i
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning på Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 10-05-2023
Til efterretning.

Bilag

NOTAT direktionens forslag til temaer til budget 2024 - 12042023

Plancher til budget 2024 og besparelser - 15032023

Plancher regeringsgrundlaget - 11032023

Plancher befolkningsprognose 2024 - 11032023 (Anders)

BILAG investeringsoversigt 2024-2033 - 14032023

Sparekatalog 2024-2027 - 03042023



Driftsønsker til budget 2024-2027 - 11042023

Anlægsønsker til budget 2024-2027 - 11042023



Punkt 4: Besøg af jobcentrets to nye afdelingsledere

S2023-101078

Sagsfremstilling
Den 1 april 2023 har jobcentret ansat 2 afdelingsledere, Dorthe Bech og Lena Bech Rasmussen.
 
Afdelingsleder Dorthe Bech og afdelingsleder Lena Bech Rasmussen deltager begge under punktet, hvor de vil
præsentere sig selv, herunder fokusmål og målsætninger for den kommende beskæftigelsesindsats. 
 
Vedlagt foreløbig organisationsdiagram, da vi forventeligt vil have nogle ændringer pr. 1 august 2023, hvor den
overordnede organisationsændring for hele Nyborg kommune træder i kraft. 

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Orientering 

Sagen afgøres i
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning på Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 10-05-2023
Til efterretning.

Bilag

Organisationsdiagram for jobcentret



Punkt 5: Opfølgning på Dansk Folkehjælps økonomiske rådgivning i
Nyborg kommune

S2023-4683

Sagsfremstilling
En anstrengt økonomi er ofte lig med bekymringer i hverdagen og kan være anstrengende for familielivet, herunder
arbejdslivet. 
 
Dansk Folkehjælp har sammen med en række kommuner oprettet Økonomisk Rådgivning. Rådgivningen er gratis, uvildig
og fortrolig, og tilbydes alle borgere, enlige og familier med økonomiske vanskeligheder i deres private økonomi. 
 
Nyborg Jobcenter har siden 2019 haft et samarbejde med Dansk Folkehjælps Økonomiske Rådgivning. 
 
Den økonomiske rådgivning er fysisk placeret i Frivilligcenter Nyborg,  Vestervold, Kgs. Bastionsvej 2. 
 
Dansk Folkehjælp har et hold af kvalificeret frivillige rådgivere klar til at hjælpe borgerne, hvoraf 5 personer er
tilknyttet Nyborg kommune. Alle frivillige har en faglig baggrund som bankrådgivere, revisorer, socialrådgivere,
advokater, jurister eller lignende.
 
Dansk Folkehjælp yder hjælp til:

budget og økonomistyring
håndtering af gæld og kreditorer
breve og henvendelser vedrørende økonomi
skattemappen og kontakt til det offentlige
ansøgning om gældssanering/eftergivelse af offentlig  gæld og meget mere

 
Af opfølgning på den økonomiske rådgivning i Nyborg kommune fremgår, at der siden 2019 har været 138
borgere/familier igennem og aktuelt er der 19 igangværende sager. 
 
Det fremgår endvidere at, der er et pænt flow af henvendelser til den Økonomiske Rådgivning i Nyborg. Det er en blandet
skare af borgere med blandede problematikker, men naturligvis mest økonomisk udsatte. dansk Folkehjælp ser en lille
stigning i borgere, som hidtil har fået det til at hænge sammen, men som nu retter henvendelse efter stigningerne på
energi- og leveomkostninger. 
 
Beskrivelse af aktiviteten, samt statistik over perioden 2019-2023 er vedlagt som bilag.

Økonomiske konsekvenser
Det koster Jobcentret 47500.00 kr. for lokal økonomisk rådgivning i 2023. 
Faktura for 2023 er vedlagt som bilag.

Indstilling
Orientering

Sagen afgøres i
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning på Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 10-05-2023
Til efterretning.
 

Bilag

Faktura 2023

Statistik 2019 -2023 - Økonomisk Rådgivning - Nyborg kommune

Beskrivelse af aktiviteten 2022-2023 - Økonomisk Rådgivning i Nyborg kommune



Punkt 6: Orientering om besøg af beskæftigelsesminister Ane Halsboe-
Jørgensen d. 24.04.2023

S2023-101315

Sagsfremstilling
Jobcentret har d. 24.04.2023 haft besøg af beskæftigelsesminister Ane Halsboe-Jørgensen. 
 
Baggrunden for besøget skete i forbindelse med at Fælles Fyns Beskæftigelsesforum den 16. marts 2023 sendte et brev til
hhv. beskæftigelsesministeren og folketingets beskæftigelsesudvalg med 8 forslag til konkrete regelforenklinger på
beskæftigelsesområdet.
 
Brev fra Fælles Fyns beskæftigelsesforum med titlen "frihed til kommunerne i beskæftigelsesindsatsen" er vedlagt som
bilag. 
 
Formålet med ministerens besøg var at ministeren meget gerne ville mødes med Fælles Fyns Beskæftigelsesforum, for at
høre mere om de forslag som Fælles Fyns Beskæftigelsesforum er kommet med i deres brev til ministeren.
 
Dagsorden til beskæftigelsesministerens besøg, hvor deltagerlisten ligeledes fremgår, er vedlagt som bilag. 
 
Formand Vibeke Ejlertsen vil på dagens møde fortælle om ministerens besøg. 

Økonomiske konsekvenser
Ingen 

Indstilling
Orientering

Sagen afgøres i
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning på Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 10-05-2023
Til efterretning.

Bilag

Frihed til kommunerne i beskæftigelsesindsatsen

Dagsorden til besøg af beskæftigelsesminister Ane-Halsboe Jørgensen d. 24.04.2023



Punkt 7: Orientering om opfølgning på beskæftigelsesindsatsen i jobcenter
Nyborg

S2022-88052

Sagsfremstilling
Den politiske aftale om budget 2023, indgået den 04.10.2022 i byrådet, beskriver ønsket om en fortsat stærk
beskæftigelsesindsats. Dette beskrives således i den politiske aftale: "I Nyborg Kommune er vi lykkes med at have en
stærk beskæftigelsesindsats, hvilket vi ønsker at fastholde. Partierne bag budgetforliget i Nyborg Kommune anerkender,
at det bliver en omfattende og svær opgave at nå i mål med alle de nationale krav til beskæftigelsesområdet. 
Forligspartierne vil derfor løbende følge udviklingen på beskæftigelsesområdet, herunder hvorledes de nationale pålagte
besparelser på området påvirker den samlede indsats. 
For at følge udviklingen på beskæftigelsesområdet har Beskæftigelses- og Integrationsudvalget besluttet, at de ved hvert
udvalgsmøde ønsker en opdatering på beskæftigelsesindsatsen.
Opdateringen vil fremadrettet indeholde en status for følgende målgrupper: 

Jobcentret samlet set
Forsikrede ledige
Kontanthjælp
Sygedagpenge
Ledighedsydelse

Opdateringen på hver målgruppe indeholder oplysninger om:

Flow (Hvor mange sager er henholdsvis påbegyndt og lukket indenfor den enkelte målgruppe)
Vandring (Hvad er afsluttede borgere afsluttet til - fx arbejde eller anden sagstype)
Antal borgere i et aktivt tilbud (hvor mange borgere i den enkelte målgruppe deltager i et aktivt tilbud)

Opdateringen foretages hver måned, og viser forrige måneds tal. Opdateringen fortages således, da dette giver den
sikreste opgørelse, da eventuelle genoptagede sager og lignende bør være ude af regnskabet inden Beskæftigelses- og
Integrations udvalget modtager opgørelsen. 
Opdatering på Beskæftigelsesindsatsen marts 2023
Jobcentret samlet set
I marts 2023 har der i løbet af måneden i alt været 3783 aktive sager.
Tilgang:
I løbet af marts er der åbnet 343 nye sager på tværs af alle målgrupper.
Afgang:
I løbet af marts er der lukket 347 sager på tværs af alle målgrupper..
Dette betyder,  at der netto har været er fald i antallet af sager i jobcentret, på 4 sager, i forhold februar måned 2023.
Borgere som har fået afsluttet deres sag er primært afsluttet til arbejde eller "ukendt" (borgeren har ikke længere en sag i
jobcenter Nyborg) - 197 borgere er afsluttet til arbejde/"ukendt".
I marts 2023 var der i alt 1517 aktive tilbud på tværs af alle målgrupper. 

Jobcentret samlet
set

November
22

December
22

Januar
23

Februar
23

Marts
23

Antal sager 3598 3618 3831 3740 3783

Tilgang 329 327 437 297 343

Afgang 321 284 387 329 347

Antal tilbud 1611 1523 1441 1486 1517

 
Forsikrede ledige
I marts 2023 har der i løbet af måneden i alt været 539 aktive sager.
Tilgang:
I løbet af marts er der åbnet 81 nye dagpenge sager.
Afgang:
I løbet af marts er der lukket 84 dagpengesager.



Dette betyder at der netto har været et fald af antallet af sager på dagpengeområdet, på 3 sager, i forhold februar
måned 2023.
Borgere, som har fået afsluttet deres dagpenge-sag er primært afsluttet til arbejde - 71 borgere er afsluttet til arbejde.
Herudover er 9 afsluttet til sygedagpenge, 2 er afsluttet til fleksjob og 1 er afsluttet tik kontanthjælp
I marts 2023 var der i alt 117 aktive tilbud til dagpengemodtagere.

Forsikrede
ledige

November
22

December
22

Januar
23

Februar
23

Marts
23

Antal sager 414 463 586 555 539

Tilgang 91 114 180 91 81

Afgang 63 69 121 109 84

Antal tilbud 137 132 81 111 117

 
Kontanthjælp
I marts 2023 har der i løbet af måneden i alt været 263 aktive sager.
Tilgang:
I løbet af marts er der åbnet 23 nye kontanthjælpssager sager.
Afgang:
I løbet af marts er der lukket 17 kontanthjælpssager.
Dette betyder at der netto har været en stigning i antallet af sager på kontanthjælpsområdet, på 6 sager, i forhold
februar måned 2023.
Borgere, som har fået afsluttet deres kontanthjælpssag er primært afsluttet til arbejde - 10 borgere er afsluttet til arbejde.
Herudover er 6 jobparate borgere afsluttet til at være aktivitetsparate.
I marts 2023 var der i alt 74 aktive tilbud til kontanthjælpsmodtagere.

Kontanthjælp November 22 December 22 Januar 23 Februar 23 Marts 23

Antal sager 248 252 264 261 263

Tilgang 23 17 29 17 23

Afgang 14 17 20 21 17

Antal tilbud 68 60 76 69 74

 
Sygedagpenge
I marts 2023 har der i løbet af måneden i alt været 647aktive sager.
Tilgang:
I løbet af marts er der åbnet 78 nye sygedagpenge sager.
Afgang:
I løbet af marts er der lukket 109 sygedagpengesager.
Dette betyder at der netto har været et fald i af antallet af sager på sygedagpengeområdet, på 31 sager, i forhold til
februar måned 2023.
Borgere som har fået afsluttet deres sygedagpenge-sag er primært afsluttet til arbejde - 84 borgere er afsluttet til arbejde.
Herudover er 13 afsluttet til dagpenge, 8 til jobafklaringsforløb, 2 til ledighedsydelse, 1 til voksenelev og 1 til
fleksjobansættelse.
I marts 2023 var der i alt 45 aktive tilbud til sygedagpengemodtagere.

Sygedagpenge November 22 December 22 Januar 23 Februar 23 Marts 23

Antal sager 634 609 654 629 647

Tilgang 98 75 130 89 78

Afgang 116 97 115 86 109



Antal tilbud 76 57 48 42 45

 
Ledighedsydelse
I marts 2023 har der i løbet af måneden i alt været 133 aktive sager.
Tilgang:
I løbet af marts er der åbnet 10 nye ledighedsydelsessager.
Afgang:
I løbet af marts er der lukket 22 ledighedsydelsessager.
Dette betyder at der netto har været et fald i af antallet af sager på ledighedsydelse på 12 sager i forhold til
februar 2023.
Borgere som har fået afsluttet deres ledighedsydelsessag er afsluttet til fleksjob eller ukendt - 11 er afsluttet til
fleksjobansættelse og 11 er afsluttet til ukendt (blandt andet socialpension) 
I marts 2023 var der i alt 38 aktive tilbud til ledighedsydelsesmodtagere.

Ledighedsydelse November 22 December 22 Januar 23 Februar 23 Marts 23

Antal sager 128 131 138 131 133

Tilgang 7 9 14 9 10

Afgang 6 10 16 9 22

Antal tilbud 25 23 19 26 38

Ovenstående tabeller viser, at der er flere borgere der afsluttes end borgere der opstartes i Jobcentret, opgjort pr.
26.04.2023.

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Orientering

Sagen afgøres i
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning på Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 10-05-2023
Til efterretning.

Bilag

Alle målgrupper marts 2023

Dagpenge marts 2023

Kontanthjælp marts 2023

Sygedagpenge marts 2023

Ledighedsydelse marts 2023



Punkt 8: Orientering om status på ledighed

S2021-17796

Sagsfremstilling
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) overvåger udviklingen i ledigheden for de 8 Regionale
Arbejdsmarkedsråd (RAR) og deres kommuner. Hver den 1 i måneden offentliggøres ledighedstal for de 8 Regionale
Arbejdsmarkedsråd (RAR områder ) og de tilhørende kommuner.
De aktuelle ledighedstal fremstilles i en rapport fra Jobindsats der viser beskæftigelsessituationen for alle RAR områder.  I
rapporterne kan man se udviklingen i beskæftigelsen i RAR områderne og tilhørende kommuner de seneste år.
Den sæsonkorrigerede ledighed er en indikator for konjunkturerne på arbejdsmarkedet. Den tager højde for de udsving i
ledigheden, der naturligt er hen over året. Den faktiske ledighed afspejler de aktuelle tal, opgjort i antal fuldtidsledige.
I Nyborg Kommune er den sæsonkorrigerede bruttoledighed på 431 borgere med udgangen af marts måned 2023 og den
faktiske bruttoledighed på 473 borgere, hvilket svarer til 3,3 procent med udgangen af marts måned 2023. Det er
121 flere i forhold til samme måned i 2022. 
 

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Orientering

Sagen afgøres i
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning på Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 10-05-2023
Til efterretning.

Bilag

Udvikling i bruttoledighed - marts 2023



Punkt 9: Drøftelse af kommende punkter

S2023-101130

Sagsfremstilling

Samarbejde med vikarbureauer
Opsamling på fælles drøftelse om unge
Opsamling på ungdommens uddannelsesvejledning i Nyborg Kommune
Status omkring Ukraine situationen 
Budget til årets uddannelsesmesse 2023
Opsamling på samarbejdet med STAR
Orientering om beskæftigelsesplan 2023
Status på erfaringsudveksling med Nord Fyns kommune i forhold til tidlig indsats på sygedagpenge

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Drøftelse

Sagen afgøres i
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning på Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 10-05-2023
Kommende punkter:

1. Samarbejdsaftale med FH
2. Sygedagpenge -status antal sager og strategi
3. Orientering efter KLU møde maj 2023

 



Punkt 10: Orientering om meddelelser fra Formand, Medlemmer,
Administration

S2023-759

Sagsfremstilling
Formand
Udvalgsmedlemmer
Administrationen meddeler følgende:
1. Den årlige JobCamp 2023 afholdes den 9-10 november 2023 - begge dage inklusiv. 
 
Målgruppen til at deltage er kommunalpolitikere, kommunale ledere, medlemmer af De Regionale Arbejdsmarkedsråd,
samt andre interessenter på beskæftigelsesområdet.
Tilmelding og sted er endnu ikke blevet udmeldt fra KL. Beskæftigelses- og Integrationsudvalget har på nuværende
tidspunkt modtaget en kalenderinvitation. 
 
2. På baggrund af besøg fra FGU's bestyrelse v/ Gitte Lykkehus ved udvalgsmøde d. 12.04.2023 er udvalget inviteret til at
besøge FGU i Nyborg.
Næste udvalgsmøde d. 07.06.2023 kl. 15.30 afholdes derfor på FGU,  Lindholm Havnevej 33, 5800 Nyborg. 
 
3. Der er kommet brev fra STAR - RAR Fyn til beskæftigelses- og Integrationsudvalget den 25.april 2023. 
 
Brevet er en orientering om link til rapporten "Vores arbejdsmarked". Rapporterne repræsentere status på
beskæftigelsesområdet. 
Brev med link til rapporten "Vores Arbejdsmarked" er vedlagt som bilag

Økonomiske konsekvenser
Udgiften til JobCAMP afholdes under Jobcentrets budget

Indstilling
Orientering

Sagen afgøres i
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning på Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 10-05-2023
Til efterretning.

Bilag

Brev til udvalg - Fyn - april 2023



Punkt 11: Underskriftsside

S2023-1282

Sagsfremstilling
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive ved at trykke på Godkend

Sagen afgøres i
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 

Aktuel beslutning på Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 10-05-2023
Til efterretning.



Punkt 12: Lukket: Orientering om meddelelser fra Formand, medlemmer
og Administration - Lukket

S2023-758
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