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Punkt 1: Beskaftigelsesplan 2013

Sagsfremstilling

1. Beskaeftigelsesplan 2013

Sagsnr. [450-2012-3212 |Initialer |MSL |Abent

Sagsfremstilling

Beskeftigelsesplan 2013 har nu veret i horing i Det Lokale Beskeaftigelsesrad og 1 Beskaeftigelsesregion Syddanmark.
LBR har afgivet folgende heringssvar/forslag til ndringer i teksten:

Revalidering

” Revalidering er godt redskab ifht personer, der har en midlertidig begransning i arbejdsevnen, siledes at de kan
fastholdes eller bringes i beskeftigelse pa ordinere vilkér. Jobcentret ser revalidering som et godt og effektfuldt redskab.”

FvVU

”Jobcenter Nyborg anvender i hgj grad FVU undervisning til opkvalificering og omskoling af arbejdsstyrken.”
Langtidsledige

”Jobcenter Nyborg videreforer principperne i ’Intensiv aktivering”, dvs. handholdt indsats med fokus pa
virksomhedsrettet aktivering for ledige med lang dagpenge-anciennitet — herunder brugen af virksomhedscentrene som
indgang til arbejdsmarkedet.

Derudover anvendes jobrotation ogsé overfor denne malgruppe, ligesom der arbejdes med lentilskudsansettelser.”

De 3 punkter er skrevet ind i Beskeftigelsesplanen pa hhv. side 28, 13 og 30.

Derudover er der ikke @ndret i Beskeftigelsesplanen ifht det eksemplar, som udvalget behandlede 11. juni 2012.

Nedslagspunkter fra Beskaftigelsesregion Syddanmarks heringssvar:

- Beskeaeftigelsesplanen adresserer de veaesentligste beskaftigelsespolitiske udfordringer og giver et godt overblik over
strategi og indsatser

- BRSyd er enig i, at det er vigtigt med et klart uddannelsesfokus for de unge uden uddannelse. For de, der har
uddannelse, er malet at komme hurtigst muligt i job

- Nyborg har relativt mange langtidsledige. Sarligt for de ufaglerte kan der veere behov for opkvalificering malrettet
behovene pa arbejdsmarkedet — eks. via aktivering pa de rigtige arbejdspladser gennem virksomhedspraktik, lentilskud
eller jobrotation.

Beskeftigelsesregionens heringssvar er vedlagt.
Den videre proces er, at Beskaeftigelsesplan 2013 skal godkendes af Byradet inden 15. oktober 2012.

Malingerne, der skal anvendes itht ministermalene, er endnu ikke frigivet. Beskeaftigelsesudvalget vil derfor senere blive
forelagt konkrete maltal til godkendelse.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling



Det indstilles, at:

- Beskaeftigelsesplan 2013 godkendes

- Beskeaeftigelsesudvalget ultimo 2012 fastsetter de konkrete maltal for ministermélene.
Sagen afgeres i

Byradet

Bilag

450-2012-184823 JC-Nyborg - Kommentarer til Besk. plan 2013.pdf

450-2012-186752 Beskaeftigelsesplan 2013.pdf

Beslutning i Beskeeftigelsesudvalg 17. september 2012:
Fraverende: Ingen.
Anbefales.

Bilag
JC-Nyborg - Kommentarer til Besk. plan 2013.pdf

Beskeftigelsesplan 2013.pdf



Punkt 2: Orientering - Opfolgningsrapport fra Beskaftigelsesregionen

Sagsfremstilling

2. Orientering - Opfolgningsrapport fra Beskeftigelsesregionen

Sagsnr. [450-2012-13851 |Initialer |[MSL |Abent

Sagsfremstilling

Beskeaftigelsesregion Syddanmark udarbejder kvartalsvist en opfelgningsrapport, der ser pé de vigtigste
udviklingstendenser i Nyborg Kommune. Hver rapport gennemgar ministerméalene og satter fokus pa 2 temaer eller
serlige udfordringer.

Rapporten er vedlagt.
Et par nedslagspunkter:

- Antallet af lenmodtagere i Nyborg Kommune er faldet 2,6 % i juni 2012 itht juni 2011. Der er samlet 10.874 i
beskeftigelse

- Langtidsledigheden i Nyborg Kommune har veret stort set uendret det seneste ar, men dette deekker over forskydninger
ifht, hvilke mélgrupper der er langtidsledige. Metal, Byggefagene, HK og 3F har haft et fald eller status quo i antallet af
langtidsledige, mens antallet er stigende for FTF, BUPL og FOA.

- Nyborg Kommune har forméet at reducere tilgangen til fortidspension — medio 2012 var den séledes pa 0,47 % af
befolkningen mod 0,93 % i 2009. Dog er antallet af ikke-jobklare kontanthjeelpsmodtagere vokset med 29 % det seneste —
en gruppe, der er potentiel fodekilde” til fortidspension.

- Ministermalene det seneste ar:

- Arbejdskraftreserven er steget svagt med 1,4 %

- Tilgangen til permanente forsergelser er faldet med 34,7 %
- Antallet af unge pa offentlig forsergelse er steget med 7,7 %
- Antallet af ikke-vestlige indvandrere pa offentlig forsergelse er steget med 7,7 %
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning

Sagen afgeres i

Beskaftigelsesudvalget

Bilag

450-2012-184824 Opfelgningsrapport til lokale politikere - 3. kvt. 2012 Nyborg.pdf

Beslutning i Beskeeftigelsesudvalg 17. september 2012:
Fraverende: Ingen.
Til efterretning.

Bilag



Opfolgningsrapport til lokale politikere - 3. kvt. 2012 Nyborg.pdf



Punkt 3: Orientering - Akutpakken

Sagsfremstilling

3.  Orientering - Akutpakken

Sagsnr. [450-2012-42277 |Initialer |MSL |Abent

Sagsfremstilling

Regeringen har sammen med arbejdsmarkedets parter, KL og A-kasserne vedtaget en akutpakke med ekstra hjelp til de
ledige, der er er i risiko for at opbruge deres dagpengeret efter nytar som folge af forkortningen af dagpengeperioden.

Aftalen rummer i hovedtrak falgende elementer:

- A-dagpengemodtagere, der har under '% ar tilbage af dagpengeretten, omfattes af aftalen. Dette gelder for alle, der har
dagpengeudleb indtil udgangen af uge 26 2013

- A-kasserne sender fra uge 36 og frem et brev til alle i mélgruppen. Jobcentrene bliver via Arbejdsmarkedsstyrelsen
informeret om, hvilke ledige der er i malgruppen

- De ledige, der ikke selv har henvendst til Jobcentret indenfor en méaned fra afsendelse af brev fra a-kasserne, skal
kontaktes af Jobcentret

- A-kasser og Jobcentre skal oprette et jobberedskab, der skal hjelpe de udfaldstruede ledige

- Den ledige har i jobberedskabet ret til en personlig jobformidler, der i samarbejde med den ledige skal vere aktiv ifht at
opsege virksomheder, lave ansggninger, se egne kompetencer og kvalifikationer i nye sammenhange mm.

- Jobrotationsordningen skal malrettes ledige, der matcher virksomhedernes behov, og som risikerer at opbruge
dagpengeretten

- Hvis en ledig finder en virksomhed, der vil ansette vedkommende i virksomhedspraktik eller lentilskudsjob, skal dette
bevilges af Jobcentret inden for 48 timer (séfremt de alm. betingelser er opfyldt)

- De ledige sikres adgang til opkvalificeringsjob — her har arbejdsgiver mulighed for at fa tilskud til uddanne og
opkvalificere den ledige, hvis personen ansattes pa ordinere vilkar (aktiviteten skal ligge ud over den opkvalificering,
som arbejdsgiver selv forudsattes at give).

De forskellige elementer i akutpakken stemmer fint overens med den indsats, som Jobcenter Nyborg i forvejen yder ifht
de udfaldstruede ledige. Der er efter sommerferien foretaget en omorganisering i Jobcentret, der betyder, at 3
jobkonsulenter har til opgave at foretage en handholdt indsats itht de udfaldstruede. Dette betyder bla. oget
samtaleaktivitet samt viderefarelse af principperne fra ”Intensiv aktivering”, hvilket omfatter fokus p& hyppig
virksomhedsrettet aktivering.

Derudover er der i forvejen fokus pa at rekruttere blandt de udfaldstruede til ansattelse i jobrotationsvikariater ifm. at
matche virksomhedernes behov.

Aftaleteksten er vedlagt

Okonomiske konsekvenser

Jobcenteret modtager 582.000 kr. i 2012 og 192.000 kr. i 2013 fra pulje til serlig personlig jobformidlingsforleb.
Indstilling

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

Sagen afgeres i



Beskeftigelsesudvalget

Bilag

450-2012-186964 Aftaletekst saerligindsats%20pdf.pdf

Beslutning i Beskzeftigelsesudvalg 17. september 2012:
Fraveerende: Ingen.
Til efterretning.

Bilag

Aftaletekst saerligindsats%20pdf.pdf



Punkt 4: Medeplan 2013

Sagsfremstilling

4. Moeodeplan 2013

Sagsnr. [450-2012-39519 |Initialer |LKA |Abent

Sagsfremstilling

Beskeaftigelsesudvalgets moder er planlagt til mandage kl. 13.15.
Indstilling

Det indstilles, at mgderne atholdes kl. 12.30.

Sagen afgeres i

Beskaftigelsesudvalget

Bilag

450-2012-173471 Udkast medeplan for 2013

Beslutning i Beskaftigelsesudvalg 17. september 2012:
Fraveerende: Ingen.
Magderne starter kl. 9.30 p& samme datoer.

Bilag

Udkast medeplan for 2013



Punkt 5: Meddelelser

Sagsfremstilling

5. Meddelelser

Sagsnr. [450-2012-1940 |Initialer |LKA |Abent

Sagsfremstilling
Sagen afgeres i
Beskeftigelsesudvalget

Beslutning i Beskzftigelsesudvalg 17. september 2012:
Fraveerende: Ingen.
Intet.



Punkt 6: Lukket: Fortidspensionssager



Punkt 7: Lukket: Meddelelser
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