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Punkt 1: Mestringsindsats til aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere

Sagsfremstilling

1. Mestringsindsats til aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere

Sagsnr. [450-2021-16234 |Initialer |LCH |Abent

Sagsfremstilling

Nyborg Kommune skal i samarbejde med Komiteen for Sundhedsoplysning arbejde med udvikling af nye indsatser, der
kombinerer Sundhedsindsats og Beskaftigelsesindsats pa baggrund af de erfaringer der foreligger fra Laer at Tackle
konceptet.

Projektet tager afset i erfaringer med indsatsen ’Leer at Tackle’ Job og Sygdom som Komiteen for Sundhedsoplysning
gennemforte 1 2012-2016 i samarbejde med 27 kommuner. Nyborg Kommune var blandt de 27 kommuner.

En effektevaluering af dette Leer at Tackle Koncept, konkluderede at indsatsen har en raekke positive effekter pa
sygemeldte borgere;

- Stor effekt pa tilbagevenden i ordinzrt job

- Reduktion af antal uger med sygedagpenge

- Oplevelsen af at have feerre og minde alvorlige symptomer

- Mere kontrol over sygdom

- Feerre bekymringer om helbred

Komiteen for Sundhedsoplysning udbygger og videreudvikler nu med dette Leer at Tackle forleb. Udviklingsforlebet
maélrettes og understatter to specifikke grupper. Dels unge, der grundet stress, angst og/eller depression har problemer
med at gennemfore deres uddannelse. Dels udsatte kontanthjelpsmodtagere, hvis psykiske udfordringer er en barriere for
beskaftigelse.

Udviklingsforlebet baseret pa online undervisning og dialog.

Den online baserede indsats *Tag styring over din hverdag’ er malrettet udsatte kontanthjelpsmodtagere, som igennem
projektet opnér signifikant gget tillid til handleevne (self-efficacy). Dette formodes at @ge deres chancer for at komme i
beskaftigelse.

Den A.P. Mgllerske Stettefond har bevilget Komiteen for Sundhedsoplysning kr. 19.561.000 til udvikling, afprevning,
evaluering og forankring af 2 nye indsatser. P4 baggrund af den bevilling har Komiteen for Sundhedsoplysning inviteret
landets kommune til at ansgge om deltagelse i deres udviklingsprojekt. Nyborg Kommune er udvalgt og deltager sammen
med 9 andre kommuner. Projektperioden er 01.06.21-31.12.2024

Nyborg Kommunes deltagelse sker i teet samarbejde mellem Jobcenter og Sundhedsafdelingen. Nyborg Kommune indgér
i udviklingsprojektet med en tverfaglig indsats fra de 2 afdelinger.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at Beskaeftigelsesudvalget tager orientering til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskeftigelsesudvalget

Bilag
450-2021-108909 evaluering af leer at tackle job og sygdom 2019



Beslutning i Beskaftigelsesudvalg 31. maj 2021:
Fraveerende: Ingen.

Til efterretning.

Bilag

evaluering af ler at tackle job og sygdom 2019



Punkt 2: Arlig redegorelse til Folketingets Beskaftigelsesudvalg 2021

Sagsfremstilling

2. Arlig redegerelse til Folketingets Beskzftigelsesudvalg 2021

Sagsnr. [450-2021-16153 |Initialer |BAN |Abent

Sagsfremstilling
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har pa baggrund af ”Aftale om en forenklet beskaeftigelsesindsats”
af 23.08. 2018, udarbejdet redegorelse til Folketingets Beskaeftigelsesudvalg, vedrarende beskaftigelsesindsatsen i 2020.

Den politiske aftale ”Aftale om en forenklet beskeeftigelsesindsats™ af 23.08.2018, indeholder blandt andet enske om at
folge udviklingen i beskaftigelsesindsatsen samt overvage den frihed kommunerne, jeevnfer denne politiske aftale har
faet, til at tilretteleegge indsatsen med udgangspunkt i den enkelte borgers behov.

Denne arlige redegerelse til Folketingets Beskaftigelsesudvalg 2021 er den forste redegerelse, udarbejdet af Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering ( STAR).

Redegorelsen viser helt overordnet, at der generelt var en god udvikling pa det danske arbejdsmarked frem til foraret
2020. Det danske arbejdsmarked blev hardt ramt af nedlukningen i foraret 2020. Beskeaftigelsesindsatsen har veret
suspenderet 1 andet halvér af 2020 og fra den 20.12.2020 er beskeftigelsesindsatsen tilpasset den aktuelle Covid 19
situation.

Redegorelsen anvender seneste benchmark-analyse pa beskaftigelsesomradet i fremstillingen af kommunernes resultater
pa beskeeftigelsesomradet. Den seneste benchmark-analyse tager udgangspunkt i tal for perioden andet halvar 2019 til og
med forste halvér 2020.

Redegorelsen fremstiller ligeledes beskaftigelsesindsatsen resultater i forhold til fokusmélene pa omradet, hvor antal
samtaler samt grad af aktivering af ledige males.

Redegorelsen afsluttes med beskrivelse af det varslede skarpede tilsyn i de kommuner der ikke opnar resultatmalet eller
fokusmalene. Det skarpede tilsyn er suspenderet for indsatsen i 2020 og justeret for arene 2021 og 2022.
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at Beskaeftigelsesudvalget tager orientering til efterretning.

Sagen afgeres i

Beskeftigelsesudvalget

Bilag
450-2021-115362 aarligc redegoerelse til folketingets beskaeftigelsesudvalg



Beslutning i Beskaftigelsesudvalg 31. maj 2021:
Fraveerende: Ingen.

Til efterretning.

Bilag

aarligc redegoerelse til folketingets beskaeftigelsesudvalg



Punkt 3: Beskaftigelsesplansmesse 2022

Sagsfremstilling

3. Beskaftigelsesplansmesse 2022

Sagsnr. [450-2021-15215 |Initialer |LCH |Abent

Sagsfremstilling

Pé Beskaftigelsesudvalgsmadet den 01.februar 2021 blev det dreftet, hvordan arbejdet med Beskaeftigelsesplan 2022 skal
forlgbe og igangsattes.

Det blev besluttet at igangsatte processen med udarbejdelse af Beskeeftigelsesplan 2022 ved afholdelse af
Beskaftigelsesplansmesse 2022 den 31.maj 2021.

Til Beskaeftigelsesplansmessen er folgende inviteret: Samarbejdsvirksomheder, det lokale erhvervskontor, repraesentanter
fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, arbejdsmarkedskonsulenter, reprasentanter for fagforeninger og a-
kasser samt repraesentant fra Dansk Industri.

Programmet for Beskaftigelsesplansmesse af en praesentation og gennemgang af de lokal politiske
beskeaeftigelsesstrategier. Jobcentres udgangspunkt i perspektiv af ministermalene og den lokal politiske sigte.

Deltagerne ved Beskaftigelsesmessen skal drafte og komme med input til, hvordan Nyborg Kommune kan sikre, at vi
understotter virksomhederne herunder ambitionen om at fé flere i arbejde og opkvalificere arbejdsstyrken for bedre at
kunne matche de lokale virksomheders efterspergsel pa arbejdskraft.

Nyborg Jobcenter har udsendt invitation samt program for Beskeftigelsesplansmessen 2022 til ovennavnte interessenter.
I bilaget ses en opdateret liste over deltagerne samt invitationen til Beskaeftigelsesplansmessen 2022.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling

Det indstilles, at Beskaeftigelsesudvalget deltager til Beskaftigelsesmessen 2022 og drefter arbejdet med naste ars
Beskaftigelsesplan 2022 sammen med de gvrige deltagere til Beskeaftigelsesmessen.

Sagen afgeres i
Beskeaftigelsesudvalget.

Bilag
450-2021-104985 Deltagereliste Made omkring Beskaeftigelsesplanen 2022

450-2021-104986 Program for Beskeftigelsesmesseplanen 2022



Beslutning i Beskaftigelsesudvalg 31. maj 2021:
Fraveerende: Ingen.

Godkendt.
Bilag

Deltagereliste Made omkring Beskaeftigelsesplanen 2022

Program for Beskaftigelsesmesseplanen 2022



Punkt 4: Kommende punkter

Sagsfremstilling

4. Kommende punkter

Sagsnr. [450-2020-56255 |Initialer |BAN |Abent

Sagsfremstilling
Nedenfor er angivet kommende punkter pa kommende meder i Beskeftigelsesudvalget:

Nyborg Kommune som social ansvarlig arbejdsplads (2.kvartal)

Covid 19 status (2.kvartal)

Opfoelgning pa indsatsen for borgere med senfolger efter seksuelle overgreb (Ultimo 2021)
Opfelgning pé resultat af forleb for langtidsledige borgere med en l&ngerevarende uddannelse
Opfelgning pé resultatmélene i Beskeaeftigelsesplan 2021 (august 2021)

Invitation til gkonomiudvalget vedrerende fleksjob i den kommunale organisation (august 20219
Besog pé sprogskolen

Besog pa Danish Crown

Seniorpension

Indstilling
Det indstilles, at Beskaeftigelsesudvalget tager orientering til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget

Beslutning i Beskaftigelsesudvalg 31. maj 2021:
Fraveerende: Ingen.

Til efterretning.



Punkt 5: Meddelelser fra formand udvalgsmedlemmer og administration

Sagsfremstilling

5. Meddelelser fra formand udvalgsmedlemmer og administration

Sagsnr. [450-2020-56254 |Initialer |BAN |Abent

Sagsfremstilling

Meddelelser fra formanden:

Meddelelser fra udvalgsmedlemmerne:

Meddelelser fra administrationen:

Indstilling

Sagen afgeres i
Beskeaftigelsesudvalget

Beslutning i Beskzftigelsesudvalg 31. maj 2021:
Fraveerende: Ingen.

Intet.



Punkt 6: Lukket: Meddelelser
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