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Punkt 1: Orientering og præsentation af ny afdelingsleder for KUI

S2023-110291

Sagsfremstilling
Den 1 oktober 2023 tiltrådte Vibeke Nørby Mouridsen som afdelingsleder for KUI.
 
Afdelingsleder Vibeke Nørby Mouridsen deltager under punktet, hvor hun vil præsentere sig selv, herunder fokusmål og
målsætninger for den kommende ungeindsats. 
 

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Til orientering

Sagen afgøres i
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning på Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 25-10-2023
Til efterretning.



Punkt 2: Orientering om ny lovgivning pr. 01.01.2024 - delaftale 2

S2023-1234

Sagsfremstilling
Første delaftale om nytænkning af beskæftigelsesindsatsen blev indgået i juni 2021 og er vedtaget af Folketinget og fuldt
implementeret. Aftalen lemper proceskravene for, hvor ofte uddannelseshjælpsmodtagere skal have tilbud, den giver
bedre rettigheder og støtte i overgangen til uddannelse for unge og mulighed for at afholde digitale samtaler med ledige
efter seks måneders ledighed.
 
Anden delaftale om nytænkning af beskæftigelsesindsatsen blev indgået i juni 2022 og udmøntes i to lovforslag.
Det første lovforslag udmøntede følgende dele af aftalen, og trådte i kraft 22. marts 2023:

Tilbud om øvrig vejledning og opkvalificering tæller ikke længere med som ret- og pligttilbud. Indsatsen skal i
stedet i højere grad have fokus på bl.a. ordinære løntimer, ordinær uddannelse og virksomhedsrettede tilbud.
Ledige får i de første seks måneders ledighed mulighed for at vælge, om samtaler med jobcentre og a-kasser skal
afholdes ved personligt fremmøde, telefonisk eller ved personligt digitalt fremmøde (video). Den første samtale
skal dog fortsat afholdes fysisk for alle målgrupper.
Diverse forenklinger bl.a. ved opfølgning i skærpet tilsyn hvor kravet om ekstern sagsgennemgang for kommuner i
skærpet tilsyn afskaffes.

 
Det andet lovforslag udmønter de restrerende dele af aftalen og træder i kraft 1. januar 2024.

Forenkling af kontaktforløbet og mere ansvar til a-kasser
Uddannelsespålægget permanetgøres.
Forenkling af krav til vejledning. 

 
Der er vedlagt et overbliksbillede af de elementer af delaftale 2 der træder i kraft 1. januar 2024. 

Økonomiske konsekvenser
I forbindelse med budget 2023 udmøntes Nytænkning af Beskæftigelsesindsatsen (arne-milliarden) med det fulde beløb
på 6,4 mio. kr. årligt i Jobcenter Nyborg.  Den økonomiske tilpasning er således fuldt udmøntet via 1 og 2 deltale.  

Indstilling
Orientering

Sagen afgøres i
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning på Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 25-10-2023
Til efterretning.
 
Udvalget ønsker en opdatering i marts 2024 i forhold til udviklingen på dagpengeområdet efter ikrafttrædelse af den nye
lovgivning pr. d. 01.01.2024

Bilag

Oversigt over delaftale 2 med ikrafttrædelse 01.01.2024



Punkt 3: Orientering om opfølgning på beskæftigelsesindsatsen i jobcenter
Nyborg

S2022-88052

Sagsfremstilling
Den politiske aftale om budget 2023, indgået den 04.10.2022 i byrådet, beskriver ønsket om en fortsat stærk
beskæftigelsesindsats. Dette beskrives således i den politiske aftale: "I Nyborg Kommune er vi lykkes med at have en
stærk beskæftigelsesindsats, hvilket vi ønsker at fastholde. Partierne bag budgetforliget i Nyborg Kommune anerkender,
at det bliver en omfattende og svær opgave at nå i mål med alle de nationale krav til beskæftigelsesområdet. 
Forligspartierne vil derfor løbende følge udviklingen på beskæftigelsesområdet, herunder hvorledes de nationale pålagte
besparelser på området påvirker den samlede indsats. 
For at følge udviklingen på beskæftigelsesområdet har Beskæftigelses- og Integrationsudvalget besluttet, at de ved hvert
udvalgsmøde ønsker en opdatering på beskæftigelsesindsatsen.
Opdateringen vil fremadrettet indeholde en status for følgende målgrupper: 

Jobcentret samlet set
Forsikrede ledige
Kontanthjælp
Sygedagpenge
Ledighedsydelse

Opdateringen på hver målgruppe indeholder oplysninger om:

Flow (Hvor mange sager er henholdsvis påbegyndt og lukket indenfor den enkelte målgruppe)
Vandring (Hvad er afsluttede borgere afsluttet til - fx arbejde eller anden sagstype)
Antal borgere i et aktivt tilbud (hvor mange borgere i den enkelte målgruppe deltager i et aktivt tilbud)

Opdateringen foretages hver måned, og viser forrige måneds tal. Opdateringen fortages således, da dette giver den
sikreste opgørelse, da eventuelle genoptagede sager og lignende bør være ude af regnskabet inden Beskæftigelses- og
Integrations udvalget modtager opgørelsen. 
Opdatering på Beskæftigelsesindsatsen september 2023
Jobcentret samlet set
I september 2023 har der i løbet af måneden i alt været 3629 aktive sager.
Tilgang:
I løbet af september er der åbnet 276 nye sager på tværs af alle målgrupper.
Afgang:
I løbet af september er der lukket 292 sager på tværs af alle målgrupper..
Dette betyder,  at der netto har været et fald i antallet af sager i jobcentret, på 16 sager, i forhold august måned 2023.
Borgere som har fået afsluttet deres sag er primært afsluttet til arbejde eller "ukendt" (borgeren har ikke længere en sag i
jobcenter Nyborg) - 200 borgere er afsluttet til arbejde/"ukendt".
I september 2023 var der i alt 1429 aktive tilbud på tværs af alle målgrupper. 

Jobcentret samlet
set

April
23

Maj
23

Juni
23

Juli
23

August
23

September
23

Antal sager 3750 3777 3759 3647 2098 3629

Tilgang 274 359 369 284 193 276

Afgang 349 387 396 303 253 292

Antal tilbud 1403 1455 1391 1214 1192 1429

 
Forsikrede ledige
I september 2023 har der i løbet af måneden i alt været 517 aktive sager.
Tilgang:
I løbet af september er der åbnet  94 nye dagpenge sager.
Afgang:
I løbet af september er der lukket 99 dagpengesager.



Dette betyder at der netto har været et fald af antallet af sager på dagpengeområdet, på 5 sager, i forhold
august måned 2023.
Borgere, som har fået afsluttet deres dagpenge-sag er primært afsluttet til arbejde - 89 borgere er afsluttet til arbejde, og er
8 afsluttet til sygedagpenge
I september 2023 var der i alt 90 aktive tilbud til dagpengemodtagere.

Forsikrede
ledige

April
23

Maj
23

Juni
23

Juli
23

August
23

September
23

Antal sager 546 531 554 549 541 517

Tilgang 81 110 130 87 78 94

Afgang 131 107 92 88 122 99

Antal tilbud 80 113 87 29 26 90

 
Kontanthjælp
I september 2023 har der i løbet af måneden i alt været 269 aktive sager.
Tilgang:
I løbet af september er der åbnet 25 nye kontanthjælpssager sager.
Afgang:
I løbet af september er der lukket 20 kontanthjælpssager.
Dette betyder at der netto har været en stigning antallet af sager på kontanthjælpsområdet, på 5 sager, i forhold
august måned 2023.
Borgere, som har fået afsluttet deres kontanthjælpssag er primært afsluttet til arbejde - 6 borgere er afsluttet til arbejde.
Herudover er 2 aktivitetsparate borgere afsluttet til fleksjobordningen, hvoraf 1 til ansættelse i fleksjob
I september 2023 var der i alt 69 aktive tilbud til kontanthjælpsmodtagere.

Kontanthjælp April 23 Maj 23 Juni 23 Juli 23 August 23 September 23

Antal sager 265 268 265 275 266 269

Tilgang 19 20 22 29 13 25

Afgang 17 25 19 17 18 20

Antal tilbud 64 73 65 39 36 69

 
Sygedagpenge
I september 2023 har der i løbet af måneden i alt været 582 aktive sager.
Tilgang:
I løbet af september er der åbnet  30 nye sygedagpenge sager.
Afgang:
I løbet af september er der lukket  54 sygedagpengesager.
Dette betyder at der netto har været et fald i af antallet af sager på sygedagpengeområdet, på 24 sager, i forhold til
august måned 2023.
Borgere som har fået afsluttet deres sygedagpenge-sag er primært afsluttet til arbejde - 36 borgere er afsluttet til arbejde.
Herudover er 11 afsluttet til dagpenge, 2 til jobafklaringsforløb. 1 til kontanthjælp og 1 til fleksjobansættelse 
I september 2023 var der i alt 38 aktive tilbud til sygedagpengemodtagere.

Sygedagpenge April 23 Maj 23 Juni 23 Juli 23 August 23 September 23

Antal sager 621 685 638 572 542 582

Tilgang 53 102 65 54 44 30

Afgang 101 112 120 86 57 54

Antal tilbud 39 53 45 28 34 38



 
Ledighedsydelse
I september 2023 har der i løbet af måneden i alt været 130 aktive sager.
Tilgang:
I løbet af september er der åbnet 10 nye ledighedsydelsessager.
Afgang:
I løbet af september er der lukket 7 ledighedsydelsessager.
Dette betyder at der netto  har været en stigning i af antallet af sager på ledighedsydelse, på 3 sager, i forhold til
august 2023.
Borgere som har fået afsluttet deres ledighedsydelsessag er afsluttet til fleksjob eller ukendt -  6 er afsluttet til
fleksjobansættelse og 1 er afsluttet til ukendt (blandt andet socialpension) 
I september 2023 var der i alt 39 aktive tilbud til ledighedsydelsesmodtagere.

Ledighedsydelse April 23 Maj 23 Juni 23 Juli 23 August 23 September 23

Antal sager 131 137 135 132 132 130

Tilgang 19 8 10 13 13 10

Afgang 10 12 16 13 11 7

Antal tilbud 36 39 31 24 20 39

Ovenstående tabeller viser, at der er flere borgere der afsluttes end borgere der opstartes i Jobcentret, opgjort pr.
05.10.2023

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Orientering

Sagen afgøres i
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning på Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 25-10-2023
Til efterretning.

Bilag

Alle målgrupper september 2023

Dagpenge september 2023

Kontanthjælp september 2023

Sygedagpenge september 2023

Ledighedsydelse september 2023



Punkt 4: Orientering om status på ledighed

S2021-17796

Sagsfremstilling
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) overvåger udviklingen i ledigheden for de 8 Regionale
Arbejdsmarkedsråd (RAR) og deres kommuner. Hver den 1 i måneden offentliggøres ledighedstal for de 8 Regionale
Arbejdsmarkedsråd (RAR områder ) og de tilhørende kommuner.
De aktuelle ledighedstal fremstilles i en rapport fra Jobindsats der viser beskæftigelsessituationen for alle RAR områder.  I
rapporterne kan man se udviklingen i beskæftigelsen i RAR områderne og tilhørende kommuner de seneste år.
Den sæsonkorrigerede ledighed er en indikator for konjunkturerne på arbejdsmarkedet. Den tager højde for de udsving i
ledigheden, der naturligt er hen over året. Den faktiske ledighed afspejler de aktuelle tal, opgjort i antal fuldtidsledige.
I Nyborg Kommune er den sæsonkorrigerede bruttoledighed på 490 borgere med udgangen af august måned 2023 og den
faktiske bruttoledighed på 447 borgere, hvilket svarer til 3,1 procent med udgangen af august måned 2023. Det er
126 flere i forhold til samme måned i 2022. 

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Orientering

Sagen afgøres i
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning på Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 25-10-2023
Til efterretning.

Bilag

Udviklingen i antal bruttoledige - august 2023



Punkt 5: Drøftelse af kommende punkter

S2023-101130

Sagsfremstilling

Samarbejde med vikarbureauer
Opsamling på fælles drøftelse om unge
Opsamling på ungdommens uddannelsesvejledning i Nyborg Kommune
Status omkring Ukraine situationen i november 2023
Status på FGU samarbejdet
Strategi i forhold til sygedagpengeindsatsen
Benchmarking november 2023
Opfølgning på JobCamp23
Orientering om ny metode til effektmåling
Partnerskab med virksomheder omkring småjobs og lønnede timer

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Drøftelse

Sagen afgøres i
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning på Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 25-10-2023
Drøftet.
 
Kommende punkt:

Orientering om udvikling på dagpengeområdet efter ikraftrædelse af ny lovgivning pr. d. 01.01.2024. Punktet skal
behandles i Marts 2024
Partnerskab med virksomheder i forhold til borgere på kanten af arbejdsmarkedet



Punkt 6: Orientering om meddelelser fra Formand, Medlemmer,
Administration

S2023-759

Sagsfremstilling
Formand
 
Den 29. september har der været afholdt møde i Fælles Fyns Beskæftigelsesforum. Formand for Beskæftigelses- og
Integrationsudvalget Vibeke Ejlertsen deltog i mødet og orienterer.
 
Udvalgsmedlemmer
 
Formand for Integrationsrådet, Rameesh T. Sambanther orienterer om Integrationsrådets arbejde
 
Administrationen meddeler følgende:
 
1. Samarbejdsaftale mellem Fagbevægelsens Hovedorganisation - FH Fyn og Nyborg kommune er underskrevet og
vedlagt som bilag. 
2. Særloven for fordrevne fra Ukraine forlænges med et år. Ligesom resten af EU forlænger Danmark opholdsgrundlaget
for fordrevne fra Ukraine frem til marts 2025.
3. Til orientering er der modtaget brev fra Det Regionale Arbejdsmarkedsråd på Fyn vedrørende link til rapporten "Vores
Arbejdsmarked" - brevet med link er vedlagt som bilag

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Orientering

Sagen afgøres i
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning på Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 25-10-2023
Til efterretning.

Bilag

Brev til udvalg Fyn - okt 2023

Samarbejdsaftale mellem Fagbevægelsens Hovedorganisation og Nyborg kommune



Punkt 7: Underskriftsside

S2023-1282

Sagsfremstilling
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive ved at trykke på Godkend

Sagen afgøres i
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 

Aktuel beslutning på Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 25-10-2023
Godkendt.



Punkt 8: Lukket: Orientering om meddelelser fra Formand, medlemmer og
Administration - Lukket

S2023-758
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