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Punkt 1: Orientering og prasentation af ny afdelingsleder for KUI

S2023-110291
Sagsfremstilling
Den 1 oktober 2023 tiltradte Vibeke Norby Mouridsen som afdelingsleder for KUI.

Afdelingsleder Vibeke Norby Mouridsen deltager under punktet, hvor hun vil praesentere sig selv, herunder fokusmal og
malsatninger for den kommende ungeindsats.

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

Til orientering

Sagen afgeres i

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning pa Beskaftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 25-10-2023

Til efterretning.



Punkt 2: Orientering om ny lovgivning pr. 01.01.2024 - delaftale 2

S2023-1234
Sagsfremstilling

Forste delaftale om nytaenkning af beskaftigelsesindsatsen blev indgéet i juni 2021 og er vedtaget af Folketinget og fuldt
implementeret. Aftalen lemper proceskravene for, hvor ofte uddannelseshjeelpsmodtagere skal have tilbud, den giver
bedre rettigheder og stette i overgangen til uddannelse for unge og mulighed for at atholde digitale samtaler med ledige
efter seks maneders ledighed.

Anden delaftale om nytenkning af beskaeftigelsesindsatsen blev indgdet i juni 2022 og udmentes i to lovforslag.
Det farste lovforslag udmentede folgende dele af aftalen, og tradte i kraft 22. marts 2023:

¢ Tilbud om evrig vejledning og opkvalificering teller ikke leengere med som ret- og pligttilbud. Indsatsen skal i
stedet i hgjere grad have fokus pé bl.a. ordingre lentimer, ordiner uddannelse og virksomhedsrettede tilbud.

o Ledige far i de forste seks maneders ledighed mulighed for at valge, om samtaler med jobcentre og a-kasser skal
afholdes ved personligt fremmede, telefonisk eller ved personligt digitalt fremmede (video). Den forste samtale
skal dog fortsat atholdes fysisk for alle mélgrupper.

* Diverse forenklinger bl.a. ved opfelgning i skerpet tilsyn hvor kravet om ekstern sagsgennemgang for kommuner i
skarpet tilsyn afskaffes.

Det andet lovforslag udmenter de restrerende dele af aftalen og traeder i kraft 1. januar 2024.

¢ Forenkling af kontaktforlabet og mere ansvar til a-kasser
¢ Uddannelsespalaegget permanetgeres.
¢ Forenkling af krav til vejledning.

Der er vedlagt et overbliksbillede af de elementer af delaftale 2 der traeeder i kraft 1. januar 2024.
Okonomiske konsekvenser

I forbindelse med budget 2023 udmentes Nytenkning af Beskeftigelsesindsatsen (arne-milliarden) med det fulde beleb
pa 6,4 mio. kr. &rligt i Jobcenter Nyborg. Den gkonomiske tilpasning er séledes fuldt udmentet via 1 og 2 deltale.

Indstilling

Orientering

Sagen afgeres i

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning pa Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 25-10-2023

Til efterretning.

Udvalget ensker en opdatering i marts 2024 i forhold til udviklingen pé dagpengeomradet efter ikrafttreedelse af den nye
lovgivning pr. d. 01.01.2024

Bilag

Oversigt over delaftale 2 med ikrafttraedelse 01.01.2024



Punkt 3: Orientering om opfelgning pa beskaftigelsesindsatsen i jobcenter
Nyborg

S2022-88052
Sagsfremstilling

Den politiske aftale om budget 2023, indgaet den 04.10.2022 i byradet, beskriver ensket om en fortsat steerk
beskeeftigelsesindsats. Dette beskrives saledes i den politiske aftale: "I Nyborg Kommune er vi lykkes med at have en
steerk beskeftigelsesindsats, hvilket vi ensker at fastholde. Partierne bag budgetforliget i Nyborg Kommune anerkender,
at det bliver en omfattende og svaer opgave at nd i mal med alle de nationale krav til beskaftigelsesomradet.
Forligspartierne vil derfor lobende folge udviklingen pé beskaeftigelsesomradet, herunder hvorledes de nationale palagte
besparelser pa omradet pavirker den samlede indsats.

For at folge udviklingen pa beskaftigelsesomradet har Beskeftigelses- og Integrationsudvalget besluttet, at de ved hvert
udvalgsmade ensker en opdatering pa beskaftigelsesindsatsen.

Opdateringen vil fremadrettet indeholde en status for felgende malgrupper:

Jobcentret samlet set
Forsikrede ledige
Kontanthjalp
Sygedagpenge
Ledighedsydelse

Opdateringen péd hver mélgruppe indeholder oplysninger om:

¢ Flow (Hvor mange sager er henholdsvis pabegyndt og lukket indenfor den enkelte malgruppe)
e Vandring (Hvad er afsluttede borgere afsluttet til - fx arbejde eller anden sagstype)
» Antal borgere i et aktivt tilbud (hvor mange borgere i den enkelte mélgruppe deltager i et aktivt tilbud)

Opdateringen foretages hver maned, og viser forrige maneds tal. Opdateringen fortages saledes, da dette giver den
sikreste opgerelse, da eventuelle genoptagede sager og lignende ber vare ude af regnskabet inden Beskaftigelses- og
Integrations udvalget modtager opgerelsen.

Opdatering pa Beskaeftigelsesindsatsen september 2023

Jobcentret samlet set

I september 2023 har der i lobet af méneden i alt veeret 3629 aktive sager.

Tilgang:

I lgbet af september er der Abnet 276 nye sager pa tvars af alle malgrupper.

Afgang:

I lobet af september er der lukket 292 sager pa tvaers af alle malgrupper..

Dette betyder, at der netto har veret et fald i antallet af sager i jobcentret, pa 16 sager, i forhold august méaned 2023.
Borgere som har faet afsluttet deres sag er primeert afsluttet til arbejde eller "ukendt" (borgeren har ikke leengere en sag i
jobcenter Nyborg) - 200 borgere er afsluttet til arbejde/"ukendt".

I september 2023 var der i alt 1429 aktive tilbud pé tveers af alle malgrupper.

Jobcentret samlet April Maj Juni Juli August September
set 23 23 23 23 23 23
|Antal sager 3750 3777 3759 3647 2098 3629
Tilgang 274 359 369 284 193 276
Afgang 349 387 396 303 253 292
|Antal tilbud 1403 1455 1391 1214 1192 1429
Forsikrede ledige

I september 2023 har der i lebet af méneden i alt vaeret 517 aktive sager.

Tilgang:

I lgbet af september er der dbnet 94 nye dagpenge sager.

Afgang:

I labet af september er der lukket 99 dagpengesager.



Dette betyder at der netto har vaeret et fald af antallet af sager pa dagpengeomradet, pa 5 sager, i forhold

august maned 2023.

Borgere, som har faet afsluttet deres dagpenge-sag er primeert afsluttet til arbejde - 89 borgere er afsluttet til arbejde, og er
8 afsluttet til sygedagpenge

I september 2023 var der i alt 90 aktive tilbud til dagpengemodtagere.
Forsikrede April IMaj Juni Juli August September
ledige 23 23 23 23 23 23
Antal sager 546 531 554 549 541 517
Tilgang 81 110 130 87 78 94
IAfgang 131 107 92 88 122 99
|Antal tilbud 80 113 87 29 26 90
Kontanthjaelp

I september 2023 har der i lebet af méneden i alt vaeret 269 aktive sager.
Tilgang:

I lobet af september er der &bnet 25 nye kontanthjalpssager sager.

Afgang:

I lebet af september er der lukket 20 kontanthjaelpssager.

Dette betyder at der netto har veret en stigning antallet af sager pa kontanthjaelpsomradet, pa 5 sager, i forhold
august maned 2023.

Borgere, som har faet afsluttet deres kontanthjeelpssag er primeart afsluttet til arbejde - 6 borgere er afsluttet til arbejde.
Herudover er 2 aktivitetsparate borgere afsluttet til fleksjobordningen, hvoraf 1 til ansattelse i fleksjob

I september 2023 var der i alt 69 aktive tilbud til kontanthjelpsmodtagere.

Kontanthjelp |April 23 IMaj 23 |[Juni 23 |Juli 23 |August 23 |September 23
\Antal sager 265 268 265 275 266 269

Tilgang 19 20 22 29 13 25

Afgang 17 25 19 17 18 20

|Antal tilbud 64 73 65 39 36 69
Sygedagpenge

I september 2023 har der i labet af mineden i alt vaeret 582 aktive sager.

Tilgang:

I lobet af september er der dbnet 30 nye sygedagpenge sager.

Afgang:

I lgbet af september er der lukket 54 sygedagpengesager.

Dette betyder at der netto har vaeret et fald i af antallet af sager pa sygedagpengeomridet, pa 24 sager, i forhold til
august maned 2023.

Borgere som har faet afsluttet deres sygedagpenge-sag er primaert afsluttet til arbejde - 36 borgere er afsluttet til arbejde.
Herudover er 11 afsluttet til dagpenge, 2 til jobafklaringsforleb. 1 til kontanthjelp og 1 til fleksjobanszettelse

I september 2023 var der i alt 38 aktive tilbud til sygedagpengemodtagere.

Sygedagpenge ||April 23 h\/Iaj 23 [Juni23 [Juli23 |August23 |September 23
Antal sager 621 685 638 572 542 582

Tilgang 53 102 65 54 44 30

IAfgang 101 112 120 86 57 54

|Antal tilbud 39 53 45 28 34 38




Ledighedsydelse

I september 2023 har der i lobet af méneden 1 alt veret 130 aktive sager.

Tilgang:

I lobet af september er der abnet 10 nye ledighedsydelsessager.

Afgang:

I lgbet af september er der lukket 7 ledighedsydelsessager.

Dette betyder at der netto har veeret en stigning i af antallet af sager pa ledighedsydelse, pa 3 sager, i forhold til
august 2023.

Borgere som har faet afsluttet deres ledighedsydelsessag er afsluttet til fleksjob eller ukendt - 6 er afsluttet til
fleksjobansettelse og 1 er afsluttet til ukendt (blandt andet socialpension)

I september 2023 var der i alt 39 aktive tilbud til ledighedsydelsesmodtagere.

Ledighedsydelse ||April 23 |Malj 23 [Juni23 [Juli23 |August23 [September 23
\Antal sager 131 137 135 132 132 130

Tilgang 19 8 10 13 13 10

Afgang 10 12 16 13 11 7

Antal tilbud 36 39 31 24 20 39

Ovenstaende tabeller viser, at der er flere borgere der afsluttes end borgere der opstartes i Jobcentret, opgjort pr.
05.10.2023

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

Orientering

Sagen afgeres i

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning pa Beskaftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 25-10-2023

Til efterretning.

Bilag

Alle mélgrupper september 2023
Dagpenge september 2023
Kontanthjaelp september 2023
Sygedagpenge september 2023

Ledighedsydelse september 2023



Punkt 4: Orientering om status pa ledighed

S2021-17796
Sagsfremstilling

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) overvager udviklingen i ledigheden for de 8 Regionale
Arbejdsmarkedsrdd (RAR) og deres kommuner. Hver den 1 i maneden offentliggeres ledighedstal for de 8 Regionale
Arbejdsmarkedsrad (RAR omréder ) og de tilhgarende kommuner.

De aktuelle ledighedstal fremstilles i en rapport fra Jobindsats der viser beskaeftigelsessituationen for alle RAR omréader. 1
rapporterne kan man se udviklingen i beskeftigelsen i RAR omraderne og tilherende kommuner de seneste ar.

Den sasonkorrigerede ledighed er en indikator for konjunkturerne pa arbejdsmarkedet. Den tager hgjde for de udsving i
ledigheden, der naturligt er hen over &ret. Den faktiske ledighed afspejler de aktuelle tal, opgjort i antal fuldtidsledige.

I Nyborg Kommune er den sesonkorrigerede bruttoledighed pa 490 borgere med udgangen af august méned 2023 og den
faktiske bruttoledighed pé 447 borgere, hvilket svarer til 3,1 procent med udgangen af august méned 2023. Det er

126 flere i forhold til samme maned i 2022.

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

Orientering

Sagen afgores i

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning pa Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 25-10-2023
Til efterretning.

Bilag

Udviklingen i antal bruttoledige - august 2023



Punkt 5: Dreftelse af kommende punkter

S2023-101130
Sagsfremstilling

Samarbejde med vikarbureauer

Opsamling pa fzlles dreftelse om unge

Opsamling pa ungdommens uddannelsesvejledning i Nyborg Kommune
Status omkring Ukraine situationen i november 2023

Status pd FGU samarbejdet

Strategi 1 forhold til sygedagpengeindsatsen

Benchmarking november 2023

Opfelgning pa JobCamp23

Orientering om ny metode til effektmaling

Partnerskab med virksomheder omkring sméjobs og lennede timer

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

Droftelse

Sagen afgeres i

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning pa Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 25-10-2023
Droftet.

Kommende punkt:

¢ Orientering om udvikling pa dagpengeomrédet efter ikraftreedelse af ny lovgivning pr. d. 01.01.2024. Punktet skal
behandles i Marts 2024
¢ Partnerskab med virksomheder i forhold til borgere pa kanten af arbejdsmarkedet



Punkt 6: Orientering om meddelelser fra Formand, Medlemmer,
Administration

S2023-759
Sagsfremstilling
Formand

Den 29. september har der varet atholdt mede i Feelles Fyns Beskeftigelsesforum. Formand for Beskzeftigelses- og
Integrationsudvalget Vibeke Ejlertsen deltog i medet og orienterer.

Udvalgsmedlemmer
Formand for Integrationsradet, Rameesh T. Sambanther orienterer om Integrationsradets arbejde
Administrationen meddeler folgende:

1. Samarbejdsaftale mellem Fagbeveagelsens Hovedorganisation - FH Fyn og Nyborg kommune er underskrevet og
vedlagt som bilag.

2. Sarloven for fordrevne fra Ukraine forlenges med et ar. Ligesom resten af EU forlenger Danmark opholdsgrundlaget
for fordrevne fra Ukraine frem til marts 2025.

3. Til orientering er der modtaget brev fra Det Regionale Arbejdsmarkedsrdd pd Fyn vedrerende link til rapporten "Vores
Arbejdsmarked" - brevet med link er vedlagt som bilag

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

Orientering

Sagen afgores i

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning pa Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 25-10-2023
Til efterretning.

Bilag
Brev til udvalg Fyn - okt 2023

Samarbejdsaftale mellem Fagbevagelsens Hovedorganisation og Nyborg kommune



Punkt 7: Underskriftsside

S2023-1282

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa Godkend
Sagen afgeres i

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning pa Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 25-10-2023
Godkendt.



Punkt 8: Lukket: Orientering om meddelelser fra Formand, medlemmer og
Administration - Lukket

S2023-758
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