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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

S2024-8444

Sagsfremstilling

Dagsorden for udvalgsmadet 25. september 2024 er til godkendelse.
Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

Direktionen indstiller, at dagsordenen godkendes.

Sagen afgeres i

Aldreudvalget

Aktuel beslutning pa Aldreudvalget 2022-2025 25-09-2024

Indstillingen godkendt.



Punkt 2: Orientering om status pa processen med at etablere faste
tvaerfaglige teams

S2024-3304
Sagsfremstilling

Byradet besluttede 22. november 2022, i forbindelse med vedtagelse af handleplan for rekruttering og fastholdelse, at
indfere faste tveerfaglige teams i kommunens fem hjemmeplejedistrikter. Etableringen af teams er et af flere initiativer til
at imgdekomme fremtidens udfordringer, herunder stigning i antallet af &ldre borgere samt rekrutteringsudfordringer pa
eldreomradet.

Forandringsprocessen er ivarksat, og i lebet af foraret 2024 er bade rehabiliteringsterapeuter, farmakonomer, digtister og
sygeplejersker blevet en del af de tvarfaglige teams.

Kjetil Havstein, proces- og programleder i Sundhed og &Aldre, deltager under punktet pa Aldreudvalget for at give en
status pa processen indenfor 3 forskellige indsatsomrader:

1. Rehabilitering
o Implementering af digitalt understettet treening

2. Teamorganisering
o Etablering af nye aftendistrikter

3. Okonomistyring, visitation og velferdsteknologi
o Provehandling - Nyt e-distrikt
o Opstart af designproces i Visitation og Hjelpemidler ift. emner fra Aldrereformen, der far en indvirkning pa
de faste tvaerfaglige teams

Implementering af digitalt understottet traening

De danske kommuner star overfor store udfordringer med at rekruttere nok medarbejdere pa @ldre- og sundhedsomrédet,
hvilket gar det sveert at lofte de kommunale velferdsopgaver. Velferdsteknologi kan bidrage til at frigere tid og lose
opgaverne mere effektivt og er derfor blevet en vigtig dagsorden.

I september 2022 har Deloitte/KL udarbejdet et casekatalog, der beskriver 10 kommunale cases, hvor ny teknologi og
digitale lgsninger har bidraget til at frigive tid til mere velfaerd. Caseanalysens formal har veeret at vise gode eksempler fra
kommuner, som har implementeret digitale losninger og teknologier for at frigive tid og ressourcer, og samtidig har
dokumenteret effekten. Casekataloget er vedhaftet som bilag.

I Sundhed og Zldre er det besluttet at implementere digitalt understettet traening, som et tilbud til borgere, der modtager
hjelp under Servicelovens § 83, herunder personlig pleje. Efterfelgende skal tilbuddet udvides til flere malgrupper og
omréader.

I august 2023 sendte Nyborg kommune under ledelse af UCL og i samarbejde med Assens Kommune en ansggning om
fondsmidler fra Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse (medfinansieret af Den Europaiske Union) som stette til
implementering og skalering af digitalt understettet treening. Ansegningen blev godkendt, og projektet lgber i perioden
1.januar 2024 - 31. december 2026.

Konsortiet kalder projektet for VISER. VISER stér for Velferdsteknologisk Implementering Skalering og
ERhvervsfremme. Udbetaling af stottemidler er bundet op pé graden af skalering i brugen af teknologien.
Stettemidlerne kommer fra 2 forskellige fonde. Fra Regionalfonden er der i lobet af projektperioden budgetteret med kr.
2.340.000 i udbetalt stotte til Nyborg Kommune. Midlerne skal bruges til arbejdet med at implementere og skalere.

Fra Socialfonden er der budgetteret med kr. 400.000 i udbetalt stotte. Belabet deekker uddannelsesgebyrer i forbindelse
med et kompetenceudviklingsprogram, der skabes i teet samarbejde mellem UCL, DigiRehab, Assens Kommune og
Nyborg Kommune. Medarbejdernes fraver i forbindelse med kompetenceforlobet dekkes af medarbejdernes tilherende
afdeling.

Etablering af nye aftendistrikter



For at kunne udbrede de faste tvaerfaglige teams til flere vagtlag er hensigten, at der skal oprettes 2 nye aftenvagtdistrikter
i Sundhed og Zldre. De nuvarende aftenvagter fra Distrikterne Svanedam Ost, Svanedam Vest og Egepark tilknyttes
Distrikt Aften by. Aftenvagterne fra Distrikterne Egevang og Rosengérd tilknyttes Distrikt Aften land.

Etableringen af 2 storre aftenvagtdistrikter vil sikre bedst muligt udnyttelse af medarbejderressourcer og -kompetencer i
aftenvagten, hvilket ogsé kan medvirke til, at vikarforbruget kan sankes.

De forventede effekter af at etablere tvaerfaglige teams i aftendistrikterne vil vaere de samme som for dagholdet. Et storre
fokus p& kompetenceudvikling, tidlig opsporing, triagering og tverfaglige dreftelser vil veere med til at age den faglige
kvalitet for bade borgere og medarbejdere.

Prevehandling - Nyt e-distrikt

Skaermbesog dakker over en service, hvor medarbejderne, i stedet for et fysisk fremmade, tager kontakt til borgerne via
smartphone, tablet eller pc. Dette giver bl.a. ggede muligheder for hyppigere kontakt med borgere eller kollegaer,
reduktion i transporttid samt gget fleksibilitet til borgerne.

De kommuner, der allerede har implementeret skaermbeseg, har organiseret arbejdet forskelligt, og der ses typisk folgende
modeller:

1. Lesningen benyttes af alle medarbejdere, hvilket medferer en kombination af bade fysiske besgg og skermbesog

2. Lesningen gennemfores af udvalgte medarbejdere, der kun yder skermbesog, og samtalerne gennemferes fra et
callcenter

I Sundhed og ZAldre ensker vi at afpreve en model, der lener sig op af model 2.
Prevehandlingen vil ogsé blive brugt til at planleegge og afpreve andre opgaver, der kan ligge sammen med skaermbeseg i
et e-distrikt.

Dette kan fx veare:

e Muligheder for digitalt understettet treening eftermiddag og aften

¢ Udplacering og afprevning af andre velferdsteknologiske losninger, fx medicinrobotter
¢ En fzlles indgang til Sundhed og Zldre (centralbordslgsning)

¢ Andre eksisterende og nye digitale tjenester, fx Tele-KOL, Tele-Hjerte m.fl.

Opstart af designproces i Visitation og Hjzelpemidler ift. emner fra Aldrereformen, der fiar en indvirkning pa de
faste tvaerfaglige teams

Nyborg Kommune vil i den kommende periode se, hvor mange af tiltagene i Aldrereformen og den tilherende ZAldrelov
vil fa en indvirkning pd opgavelgsningen for medarbejderne i Visitation og Hjelpemidler. Mange af forandringerne vil
ogsé pavirke den nuvaerende organisering af de faste tvaerfaglige teams.

Da der afventes vedtagelse af ZAldreloven vil Sundhed og £ldre gennemfore de fremtidige forandringer som en
designproces. Processen bestar af 3 faser:

1. Opdag og forsta (oktober til december 2024)
I denne fase er man nysgerrig pa ZAldrereformen og ZFldreloven og fér defineret konkrete opgaver. Samtidigt bruges
perioden til at gennemfore interne undersogelser, indhente viden og erfaringer igennem analyser og rapporter samt
vidensdele med andre kommuner, der allerede er kommet langt i processen.

2. Skab og test (januar til oktober 2025)
Her omsettes den nye viden til meningsfulde muligheder. Udkast til prevehandlinger designes i tet samarbejde
med dem, der skal have gavn af det i den sidste ende. Provehandlingerne ivaerksattes, evalueres og justeres
lebende.

3. Virk og hent (fra november 2025)
De bedste lgsninger skal implementeres, men stadigvaek med muligheder for justering. Der skal vare fokus pé
borgeroplevet verdi, faglig veerdi og organisatorisk verdi.

Okonomiske konsekvenser



Ingen

Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalget tager orientering til efterretning.

Sagen afgeres i

Aldreudvalget

Aktuel beslutning pa Aldreudvalget 2022-2025 25-09-2024
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Caseanalyse-tidsbesparende-teknologier-med-dokumenteret-effekt



Punkt 3: Orientering om ledelsesinformation pr. 31. maj 2024

S2022-86751
Sagsfremstilling

Zldreudvalget orienteres lobende om status pa ledelsesinformation pa aldreomréadet.
Ledelsesinformationen er for 1. januar til 31. maj 2024, og indeholder:

Sagsbehandlingstid for visitation og hjelpemidler

Status pa antal borgere i distrikterne, der modtager ydelser efter §§§83, 83a og 84
Status pa ventelisterne til pleje- og eldreboliger

Status pa vikarforbrug

Status pa sygefraver

Nedslagspunkter
Administrationen peger pa folgende nedslagspunkter:

Visitation og Hjalpemidler
Sagsbehandlingsfristen overskrides pa flere sagstyper pa visitations- og hjelpemiddelomradet.

Fra 1. januar til 31. maj 2024 overskrides sagsbehandlingsfristen pa behandling af akutte genbrugshjelpemidler samt pa
behandlingen af genbrugshjelpemidler - korte og lange sager.

Administrationen arbejder kontinuerligt med losninger, der skal sikre, at alle sager behandles rettidigt.

Fra 1. januar til 31. maj 2024 overskrides sagsbehandlingsfristen pa behandling af praktisk hjelp og ansegning om
aflastning og aflesning.

I Visitation og Hjelpemidler skyldes udfordringerne en stigning i antal sager og kompleksitet, og derudover arbejdes der
intensivt med interne arbejdsgange og procedurer, der skal optimere sagsbehandlingen af borgernes sager.

Fx implementeres et nyt system, der kan optimere processen med at udarbejde breve, herunder afgerelser mv., og en
arbejdsgruppe er i feerd med at eendre arbejdsgangen i ansegnings- og tildelingsprocessen i forhold til pleje- og
@ldreboliger. Dette skal lette arbejdet og sagsbehandlingstiden for borgere, der gnsker at sege om en pleje- eller
&ldrebolig.

Borgere i distrikterne
Antal borgere, der modtager ydelser fra distrikterne har varet stabil uden store udsving:

¢ Der har veret 164 borgere i et rehabiliteringsforleb 1 gennemsnit pr. maned fra 1. januar til 31. maj 2024.

e Der har vaeret 1149 borgere, der har faet ydelser fra Servicelovens §83, i gennemsnit pr. méaned fra 1. januar til 31.
maj 2024.

e Der har vaeret 1118 borgere, der har faet ydelser fra Sundhedslovens §138, i gennemsnit pr. méaned fra 1. januar til
31. maj 2024.

¢ Der har vaeret 392 borger, der modtager madservice, har fra 1. januar til 31. maj 2024.

Ventelister til pleje- og zldreboliger

Sagsbehandlingsfristen pa 61 dage for den generelle venteliste overholdes fra 1. januar til 31. maj 2024.

Der opleves et flow i antallet af plejeboliger. Der er 11 borgere pa den specifikke venteliste fordelt pA kommunens 4
plejehjem og Jernbanebo. Der er ingen borgere pa den generelle venteliste.

Der opleves en stor efterspergsel efter aldrebolig i Nyborg by. Der er pt. 35 borgere pé venteliste til Egeparken og
Jernbanebo.

Udgifter til vikar

Nyborg Kommune har i lighed med landets gvrige kommuner haft en stigende udgift til vikarer i perioden 2020 til 2022.
Stigningen skal ses i lyset af flere veesentlige faktorer fx Covid-19, markant hejere sygefraver - muligvis som folge af
Covid-19 og store rekrutteringsudfordringer. Vikarudgifterne omfatter bdde udgifter til interne vikarer og eksterne vikarer.
I forbindelse med ledelsesrapportering pr. 31. marts 2023 blev der iverksat en handlingsplan for opbremsning af
udgiftsveeksten 1 Nyborg Kommune med henblik pa at sikre budgetoverholdelse i 2023. Et af tiltagene var
tilbageholdenhed med brugen af eksterne vikarbureauer i 2023. Ved ledelsesrapportering pr. 31. maj 2023 blev tiltaget



skeerpet, og der blev indfert generelt stop for brug af eksterne vikarer pa eldreomradet, dog kan sundheds- og &ldrechefen
give dispensation, hvis det vurderes strengt nedvendigt for at opretholde driften.

Der er fortsat store rekrutteringsudfordringer pé a&ldreomradet. Derfor er der vakante stillinger og det er svert at
opnormere i sygeplejen. Derudover har der varet behov for faste vagter pa plejehjemmene. Situationen ger, at der pa
nogle omrader ses en stigning i udgifter til eksterne vikarer i perioden 1. januar til 31. maj 2024 sammenlignet med
samme periode 1 2023.

Udgifter til interne vikarer pr. 31. maj 2024 ligger lidt under forbruget i bade 2022 og 2023. Forbruget pr. 31. maj 2024
ligger over forbruget i bade 2021 og 2023, men er markant lavere end forbruget i 2022. Stigningen i 2024 skyldes primeert
storre udgifter til eksterne vikarer i sygeplejen og fast vagt pa plejehjem.

Udgifter til interne vikarer pr. maj 2024 ligger pa 12.156.673 kr., sammenlignet med 12.387.752 kr. samme tidspunkt i
2023. Udgiften til eksterne vikar pr. maj 2024 ligger pa 5.087.008 kr. i 2024, sammenlignet med 2.683.287 kr. i 2023.

Sygefravzer i Sundhed og Aldre

Fra 1. januar til 31 maj 2024 er sygefravearet i Sundhed og Aldre 10,72 sygedage i gennemsnit pr. fuldtidsansat.
Sammenlignet med 2023 var tallet for perioden 9,72 sygedage i gennemsnit pr. fuldtidsansat, og 13,10 sygedage pr.
fuldtidsansat i 2022. Fra 2023 til 2024 ses derved en stigning pd 1 sygedage pr. fuldtidsansat.

Der ses en lille stigning i det korte sygefraver, og en stigning i det lange sygefravaer fra 1. januar til 31. maj 2024.

Det korte sygefraver er pa 4,08 sygedage i gennemsnit pr. fuldtidsansat 1 2023, og i 2024 er dette tal 4,13 sygedage pr.
fuldtidsansat, altsé en stigning pa 0,05 sygedage pr. fuldtidsansat.

Det langesygefraveer er pa 5,64 sygedage i gennemsnit pr. fuldtidsansat i 2023, og i 2024 er dette tal 6,59 sygedage pr.
fuldtidsansat, altsé en stigning pa 0,95 sygedage pr. fuldtidsansat.

Ledelsesinformationen pr. 31. maj 2024 er vedlagt som bilag.

Camilla Svilshave, leder af Visitation og Hjelpemidler deltager under behandling af punktet i &ldreudvalget.
Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalget tager orientering til efterretning.

Sagen afgeres i

Zldreudvalget

Aktuel beslutning pa Aldreudvalget 2022-2025 25-09-2024

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Ledelsesinformation pr. 31. maj 2024



Punkt 4: Orientering om Regeringens sundhedsudspil Sundhed taet pa dig

S2024-16838
Sagsfremstilling

Regeringen offentliggjorde 18. september 2024 udspil til sundhedsreform "Sundhed teet pa dig". Udspillet er udarbejdet
med baggrund i anbefalingerne fra sundhedsstrukturkommissionen og politiske dreftelser.
Udspillet er delt i del 1 (kort version pa 47 sider) og del 2 (lang version pé 88 sider). Begge er vedlagt som bilag.

Overordnet set bestar Sundhedsreformen af tre centraler elementer:

e Lagereform med centrale initiativer som:
o Reform af det almenmedicinske tilbud
o Bedre fordeling af specialleeger
o Flere uddannelsespladser pad medicinstudium i Aalborg, Esbjerg og Kage

» Kronikerpakker (ogede patientrettigheder) med centrale initiativer:
o Kronikerpakker - ret til samlet pakke med sundhedsindsatser
o Ret til hurtig adgang til praktiserende specialleeger
o Ret til digitale sundhedstilbud

¢ Flere nzre sundhedstilbud med centrale initiativer som:
o Hjemmebehandlingsteams
o Regionale sundheds- og omsorgspladser uden egenbetaling
o Sundhedsfond til bedre fysisk rammer og digital infrastruktur

For at skabe ovenstiende ligger der i udspillet, at der skal etableres en ny organisering, som betyder reform af
sundhedsvaesenets strukturer og opgavefordeling, hvor centrale initiativer er:

 En samlet region @stdanmark

¢ 17 nye sundhedsrad

o En national plan for udviklingen af sundhedsvasenet
¢ Nationalt Center Sundhedsinnovation

Samlet set er "Sundhed teet pa dig" inddelt 1 9 temaer:

. Ny organisering af sundhedsvasenet

. Flere leeger og bedre fordeling

. Sundhedsvasenet skal styrkes dér, hvor behovet er sterst

. Bedre forlgb for borgere med kronisk sygdom

. Frit valg og styrkede patientrettigheder

. Moderne sygehuse, bedre fysiske rammer for nye lokale sundhedsindsatser og digitale lasninger
. Mere behandling i eget hjem

. Lige muligheder for et sundere liv

. Pkonomi og implementering

O 013N DN K WK —

Hvis sundhedsudspillet implementeres som beskrevet, vil det have betydning for kommunerne béade i forhold til
organisering og struktur, opgaveindhold og ekonomi.

Som eksempler pé @ndringer pa struktur er oprettelsen af sundhedsrdd med deltagelse af bade politiske valgte
repraesentanter fra regionsrddet og udvalgsformand fra de kommuner, der ligger i sundhedsradets geografiske omréde.
Placering af sundhedsrddene tager udgangspunkt i strukturen for akutsygehusene. Sundhedsradd Fyns daekning svarer til
nuverende sundhedsklynges deekning, hvilket vil sige Fyn (minus Middelfart Kommune) samt Langeland og &Are
kommuner (jf. initiativ 1.2). Som folge af oprettelsen af sundhedsraddene nedlaegges de nuvaerende sundhedsklynger og de
regionale sundhedsaftaler opherer.

Af gkonomiske konsekvenser kan navnes, at regeringen vil afsette 4,3 mia. kr. &rligt (2030-niveau) til naere indsatser
besluttet af sundhedsraddene, heraf 1,9 mia. kr. til initiativer i kommunerne (jf. initiativ 1.4). Desuden vil regeringen



etablere bedre fysiske rammer for lokale sundhedsindsatser, herunder fremskudte sygehusfunktioner. Der kan vere tale
om narhospitaler/sundhedshuse, hvortil der i alt afsattes 3,5 mia. kr. (initiativ 6.2)

Pé opgavesiden vil en raekke opgave flyttes til regionerne fra kommunerne (jf. initiativ 1.6). Det drejer sig om:

Den akutte, specialiserede sygepleje (akutsygeplejen)

Tilbud om midlertidige ophold og akut pladser, hvor borgeren har behov for sundhedsfaglig indsats
Den specialiserede rehabilitering og del af genoptraening pa avanceret niveau

Patientrettet forebyggelse (sundhedsindsatser til kronikere)

Implementeringen af Sundhedsreformen vil ske i forskellige tempi. £ndringerne i forvaltningen, herunder oprettelse af
sundhedsrad forventes indfert 1. januar 2027. Ligeledes forventes kronikerpakker indfert pr. 1. januar 2027. Flytning af
kommunale opgaver til regionerne forventes at treede i kraft 1. januar 2026.

Anders Fournaise Vestergaard deltager under punktet pa Aldreudvalget for at praesentere udvalget for en uddybende
gennemgang af sundhedsreformsudspillet.

Okonomiske konsekvenser

De gkonomiske konsekvenser for Nyborg Kommune er pd nuvarende tidspunkt uafklarede.

Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i

ZAldreudvalget

Aktuel beslutning pa ZAldreudvalget 2022-2025 25-09-2024

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag
Sundhed taet pa dig-Del 1

Sundhed taet pa dig-Del2



Punkt 5: Orientering om heringssvar til udkast til seldrelov

S2024-15981
Sagsfremstilling

Regeringen, Danmarksdemokraterne, Socialistisk Folkeparti, Liberal Alliance, Det Konservative Folkeparti og Radikale
Venstre har 23. august 2024 sendt lovudkast til Aldreloven i hering frem til 19. september 2024.

Hvis den nye lov vedtages, forventes den at traede i kraft 1. juli 2025.

Aftaleparterne vil med den nye hovedlov sikre en mere sammenhangende @ldrepleje og mere selvbestemmelse for bade
de ®ldre selv og de ansatte i ®ldreplejen. Aldreloven er en del af den vedtagne ZAldrereform. Loven bygger pé tre klare
veerdier: at sikre mere selvbestemmelse, tillid til medarbejderne i &ldreplejen og et teet samspil med parerende, lokale
feellesskaber og civilsamfund. Samlet understotter reformen bevagelsen fra en velferdsstat til et velfeerdssamfund med
mere lokal frihed og forandringskraft.

Heringsmaterialet til Aldreloven er vedhaftet som bilag.

Horingslisten for forslag til eldreloven rummer 45 organisationer og rdd herunder bl.a. KL, Danske Regioner, Danske
Zldrerad, Kommunale Velferdschefer, £ldre Sagen m.fl. Horingslisten er vedheftet som bilag. KL har meldt ud til
kommunerne, at KL udarbejder et samlet heringssvar pa vegne af alle 98 kommuner, men at de enkelte kommuner
ligeledes kan sende et selvstaendigt heringssvar.

Nyborg Kommune har derfor udarbejdet et heringssvar, som er fremsendt 19. september 2024.

Nyborg Kommunes heringssvar

Generelt om lovudkastet til Aldreloven er der skrevet i heringssvaret, at Nyborg Kommune ensker at anerkende
ministeriet for et omfattende og grundigt lovforslag og tilherende bemerkninger, som satter rammen for fremtidens
ldrepleje.

Nyborg Kommune bakker op om lovens ambition om at tage udgangspunkt i den enkeltes @ldres aktuelle livssituation og
behov for at understette en alderdom, der er preeget af mest mulig livsglaede, selvhjulpenhed og tid til omsorg og narver,
og vardierne om at sikre mere selvbestemmelse, tillid til medarbejderne i @ldreplejen og et taet samspil med parerende,
lokale feellesskaber og civilsamfund.

Lovens udgangspunkt og verdier stemmer godt overens med ambitionerne i Nyborg Kommunes ZAldrepolitik, som blev
godkendt i foraret 2024.

Fremfor alt vil Nyborg Kommune gerne fremhave det faktum, at med vedtagelsen af Eldreloven, vil eldreomradets
ledere, medarbejdere og ikke mindst kommunernes borgere skulle forholde sig til bestemmelser i hele tre forskellige
lovgivninger; Serviceloven, Sundhedsloven og Zldreloven.

Derudover er der i heringssvaret kommentar til udvalgte paragraffer og afsnit i lovudkastets bemerkninger. Nyborg
Kommune fremhever bl.a. Aldrelovens forslag til arbejdet med helhedspleje, pleje- og omsorgsforlab, velferdsteknologi
og samarbejdet med private leveranderer. Derudover er der kommentar til overgangen og sampillet mellem Serviceloven
og Zldreloven, sygeplejens rolle i &ldreplejen og det fremtidige arbejde med forebyggelse.

Heringssvaret er vedheftet som bilag.

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalget tager orientering om heringssvar til efterretning.
Sagen afgeres i

Aldreudvalget

Aktuel beslutning pa Aldreudvalget 2022-2025 25-09-2024
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag
Heringssvar fra Nyborg Kommune til lovforslag vedr. reform af &ldreomrédet - Ny @ldrelov

Heringsbrev



BAGGRUND - Aftale om en reform af a&ldreomradet
Udkast til forslag til @ldrelov

Horingsliste



Punkt 6: Opfelgende dreftelse af brugen af robotstevsugere i 2ldreplejen

S2024-14391
Sagsfremstilling

Pa Aldreudvalgets mode 21. august 2024 dreftede udvalget brugen af robotstevsugere i @ldreplejen i Nyborg Kommune.
Udvalget enskede efterfolgende, at administrationen udarbejder yderligere grundlag for en beslutning bl.a. med erfaringer
fra andre kommuner.

Brugen af hygiejnerobotter i &ldreplejen

Mange kommuner i Danmark er i faeerd med eller har planer om at indfere rengering med hygiejnerobotter som et kriterie
for rengeringshjelp. En hygiejnerobot er kendetegnet ved en robot, der bruges til enten personlig hygiejne eller til
rengering af hjem og overflader. Robotterne kan vare fx robotstevsugere eller robotgulvvaskere.

I det efterfolgende tager administrationen udgangspunkt i erfaringerne med brugen af robotstevsugere i eldreplejen.

Overordnet set har robotstevsugere flere fordele for bdde medarbejdere, borgere og kommuner. Nogle af de mest naevnte
fordele er:

¢ Robotstevsugere kan frigere tid til andre opgaver, herunder personlig pleje

¢ Robotstevsugere kan reducere den fysiske belastning for medarbejderne, som fx tunge loft, darlige arbejdsstillinger
eller stovallergi.

* Robotstevsugere kan gge kvaliteten af rengeringen, da de kan komme til steder, som er svere at nd med en
almindelig stovsuger, fx under mebler, senge eller radiatorer.

* Robotstevsugere kan spare energi og penge, da de bruger mindre strom end en almindelig stovsuger, og da de kan
kere pa tidspunkter, hvor elprisen er lav.

¢ Robotstevsugere kan bidrage til et bedre indeklima, da de har et hejt niveau af stevfiltrering, og da de kan reducere
stgjniveauet i forhold til en almindelig stovsuger.

Men robotstevsugere er ikke uden udfordringer, og der er flere barrierer for at implementere dem i kommunerne. Nogle af
de mest navnte udfordringer er:

¢ Robotstevsugere kraever en tilpasning af de fysiske rammer, fx fjernelse af ledninger, teepper eller smé genstande pa
gulvet, som kan blokere eller beskadige robotten.

* Robotstevsugere kraever en tilpasning af de organisatoriske rutiner, fx planlaegning af hvornar og hvor robotten skal
kere, temning af stevbeholderen, opladning af batteriet og vedligeholdelse af robotten.

¢ Robotstevsugere kraever en tilpasning af de menneskelige relationer, fx kommunikation med borgerne om formalet
og funktionen af robotten, handtering af eventuelle bekymringer eller modstand fra borgerne eller medarbejderne,
og skabelse af et godt samarbejde mellem mennesker og robotter.

¢ Robotstevsugere kraever en tilpasning af de skonomiske forhold, fx investering i indkeb, installation og drift af
robotten, beregning af omkostninger og besparelser, og fordeling af de frigjorte ressourcer.

En robotgulvvasker/-stavsuger koster i dag 1.500-8.000 kr. atheengig af kvalitet, finesser og producent.

Afgorelser om robotstevsugere

Frem til 23. august 2024 har kommunerne vaeret bundet af Ankestyrelsens principmeddelelse 36-22 om forbrugsgoder -
sedvanligt indbo sag nr. 6. I principmeddelelsen definerer Ankestyrelsen, at robotstavsugere skal betragtes som et
forbrugsgode, der indgér i et seedvanligt indbo. Konsekvensen af dette er, at borgerne (og ikke kommunerne) skal
finansiere anskaffelsen, hvis en kommune veaelger at robotstevsugere kan indga som et kriterie i vurdering af rengering.

I lovforslag til Aldreloven (i hering fra 31. august - 16. september 2024) er der dog lagt op i §15, at kommunalbestyrelsen
kan yde hel eller delvis stette til keb eller udlan af robotstavsugere til personer i forbindelse med et pleje- og
omsorgsforlab efter § 10. Efter §15, stk. 2. kan kommunalbestyrelsen tilretteleegge stotten og udlan.
Kommunalbestyrelsen kan velge at atholde udgifter til reparation og drift af robotstavsugeren.

Hyvis lovforslaget om ZAldreloven vedtages, kan Nyborg Kommune derfor velge folgende muligheder til borgere, der
modtager pleje- og omsorgsforlab og er blevet tildelt rengering med robotstevsuger:

¢ at udgiften til en robotstevsuger finansieres af borgeren, som det gares nu efter principmeddelelse 36-22.



o at kommunen yder hel eller delvis stette til keb af robotstevsugere. Ved vurdering af sterrelsen af stotten kan
kommunen valge at tage udgangspunkt i prisen pa en almindelig standardrobotstevsuger. Det foreslas videre i § 15,
stk. 2, i ®ldreloven, at kommunalbestyrelsen tilretteleegger stotten og udlan, herunder udgifter til reparation og drift
af robotstevsugeren. Det betyder, at det er op til kommunen at beslutte, hvorvidt det er borgeren, der skal atholde
udgifter til reparation og drift af robotstevsugeren, som kommunen har ydet hel eller delvis stotte til kab til.

¢ at kommunen udlaner robotstevsugere til borgerne (kommunen indkeber robotstevsugere, som de efterfolgende
udléner til borgerne). Safremt der er tale om udlan af en robotstevsiger vil det i sagens natur vere
kommunalbestyrelsen, der er ansvarlig for drift og reparation.

Det forudsettes, at der ved tildeling af en robotstevsuger som led i et pleje- og omsorgsforleb er taget hensyn til den
enkelte persons behov og forudsatninger for at anvende en robotstevsuger, herunder om der, ud fra borgerens
funktionsniveau, kan kere en robotstevsuger rundt i hjemmet, og hvorvidt borgeren kan starte, temme og rengere
robotstavsugeren. Det vil vaere frivilligt for borgeren, om pagaeldende ensker at modtage et tilbud om en robotstavsuger.
Hvis kommunen har vurderet, at borgerens behov kan athjelpes med robotstevsuger, er kommunen ikke forpligtet til at
yde manuel stgvsugning.

Erfaringer fra andre kommuner
Der er mange forskellige kommuner, som Nyborg Kommune kan indhente erfaringer fra i forhold til brugen af
robotstevsugere i &ldreplejen.

Faaborg-Midtfyns Kommune

Som del af et effektiviseringsforslag i Budget 2024 har Byradet i Faaborg-Midtfyn Kommune valgt, at der skal arbejdes
med robotstegvsugere- og gulvvaskere i &ldreplejen.

I Faaborg-Midtfyn Kommune er der 557 borgere, der far praktisk hjelp leveret fra den kommunale hjemmepleje, og 543
borgere far praktisk hjelp leveret fra en privat leverander. Faaborg-Midtfyns Kommune anslar, at mindre end 10 pct. af
borgerne, der har hjemmehjalp, bruger robotstavsuger. Kommunen har vurderet, at 70 af borgerne, der modtager
rengering hver 2. uge, kan erhverve sig en robotstevsuger og -gulvasker, og ca. 30 pct. af borgerne vil skulle have hjzlp
til en grad af manuel stovsugning og/eller gulvvask. Dette kan fx vere borgere med svaert demens, borgere med hjemmeilt
og borgere som er starkt svagtseende.

Visitationen i Faaborg-Midtfyns Kommune laver en revisitering af borgerne for at foretage en konkret og individuel
vurdering af borgernes behov for rengering, hvor man tager stilling til, hvorvidt borgernes behov for rengering kan
imedekommes ved at bruge en robotstavsuger og/eller robotgulvvasker. Det er funktionsniveauet og ikke boligens
indretning, der har betydning for, om borgeren henvises til at bruge en robotstavsuger.

Det vil medfere et arligt reduceret tidsforbrug i rengering pd 5.597 timer arligt, idet rengering reduceres 1i tid til
stovsugning og gulvvask, der erstattes af robotteknologi.

Ved vedtagelse af budget 2024 opstartede visitationen en kommunikationsindsats, og i 2023 blev der visiteret ca. 250
borgere til at bruge en robotstevsuger og gulvvasker. I 2024 forventes det, at der i lgbet af aret visiteres yderligere 300
borgere, mens de resterende borgere revisiteres lobende 1 2025. Samtidig vil nye ansggere visiteres lgbende til denne
ordning. Ydermere vil der ske en tilpasning af kvalitetsstandard for praktisk hjelp, og der vil ske en individuel
revisitering af alle borgere, der er visiteret til rengering.

Det forventes, at det tager 2 ér, for der opnés fuld ekonomisk effekt af forslaget, idet det tager tid og ressourcer at {4
ordningen implementeret.

Dertil forventes det, at der er behov for 1 arsvaerk ekstra til at fa ordningen implementeret i 2024 og 2025. Medarbejderen
skal vejlede og radgive borgerne i brug af teknologien. Derudover skal medarbejderen tilbyde afprevning i showroom
eller i hjemmet af forskellige modeller samt planleegge og gennemfore flere borgermeder og lave information via SoMe
og dagspressen.

Fra 2026 vil alle potentielle borgere benytte sig af den nye ordning, og fremadrettet vil nye borgere skulle erhverve sig en
robotstevsuger og -gulvvasker. Det betyder, at ordningen forventes at vaere fuldt implementeret, og at hele visitationen i
myndighed er oplert til at ridgive og vejlede nye borgere til denne ordning, nér de henvises til hjelp til rengering.

Det samlede gkonomiske potentiale forventes i 2024 at vaere 201.426 kr., 614.906 kr. 1 2025, og fra 2026 og frem opnas
fuld implementeringseffekt pa 1.869.231 kr. arligt. I 2024 og 2025 er der indregnet lenudgift til medarbejderen, der skal
vejlede og radgive borgerne.

Hoje-Taastrup Kommune

I Hoje-Taastrup Kommune har robotstevsugere varet anvendt pa kommunens plejehjem siden 2012 til rengering i
borgernes hjem. Plejehjemmene har indkebt robotstevsugere til de kommunale fellesarealer, og stovsugerne har ogsa
veeret anvendt i borgernes boliger. 1 2023 blev det besluttet, at brugen af robotstevsugere skulle udbredes til borgere i eget
hjem.




Hgje-Taastrup har veret igennem en ligende proces som Faaborg-Midtfyns Kommune. Der hvor de har lagt et andet fokus
er pa, at brugen af robotstgvsugere i rengering skal understeatte kommunens styrkede fokus pa rehabilitering. Borgerne vil
i et rehabiliteringsforleb blive introduceret til en robotstavsuger, sé de opnér fortrolighed med at anvende og vedligeholde
stovsugeren. Derudover vil borgere, s l&nge de er i et rehabiliteringsforleb, midlertidigt kunne lane en robotstevsuger,
hvorefter de opfordres til selv at anskaffe en. Pa baggrund af rehabiliteringsforlebet foretages en individuel vurdering af,
hvilken rengeringshjelp borgeren skal have efterfelgende. Efter rehabiliteringsforlobet forudsettes det, at borgerne
indkeber en robotstavsuger. Kommunen har afsat 100.000 kr. arligt til indkeb af robotstevsugere til udlén til borgere, der
er i et rehabiliteringsforleb.

Baggrunden for brugen af robotstevsugere har varet udfordringer med at rekruttere tilstraekkelige medarbejderressourcer,
og samtidig er der en forventning om, at antallet af &ldre der skal have rengeringshjalp i hjemmet vil stige i takt med at
antallet af @ldre stiger.

Det samlede gkonomiske potentiale forventes i 2024 at veere 648.000 kr., 1.297.000 kr. 1 2025, og 1.815.000 kr. fra 2026
og frem (fuld implementeringseffekt) arligt.

Administrationens anbefaling

Administrationen anbefaler, at der afventes en eventuel vedtagelse af Aldreloven inden, der traeffes beslutning om,
hvorvidt og hvordan der kan arbejdes videre med brugen af robotstavsugere. §15 i Aldreloven har betydning for
kommunernes muligheder i henhold til brugen af robotstevsugere.

Hvis Aldreloven vedtages, anbefaler administrationen, at der arbejdes videre med brugen af robotstevsugere- og eventuelt
gulvvaskere i zldreplejen i Nyborg Kommune med udgangspunkt i Aldreudvalget droftelser 21. august og 25. september
2024 samt erfaringer fra andre kommuner. Administrationen vil udarbejde en detaljeret projektbeskrivelse til godkendelse
i Aldreudvalget.

Okonomiske konsekvenser
Ingen
Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalget

o drefter brugen af robotstevsugere- og gulvaskere i @ldreplejen i Nyborg Kommune
e godkender administrationens anbefaling.

Sagen afgeres i

Aldreudvalget

Aktuel beslutning pa Aldreudvalget 2022-2025 25-09-2024

Droftet, og indstillingen er godkendt.
Punktet dreftes igen, nar Fldreloven vedtages.

Bilag
Sagsfremstilling fra Aldreudvalgsmede 21. august 2024 - Droftelse om brugen robotstevsugere i ldreplejen

Ankestyrelsens principmeddelelse 36-22 om forbrugsgode - sedvanligt indbo



Punkt 7: Godkendelse af besag af Udvalg for Det naere sundhedsvaesen i
Region Syddanmark, 4. november

S2024-16300
Sagsfremstilling
Udvalget for Det nere Sundhedsvesen i Region Syddanmark har varet i dialog med Nyborg Kommune vedr. faelles

politisk temadreftelse. Udvalget ensker séledes at besoge Nyborg Kommune mandag, 4. november, kl. 13.00-16.00.

Udover at atholde ordinzrt mede ensker Udvalget for Det nere Sundhedsvesen at invitere Aldreudvalget samt
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget til felles politisk temadreftelse kl. 13-14, hvor den fzlles politiske temadreftelse
tager udgangspunkt i henholdsvis:

o Fasttilknyttede laeger pa plejehjem
¢ Kommunale midlertidige pladser, forbedringsmuligheder og samarbejde

Magdet foreslas atholdt i Nyborg Sundhedshus.

Efter temadreftelse atholder Udvalget for det Det neere Sundhedsvasen deres ordinzre made. Efter modets afslutning kl.
16.00 inviteres medlemmerne af Det Neere Sundhedsvasen, som har mulighed for det, til praesentation af Nyborg
Sundhedshus ved specialkonsulent Dina Moos Riggelsen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalget godkender invitationen og program.
Sagen afgeres i

Aldreudvalget

Aktuel beslutning pa Aldreudvalget 2022-2025 25-09-2024

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 8: Orientering: ’SAMMEN om Fritids- og Idratslivet” — Fritids- og
Idraetspolitik 2025 i hering

S2022-85437
Sagsfremstilling

Kultur- og Fritidsudvalget sendte, pé deres udvalgsmede 13. august 2024, "SAMMEN om Fritids- og Idraetslivet" -
Fritids- og Idratspolitik 2025, i offentlig og intern hering.

"SAMMEN om Fritids- og Idratslivet" - Fritids- og Idraetspolitik 2025, erstatter den tidligere Kultur-, Fritids- og
Idraetspolitik.

Malet med politikken, er at skabe retning for at arbejde med fritids- og idraetsomradet i Nyborg Kommune, herunder
serligt et arbejde der blandt andet skal understotte det aktive fritidsliv, morgendagens ledere, bern og unge, de gode
feellesskaber, kommunens medesteder og samarbejde pé tvers.

Tilblivelsen af politikken har veret en inddragende proces, hvor foreningsreprasentanter og interesserede borgere fra hele
Nyborg Kommune har deltaget pa to borgermeader og givet deres holdninger, ensker og ideer til kende. Det har veret
vigtigt for arbejdsgruppen bag politikken, at borgerne i kommunen er blevet inddraget - at det er deres stemme, der bliver
hart i politikken.

Pé borgermederne har deltagerne tilkendegivet hvilke omrédder, der er vigtige for dem. Disse input har fort til
formuleringen af konkrete pejlemarker. Det har varet arbejdsgruppens fornemmeste opgave at konkretisere de mange
input, og samle det til en hdndgribelig politik, der kan udmentes pa tvers af kommune og civilsamfund.

Arbejdsgruppen har bestaet af repreesentanter fra Nyborg Idrets Samvirke, Nyborg Kommunes Folkeoplysningsudvalg og
Nyborg Kommunes Kultur- og Fritidsudvalg.

Politikken indeholder to omrader: fritiden og idratten. Begge omrader er en del af politikken, da Nyborg Kommune har et
bredt udvalg af aftenskoler, foreninger og selvorganiserede grupper, der hver dag aktiverer en stor del af Nyborg
Kommunes borgere og giver dem mulighed for at vaere en del af et faellesskab samt have et aktivt fritidsliv.

Nyborg Kommunes Folkeoplysningspolitik er blevet en del af Fritids- og Idraetspolitikken, bade med eget afsnit om
folkeoplysning, men ogsé som en del af politikkens pejlemarker, spor og idekatalog. De to politikker understotter
hinanden og har grene ind i hinanden. Sammen i én politik giver det politikken mere kvalitet og mere grobund for
arbejdet med fritids- og idreetslivet i Nyborg Kommune.

Vision for "SAMMEN om Fritids- og Idratslivet"

Med Fritids- og Idraetspolitikken er der formuleret folgende vision:

SAMMEN skaber vi et lokalsamfund, med et rigt og mangfoldigt fritids- og idreetsliv.

SAMMEN gor vi noget sarligt for barn og unge og samarbejder om at udvikle unikke medesteder.

SAMMEN understetter og udfolder vi endnu flere fritids- og idraetsfellesskaber til glede og gavn for alle borgere.
Vi er SAMMEN om fritids- og idretslivet i Nyborg Kommune.

Folkeoplysning

Folkeoplysning er en stor og vigtig del af fritids- og idraetslivet i Nyborg Kommune. Folkeoplysningen

repraesenteres blandt andet i Folkeoplysningsudvalget, aktiviteter hos aftenskoler og foreninger, i
Folkeoplysningsudvalgets Udviklingspulje og i de tilskud, som folkeoplysende foreninger og aftenskoler kan soge.
Folkeoplysningspolitikken er en del af Fritids- og Idratspolitikken, fordi den skal vaere med til at understotte det taette
samspil med andre politikomrader, ved for eksempel at indga aftaler om samarbejde og partnerskaber pé tveers.

Pejlemeerker
De mange tilkendegivelser fra de deltagende foreningsreprasentanter og borgere pa de to borgermeder er resulteret i fire
pejlemarker, som er baggrund for politikkens fire spor:

1. Udvikling af nye aktiviteter

2. Fokus pa inklusion og den gode modtagelse
3. Uddannelse og udvikling

4. Aktiviteter og faciliteter



Fire spor
Politikkens fire spor er prioriteret ud fra de valg, der blev truffet pa de to borgermader. De fire spor er i politikken
praesenteret hver for sig, men hanger taet sammen:

1. Aktiviteter for og med bern og unge
2. Flere ind i fzellesskaberne

3. Gode moadesteder

4. Sammen om udvikling.

Idekatalog
Med afsat i politikkens vision, er der i politikken udarbejdet et idekatalog med konkrete forslag til handlinger inden for
de fire spor. Idekataloget indeholder forslag til ideer til udmentning og handling indenfor seks samarbejdsomrader:

1. Den gode modtagelse

2. De gode aktiviteter

3. Uddannelse og udvikling

4. Stette og tilskud

5. Kommunikation og synliggarelse
6. Faciliteter - ude og inde

Udmentning

"SAMMEN om fritids- og idratslivet" er forankret i Kultur- og Fritidsudvalget.

I forbindelse med udmentningen af politikken, vil der labende blive formuleret konkrete handleplaner, der skal
konkretisere arbejdet med politikken. Lokale akterer fra Nyborg Kommune vil selv kunne byde ind og vil blive budt ind
til at veere med til at realisere de fire spor i politikken.

Politikken er en dynamisk politik, der skal udvikle sig over tid. Det skal veere muligt at udvikle videre pé de fire spor,
ligesom det skal vaere muligt at sette nye fokusomrader og spor ind, hvis der opstéar nye ideer, nye krav eller andet, der
kan veere relevant for politikken.

Fritids- og Idraetspolitikken evalueres hvert andet ar. Dette for at holde fast i arbejdet med de fire spor, samt give
mulighed for at tilpasse politikken efter de behov, der er i Nyborg Kommune pa det pagaeldende tidspunkt.

Hvem kan bidrage til udmentningen?

Kommune og civilsamfund kan mere sammen. Derfor er det vigtigt at udmentningen af "SAMMEN om Fritids- og
Idraetslivet" sker i et samarbejde mellem netop kommune og civilsamfund.

Civilsamfund er en bred betegnelse, og derfor er der i politikken udarbejdet en model et opleg til at vise eksempler pa
hvem der kan bidrage til udmentningen.

Administrationen har haft fokus p4, at politikken er en handgribelig politik, som mange vil kunne se sig selv i. Derudover
har der varet fokus p4, at der er en tydelig red trad i opbygningen af politikken.

"SAMMEN om Fritids og Idraetslivet" sendes i intern og offentlig hering i perioden 14. august - 30. september 2024.
Herefter forventes politikken genbehandlet i Kultur- og Fritidsudvalget 22. oktober 2024 og efterfolgende behandling i
Byradet 26. november 2024. Politikken vil treede i kraft 1. januar 2025.

Okonomiske konsekvenser
Der er ingen gkonomiske konsekvenser.
Indstilling

Direktionen indstiller, at Aldreudvalget tager "SAMMEN om Fritids- og Idraetslivet" - Fritids- og Idratspolitik 2025 til
efterretning.
Udvalget har samtidig mulighed for at indgive heringssvar.

Sagen afgores i

ZAldreudvalget

Aktuel beslutning pa Aldreudvalget 2022-2025 25-09-2024
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag



SAMMEN om Fritids- og Idretslivet - Fritids- og Idreetspolitik 2024 - udkast til hering



Punkt 9: Orientering om tilsyn i hjemmeplejen 2023/2024

S52024-16363
Sagsfremstilling

I henhold til Nyborg Kommunes tilsynspolitik for tilbud efter servicelovens § 83, skal kommunen fore tilsyn med de
ydelser, der er omfattet af reglerne om frit valg af leverander. Det drejer sig om ydelserne personlig og praktisk hjzlp,
tajvask, indkebsordning og madservice. Tilsynene er rettet mod badde de kommunale og de private leveranderer.

Der er 5 private leveranderer af praktisk hjelp, 2 private leveranderer af indkebsordning og 1 privat leverander af
madservice.

I forhold til tejvask har borgerne, udover kommunens serviceteam, mulighed for at benytte et fritvalgsbevis. Med et
fritvalgsbevis kan der vaelges en privat leverander til at udfere de opgaver, der er bevilget hjelp til.

Formalet med tilsynene er:

o at sikre, at leverandererne leverer de ydelser, der er bevilget efter servicelovens § 83
o at sikre, at ydelserne leveres efter Nyborg Kommunes serviceniveau, som er beskrevet i de politisk godkendte
kvalitetsstandarder

Tilsynene er gennemfort medio 2024 af medarbejdere fra Visitationen. Metoden har vaeret telefonisk interviews ud fra
spergeskemaer, og data er blevet registreret elektronisk.

Der elektronisk og tilfeeldigt udvalgt 3% af borgerne til tilsyn fra hver af de 5 hjemmeplejedistrikter samt fra de private
leveranderer.

Der er i alt interviewet 55 borgere i forbindelse med tilsynet. Udvaelgelsen af borgere foretages tilfeeldigt via det
elektroniske omsorgssystem.

Hovedkonklusioner

Der ses i tilsynet en overvejende tilfredshed med sdvel kommunal som private leveranderer.

Ved spergsmaélet om, hvorvidt borgerne far den hjlp, de har behov for svarer 96% "ja", hvor det i ved forrige tilsyn kun
var 80%.

Derudover afventer administrationen ny lovgivning vedr. tilsyn pa eldreomradet, som var del af @ldrereformen, der
vedtaget i april 2024. Pr. 23. august - 19. september er lovudkast vedr. samtilsyn i hering, hvorved administrationen
afventer, hvorvidt uanmeldte tilsyn i kommunerne fremadrettet bliver en del af samtilsynet.

Der udarbejdes sidelgbende uanmeldte tilsyn pad Nyborg Kommunes plejehjem og friplejehjem. Disse tilsyn foretages i 4.
kvartal 2024.

Personlig pleje og praktisk hjzelp

Niveauet af tilfredshed med personlig pleje er det samme, som ved forrige tilsyn (80%).

Til spergsmal om, hvorvidt borgerne oplever et godt samarbejde med de hjelpere, der kommer i hjemmet, ses der en
stigning 1 borgere, der svarer "delvist" fra 0 til 27%, hvilket svarer til 4 borgere. 73% svare ja.

Der ses en stigning i borgere, der udtrykker tilfredshed med den hjalp til rengering, de modtager - fra 73% til 92%.

Bytteydelser

Til trods for, at flere borgere end ved forrige tilsyn svarer, at de kender til muligheden for bytteydelser, er der stadig 18%,
der svarer, at de ikke kender til muligheden og 20%, der svarer "ved ikke". Der sattes fokus pé at informere borgerne om
muligheden for bytteydelser.

Det er et gennemgéende tema, at borgerne ensker mere kontinuitet i personalet. Med etableringen af faste tveerfaglige
teams er dette allerede et fokuspunkt.

Madservice

Generelt er der stor tilfredshed med maden fra Madhuset. 34% er dog kun delvist eller ikke tilfreds med variationen i
menuerne. Flere kommenterer, at de ensker mere pynt pa smerrebradet og generelt flere grontsager.

Madhuset kontaktes med henblik pa at tage kommentarerne til efterretning.

Alle leveranderer prasenteres for resultatet af tilsynene med henblik pa lering og justering af den nuverende praksis.

Tilsynsrapporten er vedheaftet som bilag.

Okonomiske konsekvenser



Ingen

Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i

Aldreudvalget

Aktuel beslutning pa Aldreudvalget 2022-2025 25-09-2024
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Rapport Tilsyn i hjemmeplejen 2023-2024



Punkt 10: Orientering om vaccinationsprogram 2024

S2024-16348
Sagsfremstilling

Region Syddanmark og de syddanske kommuner har indgéet aftale om vaccinationsindsatser for de syddanske borgere. Se
bilag Aftale om sasonvaccinationindsats 2024. Aftalen tager bl.a. udgangspunkt i notat fra Danske Regioner Vaccination
af borgere med behov for udkerende vaccination - definition og roller. Se bilag.

Vaccination mod influenza og covid-19 tilbydes i perioden 1. oktober til 20. december. Malgruppen for vaccination er
borgere pa 64 ar og derover. Udvalgte grupper, fx personer under 65 &r ar med udvalgte kroniske sygdomme, gravide og
personer med svaert nedsat immunforsvar, vil ogsa blive tilbudt vaccination. Bern mellem 2 og 6 &r tilbydes ikke
vaccination i dette drs vaccinationsprogram.

Vaccinationen udferes primert i pop-up klinikker, som drives af Danske Laegers Vaccinations Service. Kommunerne pa
Fyn har alle to klinikker, og for Nyborg Kommunes vedkommende er de i ar placeret i hhv. Nyborg by og Orbak. Denne
placering har Nyborg Kommune ikke haft indflydelse p&. Her bestiller borgerne selv tid til vaccination.

Derudover vil Region Syddanmark i samarbejde med kommunerne sté for vaccinationen af falgende malgrupper/steder:

Vaccination pa plejehjem

Vaccination pa social botilbud

Vaccination af sveert immobile borgere i eget hjem
Socialt udsatte borgere

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i

Zldreudvalget

Aktuel beslutning pa ZAldreudvalget 2022-2025 25-09-2024

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 11: Orientering om tilsagn p4 ansegning til Dallundfonden

S2024-16352
Sagsfremstilling

Sundhed og ZAldre har 15. august 2024 seggt om 114.875 kr. fra fra Dallundfonen til at etablere en treenings- og sansehave
ved Jernbanebo.
I september har Sundhed og &Aldre faet tilsagn om 100.000 kr. til projektet.

Trzenings- og sansehave pa Jernbanebo

I projektet skabes der et uderum ved Jernbanebo med omgivelser, der sikrer, at den enkelte borger uanset fysiske eller
kognitive udfordringer kan feerdes i treenings- og sansemiljoet.

Haven skal understatte, at brugere og beboere kan benytte haven som en naturlig del af deres hverdag og feerden. I haven
er der pa nuvaerende tidspunkt en treeningsbane, som ikke anvendes optimalt, da udemiljoet ikke er attraktiv for brugere
og beboere i huset. Som den nuvarende indretning er, er banen placeret langt tilbage i haven og gemt lidt veek af traeer og
buske, stierne derhen er ikke lette at bruge for borgere, der er gangbesvaret. Derudover bestar det meste af haven af
graesplane.

Den nye treenings- og sansehave vil satte fokus pé sansestimulering, bevagelse, balance og deltagelse i
hverdagsaktiviteter for beboere og brugere af Jernbanebo. Traenings- og sansehaven skal vare indrettet séledes, at den
inspirer beboerne og brugere til bevagelse og aktiviteter i hverdagen. Den skal appellere til bevagelse, balancetraning og
stimulere sanserne ved at veere fuld af sommerfugle, fugle og bier, duftede og farverige blomster, spiselige planter. En del
af treenings- og sansehaven vil vare en nyttehave, som kan anvendes aktivt i beboernes hverdagsliv, hvor der kan plukkes
blomster til spisebordet og hentes krydderurter og kartofler i bede og kekkenhave. Derudover etableres der et hensehus,
hvor beboerne kan vere med til at passe hens og hente &g. Jernbanebo vil vare selvforsynende med blomster og &g aret
rundt.

Beboerne og parerende involveres lgbende i aktiviteter og dagligdagen pé plejehjemmet. Der planlaegges, at brugere og
parerende inddrages aktivt i planleegningen og indretningen af sansehaven. I selve involveringsprocessen kan de
forskellige interessenter drefte, hvordan rummet kan indrettes for at sikre optimal brug af sansehaven og dens potentialer
til at hgjne folelsen af hjemlighed og livskvalitet for beboerne og deres familier.

Projektet igangsettes fra oktober 2024 med involvering af brugere, beboere og parerende, og der forventes, at haven er
klar til indvielse i foraret 2025.

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalget tager orientering til efterretning.

Sagen afgores i

Aldreudvalget

Aktuel beslutning pa Aldreudvalget 2022-2025 25-09-2024
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Ansegning til Dallund-fonden - 05-08-2024



Punkt 12: Orientering om referat fra seniorridsmede 19. august 2024

S2021-37320

Sagsfremstilling

Referatet fra seniorrdidsmede 19. august 2024 er vedheftet til orientering.
Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.
Sagen afgeres i

Aldreudvalget

Aktuel beslutning pa Aldreudvalget 2022-2025 25-09-2024
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

REFERAT Seniorradet 2022-2025 d. 19-08-2024



Punkt 13: Meddelelser fra udvalgsformanden-/medlemmerne

S2021-37935

Sagsfremstilling

Udvalgsformanden og medlemmer orienterer udvalget om relevante emner.

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalgsformanden og medlemmerne orienterer udvalget om relevante emner.
Sagen afgeres i

Aldreudvalget

Aktuel beslutning pa Aldreudvalget 2022-2025 25-09-2024



Punkt 14: Meddelelser fra direkteren/chefen

S2021-37935
Sagsfremstilling

Direkteren og chefen orienterer udvalget om relevante emner.

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

Direktionen indstiller, at direkter og chef orienterer udvalget om relevante emner.
Sagen afgeres i

Zldreudvalget

Aktuel beslutning pa Aldreudvalget 2022-2025 25-09-2024

e Horingssvar vedr. &ldreomradet fra Budget 2025 settes pa til dreftelse i Aldreudvalget pa naste made.



Punkt 15: Lukket: Meddelelser fra udvalgsformanden-/medlemmerne

S2021-37935



Punkt 16: Lukket: Meddelelser fra direkteren/chefen

S2021-37935



Punkt 17: Underskriftsside

S2022-89166
Sagsfremstilling

Okonomiske konsekvenser
Indstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.
For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa Godkend i First Agenda.

Sagen afgeres i
Zldreudvalget
Aktuel beslutning pa Aldreudvalget 2022-2025 25-09-2024
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