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Sak 1: Hjelp til voksne handicappede.

Sagsfremstilling

1. Hjeelp til voksne handicappede.

Sagsnr. [450-2013-10536 |Initialer |TEE |Abent

Sagsfremstilling

Der er i perioder en del interesse fra pressen om, hvorledes kommunerne forholder sig til at hjelpe handicappede i
forbindelse med kontakt til prostituerede.

Derfor har spergsmalet ogsa vaeret dreftet i Socialafdelingens og Jobcenterets fzlles ledergruppe.

Der er her enighed om, at personalet kan yde radgivning og vejledning om mulige losninger, men at de handicappede som
hovedregel selv skal transportere sig ind til den prostituerede eller selv ringe efter en escortgirl.

Der er enkelte prostituerede, der har specialiseret sig i at hjelpe disse malgrupper, hvorfor det vurderes hensigtsmessigt,
safremt det kan vere prostituerede med denne erfaring, der hjeelper kommunens handicappede borgere.

Udvalget bedes tage stilling til, hvilke retningslinjer de ensker skal anvendes af personalet i Nyborg Kommune i forhold
til denne problemstilling.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Det indstilles, at personalet kan yde radgivning og vejledning om mulige lgsninger, men at de handicappede som
hovedregel selv skal transportere sig ind til den prostituerede eller selv ringe efter en escortgirl.

Sagen afgeres i

Social- og Familieudvalget.

Bilag

450-2013-56121 Seksualitet pa dagsordenen - handbog



Beslutning i Social- og Familieudvalget 4. marts 2013:
Fraveerende: Ingen

Der udarbejdes forslag til sexualpolitik.
Vedlegg

Seksualitet pa dagsordenen - handbog



Sak 2: Ressourceforleb.

Sagsfremstilling

2. Ressourceforleb.

Sagsnr. [450-2013-1678 |Initialer |TEE |Abent

Sagsfremstilling

Den nye reform af fortidspension og fleksjob tradte i kraft pr. 1. januar 2013. Mélet er klart, at de mest udsatte borgere
skal hjelpes videre til at blive en del af arbejdsfallesskabet. Mulighederne eges hvis borgerne far en mere
helhedsorienteret og sammenhangende indsats.

Reformen far endvidere stor betydning for unge, som fremover ikke kan fa tilkendt fertidspension, med mindre det er
abenbart formalslest at forsege at udvikle deres arbejdsevne. Unge skal i stedet have en individuel og helhedsorienteret
indsats i et ressourceforleb.

Ligeledes kan ingen borgere tilkendes fortidspension uden forst at have gennemfort et ressourceforleb af 1 — 5 ars
varighed.

Fleksjobordningen malrettes til borgere med en meget begranset arbejdsevne.

Rehabiliteringsteam og ressourceforleb er kernen i den nye reform. Der skal arbejdes sammen pé tvaers og teenkes
tverfagligt, sdledes de meget komplekse problemstillinger, som mange borgere har, kan lases.

Alle kommuner skal pr. 1. januar 2013 have etableret et rehabiliteringsteam.
I Nyborg bestér rehabiliteringsteamet af folgende:

Lenna Vogn Petersen, teamleder af sygedagpenge.

Anette Serensen, teamleder af kontanthjzelp.

Lone Hartig, teamleder for voksne med sarlige behov.

Kamilla G. Haals, Sundhedsafdelingen.

Helle Strunge, socialpsykiatrien samt misbrugsomradet.

Per Andersen, uddannelsesvejleder Jobcenteret deltager ad hoc.

Bodil Wang, Skoleafdelingen deltager ad hoc.

Regional sundhedskoordinator fra 1. juli 2013.

Rehabiliteringsteamet holder mede hver mandag fra kl. 9.00 — 12.00.



Det grundleeggende formél med reformen er, at komme veek fra et system, hvor borgerne fér tilkendt fortidspension i
stedet for at fa hjelp til at f4 et liv med arbejde.

Pé sigt vil dette betyde, at der vil komme vasentligt faerre borgere indenfor tilbudene med beskyttet beskeeftigelse jf.
Servicelovens § 103 og §104.

Desuden vil flere borgere fa vanskeligt ved at betale for husleje i de kommunale botilbud.

Administrationen foreslar, at Nyborgvearkstedet og Cafe Danehof udvikler et helhedsorienteret tilbud til ledige med det
klare formal, at de henviste borgere far etableret en tilknytning til arbejdsmarkedet.

Ressourceforlegb pad Nyborgvearkstedet:

Malgruppen til ressourceforleb vurderes til hovedsagligt at komme fra de langtidssygemeldte samt enkelte
kontanthjelpsmodtagere, som vurderes til at kunne fi udbytte af et forleb, der kombineres af afklaring, test,
socialpaedagogisk stette, social treening, undervisning og praktiske opgaver.

Desuden vurderes borgere, der har gennemfort et 3 arigt STU forleb, ogsa at kunne profitere at tilsvarende indsatser som
afklaringsforleb.

Malet pa sigt er, at borgeren far tilknytning til arbejdsmarkedet enten gennem ordinzr beskaftigelse, gennem fleksjob
eller kommer i gang med en uddannelse.

Nyborgvarkstedet vil anvende neuropaedagogiske arbejdsredskaber til at til at beskrive borgernes kompetencer og
jobprofil. Det er aspekter af borgernes kompetenceprofil, som har betydning for deres selvforstaelse og udviklingen af
kvalificerede hypoteser om deres kompetencer og udviklingsfelter, der vil blive afdackket i et sddant forleb.

De konkrete kognitive test vil se pé :
- koncentration

- hukommelse i forskellige former

- abstraktionsevne

- analyse og syntesepotentiale

- personkompetencer (stabilitet, fleksibilitet, initiativ, selvsteendighed, virkelighedsforstaelse, selvtillid, selvfalelse,
selvforstaelse).

- Sociale kompetencer: relationskompetence, kontaktformer, samarbejdsevner, konflikthdndtering, personlig
positionsforstaelse (rolleforstaelse)

Resultaterne fra de kognitive test skal bruges i det efterfolgende forleb. De styrkeomréder, der er afdeekket om borgeren i
testen, skal efterfelgende afproves i et praktisk forleb, som er lagt s& teet som muligt op pa opgaver fra det ordinzere



arbejdsmarked. Dette for at skabe en erkendelse hos borgeren om i hvilke arbejdsfelter, der er realistiske job- og
uddannelsesmuligheder for den pageldende.

Der kunne indlegges forleb med:

- FVU undervisning eller AMU kurser

- sundhed hvor fokus er livsstil og kost

- stotte/kontaktperson lignende ordninger pr. mobiltelefon nar det er sveert at komme ud af deren
- mélrettet arbejdsopgaver i forhold til borgerens erhvervsenske, i de tilfelde det er muligt

- erhvervs- eller uddannelsespraktikker

Pa Nyborgverkstedet er der mulighed for at kere praksis forleb indenfor:
- montage og pakke arbejde

- gartneri, have og treefeldning

- kokken og cafeomradet

- It og medie

- kundebetjening og butiksindretning

- rengering

- kersels- og serviceopgaver

- pedelfunktioner

Det overordnede formal er, at borgeren skaber eller genskaber en arbejdsidentitet og arbejdsmarkedsparathed, der bygger
pa troen pa egne evner kombineret med en erkendelse af de krav og forventninger, som arbejdsmarkedet har i dag.

Fleksjobcenter:

Malet er her at opkvalificere og udvide faglige kompetencer samt afklare arbejdsevne for de enkelte borgere, séledes
chancerne for at fa et fleksjob oges.

Det er tanken, at Café Danehof kan fungere som et fleksjobcenter indenfor service- og restaurationsomradet, men det
kunne ogsa vaere indenfor det peedagogiske felt.

Desuden kan forskellige rengeringsopgaver mv. indga, athengig af, hvor Café Danehof bliver placeret i fremtiden.

Okonomiske konsekvenser

Der vil blive behov for ekstra personale i Nyborgvarkstedet nu, hvor der fortsat er fertidspensionister i tilbuddet. Det
paregnes derfor at ansette en mentor forelebig for 1 ar.



Mentoren vil blive finansieret af puljen i Socialafdelingen, der er fremkommet ved, at Café Danehof blev etableret som et
virksomhedscenter.

Saledes atholdes lenudgiften indenfor Socialafdelingens budgetramme.

Indstilling

Det indstilles:

- at udvalget godkender, at der etableres ressourceforlab pd Nyborgvearkstedet.
- at der ansattes en mentor midlertidigt 1 ar.

- at administrationen arbejder videre med de skonomiske forhold ved @ndring af Café Danehof fra virksomhedscenter
med ansatte i skanejob til ansatte i fleksjob.

Sagen afgeres i

Social- og Familieudvalget samt sendes til orientering i Beskeaftigelsesudvalget og Handicapradet.

Beslutning i Social- og Familieudvalget 4. marts 2013:
Fraverende: Ingen

Godkendst - udvalget laver besigtigelse pa Nyborgverkstedet til naeste made.



Sak 3: Meddelelser

Sagsfremstilling

3. Meddelelser

Sagsnr.

450-2013-73

Initialer

TRH

Abent

Sagsfremstilling

- De manedlige aktivitetstal kommer ikke for januar méned

Beslutning i Social- og Familieudvalget 4. marts 2013:

Fraveerende: Ingen

Intet.
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