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Punkt 1: Sagsbehandlingsfrister i Socialafdelingen - med heringssvar

Sagsfremstilling

1.  Sagsbehandlingsfrister i Socialafdelingen - med heringssvar

Sagsnr. [450-2013-50076 |Initialer |[LOH |Abent

Sagsfremstilling

De galdende sagsbehandlingsfrister er vedtaget af Byradet 28. august 2018. Da der dels er sket organisatoriske a&ndringer
i opgavefordelingen mellem Sundheds- og Omsorgsafdelingen og Socialafdelingen, og dels er nye paragraffer, som der
skal fastsattes en sagsbehandlingsfrist pa, har Socialafdelingen lavet vedheftede forslag til endringer i oversigten over
sagsbehandlingsfrister.

Ankestyrelsen (Tilsynet med kommunerne) har 30. oktober 2019 offentliggjort en afgarelse (til en anden kommune),
hvori det bliver beskrevet, at det ikke er i overensstemmelse med Retssikkerhedsloven § 3, stk. 2 at skrive, at
sagsbehandlingsfristen forst regnes fra det tidspunkt, hvor alle nedvendige oplysninger er tilstede for at kunne traeffe
afgerelse. Da alle kommuner skal efterleve Ankestyrelsens afgerelser, har det veret nedvendigt at forleenge
sagsbehandlingsfristen pa sager efter Serviceloven § 42 og § 44 med hhv. op til fire og to uger. De gvrige frister er ikke
forleenget.

Til de enkelte paragraffer under serviceloven kan bemerkes:

§ 32a: omradet var ved en fejl ikke tidligere medtaget.

§ 44: det praeciseres, at der kan vaere ventetid pé rekruttering af aflastningspersoner og aflgsere i hjemmet.

§ 52, stk. 1, nr. 1-9: det preeciseres, at der kan veare ventetid pa rekruttering af pleje- og aflastningsfamilier.

§ 57c: fristen er @ndret til 7 dage (tidligere ved en fejl skrevet 7 uger). Desuden er det tilfojet, at paragraffen ikke
omfatter bern og unge, der er omfattet af den nye lov om bekaempelse af ungdomskriminalitet.

§ 57c, stk. 5 og § 57d: nye bestemmelser efter indferelse af lov om bekampelse af ungdomskriminalitet.

§ 66b: &ndret efter andring af betegnelserne for plejefamilier i serviceloven.

§ 76: precisering af, hvorndr der treeffes afgarelse.

§ 113b: ny bestemmelse i serviceloven.

§ 192: Reglerne er flyttet til lov om almene boliger § 54 og § 54a.

De gvrige @ndringer skyldes flytning af opgaven til Socialafdelingen.

Det skal bemarkes, at Socialafdelingen har udfordringer med at overholde de fastsatte sagsbehandlingsfrister inden for
is@r visitation til hjemmepleje og hjelpemidler. Administrationen har vurderet, at fristerne ikke skal @&ndres pd nuverende
tidspunkt, idet p.t. ikke kan siges preacist, hvor meget fristerne overskrides. Dette skyldes, at det er blevet konstateret, at
dataudtraek pa sagsbehandlingstiden ikke har vaeret valide. Administrationen arbejder pa at fa etableret valide dataudtrak.

Leder af Myndighed Vickie Nellemann Kramer deltager under punktet.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at sagen sendes i hering i Handicapradet og Udsatteradet samt Seniorradet, og at sagen derefter behandles
pany i Social- og Familieudvalget og Aldreudvalget.

Sagen afgeres i
Social- og Familieudvalget og Aldreudvalget.

Bilag

450- Sagsbehandlingsfrister august 2018 med_Socialafdelingens_rettelser oktober 2019
2019-
206651



Beslutning i Social- og Familieudvalget 2. december 2019:
Fraveerende: Sonja Marie Jensen (4)

Godkendt.
Punktet genoptages ultimo 1. kvartal.

Beslutning i Aldreudvalget 3. december 2019:
Fraveerende: Sonja Marie Jensen (A)

Godkendt.

Supplerende sagsfremstilling med heringssvar
Sagen har veret sendt i hering hos hhv. Handicapradet, Udsatterddet og Seniorrédet.

Handicapridet udtaler:
Det er Handicapréadets opfattelse, at eksisterende og endrede sagsbehandlingsfrister i Socialafdelingen ber overholdes, da
det har stor betydning for borgere med funktionsnedsattelse, at der ikke bruges mere tid end de frister, der er afsat.

Det er derfor Handicapradets forventning, at Socialafdelingen fremadrettet arbejder pa at sagsbehandlingsfristerne pa de
enkelte omrader overholdes.

Udsatteradet udtaler:
Udsatteradet skal udtale, at det er vores opfattelse, at alle foreslaede sagsbehandlingsfrister som minimum skal
overholdes.

Nér en henvendelse til fellesskabet om hjelp foretages sker det med baggrund i et steerkt enske om ogsa at fa den
fornedne hjzlp og naturligvis fa hjelpen hurtigst muligt.

Udsatteradet skal derfor anbefale, at der ansettes de nedvendige ressourcer til som minimum at overholde de skitserede
sagsbehandlingsfrister. Radet ensker og héber naturligvis, at fristerne ikke bliver brugt som sovepuder sa
sagsbehandlingen treekkes unedvendigt i langdrag. Radet finder det derfor yderst uheldigt, at det har vaeret nedvendigt at
OGE sagsbehandlingsfristen for sager efter Servicelovens § 42 og § 44.

Udsatteradet ensker, at vi som malsetning i Nyborg Kommune har, at nedbringe sagsbehandlingstiden mest muligt for pa
den made at yde fzllesskabets nedvendige hjlp til borgere som har behov for hjelp.

Seniorrddet udtaler:
Seniorradet ser det som problematisk, at sagsbehandlingsfristerne pé personlig pleje, praktisk hjeelp og hjelpemidler ikke
kan overholdes. Rédet mener, at borgerne i forvejen skal vente laenge pa, at deres sag bliver behandlet.

Administrationen kan oplyse, at der pr. 1. januar 2020 er indsat en ny paragraf i serviceloven med en lovfastsat
sagsbehandlingsfrist. Det drejer sig om § 112b, hvorefter ansggninger om hjelpemidler, der seges efter opher af
uddannelse eller beskaftigelse, og hvor borgeren har brug for hjelpemidlet uden for uddannelse eller beskaeftigelse, skal
behandles inden for 4 uger. De omtalte hjelpemidler kan fx veare en it-rygsaek med serlige programmer/udstyr til fx
ordblinde.

Denne nye sagsbehandlingsfrist er indsat i bilaget til sagen.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at Social- og Familieudvalget og Aldreudvalget anbefaler de angivne sagsbehandlingsfrister til Byradet,
som vil behandle en samlet sag for alle kommunens afdelinger.

Sagen afgeres i
Byradet.

Beslutning i Aldreudvalget 4. februar 2020:
Fraveerende: Frits Christensen (A)



Anbefales.

Bilag
450-2020-5015  Udkast til ny samlet oversigt over sagsbehandlingsfrister

450-2020-30947 Heringssvar fra Handicapradet og Seniorradet

450-2020-30172 Heringssvar fra udsatteradet - Sagsbehandling

Beslutning i Social- og Familieudvalget 3. februar 2020:
Fraveerende: Ingen

Punktet genoptages.
Bilag

Udkast til ny samlet oversigt over sagsbehandlingsfrister
Heringssvar fra Handicapradet og Seniorradet

Heringssvar fra udsatteradet - Sagsbehandling



Punkt 2: Status pa socialt frikort

Sagsfremstilling

2.  Status pa socialt frikort

Sagsnr. [450-2018-22439 |Initialer |[LOH |Abent

Sagsfremstilling
Social- og Familieudvalget og Beskaftigelsesudvalget blev 4. februar 2019 orienteret om forseg med socialt frikort.
Forsaget laber i 2019 og 2020.

Malgruppen for socialt frikort er borgere med sarlige sociale problemer (fx misbrug, hjemleshed, psykiske
vanskeligheder), der
opfylder betingelser for at fa statte efter servicelovens voksenbestemmelser (men behover ikke at modtage stotte), og
ikke har vaeret under ordinar uddannelse eller haft arbejdsindkomst pa over 10.000 kr. i det seneste ér, og
opfylder opholdskravet for ret til uddannelseshjalp eller kontanthjeelp.
Borgerne ma med et socialt frikort tjene op til 20.000 kr. skattefrit pr. &r og uden fradrag i offentlige ydelser
(kontanthjeelp, fortidspension, boligsikring). Det sociale frikort kan kun benyttes til ordinert, ustettet arbejde.

Socialafdelingen har udarbejdet status pé forseget pr. 1. januar 2020.

Det fremgar af den fzlleskommunale [T-lgsning, at der er udstedt 13 sociale frikort i Nyborg Kommune i 2019. Fem
borgere har benyttet det sociale frikort til at tjene i alt 36.430,73 kr. De fem borgere har haft i alt 13 ansattelser (heraf en
borger med seks anszattelser, en borger med fire ansattelser og tre borgere med hver en ansettelse).

Jobcentrets sagsbehandlere opfordrer de udsatte borgere til at sege socialt frikort. Hvis en borger mader pa Jobcentret
med et socialt frikort, vil borgeren blive medt af den samme procedure, som benyttes for andre udsatte borgere, og
Jobcentret vil forsgge at hjelpe borgeren i ordinar beskaftigelse. Det kan fx ske som hybridforleb (kombination af
praktik og ordinare timer) og sméjobs.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling

Det indstilles, at Social- og Familieudvalget samt Beskeaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.
Det indstilles endvidere, at sagen sendes til orientering i Udsatteradet.

Sagen afgeres i
Social- og Familieudvalget og Beskaftigelsesudvalget.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalg 3. februar 2020:
Fraveerende: Ingen.

Godkendt.



Beslutning i Social- og Familieudvalget 3. februar 2020:
Fraveerende: Ingen

Til efterretning.



Punkt 3: Horing om mulig tilsynssag (brug af konsulenter inden for det
sociale omrade)

Sagsfremstilling

3. Hering om mulig tilsynssag (brug af konsulenter inden for det sociale omrade)

Sagsnr. [450-2020-441 |Initialer |[LOH |Abent

Sagsfremstilling

Ankestyrelsen, Tilsynet, har 20. december 2019 fremsendt hering om mulig tilsynssag til 26 kommuner, der har anvendt
konsulenter pa det sociale omrade. Ankestyrelsen beder om Byréadets udtalelse til sagen. Ankestyrelsen har fremsendt
supplerende spergsmal 8. januar 2020. Skrivelserne er vedhaftet som bilag.

Henvendelsen har baggrund i oplysninger i pressen om, at kommunerne anvender konsulentfirmaer til at finde besparelser
pé det sociale omrade — se henvendelse samt artikler fra Altinget vedheeftet. Udtalelsen fra Nyborg Kommune skal
anvendes til at vurdere, om der er anledning til at rejse en tilsynssag.

Socialafdelingen har i 2018-19 haft kontrakt med firmaet Brorson Consult. Social- og Familieudvalget er orienteret om
dette p4 mede 3. december 2018. Det fremgéar af denne orientering, at konsulentfirmaet har vurderet 20 sager vedr.
borgere pa midlertidige botilbud (Serviceloven § 107) med henblik pa at se, om borgerne var placeret pa det korrekte
tilbud med den rette stotte, og om kommunen evt. betalte for meget i forhold til den stette, borgerne modtog.

Gennemgangen af sagerne viste, at der kun i ét tilfzelde kunne ske en reduktion af kommunens betaling, idet borgeren
havde féet et mindre behov for stette. Denne reduktion var dreftet med botilbuddet allerede for konsulentfirmaets
gennemgang. De gvrige borgere var placeret pa det korrekte tilbud med den rette stotte til den korrekte pris.

Konsulentfirmaet har endvidere undervist socialrddgiverne i Myndighed i forhandlingsteknik. Konsulentfirmaet har ikke
lavet afgerelser eller udkast til disse pd Myndigheds vegne, og Myndighed har deltaget i alle forhandlinger med
botilbuddene.

Det fremgar af kontrakten med Brorson Consult, at firmaet ikke skulle have betaling, hvis der ikke fandtes besparelser
ved forhandlingerne. Hvis der blev opnaet besparelser, skulle firmaet have et honorar svarende til 10% af besparelsen de
forste 12 méneder efter afslutning af forhandlingerne.

Der er betalt 39.785 kr. + moms og kersel til Brorson Consult for konsulentbistand.

Socialafdelingen har udarbejdet forslag til svar til Ankestyrelsen, som er vedhaftet denne sag som bilag. Det skal
bemarkes, at de i svaret naevnte bilag er ikke vedhaftet sagen, idet der for flere bilags vedkommende er tale om

personfelsomme oplysninger vedr. borgere. Bilagene vil indgé i fremsendelse af svaret til Ankestyrelsen.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at Byradet fremsender vedhaeftede udtalelse til Ankestyrelsen, Tilsynet.

Sagen afgeres i
Byradet.

Bilag
450-2020-20520 brev fra Ankestyrelsen vedr. mulig tilsynssag

450-2020-20523 supplerende brev fra Ankestyrelsen

450-2020-5635  Besvarelse til Ankestyrelsen



Beslutning i Social- og Familieudvalget 3. februar 2020:
Fraveerende: Ingen

Anbefales.
Bilag

brev fra Ankestyrelsen vedr. mulig tilsynssag
supplerende brev fra Ankestyrelsen

Besvarelse til Ankestyrelsen



Punkt 4: Strategi for udmentning af udsattepolitikken

Sagsfremstilling

4.  Strategi for udmentning af udsattepolitikken

Sagsnr. [450-2019-12401 |Initialer |LUL |Abent

Sagsfremstilling

Social- og Familieudvalget skal godkende strategi for udmentning af udsattepolitikken.
Strategien blev dreftet i Social- og Familieudvalget 20. januar 2020.

Udsattepolitikken har tre fokusomrader med tilherende konkrete handlinger og tegn pa vi lykkes.

Boliger
Malsatninger

o At afdaekke Nyborg Kommunes boligmasse og eventuelle behov for ”skave boliger”
o At styrke samarbejdet mellem kommune og boligforeninger for at forebygge hjemlashed

Konkrete handlinger

o Afdakke boligmassen ved hjelp af materiale fra hjemlosesamarbejdet
¢ Folge ventetiden pa Den sociale boligliste

¢ Indhente erfaringer fra konkrete samarbejdsforleb vedr. hjemlose

¢ Ny hjemlesetelling (2019, 2021, 2023)

Tegn pa at vi lykkes:

¢ Antallet af hjemlose falder
¢ Nyborg Kommune fér de boliger der eftersperges til Den sociale boligliste
¢ Ventetiden pa en bolig via Den sociale boligliste overstiger ikke 6. maneder

Sundhed
Malsatninger

o At sikre socialt udsattes adgang til kommunens sundhedsfremmende tilbud
¢ At fremme socialt udsattes muligheder for at indga i meningsfulde fzllesskaber

Konkrete handlinger

¢ Der etableres fremskudt radgivning om tandbehandling bl.a. pa Den Bla Café
¢ Flere udsatte gennemforer tandbehandling. Indsatsen handholdes af kommunens opsegende medarbejdere.
¢ Nyborg Kommune tilbyder sundhedstilbud mélrettet socialt udsatte

Tegn pa vi lykkes
Minimum to socialt udsatte borgere gennemforer tandbehandling érligt (fra ansegning til afsluttet behandling)
Socialt udsatte benytter Nyborg Kommunes sundhedstilbud til mélgruppen
I Finansloven 2020 er der afsat 40 mio. til socialtandpleje. Der er afsat 60 mio. arligt i 2021- 2023. Forligspartiernes mal
er at etablere et tilbud om vederlagsfri tandpleje for de mest socialt udsatte borgere. Det nye nationale tiltag vil indgé i
udmentningen af udsattepolitikken.

Beskeeftigelse
Malsetninger:
At sikre at socialt udsatte stettes i at opna selvforsergelse



At sikre, at socialt udsatte udenfor arbejdsmarkedet tilbydes meningsfuld beskeeftigelse under serlige vilkér eller i
frivilligt regi

Konkrete handlinger:

Udbrede kendskabet til Socialt frikort hos borgerne i mélgruppen

Strukturere samarbejdet mellem Socialafdeling og Jobcenter om sociale frikort og smajobs sa borgerne malgruppen
opspores og guides til konkrete jobtilbud

Socialafdeling og Jobcenter opretter en fzlles jobbank, som skal understette det konkrete arbejde med Sociale frikort

Tegn pa vi lykkes
Stigning i antal bevillinger af Socialt frikort
Stigning i antallet af borgere som indgar i sméjobs eller far lon udbetalt via Socialt frikort
Flere socialt udsattes handleplaner indeholder mal for beskaftigelse

Udmentning af udsattepolitikken vil ske i et teet samarbejde med udsatteradet, relevante afdelinger i kommunen og
eksterne samarbejdspartnere.

Der vil vere en arlig opfelgning, som vil give mulighed for bade politisk og administrativ at justere i indholdet af
strategien.

Okonomiske konsekvenser

ingen

Indstilling
Det indstilles, at Social- og Familieudvalget godkender strategi for udmentning af udsattepolitikken

Sagen afgeres i
Social- og Familieudvalget

Bilag
450-2020-18222 Udmentning af udsattepolitikken 2019-2023

Beslutning i Social- og Familieudvalget 3. februar 2020:
Fraverende: Ingen

Godkendt.
Bilag

Udmentning af udsattepolitikken 2019-2023



Punkt 5: Gruppeforleb for foraldre med et handicappet barn

Sagsfremstilling
5.  Gruppeforleb for foraeldre med et handicappet barn

Sagsnr. [450-2019-9564 |Initialer |PHB |Abent

Sagsfremstilling
Social- og Familieudvalget orienteres om arbejdet med at udvikle et gruppeforleb til foreeldre med et handicappet barn.

Konsulent Peder Bonde deltager i behandlingen af punktet.

Socialafdelingen ansggte sammen med Berneafdelingen og Skole- og Kulturafdelingen i foraret 2019 om deltagelse i
Socialstyrelsens program for udbredelse af Stepping Stones, der er et evidensbaseret program rettet mod foraldre, der har
et barn med et handicap fra 2-12 &r.

Det er alle afdelingers vurdering, at der er behov for en indsats af denne karakter til malgruppen, som kan indgé i
indsatsviften for den tidlige indsats i Nyborgmodellen.

Socialafdelingen kom med i programmet, og der blev atholdt opstartsmede i august 2019 med Socialstyrelsen. Fem
medarbejdere skulle pa 8-dages uddannelse, hvoraf de var pa de forste fem dage i december 2019. Pa baggrund af den
forste undervisning har Socialafdelingen meddelt Socialstyrelsen, at den ikke ensker at g videre med implementeringen
af det evidensbaserede program, da programmet vurderes ikke at veere i sammenhang med den tilgang til bern, unge og
foreeldre, som der arbejdes ud fra i Nyborg Kommune med berne- og ungepolitikken og dagtilbuds- og skolepolitikken,
som den overordnede ramme. Der gives en n&rmere orientering pa medet.

Der er i stedet truffet beslutning om, at afdelingerne sammen udvikler et eget gruppeforleb til foreldre med et
handicappet barn fra 0-12 &r. Familichuset, Paedagogisk Team, Revebakkeskolen og Adalens Bornehus deltager i
udviklingen og senere hen i gennemferelsen af forlebene. Der er bl.a. taget afsat i erfaringerne fra gruppeforleb i
Familiehuset og Familietilbuddet og fra andre kommuner. Indholdet i gruppeforlgbet forventes at veere nedenstaende
elementer, der vil blive gennemgaet over 8 gange. Det forventes, at det forste hold starter op i september 2020.

Forelgblgt indhold i gruppeforlabet
Velkommen, forleb og forventninger
Folelser og tanker om det at have et barn med funktionsnedsattelse
Parforholdet
Sanser og sanseintegration
Stette barnets udvikling og trivsel
Struktur 1 hverdagen
Afslutning og netverksdannelse
Opfoelgende kursusgange efter 3-4 méneder

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

Sagen afgeres i
Social- og Familieudvalget.



Beslutning i Social- og Familieudvalget 3. februar 2020:
Fraveerende: Ingen

Til efterretning.



Punkt 6: Ny honoreringsmodel for plejefamilier

Sagsfremstilling

6. Ny honoreringsmodel for plejefamilier

Sagsnr. [450-2019-14881 |Initialer |PHB |Abent

Sagsfremstilling
Social- og Familieudvalgets forste dreftelse af en eventuel implementering af ny honoreringsmodel for plejefamilier.

Afdelingsleder Christina Engelbrekt Rohde samt konsulent Peder Bonde deltager i behandlingen af punktet.

Baggrund

Med et flles enske om at styrke samarbejdet mellem kommuner og plejefamilier og skabe mere ro omkring de anbragte
bern, besluttede Kommunernes Landsforening (KL) og regeringen i skonomiaftalen for 2019 at undersege kommunernes
praksis og erfaringer med forskellige honoreringsmodeller for plejefamilier.

KL anbefaler, at kommunerne bruger en gennemsnitsmodel for honorering af plejefamilier. I denne model fastsattes
vederlagets storrelse ud fra en vurdering af den gennemsnitlige forventede plejeopgave i den konkrete sag fordelt over
den samlede anbringelsestid.

Undersogelsen blev afsluttet i april 2019, og erfaringer fra de kommuner, der har benyttet den sakaldte
gennemsnitsmodel, viser, at den har varet en god ramme for samarbejdet mellem plejefamilien og kommunen, fordi den
giver storre sikkerhed om indkomsten. Derudover vurderes modellen til at veere medvirkende til, at der opstér feerre
konflikter mellem plejefamilie og kommune. Gennemsnitsmodellen har ogsé vist sig med nogen usikkerhed at vere stort
set udgiftsneutral sammenlignet med KL’s nuvaerende vederlagsmodel.

Administrationen har deltaget i temadag arrangeret af KL og Center for Offentlig Kompetenceudvikling (COK), hvor KL
preesenterede deres undersogelse og hvor Hjerring, Svendborg og Aabenraa kommuner praesenterede deres erfaringer med
modellen.

En lang reekke kommuner er overgéet eller pa vej til at overga til gennemsnitsmodellen bl.a.: Aarhus, Kebenhavn,
Glostrup, Aabenraa, Esbjerg, Branderslev, Vesthimmerland, Rebild, Hjerring, Faaborg-Midtfyn, Langeland, Assens,
Svendborg, Kerteminde og flere er pé ve;.

Modeller for honorering
Der er i dag folgende modeller med mindre kommunale variationer, som kommunerne anvender:

1) Klassisk honoreringsmodel

Nyborg Kommune honorerer i dag plejefamilier efter KL’s vederlagsmodel, men med et element fra livsfasemodellen.
Ved spaedbernsanbringelser tildeles plejefamilier som udgangspunkt 7 vederlag og ved overgang til skole nedsettes
vederlaget til 5 vederlag. Det samlede plejevederlag udgeres af et antal vederlag, der genforhandles en gang érligt.
Plejefamilier far desuden en skattefti ydelse til deekning af omkostninger forbundet med at have barnet boende (kost og
logi), samt et muligt omkostningsbeleb til at deekke gvrige udgifter sésom medicin, etableringsomkostninger mv. Barnet
tildeles desuden lommepenge og tejpenge. KL’s vederlagsmodel understetter en omvendt incitamentsstruktur, hvor
plejefamilierne sattes ned i len, nar de lykkes med opgaven, og barnet udvikler sig positivt.

2) Gennemsnitsmodel

Modellen er kendetegnet ved, at plejefamiliens honorering for hele plejeforholdet som udgangspunkt fastsattes ved
plejeforholdets opstart. Med denne model genforhandles honoreringen kun, hvis barnet udvikler sig markant dérligere end
forventet med et storre stottebehov som folge. Honoreringen kan ogsa genforhandles, nar den unge skal i eftervaern, dvs.
hvis anbringelsen skal fortsette efter den unge fylder 18 ar. I gennemsnitsmodellen vil kommunen typisk benytte sig af
feerre honoreringsniveauer end i den klassiske honoreringsmodel, da det har veret en del af modellen at skabe storre
afstand mellem honoreringsniveauerne. Dels fordi det kan bidrage til at gere det mere klart at vurdere, hvor det enkelte
barn skal indplaceres, og dels fordi det er en grundleggende tanke i gennemsnitsmodellen, at honoreringen skal rumme en
vis spendvidde ift. barnets stottebehov gennem plejeperioden.



3) Livsfasemodellen

Modellen kan opfattes som en hybrid mellem de to andre modeller. Den tager umiddelbart afset i gennemsnitsmodellen
og dennes ambition om at reducere antallet af genforhandlinger. Samtidig er modellen baseret pa, at det kan vaere
vanskeligt at skenne over barnets stottebehov henover et fuldt berneliv, serligt nr mindre bern anbringes. Modellens
omdrejningspunkt er séledes at opdele den potentielle anbringelse i en raekke livsfaser, typisk forskole, grundskole (6/7 til
12 &r), pubertet (ca. 13 til 15 &r) og ungdom /ungdomsuddannelse (ca. 15 til 18 &r). Plejefamiliens honorering fastsattes
for én livsfase ad gangen med en genforhandling, efter at barnet er tradt ind i en ny livsfase.

Hvorfor enskes en ny honoreringsmodel?

KL’s anbefaling om ny honoreringsmodel gor det hensigtsmassigt, at der traeeffes beslutning om den fremadrettet
honoreringsmodel for plejefamilieomradet i Nyborg Kommune. Endvidere er en reekke af kommunerne omkring Nyborg
Kommune overgéet til denne model, og det betyder, at ved rekruttering og indgéelse af nye plejefamilieaftaler, s&
eftersporger nogle af plejefamilierne den nye honoreringsmodel.

Den nuverende honoreringsmodel rummer en omvendt incitamentsstruktur, som er uhensigtsmassig for fokus pé barnets
trivsel og udvikling. Formélet med gennemsnitsmodellen er at understotte det anbragte barns ressourcer frem for dets
vanskeligheder. Gennemsnitsmodellen skal sikre, at plejefamilien ikke sattes ned i len, hvis plejebarnet far det bedre.
Formalet med gennemsnitsmodellen er ogsa at skabe ro omkring plejebarnet, hvilket opnas, hvis modellen findes
gennemskuelig og forudsigelig og at alle parter er indforstaet med, at honoreringens sterrelse kun kan genforhandles i helt
ekstraordinare tilfaelde.

Nyborg Kommunes gennemsnitsmodel foreslas at komme til at besta af fem niveauer, der afspej ler graden af
erhvervsarbej de, der kan veere ved siden af plejeforholdet, samt hvor stor plejeopgaven er pa det enkelte niveau:
Niveau 1 (3 vederlag - 12.921 kr.)
Niveau 2 (5 vederlag - 21.535 kr.)
Niveau 3 (7 vederlag - 30.149 kr.)
Niveau 4 (10 vederlag - 34.070 kr.)
Niveau 5 (12 vederlag - 51.684 kr.)

Honoreringens stabilitet betyder, at plejefamilien i nogle perioder lgfter en sterre opgave, end de bliver honoreret for og i
andre perioder en mindre opgave end de bliver honoreret for, fordi honoreringen tager udgangspunkt i den gennemsnitlige
plejeopgave fordelt over tid, som plejefamilien laser.

I tilleeg til honoreringen modtager plejefamilierne et fast skattefrit omkostningsbelgb pr. maned, som er reguleret af KL.
Belabet skal deekke kost, logi, tej og lommepenge til barnet/den unge. Belagbet fastsattes efter alder. F.eks. far
plejefamilien 6060 pr. maned til kost og logi samt der gives 816 kr. om maneden til tgj og lommepenge for et barn mellem
11 og 13 ar.

Herudover kan der i Nyborg Kommune sgges om belgb reguleret i en faelles fynsk aftalt praksis og det dekker f.eks.
fritidsaktiviteter, buskort, tejvask, hygiejne, friser. Plejefamilierne kan her udover ansgge om at fa daekket udgifter til
barnepige, konfirmation, briller, medicin, computer, cykel m.v.

Hvor mange plejefamilier er der?

Der er 57 bern og unge anbragt i plejefamilie, og 23 bern og unge anbragt i aflastningsplejefamilier. De vil alle blive
tilbudt at blive omfattet af den nye model. Barnene/de unge kan bade vare i pleje/aflastning hos familier bosiddende i
Nyborg Kommune og evrige kommuner i landet.

Implementering af gennemsnitsmodellen

Der er i dag et godt og velfungerende samarbejde med plejefamilierne, og det skal fortsatte, da det er afgerende for
arbejdet med indsatstrappens fokus pa kortere og mere fleksible anbringelser, at der er plejefamilier til radighed, som kan
understotte dette. Derfor skal et skift af honoreringsmodel heller ikke ses i et gkonomisk effektiviseringsperspektiv, men
for at styrke samarbejde med plejefamilierne og skabe gget fokus pé ressourcerne hos barnet uden, at det betyder mistet
indtegt for plejefamilierne.

For at sikre en god overgang fra honoreringsmodellen til gennemsnitsmodellen foreslér, administrationen, at den nye
honoreringsmodel far straksvirkning i forhold til alle nye pleje- og aflastningsforleb indgéet fra 1. september 2020, mens
overgangen bliver frivillig for plejefamilier i igangvaerende plejeforlab. Processen for overgangen til
gennemsnitsmodellen for henholdsvis nye og igangvarende plejeforlab er beskrevet nedenfor. Der vil i processen vere
fokus pé dialog og orientering med plejefamilierne. Forhandlingen om ny kontrakt tager udgangspunkt i KL’s principper
for god forhandlingsadfzerd ved forhandling af honorering pé familieplejeomradet.



Ved fremadrettet visitering til anbringelse i plejefamilie vil det vaere visitationsudvalget og familieplejekonsulent, der
varetager fastleeggelsen af honoreringen for hele plejeforlabet. Dette er for at sikre, at niveauet bliver ensartet, s det ikke
er den enkelte sagsbehandler, der fastsatter niveauet.

I forbindelse med neeste genforhandling af kontrakten beslutter plejefamilien, om de ensker at overga til
gennemsnitsmodellen eller vil fortsatte pa honoreringsmodellen. Safremt plejefamilien beslutter at fastholde
honoreringsmodellen, fortsatter plejeforlebet med de &rlige genforhandlinger af kontrakten. Plejefamilien kan ved en
senere genforhandling velge at overga til gennemsnitsmodellen.

Safremt plejefamilien ensker at overga til gennemsnitsmodellen, vil visitationsudvalget indhente opdateret materiale pa
sagen via sagsbehandleren og orientere plejefamilien om, at arbejdet hermed gér i gang. Nar sagen er vurderet, far
plejefamilien et brev fra visitationsudvalget, hvor forslaget til trinfastsettelsen og den faglige begrundelse fremgar.
Plejefamilien ser dermed baggrunden for vurderingen og skal efterfelgende give en tilbagemelding til visitationsudvalget,
om de er enige eller uenige i udvalgets vurdering. Er plejefamilien enig i niveauet, udferdiges kontrakten og tilsendes
plejefamilien. Er plejefamilien uenig i udvalgets vurdering, inviteres plejefamilien til et dialogmede om niveauet.

Forslag til implementeringsprocessen er i hovedtraek:

Tidsplan Aktivitet

3. februar Droftelse af en eventuel implementering af ny honoreringsmodel i Social-
og Familieudvalget.

2. eller 30. Eventuel godkendelse af implementering af ny honoreringsmodel i
marts Social- og Familieudvalget.

Marts-april ~ |[Administrationen pabegynder udfzerdigelse af Nyborg Kommunes
gennemsnitsmodel med fastsettelse af endelige honoreringsniveauer.

Maj Orienteringsmede med plejefamilierne, hvor honoreringsmodellen
prasenteres.
8. juni Orientering til Social- og Familieudvalget om den endelige model for

honoreringsniveauerne i Nyborg Kommune.

1. Gennemsnitsmodellen traeder i kraft for alle nye plejeforhold og
September genforhandling af eksisterende kontakter med overgang til
gennemsnitsmodellen kan pabegyndes.

Okonomiske konsekvenser
Der er ikke foretaget en konkret beregning af de ekonomiske konsekvenser, safremt Nyborg Kommune gér fra
honoreringsmodellen til gennemsnitsmodellen i forbindelse med aflenning af plejefamilier.

Undersggelsen fra KL indikerer, at de kommuner, som ikke systematisk genvurderer de tildelte vederlag til
plejefamilierne, kan have ekonomisk gevinst ved at overgé til gennemsnitsmodellen. Da Nyborg Kommune allerede
systematisk genvurderer plejefamiliernes vederlag og justerer disse, s& de svarer til hvert enkelt plejebarns/unges aktuelle
behov sammenholdt med de krav, der stilles til plejefamilien, vurderes der ikke at vaere besparelser eller veesentlige
merudgifter forbundet med overgangen til gennemsnitsmodellen.

Der mé dog forventes en mindre stigning i udgifter til plejefamilier hen over arene. Denne mindre stigning skal ses i
forhold til den stabilitet og bedre samarbejde, som den ekonomiske sikkerhed for plejefamilierne forventes at medfere —
og som dermed forventes at fore til bedre vilkér for de anbragte bern.

Indstilling
Det indstilles, at Social- og Familieudvalget drefter eventuel implementeringsproces for overgang til ny

honoreringsmodel.

Sagen afgeres i
Social- og Familieudvalget.

Bilag



450-2019-125843 KLs afrapportering om honorering af plejefamilier

450-2019-125887 KLs principper for god forhandlingsadferd pa plejefamilieomrédet

Beslutning i Social- og Familieudvalget 3. februar 2020:
Fraveerende: Ingen

Droftet og punktet genoptages.
Bilag

KLs afrapportering om honorering af plejefamilier

KLs principper for god forhandlingsadfaerd pa plejefamilieomradet



Punkt 7: Meddelelser fra formand, udvalgsmedlemmer og administration

Sagsfremstilling

7. Meddelelser fra formand, udvalgsmedlemmer og administration

Sagsnr. [450-2019-28959 |Initialer |BAN |Abent

Sagsfremstilling
Orientering fra formanden:
Intet

Orientering fra udvalgsmedlemmer:
Status pa @ksendrup

Orientering fra administrationen:

Nyborg har i samarbejde med Kolding, Haderslev og Skive kommuner samt Integrationsnet og Dansk
Flygtningehjalp faet bevilget puljemidler til arbejdet med repatriering.
Puljens formal er at sikre, at udlendinge og danske statsborgere med dobbelt statsborgerskab er opmarksomme pé
repatrieringsordningens muligheder med henblik pa at sikre, at den enkelte har det bedst mulige grundlag for at treefte en
eventuel beslutning om repatriering.

Konstituering af lederstilling pa Nyborg Verkstedet og Carlsminde Kollegiet

Indstilling
Det indstilles, at Social- og Familieudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Social- og Familieudvalget

Beslutning i Social- og Familieudvalget 3. februar 2020:
Fraveerende: Ingen

Til efterretning.



Punkt 8: Kommende punkter

Sagsfremstilling

8. Kommende punkter

Sagsnr. [450-2019-29066 |Initialer |BAN |Abent

Sagsfremstilling
Social- og Familieudvalget har ensket folgende punkter behandlet p4 kommende meder. Administrationen har opdelt

punkter i 1. og 2. halvar. Udvalget skal drefte og prioritere punkterne.
Konsulent Peder Bonde deltager i behandlingen af punktet.

1. halvar 2020:
: Inspirationstur vedr. beskyttet beskaeftigelse
Orientering handlingsplanen for Bern og Familie
Orientering om gkonomien pé det specialiserede omrade
Temadreftelse vedrerende integration Social- og Familieudvalget og Beskaftigelsesudvalget
Temadreftelse - Tilsyn Syd
Temadreftelse - Vold i hjemmet
Dialog med Fyns Politi
Evaluering af voksenudredningsmodel (VUM)
Analyse af sagsbehandlerfrister

2. halvér 2020:

: Kommuneoplag om helhedsorienteret familieindsats
Inkluderende boformer bl.a. med afsat i de 17 udvalgte verdensmal
Temadreftelse - Hjemlashed
Temadreftelse - Psykiatriplan

Indstilling
Det indstilles, at Social- og Familieudvalget drefter punkterne.

Sagen afgeres i
Social- og Familieudvalget.

Beslutning i Social- og Familieudvalget 3. februar 2020:
Fraveerende: Ingen

Droftet og til efterretning.



Punkt 9: Lukket: Meddelelser
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