REFERAT Udsatteradet d. 30-03-2023

Meadedato Torsdag d. 30. marts 2023 kl. 13:00

Modested Jobcentret, lokale 208
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Punkt 1: Dagsorden til udsatterddsmede 30. marts 2023

S2023-82
Sagsfremstilling

. Velkommen til
. Genopfriskning af formélet med udsatteradet
. Gennemgang af de aftaler vi lavede pa sidste mode
. Fremtidigt besog af politikerne
. Hvad arbejder vi med i Nyborg Kommune pa socialomradet
o recovery
o Peer
o lokaler til vaerested
. Hering vedr. besparelser pa socialomradet
. Sagsbehandlingstider (jobcenter, borgerservice og hjelpemidler)
. Valg af formand
. Hvad vil vi som udsatterad arbejde med (fortsat fra sidste mede)
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Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

Det indstilles, at udsatteradet tager dagsorden til efterretning
Sagen afgeres i

Udsatteradet

Aktuel beslutning pa Udsatteradet 30-03-2023
Referat fra Udsatteradsmede 30. marts 2023

Deltagere: Jens, Cherly, Steen, Emil, Inge, Lasse, Melisa, Johnny, Martin, Jesper, Maj, Kristian, Vibeke, Else

Genopfriskning af formalet med udsatteradet

Kristian gentog formaélet med udsatterddet. Udsatteradet er blevet omlagt, sa der udelukkende er reprasentanter med fra
malgrupperne, samt lederen af omradet.

Det er lederens ansvar, at veere bindeled fra Udsatterddet til Nyborg Kommunes politikere.

Gennemgang af aftaler vi lavede pa sidste mode
Kristian gennemgik det kodeks som radet besluttede pa sidste made.
Der var ingen kommentarer til det.

Fremtidigt beseg af politikerne

Udsatteradet vil gerne invitere Social- og Handicapudvalget til et dialogmede i slutningen af 2023

Radet gnsker til moadet at praesentere, hvad de har arbejdet med i 2023 og samtidig gere politikerne opmerksomme pé
nogle af de omrader de ensker fokus pé.

Forslag til emner som radet skal arbejde med

Nyborg Nerhospital - deltagelse i borgermede i Nyborg i august 2023

Akut-senge

Bedre mulighed for afrusning. Hvis laegen ikke er pé rusmiddelcentret, sa er der ekstra ventetid.
Flere opsegende medarbejdere

Besog af opsogende med arbejdere

Rédets medlemmer vil gerne have mere viden om kommunens opsegende medarbejdere.

Der aftales at invitere de to opsegende medarbejdere til naste udsatterddsmede for bl.a. at drefte folgende:
Hvem er de opsegende medarbejdere?

Hvad er deres opgaver?



Hvordan foregar det opsegende arbejde?
Hvordan far man kontakt
til dem?

Kiristian vil medbringe visitkort fra de opsegende medarbejdere til kommende mode.

Hvad arbejder vi med i Nyborg Kommune p4 socialomradet v. Kristian
Recovery

Meget kort, det drejer sig om at se ressourcerne i alle mennesker.

Vi skal som medarbejdere stoppe med at konstatere noget pa de udsattes vegne.
Alle medes med et kompetent menneskesyn.

Bostetterne skal samarbejde med borgerne i et ligevardigt samarbejde.

Peer

Mennesker der har "levet" erfaring - Kristian forklarede begrebet. At vere peer vil sige, at ens viden og erfaring kan
supplere til gavn for andre. Man har selv stiet i en sammenlignelig situation.

Udsatteradet onsker at fa en peer-medarbejder til at komme og fortalle.

I Nyborg er der ikke ansat nogen peer.

Emnet tages op som tema pa et kommende mode.

Lokaler til veerested

En arbejdsgruppe er i gang med at seoge efter egnede lokaler. Der er en procesplan i gang, og der skal komme et udspil
inden udgangen maj 2023.

Man vil gerne have mulighed for individuel stotte, og mulighed for samveer.

Man vil gerne skabe en mere helhedsorienteret indsats.

Det er nu er det ikke et spergsmél om der kommer nye lokaler, men et spergsmél om hvornar.

Heoring vedr. handlingsplan for nulvaekst.
Udsatteradet er inviteret til at give haringssvar vedr. handlingsplan for nulveekst. Handlingsplanen blev gennemgéet,
dreftelse og der blev stillet mange spergsmal - isar til idretskoordinatorfunktionen.

Udsatteradet ensker at afgive haringssvar og en mindre gruppe blev nedsat med ansvar for at skrive heringssvaret pa
vegne af udsatteradet.
Heringssvar er vedlagt som bilag.

Sagsbehandlingstider (jobcenter, borgerservice hjelpemidler)
Kommentar om lange sagsbehandlingstider generelt.

Valg af formand
Kristian ridsede op, hvad det vil sige at veere formand for Udsatteradet.
Som formand er man en stemme for flere. Man har en aktiv rolle i at praege Udsatteradets arbejde.

Luise og Kristian tilbyder at lave en beskrivelse og sende rundt til Udsatteradet.
Det giver ogsa mulighed for at overveje, om man ensker at stille op som formand
Beskrivelse af rollen som formand er vedlagt som bilag

Hvad vil vi som udsatterad arbejde med (fortsat fra sidste mode)

Mobilt rusmiddelbehandling
Sagsbehandlingstider - generelt

Nerhospital - august

Unge

Dget brug af sygeplejeklinikker

Mobil tandklinik

Tomme lokaler i hjemmeplejen 1 Orback

Flere socialsygeplejersker i kommunen
Brugerunderseogelse - er behovet der overhovedet?
Udlevering af antabus i yderomrader.
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Evaluering af moedet
En kort evaluering af medet.
Stor tilfredshed med at der er lavet bordkort, s& man ved hvor man skal sidde, -det enskes ogsé fremadrettet



Udsatteradet vil gerne have tilsendt heringssvar sammen med referat fra dette mede.
Der gnskes fremover at punkterne i dagsordenen er uddybet lidt mere.
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