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Punkt 1: Organisering af nyttindsats

Sagsfremstilling

1.  Organisering af nyttindsats

Sagsnr. [450-2017-3139 |Initialer |[MVI |Abent

Sagsfremstilling

Pé baggrund af tidligere dreftelser i Beskaeftigelsesudvalget har jobcentret arbejdet videre med mulige modeller for
nytteindsats. Hovedformalet med nytteindsats er, at alle, der kan arbejde, ogsa skal arbejde for deres ydelse. Det er tanken,
at ledige, der kan, ger nytte for den midlertidige offentlige ydelse de modtager, indtil de starter i uddannelse eller gar i
ordinar beskaeftigelse. Samtidig har RAR-Fyn i november 2016 udsendt anbefalinger omkring nytteindsats pa tvars af
RAR-Fyns omrade. Disse anbefalinger har jobcentret taget med i arbejdet omkring nytteindsats.

Malgrupper der er lovbundne i Nytteindsats:

- LAB 2.12 abenlyst uddannelsesparate (Unge under 30 uden kompetencegivende uddannelse — Der endnu ikke er
pabegyndt en uddannelse)

Malgrupper der kan indgd i Nytteindsats:

- LAB 2.2, Jobparate Kontanthjelpsmodtagere

- LAB 2.2, Kontantydelsesmodtagere

Malgrupper, der efter konkret vurdering og grundet serlige omsteendigheder, kan indga i Nytteindsats:

- LAB 2.1, Dagpengemodtagere

- LAB 2.3, Aktivitetsparate Kontanthjelpsmodtagere

- LAB 2.13, Aktivitetsparate uddannelseshjelpsmodtagere

Jobcenter Nyborg foreslar, at nytteindsats organiseres pd samme made som virksomhedspraktikker. Det vil sige, at alle
kommunale institutioner kan byde ind med opgaver, man ensker lgst af nytteindsats, og séfremt opgaven kan indgé som
nytteindsats, skal der oprettes praktikpapirer for den enkelte ledige. Der er indgdet aftaler med kommunale institutioner i
Nyborg Kommune omkring mulighed for at fa personer i mélgruppen i nytteindsats, og derudover er der indgéaet saerskilt
aftale omkring strandrensning i bestemte perioder af aret. Foruden selve arbejdet i nytteindsats vil jobcentret arbejde med
at motivere den ledige til job eller ordinaer uddannelse.

Jobcenter Nyborg foreslér, at nytteindsats primeert er til den lovbundne malgruppe, og at kan-mélgrupperne kun tilbydes
nytteindsats efter en konkret og individuel vurdering.

Vedlagt findes anbefalinger for RAR-Fyn.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at Beskaftigelsesudvalget godkender den foreslaede organisering af nytteindsats.

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget

Bilag
450-2017-22401 RAR Fyns anbefalinger for anvendelse af nytteindsats

450-2017-22400 Fglgeskrivelse november 2016



Beslutning i Beskaeftigelsesudvalg 6. marts 2017:
Fraveerende: Ingen.

Godkendt.
Bilag

RAR Fyns anbefalinger for anvendelse af nytteindsats

Folgeskrivelse november 2016



Punkt 2: Status pa reformer og indsatser i RAR Fyn

Sagsfremstilling

2.  Status pa reformer og indsatser i RAR Fyn

Sagsnr. [450-2017-2999 |Initialer |MLY |Abent

Sagsfremstilling
Det Regionale Arbejdsmarkedsrad (RAR) pa Fyn har fremsendt to notater, der beskriver udviklingen pé arbejdsmarkedet
savel som den beskaftigelsespolitiske indsats i RAR-Fyn.

Notaterne ”Nogletal for arbejdsmarkedet” og “Status pd reformer og indsats” er sammen med et brev fra rddets formand
vedlagt, og der er nedenfor lavet et par relevante nedslagspunkter fra notaterne.

Nogletal for arbejdsmarkedet
- Samlet set forventes der i RAR-Fyn sével som pa landsplan en stigning i arbejdsstyrken fra 2015 til 2017. I Nyborg
Kommune forventes arbejdsstyrken i denne periode at stige med 1,3 procent, hvilket er den andensterste stigning pa Fyn.

Status pé reformer og indsats

- I oktober 2016 havde 95,8 procent af dagpengemodtagere i Nyborg Kommune med mellem halvanden og 3 méaneders
ledighed deltaget i mindst én samtale, hvilket er den hejeste andel pa Fyn.

- Tal fra september 2016 viser, at 44,8 procent af sygedagpengemodtagere i Nyborg Kommune inden for de forste 1-2
maneder af forlgbet har deltaget i mindst én samtale. Andelen er den nzsthgjeste pa Fyn og et godt stykke over bade
landsgennemsnit og gennemsnittet i RAR-Fyn.

- I lobet af oktober 2016 havde 13,9 procent af aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere i Nyborg Kommune deltaget i et
virksomhedsrettet forlab (virksomhedspraktik eller lentilskud), hvilket er den naestlaveste andel pa Fyn, men dog en
anelse hgjere end bade landsgennemsnit og gennemsnittet i RAR-Fyn.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget

Bilag
450-2017-21275 Brev til udvalg om negletal og implementering

450-2017-21276 Nogletal for arbejdsmarkedet

450-2017-21277 Status pa reformer og indsats



Beslutning i Beskaftigelsesudvalg 6. marts 2017:
Fraveerende: Ingen.

Til efterretning.

Bilag
Brev til udvalg om negletal og implementering
Nogletal for arbejdsmarkedet

Status pa reformer og indsats



Punkt 3: Jobreform fase I - 225-timers reglen og kontanthjalpsloftet

Sagsfremstilling

3.  Jobreform fase I - 225-timers reglen og kontanthjzelpsloftet

Sagsnr. [450-2017-3089 |Initialer |MLY |Abent

Sagsfremstilling
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har fremsendt to notater, der folger op pa brugen af 225-timersreglen og
kontanthjelpsloftet pa tvaers af landets kommuner. Nedenfor prasenteres et par relevante nedslagspunkter fra notaterne.

225-timersreglen

Beskeftigelsesudvalget blev pa udvalgsmedet 9. maj 2016 orienteret om vedtagelsen af Jobreform fase I, der blandt andet
omhandler 225-timersreglen. Pa udvalgsmedet 3. oktober 2016 blev det endvidere gennemgaet, hvordan jobcentret har
arbejdet med 225-timersreglen.

Reglen betyder, at har man modtaget kontanthjaelp, uddannelseshjelp eller integrationsydelse i sammenlagt 12 maneder
(inden for de sidste 3 ar), skal der dokumenteres 225 timers ordinart ustettet arbejde. Kan man ikke dette, vil det medfere
en reduktion eller bortfald af ydelsen.

Enlige, der ikke opfylder reglen, vil fa reduceret ydelsen med 1.000 kr. pr. maned. Egtepar, hvor ingen opfylder reglen,
vil miste en hel kontanthjalp.

Det fremgik blandt andet af madet 3. oktober 2016, at jobcentret har ivaerksat forskellige tiltag i forhold til handteringen
af 225-timersreglen:

- Alle sagsbehandlere har modtaget undervisning i 225-timersreglen

- Samtlige sager bliver gennemgéet

- Der bliver ugentligt trukket sdkaldte “hotjobs” fra jobnet.dk, som bliver gennemgaet med borgere ved samtaler og
sendes ud til borgere pr. mail

Det fremgar af notatet ”Personer undtaget fra 225-timersreglen”, at omkring 67 procent af de borgere, som potentielt er
omfattet af reglen i Nyborg Kommune, pr. 1. november 2016 er undtaget fra 225-timersreglen. I september 2016 14
samme tal pd omkring 69 procent.

Kontanthjaelpsloftet
Beskaftigelsesudvalget blev pa udvalgsmedet 9. maj 2016 orienteret om vedtagelsen af Jobreform fase I, der blandt andet
omhandler kontanthjelpsloftet.

Kontanthjeelpsloftet betyder, at der er et maksimalt beleb, man samlet kan modtage i boligstette og serlig stotte (der er et
tilleeg for hgje forserger- eller boligudgifter) — ud over det beleb, man modtager i enten kontanthjalp, uddannelseshjalp
eller integrationsydelse.

Loftet er forskelligt athaengigt af nogle forskellige parametre sdsom alder, om man har bern og er gift.

Loftet tradte i kraft 1. april, men har forst virkning fra 1. oktober 2016, hvilket betyder, at kommunen skal indplacere alle
borgere pa de nevnte ydelser inden 1. oktober under det rigtige loft. Borgerne skal vejledes omkring virkningen af
kontanthjelpsloftet senest 3 maneder inden 1. oktober.

Det fremgar af notatet ”Personer omfattet af kontanthjeelpsloftet”, at der pr. 1. december 2016 er 182 borgere i Nyborg
Kommune, som er omfattet af kontanthjalpsloftet. I oktober 2016 14 samme tal pa 154 borgere.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget



Bilag
450-2017-22087 Personer undtaget fra 225-timersreglen

450-2017-22088 Personer berprt af kontanthjelpsloftet

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalg 6. marts 2017:
Fraveerende: Ingen.

Til efterretning.

Bilag
Personer undtaget fra 225-timersreglen

Personer berert af kontanthjelpsloftet



Punkt 4: Unge i Nyborg Kommune der ikke er vurderet uddannelsesparate

Sagsfremstilling

4. Unge i Nyborg Kommune der ikke er vurderet uddannelsesparate

Sagsnr. [450-2017-4375 |Initialer |MVI |Abent

Sagsfremstilling
Flemming Kjeerulff fra Beskeftigelsesudvalget har ensket en orientering om antallet af unge under 18 ar, der er vurderet
”ikke uddannelsesparat” af ungdommens uddannelsesvejledning efter endt grundskole.

Begrebet "uddannelsesparat” bruges ogsa af jobcentret i forhold til alle unge mellem 18-30 ar, der ikke har gennemfort en
erhvervskompetencegivende uddannelse — men i denne sagsfremstilling er der tale om de unge under 18 &r, der vurderes
“uddannelsesparat”/ ”ikke uddannelsesparat” af ungdommens uddannelsesvejledning i forbindelse med
grundskoleforlgbet.

Processen med at vurdere elever “uddannelsesparate” pabegyndes i 8. klasse, sa eleven, foreldrene og lererne kan
malrette den kommende indsats efter de ensker og forventninger, der i faellesskab kan nas. I 9. klasse laves igen en
vurdering, og her er antal ’ikke-uddannelsesparate” betydelig lavere end i 8. klasse. De elever, der fortsat er ikke-
uddannelsesparate” 1 9. argang, vil meget ofte tage en 10. klasse, og derefter pabegynde en uddannelse. Derfor vil de unge
”ikke-uddannelsesparate” meget ofte findes i et 10. klaseforleb.

Derfor giver en status pa dette omrade et godt fingerpeg omkring situationen:

Vurderinger skal vere foretaget 1. marts, og derfor er der ikke feerdige helt aktuelle tal for 2017 endnu. Men et overblik
over 10. drgang pa4 Campus viser, at der er 15 elever ud af 120, der er vurderet ’ikke-uddannelses-parate”. Erfaringen
viser, at de elever der fér foretaget en parathedsvurdering pa en ansegt ungdomsuddannelse ofte bliver vurderet
”uddannelsesparate.” Hvis de vurderes “ikke-uddannelsesparate” vil der efterfelgende blive en individuel proces med
inddragelse af UUO (vejlederne) og den unge, sa den unge individuel vejledes videre.

I det vedhaftede notat fremgér blandt andet de nyeste tal for vurderingerne af “’ikke-uddannelsesparate.”

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at punktet tages til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget.

Bilag
450-2017-33444 andel af ikke-uddannelsesparate i Nyborg 2017



Beslutning i Beskaftigelsesudvalg 6. marts 2017:
Fraveerende: Ingen.

Til efterretning.

Bilag

andel af ikke-uddannelsesparate i Nyborg 2017



Punkt 5: Radikalisering, Socialafdelingen

Sagsfremstilling

5. Radikalisering, Socialafdelingen

Sagsnr. [450-2016-27379 |Initialer |MEG |Abent

Sagsfremstilling
De senere ar har Danmark og andre steder i verden set flere og flere eksempler pa ekstremisme og radikalisering, som kan
og har fort til vold og terror.

Politiet opfordrer derfor kommunerne til at gge fokus p& omradet, hvorfor der er krav om, at kommunerne etablerer
retningslinjer og informerer bade borgere og ansatte om indsatsen mod ekstremisme og radikalisering.

Orienteringerne indeholder oplysninger om tegn pé ekstremisme og radikalisering og hvilken adfeerd, der bar vaekke
bekymring.

]f:t udkast er mélrettet medarbejdere i Nyborg Kommune og bliver tilgengeligt pa Nyborg Kommunes Intranet.
Et udkast er malrettet borgerne i Nyborg Kommune og bliver tilgengeligt pA www.nyborg.dk

Chefgruppen besluttede pa mede 21. januar 2017 at sende udkastene til Social- og Familieudvalget,
Beskeaftigelsesudvalget og Skole- og Dagtilbudsudvalget.

Okonomiske konsekvenser
Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling

Det indstilles,

- at Udvalget tager orienteringen til efterretning

- at Social- og Familieudvalget sender orienteringen til Beskaftigelsesudvalget og Skole- og Dagtilbudsudvalget

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget

Beslutning i Social- og Familieudvalget 6. februar 2017:
Fraveerende: Peter Wagner Mollerup (V)

Godkendt.

Bilag
450-2017- Orientering om Radikalisering og Ekstramisme. Beredskab og actioncard
3997 (Intranettet, 4 sider).pdf

450-2017-  Orientering om Radikalisering og Ekstramisme. Beredskab og actioncard
3998 (www.nyborg.dk, 3 sider).pdf


http://www.nyborg.dk/

Beslutning i Beskeeftigelsesudvalg 6. marts 2017:
Fraverende: Ingen.

Til efterretning.

Bilag
Orientering om Radikalisering og Ekstramisme. Beredskab og actioncard (Intranettet, 4 sider).pdf

Orientering om Radikalisering og Ekstramisme. Beredskab og actioncard (www.nyborg.dk, 3 sider).pdf



Punkt 6: Studietur til Tyskland

Sagsfremstilling
6.  Studietur til Tyskland

Sagsnr. [450-2017-4548 |Initialer |MVI |Abent

Sagsfremstilling

Beskaftigelsesudvalget har bedt jobcentret om at undersege muligheden for at arrangere en studietur til Tyskland. Dels
for at give Beskeaeftigelsesudvalget inspiration til, hvordan Nyborg Kommune kan udvikle beskaeftigelsesindsatsen for
ledige og sygemeldte, og dels for at here om Tysklands erfaringer med deres arbejde med flygtninge og
integrationsomradet. Beskeeftigelsesudvalget vil bruge denne studietur til at here om hvordan man i Tyskland har forvaltet
reformerne og hvorledes de har faet disse omsat i praksis. Efterfolgende skal Beskaftigelsesudvalget vurdere om disse
erfaringer kan bringes i spil pd beskaftigelsesomradet i Nyborg Kommune. P4 denne baggrund har Jobcentret blandt
andet veret i dialog med Dansk Kultur Institut, der pa baggrund af ovenstaende input, har sammensat et programudkast
som dreftes pa udvalgsmede 6. marts 2017. Den samlede udgift svarer til ca. 70.000 kr. og skal finansieres af Jobcenter
Nyborgs budget. Der deltager 10-12 personer pa denne studietur.

Programforslag:

Onsdag, d. 27. september

Morgen Afgang fra Nyborg med bus
Ankomst Flensborg
Formiddag Mgade med lokalpolitiker

Tema: Ledige og sygemeldte i beskeeftigelsessystemet
Introduktion til Hartz-reformerne

Frokost
Eftermiddag Med bus til Kiel

Magade med lokalpolitiker
Tema: Kulturel deltagelse, integration af indvandrere, pleje af landets minoriteter samt inklusion

Med bus til Hamborg
Indkvartering pa hotel
Aften Middag med sarlig gaest
Torsdag, d. 28. september
Formiddag Magade med lokalpolitikere og sagsbehandlere
Tema: Fremme integrationen af udenlandske fagfolk
Frokost

Formiddag/eftermiddag Besog pé Flygtningecenter

Fritid (ca. 2 timer)
Med bus til Nyborg

Kort om Hartz-reformerne:

Hartz-reformerne er et set anbefalede reformer af det tyske arbejdsmarked, opkaldt efter lederen af kommissionen, Peter
Hartz, blev disse anbefalinger en del af den tyske regerings reformpakke kaldet Agenda 2010, som siden er blevet kendt
som Hartz I - Hartz I'V.

Prisoverslag:


file:///C:/wiki/Tyskland
file:///C:/w/index.php%3ftitle=Peter_Hartz&action=edit&redlink=1
file:///C:/w/index.php%3ftitle=Peter_Hartz&action=edit&redlink=1

Bus 27.500
[kr.

Hotel 14.300
[kr.

Morgenmad, 2 X frokost samt 1 X middag 14.300
[kr.

Besog, busrelaterede udgifter (bl.a. parkeringsafgifter, overnatning og 14.900

forplejning til chauffor) Ikr.

Prisoverslag 70.100
Kkr.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling

Det indstilles:

At Beskeftigelsesudvalget drefter udkast til program til studietur.

At Beskeftigelsesudvalget tager stilling til om studieturen skal gennemfores.

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalg 6. marts 2017:
Fraveerende: Ingen.

Turen gennemfores. Program godkendt med lebende justeringer.



Punkt 7: Meddelelser

Sagsfremstilling
7. Meddelelser

Sagsnr. [450-2017-1474 |Initialer |MVI |Abent

Sagsfremstilling

- Status pa IGU

- Dansk Folkeparti ensker undersegt, om der kan etableres en flexjob-ordning, der varetager parkeringsvagten herunder
gkonomien

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at Beskaeftigelsesudvalget tager meddelelsen til orientering.

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget

Beslutning i Beskaftigelsesudvalg 6. marts 2017:
Fraveerende: Ingen.

Til efterretning.



Punkt 8: Lukket: Lukkede meddelelser



Punkt 9: Lukket: Kommende punkter - 2017
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