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Punkt 1: Opfelgning pa kompetenceudvikling vedr. senfelger efter seksuelle
overgreb i barndomen

Sagsfremstilling

1. Opfolgning pa kompetenceudvikling vedr. senfolger efter seksuelle overgreb i
barndomen

Sagsnr. [450-2020-10015 |Initialer |LUL |Abent

Sagsfremstilling

I forbindelse med budget 2020-2021 fremsatte forligspartierne gnske om, at igangsatte arbejde omkring tidlig opsporing
af seksuelle overgreb i barndommen og disses indvirkning pd voksenlivet. Forligspartierne enskede en afklaring af
eventuelt samarbejde med landsforeningen SPOR og Socialministeriet.

Beskaftigelsesudvalget blev orienteret om det indledende arbejde med forlgbet i februar 2021.

Formalet med forlgbet har veret, at medarbejdere i Jobcentret og Socialafdelingen opnar indsigt i senfelger efter
seksuelle overgreb og bliver i stand til at opspore borgere, som har behov for behandling eller serlig stotte pa grund af
senfolgerne

Forlgbets mélsetninger har veeret:
At gge medarbejdernes viden om senfolger efter seksuelle overgreb og senfelgernes betydning for borgerne.
At gge medarbejdernes opmerksomhed pa omradet i samarbejdet med borgerne.
At opkvalificere medarbejdere i Socialafdeling og Jobcentret saledes, at de bliver i stand til at opspore borgere med
senfolger efter seksuelle overgreb og
- henvise borgerne til relevante akterer for bedst mulig hjelp, stette og behandling
- statte borgernes vej til og fastholdelse i uddannelse og beskaftigelse og selvstendig livsforelse

Forlebet har indeholdt tre undervisningsforleb i september 2021. To forleb hvor sagsbehandlere fra jobcenter og social
myndighed har modtaget undervisning i blandende grupper og et forleb, hvor kommunens bostetter har modtaget
undervisning.

Sagsbehandlere fra Jobcenter og Socialafdelingen har varet blandet, dels for at opna sterre indsigt i hinandens faglighed
og arbejdsomréder, og dels for sikre et teettere samarbejde pa tvers af afdelingerne om mélgruppen.

Bostetterne har veret undervist for sig selv, fordi undervisningen til sagsbehandlere og paedagogiske medarbejdere ikke
har haft samme indhold.

Forud for undervisningen blev alle deltagere spurgt til deres viden pa omradet.

Undersogelsen viste, at de fleste medarbejdere havde ingen eller lidt viden om senfolger efter seksuelle overgreb i
barndommen. En lille flok havde modtaget en smule undervisning om emnet. 87% af de adspurgte medarbejdere har
kontakt til borgere som har varet udsat for seksuelle overgreb i barndommen, hvorfor et fokus pad omradet vurderes at
vere relevant.

Undervisningen har haft en varighed af 3 timer og har bestaet af dels prasentation af konkret viden pa omradet og dels
gruppedraftelser.

Medarbejderne, som har deltaget i undervisningen, har efterfolgende evalueret undervisningen og udtrykker generel stor
tilfredshed med undervisningen. Mange roser SPOR for deres interessante og nervaerende undervisning og finder det bl.a.
afgerende at underviserne selv har personlige erfaringer som baggrund for deres viden pa omradet. Mange medarbejdere
har i evalueringen givet udtryk for, at de ensker mere konkret viden om, hvordan de skal gribe samtaler med borgerne an.

Jobcentret og Socialafdelingen har lavet aftale med SPOR om opfelgende undervisning. Undervisningen vil komme til at
forega i foraret 2022, nér kursusdeltagerne har haft mulighed for at bruge de tillerte kompetencer.

Den opfolgende undervisning vil bl.a. komme til handle om konkrete tilgange til borgerne og input til svaere
borgersamtaler med udgangspunkt i de erfaringer medarbejderne har opnéet i den mellemliggende periode.

Punktet er ogsé sendt til orientering i Social- og Familieudvalget.

Okonomiske konsekvenser
Ingen



Indstilling
Det indstilles, at Beskaeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget

Beslutning i Beskzftigelsesudvalg 8. november 2021:
Fraverende: Ingen.

Til efterretning.



Punkt 2: Dreftelse - horingssvar til '"Anbefaling fra Beskaeftigelsesudvalget
til strategi for Nyborg Kommune som social ansvarlig arbejdsplads"

Sagsfremstilling

2. Droeftelse - horingssvar til '"Anbefaling fra Beskeaeftigelsesudvalget til strategi for
Nyborg Kommune som social ansvarlig arbejdsplads"

Sagsnr. [450-2020-52314 |Initialer |CHQ |Abent

Sagsfremstilling
Beskaftigelsesudvalget skal behandle afgivne heringssvar til udkast til ”Anbefaling fra Beskeeftigelsesudvalget til strategi
for Nyborg Kommune som social ansvarlig arbejdsplads”.

Strategien har veret sendt i hering til Handicapradet, Hovedudvalget, Integrationsradet, Ligestillingsudvalget,
Seniorradet, Social- og Familieudvalget, Uddannelsesradet, Udsatterddet og Ungeudvalget i perioden fra den 31. august —
31. oktober 2021.

Nedenfor fremgar heringsmodtagernes heringssvar til strategien:

Afgiver horingssvar

Heringssvar
*) Horingssvar vedlagt

Administrationens
bemarkninger

til udkast til anbefalingen.
Radet anerkender det flotte
arbejde.

Handicapradet Rédet ansker ikke at afgive Ingen bemerkninger
horingssvar.

Hovedudvalget Udvalget har taget udkast til Ingen bemarkninger
anbefalingen til efterretning.

Integrationsradet Radet har ingen bemarkninger |Ingen bemarkninger

Ligestillingsudvalget

Udvalget anbefaler strategien
og onsker ikke at afgive et
heringssvar.

Ingen bemarkninger

Familieudvalget

Seniorradet *Rédet ser gerne, at ordningen  |Giver anledning til dreftelse i
vedrarende voksenlarlinge Beskaftigelsesudvalget.
prioriteres, da radet ser dette
som en af lgsningerne for at Beskeftigelsesudvalget ber
skaffe mere arbejdskraft pa drefte om:
velfeerdsomraderne. Heringssvaret giver
Horingssvar vedlagt. anledning til justering af

strategien?
\Administrationen bemeerker, at
voksenlerlinge ikke konkret er
naevnt som et specifikt
fokusomréde i strategien, men
at omradet indgér som en
naturlig del af strategiens
strategiske malsaetninger .
Social- og Udvalget anbefaler strategien.  |Ingen bemerkninger




Udvalget afgiver ikke separat
horingssvar.
Uddannelsesradet *Radet gnsker ikke at afgive Ingen bemarkninger
heringssvar, men anerkender
Beskaftigelsesudvalgets store
arbejde, indsats og resultat
med at udforme en anbefaling
til strategi for Nyborg
Kommune som social
ansvarlig arbejdsplads.
Horingssvar vedlagt.
Udsatteradet *Radet fremhaver vigtigheden |Giver anledning til dreftelse i
af at jobsene til milgruppen er  |Beskaftigelsesudvalget.
helt ordinere job og
fremhaver bl.a. Corona Beskeftigelsesudvalget ber
pandemiens fokus drofte om:
pa foragelse af rengerings Heringssvaret giver
indsatsen. Radet gnsker anledning til justering af
ligeledes at understrege, som strategien?
det ogsé fremgér af strategien,
vigtigheden |Administrationen bemarker, at
af, at MED-udvalget inddrages [strategien alene omfatter
aktivt. Radet ser gerne, at ogsd  [Nyborg Kommune som
det private arbejdsmarked organisation og derfor anviser
deltager aktivt i gennemforelse |[strategien ikke forslag og
af det rummelig arbejdsmarked [samarbejde med det private
ved at veere socialt ansvarlige arbejdsmarkedet om at deltage
arbejdspladser. aktivt i gennemforsel af det
rummelige arbejdsmarked.
Ungeudvalget Udvalget har ikke ensket at Ingen bemarkninger
afgive heringssvar.

Den endelige strategi skal fremleegges for Byradet den 23. november 2021 til godkendelse.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Det indstilles, at Beskaeftigelsesudvalget:
Gennemgér indkomne heringssvar

Eventuelt justerer, pa baggrund af indkomne heringssvar, udkast til ”Anbefaling fra Beskeeftigelsesudvalget til

strategi for Nyborg Kommune som social ansvarlig arbejdsplads”

Godkender endelig udgave af “Anbefaling fra Beskeeftigelsesudvalgets til strategi for Nyborg Kommune som social

ansvarlig arbejdsplads” til behandling og godkendelse i Byradet den 23. november 2021

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget

Bilag

450-2021-
238553

450-2021-
206155

450-2021-
238080

Bilag -

Bilag -

Heringssvar fra Seniorradet

Bilag - Hoaringssvar fra Uddannelsesradet

Heringssvar fra Udsatteradet




450-2021- Bilag - ANBEFALING FRA BEU - Strategi for Nyborg Kommune som
179815 social ansvarlig arbejdsplads

Beslutning i Beskaftigelsesudvalg 8. november 2021:
Fraveerende: Ingen.

Godkendt.
Bilag

Bilag - Heringssvar fra Seniorradet
Bilag - Heringssvar fra Uddannelsesradet
Bilag - Haringssvar fra Udsatterddet

Bilag - ANBEFALING FRA BEU - Strategi for Nyborg Kommune som social ansvarlig arbejdsplads



Punkt 3: Opfelgning pa Jobcamp21

Sagsfremstilling

3.  Opfelgning pa Jobcamp21

Sagsnr. [450-2021-25708 |Initialer |LCH |Abent

Sagsfremstilling
900 deltagere fra kommuner og organisationer var den 7.-8. oktober 2021 samlet til jobCAMP 21 under overskriften
”Arbejdsmarkedet er i fuld gang — vi skal have alle med!”

Temaerne under denne overskrift var :

Situationen pa arbejdsmarkedet

Mangel pé arbejdskraft — hvad er de lediges muligheder?
Nye lesninger pa gamle udfordringer

Nye blikke - beskeftigelse forfra

Kommunernes Landsforening (KL) havde i samarbejde med Reformkommissionen inviteret til tre sessioner hvor der blev
arbejdet med de temaer, som Reformkommissionen skal komme med nye lgsninger pa. I sessionerne 1-3 arbejdes der med
losningsforslag til Reformkommissionen: De unge med uforlest potentiale, de voksne uden fodfaste pa arbejdsmarkedet
og det komplekse made mellem borgeren og systemet. Formélet med sessionerne er at give kommuner fra hele landet
mulighed for at komme med input og ideer til Reformkommissionens videre arbejde.

Session 1:

Unge med uforlest potentiale: Gennem arene er der iveerksat en lang rakke initiativer pd ungeomradet, og flere unge har
i dag en eller anden form for uddannelse. Men der er fortsat en stor gruppe pa knap 50.000 unge i alderen 15-24 ér, der
hverken er undervejs eller er feerdig med en ungdomsuddannelse, og samtidig er uden job. Og blandt de 25-arige star knap
20 pct. uden en erhvervskompetencegivende uddannelse. Hvilke lgsninger skal der til for, at alle unge féar forlest deres
potentiale?

Marianne Stentebjerg, Direkter Nyborg Kommune og Albert Pedersen, byrddsmedlem, deltog ved overnavnte session.
Session 2:

Voksne uden fodfzeste pa arbejdsmarkedet: Knap 190.000 er enten langtidsledige, ikke-jobparate
kontanthjelpsmodtagere eller syge pa den ene eller den anden “ordning”. Mennesker, som i princippet modtager
forskellige ydelser, der alle er ment som midlertidige, men hvor midlertidigheden har udviklet sig til noget mere varigt. Er
den samlede indsats skruet rigtigt sammen — eller ber vi begynde at gore noget nyt for, at de voksne bliver en del af
arbejdsfzllesskabet og far fodfaeste pa arbejdsmarkedet?

Session 3:

Det komplekse mede mellem borgeren og systemet: For mange borgere kan madet med systemet foles uoverskueligt.
Systemkompleksiteten kan forverre situationen for borgeren, som ofte skal sette sig ind i forskellige systemer, planlaeegge
og selv sta for at overholde en plan, efterleve eventuelle krav og koordinere forskellige tilbud. Kan dette mgde geres mere
simpelt? Sat pa spidsen har de mindst ressourcestaerke borgere den mest komplekse interaktion med offentlige
myndigheder og forvaltninger. Hvilke nye veje kan der anvises for systemets mgde med borgeren?

Merete Gommesen, Beskaftigelseschef Nyborg Joncenter deltog ved overnavnte session.

Session 4:

Det Virtuelle Jobunivers: Kommuner er godt i gang med at tilbyde ledige digitale lgsninger som webinarer, online
platforme med videoguides og kurser. Erfaringerne er rigtig gode. Pa sessionen kan du here om KL’s forslag til og vision
for et Virtuelt Jobunivers. Deloitte vil praesentere resultater fra den foranalyse, som KL har igangsat, og Solrad samt
Mariagerfjord kommuner bidrager med deres syn pa perspektiverne for et Virtuelt Jobunivers. Ogsa pé denne session er
der mulighed for, at du kan bidrage med idéer og perspektiver omkring det Virtuelle Jobunivers og brugen af digitale
tilbud til ledige.

Session 5:

Politisk forsamlingshus — nytzenkning og opkvalificering (kun for udvalgsformzend): Politisk debat mellem KL’s
Arbejdsmarkeds- og Borgerserviceudvalg og udvalgsformend fra de deltagende kommuner. I ar debatteres om to centrale
emner: « Hvordan kan vi nytenke beskaftigelsesindsatsen og satte lokalpolitisk retning — bade i lyset af en
nerhedsreform, en ’Arne-pension’ og et generelt behov for at s&tte borgeren for systemet? » Hvad skal der til for at sikre



kvalificeret arbejdskraft i hele landet, som matcher virksomhedernes efterspergsel, bade pa den korte bane, hvor
beskaeftigelsen buldrer afsted, og for at langtidssikre arbejdsmarkedet?

Formanden for Beskaftigelsesudvalget, Sonja Marie Jensen, holdt et oplaeg i ”Det Politiske Forsamlingshus” til
jobCAMP, omkring hvad der skal til for at sikre kvalificeret arbejdskraft i hele landet, som matcher virksomhedernes
eftersporgsel.

Hvert ar atholdes jobCAMP-gallerierne, som er en begivenhed under jobCAMP, hvor kommunale erfaringer og cases
deles under korte pitstops. JobCAMP-gallerierne er tilteenkt som inspirationsoplag, hvor deltagerne pa jobCAMP kan
blive inspirerede og tage nogle gode erfaringer med hjem.

Til arets jopCAMP var Nyborg Jobcenter inviteret til, at fortaelle om arbejdet med det digitale verktejer/platforme —
Virtuel Beskaftigelsesindsats. For Nyborg Jobcenter deltog Akademisk Medarbejder, Lamija Comert-Hodzic, som
praesenterede arbejdet med det digitale veerktgjer/platforme i Nyborg Kommune.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at Beskaeftigelsesudvalget samler op og drefter relevant viden fra dagen.

Sagen afgeres i
Beskeaftigelsesudvalget

Bilag

450-2021- jobCAMP21-Inspirationsgalleri-A4

228253

450-2021- Det Digitale Jobcenter Nyborg

228228

450-2021- Endeligt program jobCAMP 21

228251

450-2021- thomas-klimek-og-leif-johannes-jensen-ungegarantien-hjoerring-
233549 inspiration-fra-udlandet

450-2021- carl-johan-dalgaard

233543

450-2021- session-4-det-virtuelle-jobunivers

233548

450-2021- signe-hald-andersen-aarsager-til-udsathed

233547

450-2021- christian-ydesen-hvordan-kan-vi-laere-af-andre-landes-systemer
233544

450-2021- nina-smith-erkendt-forsoegt-loest-uloest

233546

450-2021- program beskeeftigelsestraef 21

233545

450-2021- Session 3 - det komplekse made mellem borgeren og systemet

233532



Beslutning i Beskaeftigelsesudvalg 8. november 2021:
Fraveerende: Ingen.

Droftet.
Bilag

jobCAMP21-Inspirationsgalleri-A4

Det Digitale Jobcenter Nyborg

Endeligt program jobCAMP 21
thomas-klimek-og-leif-johannes-jensen-ungegarantien-hjoerring-inspiration-fra-udlandet
carl-johan-dalgaard

session-4-det-virtuelle-jobunivers

signe-hald-andersen-aarsager-til-udsathed
christian-ydesen-hvordan-kan-vi-laere-af-andre-landes-systemer
nina-smith-erkendt-forsoegt-loest-uloest

program beskeeftigelsestraf 21

Session 3 - det komplekse made mellem borgeren og systemet



Punkt 4: Forste udkast til Beskaeftigelsesplan 2022/23

Sagsfremstilling
4.  Forste udkast til Beskaeftigelsesplan 2022/23

Sagsnr. [450-2021-26124 |Initialer |LCH |Abent

Sagsfremstilling

Forvaltningen har udarbejdet vedlagte udkast til Beskaftigelsesplanen 2022/23.

Kommunalbestyrelsen vedtager hvert ar, seneste den 31. december med udgangspunkt i

de vejledende beskaftigelsespolitiske mal en beskaftigelsesplan for det kommende ars beskaftigelsesindsats.
Efterfolgende vedtagelse af beskeftigelsesplanen sender Byradet den til det regionale arbejdsmarkedsrad til orientering.

Beskaftigelsesplan for &r 2022/23 er udarbejdet med afsat i beskaftigelsesministerens beskeftigelsespolitiske mal,
herunder de aftalte mal, indsatser og ordninger, som Jobcenter Nyborg skal efterleve i forhold til Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekrutterings (STAR) udmeldinger og ansvarsomrade.

Udarbejdelse af beskaftigelsesplanen for &r 2022-2023 blev igangsat den 31.maj 2021 hvor Nyborg Jobcenter i
samarbejde med Beskeftigelsesudvalget atholdt Beskaftigelsesplansmesse 2022. Beskaftigelsesplansmessen var med til
at igangsette processen med udarbejdelse af Beskeeftigelsesplan 2022-2023. P4 messen dreftede deltagerne hvordan
Nyborg Kommune kan sikre, at vi understetter virksomhederne herunder ambitionen om at fa flere i arbejde og
opkvalificere arbejdsstyrken for bedre at kunne matche de lokale virksomheders efterspergsel pa arbejdskratft.

Til messen deltog samarbejdsvirksomheder, det lokale erhvervskontor, repraesentanter fra Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering, arbejdsmarkedskonsulenter, repreesentanter for fagforening og a-kasser.

Deltagerne pa messen dreftede hvordan man i Nyborg Kommune kan lykkes med beskeftigelsesindsatsen set fra et
virksomheds- og borgerperspektiv. Nyborg Jobcenter har pa baggrund af de mange input fra Beskaftigelsesplansmessen

udarbejdet et idekatalog, som er anvendt i det videre arbejde med Beskaftigelsesplan 2022-2023.

De angivne maltal og indsatser i Nyborg Kommunes Beskaftigelsesplan 2022-2023 vil lebende blive evalueret sével
internt i Jobcenter Nyborg som i Beskaftigelsesudvalget.

Forste udkast til Beskaftigelsesplanen 2022- 2023 fremgér som bilag.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at Beskaeftigelsesudvalget drafter og godkender
Beskeftigelsesplan 2022-2023.

Sagen afgeres i

Byradet

Bilag

450-2021- brev-fra-beskaeftigelsesministeren-om-de-beskaeftigelsespolitiske-
226622 maal-for-2022

450-2021- Idékatalog 1.3

228412

450-2021- Beskaftigelsesplan 2022-23

237476



Beslutning i Beskaftigelsesudvalg 8. november 2021:
Fraveerende: Ingen.

Anbefales.
I beskaeftigelsesplanen 2022/23 indferes en beskrivelse om brancherettede faste kontaktpersoner.

Bilag
brev-fra-beskaeftigelsesministeren-om-de-beskaeftigelsespolitiske-maal-for-2022
Idékatalog 1.3

Beskaftigelsesplan 2022-23



Punkt 5: Falles Fynsk Beskaftigelsesstrategi

Sagsfremstilling

5. Felles Fynsk Beskaftigelsesstrategi

Sagsnr. [450-2021-28906 |Initialer |LCH |Abent

Sagsfremstilling

Falles Fynsk Beskeftigelsesforum vedtog i maj méned 2020 den faelles indsats for at fremme beskaftigelsen pa Fyn. Den
feelles Fynske Strategi er et tilleeg til den enkelte kommunes Beskaftigelsesplan. Felles Fynsk Beskaftigelsesstrategi
2020 er udarbejdet pa baggrund af behovet for at arbejde taet sammen pa Fyn om falles udfordringer.

De fynske kommuner deler arbejdsmarked, de servicerer de samme virksomheder med rekrutteringer, og de har en faelles
ambition om at opkvalificere den fynske arbejdsstyrke, sé ledige fynboer har de efterspurgte kompetencer. Kommunerne
pa Fyn tilretteleegger individuelt den lokale beskaftigelsesindsats. Men indenfor nogle omréder er der et potentiale i at
arbejde sammen pa tveers af Fyn.

Falles Fynsk Beskeftigelsesforum laegger op til fire strategiske pejlemerker for samarbejdet pa tvers af de fynske
kommuner i Strategi 2020.

Feelles rekrutteringsindsats
Felles opkvalificeringsindsats
Indsats for ledige akademikere
Koordineret virksomhedsindsats

Felles Fynsk Beskaftigelsesforums strategiske malsaetninger skulle have varet dreftet pd medet i Faelles Fynsk
Beskeaftigelsesforum den 3. september 2021 men dette mode blev aflyst grundet mange afbud. Naste mode i Felles
Fynsk Beskaftigelsesforum er den 14. februar 2022, hvor det formentligt er nyt Feelles Fynsk Beskaeftigelsesforum der
medes for forste gang. Derfor anbefales det af kredsen af Fynske Arbejdsmarkedschefer, at Falles Fynsk Strategi
viderefores ind 1 2022 og felger Beskaeftigelsesplan 2022. Det kommende Fealles Fynsk Beskaeftigelsesforum skal
udarbejde Strategi 2023, néar de er tradt sammen som Fealles Fynsk Beskeftigelsesforum.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at Beskaeftigelsesudvalget tager orientering til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget

Bilag
450-2021-228269 Felles Fynsk Beskaftigelsesforum - strategi 2021



Beslutning i Beskaftigelsesudvalg 8. november 2021:
Fraverende: Ingen.

Til efterretning.

Bilag

Falles Fynsk Beskeftigelsesforum - strategi 2021



Punkt 6: Besog pa Danish Crown

Sagsfremstilling
6. Besog pa Danish Crown

Sagsnr. [450-2021-2327 |Initialer |[LCH |Abent

Sagsfremstilling

Jobcentret har siden ar 2017 har et teet samarbejde med virksomheden Danish Crown og deres afdelinger i henholdsvis
Ringsted og Vejen. Der er tale om et rekrutteringssamarbejde. Danish Crown har valgt at Nyborg Jobcenter er deres
teetteste samarbejdspartner i forhold til rekruttering af dansk arbejdskraft. Vi handterer lebende jobordre fra afdelingen i
Ringsted. Der er pa nuvarende tidspunkt cirka 100 borgere fra Nyborg i beskaftigelse i Ringsted.

Danish Crown i Ringsted har i samarbejde med Jobcenter Nyborg udarbejdet et serligt on-boarding forleb.

Beskaftigelsesudvalget er inviteret pa beseg pad Danish Crown i Ringsted den 13.12.2021, hvor der vil blive fortalt om
virksomheden og deres fremtidsudsigter i forhold til arbejdskraft, rekruttering og deres behov for laerlinge. Der vil ogsa
vaere en rundvisning pé virksomheden. Programmet for dagen er som falgende:

1. Vi mades kl. 09.00 ved Jobcentret og kerer til Ringsted.

2. Vi ankommer omkring kl. 10.00, hvor vi modtages af driftschef Allan Blak. Vi bydes pé en kop kaffe og morgenmad.
Allan Blak holder et opleeg om virksomheden, fremtid med mere.

3. Klokken 11.00 er der "omkleedning” og rundvisning- efterfolgende bydes der pé frokost.

4. Hjemtransport k1. 13.30.

I bussen pa vej til virksomheden, vil Torben Nielsen, virksomhedskonsulent i Nyborg Jobcenter, give en kort introduktion
til Danish Crown samt samarbejdet mellem Danish Crown og Jobcenter Nyborg.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at Beskaeftigelsesudvalget tager orientering til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget

Bilag
450-2021-25858  Danish Crown mappe samlet

450-2021-218026 Kerselsfradrag med offentlig transport

450-2021-218000 Korselsfradrag til bil



Beslutning i Beskeeftigelsesudvalg 8. november 2021:
Fraverende: Ingen.

Til efterretning.

Bilag
Danish Crown mappe samlet
Kerselsfradrag med offentlig transport

Kerselsfradrag til bil



Punkt 7: Status pa ledighed

Sagsfremstilling
7.  Status pa ledighed

Sagsnr. [450-2021-17796 |Initialer |LCH |Abent

Sagsfremstilling
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) overvager udviklingen i ledigheden for de 8 Regionale
Arbejdsmarkedsrad (RAR) og deres kommuner.

Hver maned offentliggeres ledighedstal for de 8 Regionale Arbejdsmarkedsrad (RAR omrader ) og de tilherende
kommuner. De aktuelle ledighedstal fremstilles i en rapport der viser ledighed opgjort pé alder, ken og a-kasse. Tallene
hentes fra Danmarks Statistik. I rapporterne kan man se udviklingen i den faktiske og sesonkorrigerede ledighed i RAR-
omrader og tilherende kommuner det seneste ar. Den saesonkorrigerede ledighed er en indikator for konjunkturerne pa
arbejdsmarkedet. Den tager hgjde for de udsving i ledigheden, der naturligt er hen over aret. Den faktiske ledighed
afspejler de aktuelle tal, opgjort i antal fuldtidsledige.

I Nyborg Kommune er den sesonkorrigerede ledighed pé 2,9 procent med udgangen af september méned 2021 og den
faktiske ledighed pa 2,4 procent med udgangen af september méned 2021. I Nyborg Kommune ligger ledigheden pa 342
fuldtidsledige i september 2021. Det er 271 feerre i forhold til samme méned i 2020.

Ifolge pressemeddelelse fra beskaftigelsesminister Peter Hummelgaard af 30.09.2021 fremgér folgende tal:
”Ledigheden ligger pd 95171 fuldtidspersoner i august 2021, og er dermed faldet med 36787 fuldtidspersoner siden
august 2021.

I Nyborg Kommune er der et fald i ledigheden fra august méned 2021 til september maned 2021 pa 30 personer.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at Beskaftigelsesudvalget tager orientering til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget

Bilag
450-2021-237023 ledighedstal 2021-september-fyn

450-2021-237138 Sagsbestand KMD



Beslutning i Beskzftigelsesudvalg 8. november 2021:
Fraveerende: Ingen.

Til efterretning.

Bilag
ledighedstal 2021-september-fyn

Sagsbestand KMD



Punkt 8: Ledelsesrapportering pr. 30. september 2021

Sagsfremstilling

8. Ledelsesrapportering pr. 30. september 2021

Sagsnr. [450-2021-32294 |Initialer |NSO |Abent

Sagsfremstilling
Okonomi og Digitalisering har udarbejdet ledelsesrapportering pa baggrund af de forste 9 maneders registreret aktivitet
og forbrug i 2021.

Prognosen for det forventede &rsregnskab 2021 er baseret pa en teknisk fremskrivning af det nuverende forbrugsmenster
korrigeret for kendte tilleegsbevillinger og handlingsinitiativer i den resterende del af aret.

Som led i en sammenhangende langsigtet skonomisk politik har Byradet vedtaget folgende ekonomiske mélsatninger
for 2021:

Driftsresultat pd mindst 65 mio. kr. og servicerammen skal vare overholdt.

Anlegsudgifter pa 340 mio. kr. over de naste 4 &r svarende til gennemsnitligt 85 mio. kr. &rligt til investeringer i
borgernere serviceomrader, slotsprojektet, Nyborg Marina, nyt sundhedshus, byudvikling og infrastruktur m.v.

Likviditet pa& mindst 1.000 kr. pr. indb. ultimo aret svarende til 32,0 mio. kr.
Det er ikke hensigten at optage ny gaeld.

Der prognosticeres et samlet driftsoverskud pa 105,0 mio. kr. i 2021 og en likviditet pa 176,788 mio. kr. ultimo 2021,
hvilket lever op til de skonomiske mélsatninger i budget 2021.

Servicerammen pa 1.528,188 mio. kr. i budget 2021 forventes overholdt.
Det er i prognosen forudsat, at der vil blive aftholdt bruttoanlegsudgifter pa 137,222 mio. kr. i 2021 incl. uforbrugte

anlegsbevillinger fra 2020. Alle anleegsprojekter vil ikke kunne né at blive realiseret i 2021 pé grund af diverse
tidsforskydninger i projekterne. Aktuelt forventes det at der skal overferes ca. 60-70 mio. kr. fra &r 2021 til ar 2022.

Feriegzlden er afregnet med det fulde beleb pad 96,219 mio. kr. i februar 2021.

Det er i prognosen forudsat, at der vil blive atholdt udgifter pa 11,951 mio. kr. til hdndteringen af covid-19 i 2021. Der er
indregnet kompensation fra staten pa 4,860 mio. kr. 1 2021.

Der er vedlagt bilag med opfelgning pé de politiske aftaler om budget 2020-2022.

Okonomiske konsekvenser
Ledelsesrapporteringen peger pa felgende hovedkonklusioner:

Driftsresultat
Der prognosticeres et samlet driftsoverskud pa 105,0 mio. kr., hvilket lever op til malsaetningen om et driftsresultat pa
mindst 65 mio. kr. i oprindeligt budget 2021.

Driftsoverskuddet er disponeret til finansiering af en raekke drifts- og anleegsudvidelser i den politiske aftale om budget
2021-2024 samt afvikling af feriegeelden med det fulde beleb pé 96,219 mio. kr. i februar 2021.

Den samlede forbrugsprocent ligger pa 72,7% efter de forste 9 méneder af 2021, hvilket ligger lidt hgjere end forbruget
pa 71,4% 1 2020. Der er pé grund af lave forbrugsprocenter indregnet en forbedring af driftsresultatet med 37,636 mio. kr.
12021.



Det er i prognosen forudsat, at der 1 2021 sker en tilsvarende driftsopsparing som i regnskab 2020 svarende til 60,563
mio. kr., heraf 13,070 mio. kr. pa selvstyrende omrader og 47,494 mio. kr. vedrerende eremaerkede bevillinger.

Servicerammen
Servicerammen pa 1.528,188 mio. kr. i budget 2021 forventes overholdt.

Ykonomiske konsekvenser af covid-19
Opgorelsen af de skonomiske konsekvenser af covid-19 i Nyborg Kommune pr. 1. september 2021 viser udgifter pa
11,951 mio. kr.

For skoler og dagtilbud bestar udgifterne primeert af personale- og vikarudgifter i forbindelse med afstandskrav.
Herudover bestér udgifterne af test og vaccination herunder befordring af borgere med funktionsnedsattelse til
vaccination, hndtering og distribution af veernemidler, ekstra rengering, mindre indtaegter pa kulturarrangementer,
mindre omsatning i kantiner, caféer og svemmehal.

Der ma paregnes yderligere merudgifter til covid-19 i den resterende del af dret 2021 i forbindelse med vaccination med
3. stik, befordring mv.

Der er i gkonomiaftalen for 2022 givet en forelebig kompensation til kommunerne i 2021 som felge af covid-19 pa 4,860
mio. kr. i Nyborg Kommune. Nyborg Kommunes egenfinansiering af merudgifter til covid-19 i 2021 udger dermed 7,091
mio. kr.

Regeringen og KL er enige om, at der i forbindelse med forhandlingerne om kommunernes gkonomi for 2023 foretages
en samlet efterregulering af kommunernes nettomerudgifter til handtering af COVID-19 i 2020 og 2021.

Det indstilles, at alle driftsomrader i Nyborg Kommune kompenseres for atholdte udgifter pa samlet 11,951 mio. kr. i
2021 til handtering af covid-19.

Anlagsudgifter

Det er i prognosen forudsat, at der vil blive atholdt bruttoanlaegsudgifter pd 137,222 mio. kr. 1 2021 incl. uforbrugte
anlegsbevillinger fra 2020. Alle anlegsprojekter vil ikke kunne né at blive realiseret i 2021 pé grund af diverse
tidsforskydninger i projekterne. Aktuelt forventes det at der skal overferes ca. 60-70 mio. kr. fra &r 2021 til ar 2022.

Der vil blive fremlagt serskilt anlaegssag vedrerende udvidelse af legeomride og etablering af en balhytte ved Adalens
Bornehus svarende til merudgifter pa ca. 0,720 mio. kr., som finansieres af uforbrugte driftsbevillinger i Adalens
Bornehus i 2021.

Der er udfordring med indeklimaet og skimmelvakst i det nuverende kole- og pakkerum i Madhuset. Der vil blive
fremlagt seerskilt anleegssag vedrerende ombygning af kele- og pakkerum i Madhuset svarende til samlede udgifter pa
2,016 mio. kr., som foreslas finansieret af anleegspulje til bygningsvedligeholdelse pa 8 mio. kr. arligt i perioden 2022-
2025.

Anlagsindtegter
Der prognosticeres anlaegsindtagter pa 32,811 mio. kr., heraf udger de forventede salgsindtaegter pa byggegrunde 29,193
mio. kr.

Der er pr. 30. september 2021 solgt 30 parcelhusgrunde i 2021, heraf 3 grunde med overtagelse i 2022.

Nyborg Kommune har solgt grund p&4 Midtermolen for 14 mio. kr. i 2021.

Overforsel af uforbrugte bevillinger

Der pa driften overfort uforbrugte bevillinger fra 2020 til 2021 svarende til 60,563 mio. kr., heraf 13,070 mio. kr. pd

selvstyrende omréder og 47,494 mio. kr. vedrerende eremerkede bevillinger. Overferelsen af de uforbrugte
driftsbevillinger forudsattes finansieret ved tilsvarende opsparing og overfoarelser fra 2021 til 2022.

Der er overfort anleegsudgifter pa 133,024 mio. kr. og anlaegsindtegter pa 26,069 mio. kr. fra 2020 til 2021.
Endelig er der overfort et belgb pa 0,471 mio. kr. vedrerende grundkapitalindskud i Landsbyggefonden fra 2020 til 2021.

Afvikling af feriegeelden
Feriegelden er afregnet med det fulde belab pa 96,219 mio. kr. i februar 2021, jf. den politiske aftale om budget 2021.



Indfrielse af feriegeelden betyder, at der spares et arligt beleb pa 10 mio. kr. i driftsbudgettet, som ellers var afsat til afdrag
pa gelden. Belgbet vil kunne anvendes som gkonomisk raderum i de politiske forhandlinger om budget 2022 til
finansiering af eventuelle drifts- eller anleegsensker.

Nyborg Kommune opnér derudover en besparelse pé ca. 2,5 mio. kr. arligt vedrerende bortfald af forrentning af geelden
hos Lenmodtagernes Feriemidler. Dette svarer til en samlet besparelse pa ca. 51,7 mio. kr. over de naeste 21 ar.

Ifolge lovgivningen skal der fortsat afregnes et administrationsgebyr pa 24 kr. pr. arsverk til fonden svarende til ca.
60.000 kr. arligt i Nyborg Kommune, selvom vi har afregnet alle feriepengene.

Likviditet ultimo
Likviditeten prognosticeres til 176,788 mio. kr. ultimo 2021, hvilket lever op til de skonomiske mélsatninger og det
gkonomiske grundlag for budget 2021.

Likviditeten var pa 330,128 mio. kr. ved udgangen af september 2021 og har i gennemsnit ligget pa 385,229 mio. kr. i de
seneste 12 mdr. og 366,126 mio. kr. i de seneste 3 mdr.

Arsagen til den heje likviditet skyldes bl.a. forsinkelse i afregningen af feriegelden til Lenmodtagernes Feriemidler,
tidsforskydning i afholdelse af anleegsudgifter, sundhedsudgifter til regionen, mellemkommunal betalinger og
overforelsesudgifter.

Byradet i Nyborg Kommune har besluttet, at likviditeten skal veere mindst 1.000 kr. pr. indbygger ultimo éret svarende til
ca. 32 mio. kr.

Indstilling
Det indstilles:

At tilleegsbevillinger indarbejdes i korrigeret budget 2021 pa baggrund af resultatopgerelse af 30. september 2021.

At alle driftsomrader i Nyborg Kommune kompenseres for atholdte udgifter pa samlet 11,951 mio. kr. i 2021 til
handtering af covid-19.

Sagen afgeres i
Byrédet.

Bilag
450-2021-233838 NOTAT rapportering 30. september 2021 - 26102021

450-2021-233836 BILAG resultatopgerelse pr. 30. september 2021 - 26102021
450-2021-231411 OPF@QLGNING PA DEN POLITISKE AFTALE 2022 - 20102021
450-2021-231410 OPF@LGNING PA DEN POLITISKE AFTALE 2021 - 21092021

450-2021-231409 OPFQLGNING PA DEN POLITISKE AFTALE 2020 - 21092021

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalg 8. november 2021:



Fraveerende: Ingen.

Anbefales.

Bilag

NOTAT rapportering 30. september 2021 - 26102021

BILAG resultatopgerelse pr. 30. september 2021 - 26102021
OPFQLGNING PA DEN POLITISKE AFTALE 2022 - 20102021
OPFOLGNING PA DEN POLITISKE AFTALE 2021 - 21092021

OPFQLGNING PA DEN POLITISKE AFTALE 2020 - 21092021



Punkt 9: Benchmarking

Sagsfremstilling

9. Benchmarking

Sagsnr. [450-2021-18199 |Initialer |LCH |Abent

Sagsfremstilling

Beskaftigelsesministeriet har benchmarket kommunerne ved at se pa, hvor mange borgere den enkelte kommune har pa
offentlig forsergelse og sammenholdt det med det antal, man kan forvente, at kommunen vil have pa baggrund af dens
rammevilkar. I omfanget af offentligt forsergede indgar dagpengeomradet, sygedagpengeomradet og
kontanthjelpsomradet.

Pa baggrund af et analysedesign, der er leveret af Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velferd (VIVE),
beregner Beskaftigelsesministeriet det forventede antal personer pé offentlig forsergelse. Datagrundlaget til
beregningerne opdateres i forbindelse med de halvérlige opdateringer.

Antallet af offentligt forsergede er en retvisende indikator for den samlede effekt af kommunernes beskeftigelsesrettede
indsats, ndr der korrigeres for rammevilkér.

Kommunerne kan dog ogsa se, hvordan de klarer sig pa de enkelte omréder. Nér den enkelte kommune har set sin
samlede placering for alle ydelser, kan kommunen efterfolgende se, hvor den eventuelt har sarlige udfordringer ved at se
pa de enkelte ranglister inden for tre ydelsesomrader: Dagpenge-, kontanthjeelps- og sygedagpengeomradet.

I oktober 2021 er der kommet nye tal for benchmarking, der satter fokus pa kommunernes resultater pa
beskeftigelsesomradet. Nyborg Kommune ligger i toppen og er pa en fjerde plads pa Beskaftigelsesministeriets seneste
benchmarking-liste, kun overgéet af Gladsaxe, Ballerup og Frederiksberg Kommune.

Nyborg Kommune er placeret som nr. 4 ud af 98 kommuner. Nyborg er dermed den kommune, der klarer sig 4.bedst.
Nyborg har 0,7 procentpoint faerre pa offentligt forsergelse end forventet pa baggrund af kommunens rammevilkar. Det
svarer til 130 personer faerre end forventet.

Listen viser, hvordan kommunerne samlet set klarer sig pa beskaftigelsesomradet, og den opdateres to gange arligt. Den
naste opdatering forventes offentliggjort i marts 2022.

I toppen af listen er de kommuner, der gor det godt, og som har faerre personer pé offentlig forsergelse, end forventet ud
fra deres rammevilkar, mens kommuner i bunden af listen har flere personer pé offentlig forsergelse end forventet. Listen
er baseret pa perioden 2. halvar 2020 — 1. halvar 2021.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling

Det indstilles, at Beskaeftigelsesudvalget tager orientering til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskeftigelsesudvalget

Bilag

450-2021- VIVE

237497

450-2021- benchmarking kommunernes-placering-paa-ranglisten-for-alle-ydelser-
237493 2020 2021

450-2021- sygedagpenge benchmarking kommunernes-placering-paa-ranglisten-for-
237496 sygedagpengeomraadet-2020 2021

450-2021- dagpenge benchmarling kommunernes-placering-paa-ranglisten-for-

237495 dagpengeomraadet-2020_ 2021



450-2021- Kontanthjaelp benchmarking kommunernes-placering-paa-ranglisten-for-
237494 kontanthjaelpsomraadet-2020 2021

Beslutning i Beskaftigelsesudvalg 8. november 2021:
Fraveerende: Ingen.

Til efterretning.

Bilag

VIVE

benchmarking kommunernes-placering-paa-ranglisten-for-alle-ydelser-2020 2021

sygedagpenge benchmarking kommunernes-placering-paa-ranglisten-for-sygedagpengeomraadet-2020 2021
dagpenge benchmarling kommunernes-placering-paa-ranglisten-for-dagpengeomraadet-2020_2021

Kontanthjeelp benchmarking kommunernes-placering-paa-ranglisten-for-kontanthjaelpsomraadet-2020 2021



Punkt 10: Meddelelser fra formand, udvalgsmedlemmer og administration

Sagsfremstilling

10. Meddelelser fra formand, udvalgsmedlemmer og administration

Sagsnr. [450-2020-56254 |Initialer |BAN |Abent

Sagsfremstilling

Meddelelser fra formanden:
- Opfoelgning pé pressemeddelelse fra Fortum

Meddelelser fra udvalgsmedlemmerne:

Meddelelser fra administrationen:

- Modtaget brev fra RAR Fyn — brug af Lentilskud og praktikker

- Jobmessen 2021 er udskudt til Januar/ Februar 2022

- Byg til Vakst — Kerteminde Kommune udtraeder af samarbejdet

- Virksomheden Blatt pd Linde — hindtering af rekruttering

- Nyborg Kommune er vertskommune for Felles Fynsk Beskeftigelsesforum d. 3.november 2022.

Indstilling
Det indstilles, at Beskaeftigelsesudvalget tager orientering til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget

Beslutning i Beskeeftigelsesudvalg 8. november 2021:
Fraveerende: Ingen.

Til efterretning.



Punkt 11: Kommende punkter

Sagsfremstilling

11. Kommende punkter

Sagsnr. [450-2020-56255 |Initialer |BAN |Abent

Sagsfremstilling
: Gennemgang af de skonomiske rammer pa Beskaftigelsesomradet
Opfelgning pé borgertilfredshedsundersogelsen
Rekruttering og samarbejde med STAR
Byg til Veekst og Unge
Uddybende fremlaggelse pd Ungeomradet (KUI)
Uddybende fremlaeggelse pé Integrationsomradet

Indstilling
Det indstilles, at Beskaeftigelsesudvalget tager orientering til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskeftigelsesudvalget

Beslutning i Beskzftigelsesudvalg 8. november 2021:
Fraveerende: Ingen.

Til efterretning.



Punkt 12: Lukket: Jobcenter Nyborgs praksis i brugen af
Arbejdsmarkedsbalancen som styringsredskab i de virksomhedsrettede
aktiveringstilbud



Punkt 13: Lukket: Jobmesse



Punkt 14: Lukket: Meddelelser
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