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Punkt 1: Opsamling pa brugertilfredshedsundersogelse

Sagsfremstilling

1. Opsamling pa brugertilfredshedsundersogelse

Sagsnr. [450-2018-7231 |Initialer |MVI |Abent

Sagsfremstilling
I forbindelse med den politiske aftale for budget 2017-2020 er det besluttet, at Jobcenter Nyborg skal foretage en
brugertilfredshedsundersagelse.

I aftaleteksten stér der folgende: punkt 4.52: "Tilfredshedsundersogelse med Jobcentret: Forligspartierne ensker, at der
udarbejdes en tilfredshedsundersegelse af, hvordan samarbejdet er mellem Jobcentret og henholdsvis borgere og
virksomheder. I forleengelse af underseggelsens resultater skal der udarbejdes opleeg med forslag til eventuelt nye indsatser,
kompetenceudviklingstiltag, organisatoriske @&ndringer m.v.”

Brugertilfredsundersegelse:

Brugertilfredshedsundersegelserne i Jobcentret er et redskab til at indsamle viden om, hvordan borgere og virksomheder
oplever kontakten med Jobcenter Nyborg. Denne viden skal derefter anvendes til yderligere at styrke samarbejdet med
borgere og virksomheder.

Generelt kan det siges, at bade borgere og virksomheder er tilfredse med de ydelser, som Jobcenter Nyborg tilbyder.

En virksomhed i Nyborg Kommune udtaler fx:

“Fremragende samarbejde med Jobcenter Nyborg, der i den grad formér at lytte til virksomhedens behov og fa
gennemfort nedvendig opkvalificering af ledige, som sé efterfolgende ogsa har faet ansattelse hos os. Vi er serdeles
tilfredse med det arbejde sagsbehandleren har lagt i processen, og det tilskynder os i meget hgj grad til at fortsatte det
gode samarbejde. Sagsbehandler har formaet at identificere bade egnede kandidater og samtidig fa dem gjort klar til
ansattelse her. Vi har sa efterfelgende kunne opkvalificere yderligere i taet samarbejde med jobcentret. Vi har i 2017 ansat
i alt tre ledige fra Jobcenter Nyborg, og det var ikke sket uden sagsbehandlers utrattelige og nidkaere tilgang”.

Det videre arbejde:
Der er indkommet forskellige kommentarer med forslag og ensker fra virksomhederne. Disse er ved at blive gennemgéet
for at se, hvordan vi kan sikre en endnu bedre service for bade borgere og virksomheder.

Tverfaglig leder Mikael Vinager, deltager under punktet og giver en gennemgang af resultaterne.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at Beskaeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget

Bilag
450-2018-104307 Praesentation af brugertilfredshedsundersegelser BEU

450-2018-119681 Pressemeddelelse BTU i Jobcenter Nyborg



Beslutning i Beskzeftigelsesudvalg 11. juni 2018:
Fraverende: Carsten Kudsk (O)

Til efterretning.
Udkast til pressemeddelelse udleveret.

Bilag
Praesentation af brugertilfredshedsundersegelser BEU

Pressemeddelelse BTU i Jobcenter Nyborg



Punkt 2: Besog af socialekonomisk virksomhed

Sagsfremstilling

2.  Besog af socialokonomisk virksomhed

Sagsnr. [450-2018-10491 |Initialer [MVI |Abent

Sagsfremstilling
Beskaftigelsesudvalget har besluttet at tage pa inspirationstur til Silkeborg Kommune mandag 25. juni 2018. Turen
indeholder blandt andet flere virksomhedsbeseg pé socialekonomiske virksomheder i Silkeborg Kommune.

Som optakt til turen har Beskaftigelsesudvalget besluttet at invitere Lise-Lotte Jensen fra den socialokonomiske
virksomhed strik-historien.dk med til udvalgsmede i Beskaftigelsesudvalget den 11. juni 2018.

Lise-Lotte Jensen ejer strik-historien.dk, der er en lokal socialekonomisk virksomhed. Lise-Lotte Jensen vil give en
introduktion til, hvordan denne socialekonomiske virksomhed blev etableret, samt hvordan det er at arbejde inden for det
socialgkonomiske omrade.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at Beskaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget

Beslutning i Beskaftigelsesudvalg 11. juni 2018:
Fraveerende: Carsten Kudsk (O)

Til efterretning.



Punkt 3: Inspirationstur til Silkeborg Kommune 25. juni 2018

Sagsfremstilling

3. Inspirationstur til Silkeborg Kommune 25. juni 2018

Sagsnr. [450-2018-4262 |Initialer |MVI |Abent

Sagsfremstilling
Beskaftigelsesudvalget har bedt administrationen om at komme med et oplaeg til en inspirationstur til Silkeborg
Kommune, for at here om deres arbejde med socialekonomiske virksomheder.

Silkeborg Kommune er i 2017 blevet kéret til arets socialokonomiske kommune. Prisen som &rets socialekonomiske
kommune bliver uddelt af tre af landets ferende socialekonomiske virksomheder. Silkeborg Kommune vedtog i 2015,
under navnet ”Silkeborgmodellen — vejen til rummelighed, livskvalitet og vaekst”, en strategi for socialoskonomiske
virksomheder. Mélet er, blandt andet, at Silkeborg Kommune frem mod 2020, fir etableret 20 nye registrerede
socialgkonomiske virksomheder og at skabe 150 stillinger i de socialekonomiske virksomheder til udsatte borgere.

I Nyborg Kommune herer arbejdet med socialekonomiske virksomheder under Bureauet Nyborg.

Erhvervschef Babak Djarahi deltager ligeledes pé inspirationsturen til Silkeborg Kommune.

Program til inspirationstur 25. juni 2018:

07:45 |Afgang Nyborg

10:00 |Velkomst og oplaeg om socialekonomiske virksomheder, Silkeborg Kommune

11:00 |Virksomhedsbesog og frokost pa to socialgkonomiske virksomheder

13:45 |Afgang Silkeborg

16:00 |Ankomst Nyborg

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at Beskaeftigelsesudvalget godkender programmet til inspirationsturen.

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget

Bilag
450-2018-130663 Programoversigt  Inspirationstur_til Silkeborg Kommune



Beslutning i Beskeeftigelsesudvalg 11. juni 2018:
Fraveerende: Carsten Kudsk (O)

Godkendt.
Bilag

Programoversigt  Inspirationstur_til Silkeborg Kommune



Punkt 4: Partnerskabsaftale med SUS Nyborg

Sagsfremstilling
4. Partnerskabsaftale med SUS Nyborg

Sagsnr. [450-2018-10487 |Initialer [MVI |Abent

Sagsfremstilling
Nyborg Kommune indgik i 2017 en partnerskabsaftale med handboldklubben SUS Nyborg. Aftalen er forlanget til ogsa
at geelde 1 2018.

Partnerskabsaftalen bidrager, udover markedsfering af Nyborg Kommune som sponsor, til at Jobcenter Nyborg far adgang
til sponsornetvaerket i SUS Nyborg, som bestar af 37 lokale virksomheder.

Jobcenter Nyborg har i partnerskabets forste ar brugt partnerskabet til at skabe bedre relation med de virksomheder, der er
en del af sponsornetvaerket i SUS Nyborg.

Partnerskabet har blandt andet resulteret i, at jobcenteret har fiet et steerkere samarbejde med virksomhederne omkring
bade virksomhedernes rekruttering af medarbejdere og oprettelse af virksomhedscentre, der kan hjelpe de borgere, der er
leengst fra arbejdsmarkedet.

For 27 af virksomhederne, er der et godt potentiale for eget samarbejde mellem virksomhed og jobcenter omkring
rekruttering af medarbejdere. De 10 resterende virksomheder i netvaerket har behov for sé specialiseret arbejdskraft, at de
ikke umiddelbart kan anvende jobcenteret til rekruttering af nye medarbejdere (der arbejdes dog stadigveek med
eksempelvis sméjobs).

Sponsornetverket virker derudover som et medie til vidensudveksling mellem virksomheder og jobcenter, saledes at
virksomhederne far viden om, hvad jobcenteret kan tilbyde, og jobcenteret far viden om det lokale arbejdsmarked.

Partnerskabsaftalen har vaeret med til at understette, at der er blevet etableret 48 virksomhedspraktikker og 31 ordinaere
jobébninger.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at Beskaeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget

Beslutning i Beskzftigelsesudvalg 11. juni 2018:
Fraveerende: Carsten Kudsk (O)



Til efterretning.



Punkt 5: Orientering om den aktuelle status pa processen vedr. etablering af
den Forberedende Grunduddannelse (FGU)

Sagsfremstilling

5.  Orientering om den aktuelle status pa processen vedr. etablering af den Forberedende
Grunduddannelse (FGU)

Sagsnr. [450-2018-7611 |Initialer |LEP |Abent

Sagsfremstilling

En bred kreds af Folketingets partier har 13. oktober 2017 indgaet forlig om reform af det uddannelsesforberedende
omride. Reformens formal er at styrke indsatsen for unge under 25 ar uden en ungdomsuddannelse, og som ikke er i
beskeftigelse eller i gang med uddannelse. Forberedende Grunduddannelse bliver hovedvejen for unge, der ikke opfylder
adgangskrav til eud eller gymnasiale uddannelser umiddelbart efter opher af undervisningspligten. Det er serligt for disse
unge, at de senere i livet kan have svert ved at fa fodfzeste i uddannelsessystemet og pé arbejdsmarkedet.

Som en del af etableringen af Forberedende Grunduddannelse skal der oprettes nye institutioner. Institutionerne
(moderskolerne) er statsligt selvejende, og skal varetage driften af 2 — 4 skoler, som lokalt udbyder Forberedende
Grunduddannelse. Hver Institution ledes af en interimsbestyrelse pa 7 — 11 medlemmer fra efteraret 2018, hvor
kommunerne i dekningsomradet ogsa vil vare reprasenteret fra institutionens oprettelse, hvilket sikre kommunernes
indflydelse fra starten. Der vil vaere mulighed for repraesentation i bestyrelsen af alle kommuner i dekningsomradet, da
kommunerne daekker 65 % af udgifterne. Sammensatningen af den endelige bestyrelse sker pa baggrund af den forste
bestyrelses fastlaeggelse af institutionens vedtagt.

De fynske kommuner har siden februar 2018 haft til opgave at udarbejde forslag til, hvor institutionerne (moderskolerne)
og skoler skal placeres, og hvor stort et geografisk omrade og elevgrundlag de skal dekke. Dette arbejde understottes af
Kommunekontaktrddet (KKR). Forslag til dekningsomrade fra Nyborg, Kerteminde, Nordfyn, Assens og Odense er
indsendt til Kommunekontaktridet, som har videregivet indstillingen til Undervisningsministeriet 1. juni 2018. Sammen
med indstillingen anbefaler de fem kommuner, at de kommunale bestyrelsesmedlemmer til Forberedende
Grunduddannelse bliver formandene for de relevante politiske udvalg i kommunerne. Det vurderes, at det samlede
elevgrundlag for institutionen (moderskolen) jf. opgarelse fra Undervisningsministeriet er 1.038 forventede &rselever.
Nyborg Kommune har lavet en intern vurdering, der pegede pé et arselevtal pa 125 elever. Det vurderes af
administrationen til at vaere stort nok til at drive en skole i kommune. Det forventes at moderskolen bliver etableret i
Odense.

Der har i foraret 2018 veret feelles meder med politisk repraesentation og deltagelse af embedsmaend. Herudover har der
veret tvaergidende feelles fynske embedsmandsdroftelser.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at Beskaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget

Bilag
450-2018-123115 Bilag - Forslag til geografisk deekningsomrade til FGU



Beslutning i Beskzeftigelsesudvalg 11. juni 2018:
Fraveerende: Carsten Kudsk (O), Jorn Terndrup (V)

Til efterretning.

Bilag

Bilag - Forslag til geografisk dekningsomrade til FGU



Punkt 6: Pilotprojekter for unge i skoledret 2018/19

Sagsfremstilling
6. Pilotprojekter for unge i skoleiret 2018/19

Sagsnr. [450-2018-5400 |Initialer |LEP |Abent

Sagsfremstilling
Administrationen foreslar, at der etableres flere pilotprojekter, der fremmer forberedelsen til Forberedende
Grunduddannelse, der starter 1 2019.

Beskrivelse af pilotprojekt 1:

Administrationen foreslar, at der etableres verkstedsaktiviteter i Nyborg Kommune for produktionsskoleelever i
samarbejde med Sendersg Produktionshgjskole. Formalet med at skabe et lokalt tilbud for de unge er at fa ”de sidste
med” og dermed fa dem ud af offentlig forsergelse. En produktionsskoleelev far skoleydelse af staten svarende til den
kommunale uddannelseshjalp.

Det vurderes, at der er elevgrundlag for at starte 3 verkstedstilbud pr. august 2018. Det er administrationens vurdering, at
der minimum vil vere 10-12 produktionsskoleelever, der kan pdbegynde tilbuddet herunder vere inden for de profiler og
vearkstedstilbud, som vi foreslar bliver etableret.

Vearkstedstilbuddene, Kakken, Sosu/Pau og Service, teenkes placeret pa blandt andet Bastionen, da det vurderes, at der vil
vere optimale rammer med blandt andet gode kekkenfaciliteter. Foruden det faglige arbejde og den afledte undervisning
heraf, indeholder produktionsskoletilbuddet obligatorisk spiseordning, motion samt eksamensrettet undervisning i dansk
og matematik, varetaget af VUC Nyborg.

De 3 veerkstedstilbud er:

1. Kokken

Kekkenet tilbereder og serverer morgen- og middagsbuffet til elever og medarbejdere. Der arbejdes med kold og varm
mad af hej kvalitet samt bagning.

Kekkenets produktion er baseret pa arstidens ravarer og arbejdet laegger op til uddannelser indenfor
levnedsmiddelomradet som f.eks. kok, tjener, ern@ringsassistent, bager, konditor, cater, kakkenmedhjelper.

2. Bern, unge og @ldre

Verkstedets hjelper til med relevante arrangementer pa Bastionen som f.eks. besag af Onkel Reje, men star ogsa selv for
at lave forskellige arrangementer. Det kunne vare ”Sla katten af tonden” bdde for byens bernehaver, men ogsé for
plejehjem eller eldrecentre. Vaerkstedet tilbyder ugentlige besog pa plejehjem og i bernehaver, hvor elever og
medarbejdere star for forskellige arrangementer. Det kunne vaere wellness, motion, leg og hygge. Som elev pa varkstedet,
er man med til at finde pa indholdet til de aktiviteter der tilbydes i Nyborg kommunes institutioner. Arbejdet laegger op til
uddannelse indenfor SOSU og PAU.

3. Service

Verkstedet har fortrinsvis opgaver som f.eks. assistance til opsatning og nulstilling af lokaler i forbindelse med
forskellige arrangementer pa eksempelvis Bastionen. Klargering til medeaktiviteter, telefonpasning m.v. Eleverne vil
arbejde med optrening af feerdigheder for at lgse de rengeringsopgaver og servicefunktioner, der er med til at f4 en
arbejdsplads til at fungere.

Arbejdet leegge op til uddannelse indenfor Rengeringsteknikker og Serviceassistent.

Undervisning:
Ud over den varkstedsfaglige kompetenceudvikling, far eleverne tilbudt eksamensrettet undervisning pa E og F niveau i
Dansk og Matematik. Undervisningen varetages af VUC-Nyborg.

Eleverne far labende undervisning i:

- Personlig ekonomi/budgetleegning, arbejdsmarkedslere, samarbejdslaere og erhvervslaere (PASE)
- Demokratiforstéelse

- CV og ansegninger



- Konflikthdndtering
- Hygiejne
- Grundleggende feerdigheder i rengering

Undervisningen er i videst mulig omfang integreret i det praktiske arbejde.

Der er obligatorisk spiseordning og motion.

Der afholdes ménedlige forlebssamtaler, hvor der bliver fulgt op den enkelte elevs besluttede kompetencemal for perioden
samt fastsat nye kompetencemal indenfor det personlige, sociale og faglige omrade. Den personlige, sociale og faglige
kompetenceudvikling bliver synlig for den enkelte elev, idet der arbejdes med kompetencetavler, der synliggere
progressionen.

Beskrivelse af pilotprojekt 2:
Det andet pilotprojekt vil vere et brancherettet forleb med en fremskudt indsats for ledige borgere.

Formal:

Formalet med pilotprojektet vil vaere at lave intensive korte forlgb, der klaeder borgerne pa til job og uddannelse. Projektet
vil primeert tage afset i praksisnere undervisningsforleb sammenholdt med borgernes individuelle mal og
kompetenceniveau.

Jobcentret har undersegt muligheden for at lave malrettede og korte brancherettede forleb i en afgraenset periode pa
forskellige matrikler i Nyborg Kommune, hvor der er gode synergier i forhold til beskeftigelse, uddannelse og
tvaerfaglighed.

Derfor afsattes der 100.000 kr. fra jobcentrets konto 5 til at understatte disse aktiviteter. Midlerne anvendes primeert til
indkeb af materialer der kan understette aktiviteterne i de brancherettede forleb.

Derudover kan eksempelvis VUC og Produktionsskole-linjerne, der er planlagt i Nyborg, ligeledes anvende de falles
faciliteter, med det formal at skabe et tvaerfagligt milje.

Okonomiske konsekvenser

Finansiering af pilotprojekt 1:

Den gkonomiske vurdering er, at de 10-12 produktionsskole arselever, der vil pdbegynde til august 2018 i Nyborg anslaet
samlet vil have den samme kostpris som en produktionsskoleelev, som ifelge takstkataloget estimeret udger ca. 80.000 kr.
pr. arselev. Udgifterne, forbundet med pilotprojektet, tages inden for den samlede ramme af budgettet til
produktionsskoleelever.

Finansiering af pilotprojekt 2:
Der afsettes 100.000 kr. fra jobcentrets konto 5 til at understotte disse aktiviteter. Midlerne anvendes primeert til indkeb af
materialer, der kan understette aktiviteterne i de brancherettede forlgb.

Indstilling
Det indstilles, at Beskaeftigelsesudvalget godkender pilotprojekterne.

Sagen afgeres i
Beskeftigelsesudvalget



Beslutning i Beskaftigelsesudvalg 11. juni 2018:
Fraveerende: Carsten Kudsk (O), Jorn Terndrup (V)

Godkendt.



Punkt 7: Heringsudkast: SAMMEN om demens. Strategi for Nyborg
Kommune som demensvenlig kommune

Sagsfremstilling

7. Heringsudkast: SAMMEN om demens. Strategi for Nyborg Kommune som
demensvenlig kommune

Sagsnr. [450-2017-20611 |Initialer |NKL |Abent

Sagsfremstilling

I den politiske aftale om Nyborg Kommunes budget for 2018-2021 fremgér det, at Nyborg Kommune ogsa i fremtiden
skal vere en demensvenlig kommune, hvor borgere med demens og deres parerende kan leve et trygt og verdigt liv med
indflydelse pa eget liv.

I februar 2018 godkendte £ldreudvalget et kommissorium for en analyse af Nyborg Kommunes demensomrade med
fokus pa behov og fremadrettede anbefalinger. Sammen med den nationale demenshandlingsplan 2025 udger denne
analyse fundamentet for strategien ’SAMMEN om demens. Strategi for Nyborg Kommune som demensvenlig
kommune”.

Fokusomréaderne i den nationale demenshandlingsplan frem mod 2025 er:

1. Tidlig opsporing og kvalitet i udredning og behandling

2. Bedre kvalitet i pleje, omsorg og rehabilitering

3. Stette og radgivning til parerende til mennesker med demens
4. Demensvenlige samfund og boliger

5. @get videns- og kompetenceniveau

SAMMEN om demens. Strategi for Nyborg Kommune som demensvenlig kommune

Strategien rummer vision, mal og retning for Nyborg Kommunes demensindsats i 2018-2021. Ordlyden ’sammen om”
afspejler en overordnet vision om en demensindsats, der hviler pa dialog, viden og kompetencer samt medborgerskab pa
tveers af generationer.

I trdd hermed hviler analysen af Nyborg Kommunes demensomrade — og dermed demensstrategien — pa en inddragende
proces, som bl.a. har involveret:

- Et dialogmede med ca. 250 deltagere, herunder demensramte borgere, parerende, fagpersonale, virksomheder,
foreninger, frivillige og politikere m.fl.

- En arbejdsgruppe med reprasentanter fra Aldreudvalget, Seniorrddet, Alzheimer-foreningen og ZAldre Sagen samt
medarbejdere og ledere i Nyborg Kommune.

I strategien praesenteres fem veje til en demensvenlig Nyborg Kommune, som hver isaer rummer en introduktion samt
ambitioner og fokuspunkter. De fem veje afspejler de fem nationale fokusomrader samt viden, idéer og prioriteringer fra
den inddragende proces:

1. Sammen om en sterkere forebyggende indsats

2. Sammen om en tidlig opsporing og udredning af demensramte

3. Sammen om det meningsfulde liv som demensramt

4. Sammen om det meningsfulde liv som parerende

5. Sammen om demens som lokalsamfund og medborgere

Til forskel fra den nationale demenshandlingsplan er "Oget videns- og kompetenceniveau” ikke et serskilt punkt i Nyborg
Kommunes strategi, men en integreret del af alle fem veje.

Sammen om demens — fra strategi til handling
Det overordnede ansvar for strategiens udmentning ligger hos Zldreudvalget. Sundheds- og Omsorgsafdelingen star for
koordineringen af demensstrategiens indsatser pa tvers af fagomrader og samarbejdsparter samt en lobende evaluering.



For hvert af strategiens fire &r udarbejdes en handleplan under inddragelse af ledere og medarbejdere pd demensomradet. 1
udkastet til demensstrategien foreslas det endvidere, at der nedszettes en demensgruppe, som koordinerer udmentningen af
strategi og handleplaner og sikrer, at demensindsatsen afspejler strategi, aktuelle behov og nationale mal.

Med den nye demensstrategi for 2018-2021 imedekommer Nyborg Kommune — ud over lokale behov, idéer og
prioriteringer — ogsa de tre nationale mal frem mod 2025:

1. Danmark skal have 98 demensvenlige kommuner

2. Flere med demens skal udredes, og 80 % skal have en specifik diagnose

3. En forbedret pleje- og behandlingsindsats skal nedbringe forbruget af antipsykotisk medicin blandt mennesker med
demens med 50 % frem mod 2025

Forslag til heringsperiode for demensstrategien

29. maj-  |Eldreudvalget praesenteres for demensstrategien 29. maj og sender udkastet
2. august  [til demensstrategien i bred hering i bl.a.:
2018

- alle udvalg

- diverse rad, herunder bl.a. Seniorradet og Handicapradet
- kommunens hjemmeside og facebookside

- mail til foreninger, medarbejdere mv.

Aldreudvalget godkendte i april 2018 et forslag fra Seniorrddet om et
horingsmede for demensstrategien i juni 2018. Horingsmedet atholdes 11.
juni 2018 kl. 19-21 i Auditoriet i Jobcenter Nyborg.

14. Udkast til demensstrategien med indkomne heringssvar prasenteres for
august Eldreudvalget med henblik pa anbefaling af strategien til Byradet.
2018

28. Strategien "SAMMEN om demens. Strategi for Nyborg Kommune som
august demensvenlig kommune” fremlagges til godkendelse i Byradet.

2018

Aldreudvalget besluttede 29. maj 2018 at sende strategien "SAMMEN om demens. Strategi for Nyborg Kommune som
demensvenlig kommune” i hering efter den foreslaede tidsplan. Heringsudkastet til demensstrategien er vedhaftet som
bilag.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Det indstilles, at udvalget drefter strategien ’SAMMEN om demens. Strategi for Nyborg Kommune som demensvenlig
kommune” med henblik pa et eventuelt haringssvar.

Sagen afgeres i
Byrédet.

Bilag
450-2018-122172 Heringsudkast Nyborg Kommunes demensstrategi 2018-2021

Beslutning i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 6. juni 2018:
Fraveerende: Ingen

Anbefales.

Beslutning i Social- og Familieudvalget 11. juni 2018:
Fraveerende: Anne-Marie Palm-Johansen (O)



Anbefales.

Beslutning i Beskzftigelsesudvalg 11. juni 2018:
Fraveerende: Carsten Kudsk (O), Jorn Terndrup (V)

Anbefales.
Bilag

Heringsudkast Nyborg Kommunes demensstrategi 2018-2021



Punkt 8: Udmelding af beskaeftigelsespolitiske mal for 2019

Sagsfremstilling
8. Udmelding af beskaftigelsespolitiske méal for 2019

Sagsnr. [450-2018-11856 |Initialer |MVI |Abent

Sagsfremstilling

Beskaftigelsesministeren udsender hvert ar de beskaftigelsespolitiske mal for det kommende ar. Pa den baggrund
udarbejder Nyborg Kommune en beskeftigelsesplan, der udover de beskaftigelsespolitiske mal, tager udgangspunkt i,
hvad der er serligt fokus pa i Nyborg Kommunes beskeftigelsesrettede indsats i det kommende ar.

Beskaeftigelsesplanen skal vaere godkendt i Byrddet senest 31. december 2018.
Beskaftigelsesministerens mal for 2019 lyder som folger:

1. Flere personer skal i beskaftigelse eller uddannelse i stedet for at veere pa offentlig forsergelse (viderefores fra 2018)
2. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft (viderefores fra 2018)

3. Flere flygtninge og familiesammenforte til flygtninge skal vere selvforsergende (viderefores fra 2018)

4. Flere jobparate personer pa kontanthjaelp skal i beskeeftigelse, og flere aktivitetsparate bliver jobparate eller kommer i
beskeftigelse (viderefores fra 2018)

5. Bekampelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes (viderefores fra 2018)

6. Udsatte ledige skal have en indsats (nyt mal)

7. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse (nyt mal, der forventes meldt ud inden sommerferien jf. brev fra
beskeftigelsesministeren)

Herudover arbejdes der med, som de foregdende ar, et faellesfynsk tilleeg til beskeftigelsesplanen. Denne vil blive forelagt
Beskaftigelsesudvalget til godkendelse i lebet af efteraret 2018.

Tidsplan:

24. september 1. Udkast til Beskeeftigelsesplan 2019 foreleegges

2018 Beskaftigelsesudvalget

12. november 2. Udkast til Beskaeftigelsesplan 2019 foreleegges
2018 Beskeftigelsesudvalget

3. december Endeligt udkast til Beskaeftigelsesplan forelegges
2018 Beskeftigelsesudvalget til godkendelse

10. december Beskeaftigelsesplanen forelegges @konomiudvalget
2018

18. december Beskaftigelsesplanen godkendes endeligt i Byradet
2018

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at Beskaftigelsesudvalget godkender tidsplanen.

Sagen afgeres i
Beskeftigelsesudvalget

Bilag



450-2018- Brev fra beskeftigelsesminister - Udmelding af beskaeftigelsespolitiske
102661 maél for 2019

450-2018- Beskaftigelsespolitiske mélsatninger for 2019
102662

Beslutning i Beskzeftigelsesudvalg 11. juni 2018:
Fraveerende: Carsten Kudsk (O), Jorn Terndrup (V)

Godkendt.
Bilag

Brev fra beskzaftigelsesminister - Udmelding af beskeftigelsespolitiske mal for 2019

Beskaftigelsespolitiske mélsatninger for 2019



Punkt 9: Jobformidling i Jobcenter Nyborg

Sagsfremstilling

9. Jobformidling i Jobcenter Nyborg

Sagsnr. [450-2018-4595 |Initialer |MVI |Abent

Sagsfremstilling

Jobcenter Nyborg har en virksomhedsstrategi, hvor kerneopgaven er at understette virksomhederne i at fa adgang til
kvalificeret arbejdskraft. Jobcenter Nyborg har en samlet indgang for alle virksomheder, der ensker at komme i kontakt
med jobcenteret omkring fx formidling af jobordrer. Denne indgang har telefonnr. 6333 8080, og ordningen er derfor
blevet kendt som 8080-ordningen. Derudover er Jobcenter Nyborgs virksomhedsservice en del af Rekrutteringsservice
Fyn, der er det fellesfynske samarbejde omkring formidling af jobs.

Det betyder, at hvis en virksomhed har en stilling, som de gerne vil have besat, s& kan de henvende sig til
virksomhedsservice via 8080-ordningen. Virksomhedsservice videreformidler herefter denne stilling til sagsbehandlerne,
der kan indstille relevante kandidater til jobbet.

Kan Jobcenter Nyborg ikke besette stillingen, er der indgéet et samarbejde med de evrige fynske kommuner gennem den
ordning, der hedder Rekrutteringsservice Fyn.

Alt 1 alt er der fra oktober 2017 til marts 2018 modtaget 67 jobordrer, som virksomheder har ensket hjelp til at besztte.
En stor del af disse stillinger er dog ikke udelukkende forsegt besat via 8080-ordningen, men ogsé opslaet pa eksempelvis
Jobnet, jobportaler, vikarbureauer mm.

58 af jobordrerne er besat enten af Jobcenter Nyborg, et andet jobcenter (Rekrutteringsservice Fyn) eller virksomhedens
egen rekruttering.

- Dette svarer til at 9 ud af 10 indkomne jobordrer er blevet besat.

Dette efterlader 9 jobs der ikke umiddelbart er blevet besat, primert indenfor felgende omréder:
- Elektriker

- VVS’er

- Lastvognsmekaniker

- Rortradssvejser

Jobcenter Nyborg vil, i samarbejde med Rekrutteringsservice Fyn, fremover have starre fokus pa at hjelpe med at sikre,
at virksomhederne kan fa besat samtlige stillinger, som virksomhederne eftersparger. Jobcentrene vil séledes blive mere
fokuserede pa at bruge den nationale rekrutteringskanal ”Jobservice Danmark”, der er hjemmeherende under STAR
(Styrelsen for arbejdsmarked og Rekruttering), eller hvis det viser sig nedvendigt, den internationale rekrutteringskanal
”Work In Denmark” der er hjemmehgrende under Beskeftigelsesministeriet.

Derudover arbejdes der med at opkvalificere ledige med udgangspunkt i de behov, der er pa arbejdsmarkedet.

Endelig er jobcentret serlig opmaerksomme pa praktikpladsen Nyborgs rolle i forhold til uddannelse inden for
mangelomrader og brancher, der bliver efterspurgt i fremtiden. Séledes sikrer vi, at der ogsé pé den lange bane, kan
leveres kvalificeret arbejdskraft til virksomhederne.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at Beskaftigelsesudvalget tager punktet til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskeftigelsesudvalget



Beslutning i Beskzeftigelsesudvalg 11. juni 2018:
Fraveerende: Carsten Kudsk (O), Jorn Terndrup (V)

Til efterretning.



Punkt 10: Meddelelser

Sagsfremstilling
10. Meddelelser

Sagsnr. [450-2018-4234 |Initialer |MVI |Abent

Sagsfremstilling

1. Brev til kommuner om brugen af Joblog (bilag vedhaftet)

2. Kontanthjaelpsstatistik

3. Nyborg Kommunes ledighedsprocent for april 2018: 3,6%. Nyborg Kommune ligger pa en delt 2. plads pa Fyn (bilag)

Indstilling
Til efterretning.

Bilag
450-2018-102660 Brev til kommuner om Joblog

450-2018-131153 Ledighedsniveau april 2018

Beslutning i Beskaftigelsesudvalg 11. juni 2018:
Fraveerende: Carsten Kudsk (O), Jorn Terndrup (V)

Til efterretning.

Bilag
Brev til kommuner om Joblog

Ledighedsniveau april 2018



Punkt 11: Kommende punkter

Sagsfremstilling

11. Kommende punkter

Sagsnr. [450-2018-4235 |Initialer |MVI |Abent

Sagsfremstilling

1. Forenkling af Beskeftigelsesindsatsen

2. Status pa Byg til Vakst

3. Introduktion til Beskeaeftigelsesomradet, ”Job og Rehabilitering”, herunder orientering om fast-track
4. LO’s Jobcenterindeks

5. Evaluering af reform af fertidspension, fleksjob og orientering om lovaendring vedr. fertidspension

Indstilling
Til efterretning.

Beslutning i Beskzeftigelsesudvalg 11. juni 2018:
Fraveerende: Carsten Kudsk (O), Jorn Terndrup (V)

Til efterretning.



Punkt 12: Lukket: Lukkede meddelelser
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