REFERAT Skole- og Dagtilbudsudvalget d. 07-06-2017

Meadedato Onsdag d. 07. juni 2017 kl. 14:00

Medested Gastekantinen, Nyborg Radhus



Indholdsfortegnelse

ZAndring af styrelsesvedtaegt pad dagtilbudSomradet.............cccveeeiiiiieiiiieiiiicee e,

Orientering om @ndring af dagtilbudSIOVEN...........cooviiiiiiiiiie e
Helhedsskole pad RaevebakKesSKOICN. ..........cccviiiiiiiiciii et

Ny organisering af SpecialomMIAdeL..........cc.eeviiiiiiiieiie e ebe e,

Ansegning fra Vibeskolen vedr. lokaler til hAndvaerk og design..........cocceviiiiiiniiiiiiniiniicecee

Aben Virksomhed................

Orientering om opstart af arbejdet vedr. administrative fallesskaber............coccveviiiniiiniiinieee,

Ledelsesrapportering pr. 31.

INATTS 2017 .o et e e e et e e e et eaee e e e e aaeen

Evaluering af Skole- og Dagtilbudsudvalgets besog i distrikt Danehof............cccccoeoieniiniiiniiniin.

Beslutning vedr. pause for besogsraekke 1 distrikterne for Skole-og Dagtilbudsudvalg.......................
Evaluering af Frivillighedspolitikken 2013-16..........cccooviiiiiiiiiiiiieeiee ettt

Referat fra made 1 UddannelSESTAUET. ... ..ooe oo et e e e e

Meddelelser........ccccvveuann.....

LUKKEE: IMEAAELELSE ... e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ee e raaaaas

Lukket: Kommende punkter.



Punkt 1: Andring af styrelsesvedtagt pa dagtilbudsomradet

Sagsfremstilling
1.A A A A A Afndring af styrelsesvedtA!gt pAY dagtilbudsomrA¥det

Sagsnr. [450-2010-21054 |Initialer |MHO |A...bent

Sagsfremstilling ~
StyrelsesvedtA|gten for de kommunale dagtilbud for 0-6A¥rige i Nyborg Kommune er
senest revideret 26. april 2011.

PA¥ fA:llgsrA¥dsmA,det 8. februar 2017 blev bl.a. tidspunktet for valg til forAlldrebestyrelse og bestyrelsens
sammensA|tning i dagplejen drA ftet.

Skole- og Dagtilbudsudvalget besluttede 5. april 2017 at sende styrelsesvedtAlgten i hA ring med henblik pA¥ at indhente
A nsker til evt. Aindringer.

Materialet udsendtes 7. april og frist for pA,rings~svar var 19.maj 2017. Med henblik pA¥ Skole- og Dagtilbudsudvalgets
beslutning af konkrete Ajndringer fremlA|gges hA ringssvar fra medarbejdere og bestyrelser i de kommunale dagtilbud.

HA ringssvarene er vedlagt som et samlet bilag. Endvidere er der udarbejdet en skematisk oversigt over svar og A nsker
til Alndringer.

BA rneafdelingen har pA¥ baggrund af hA ringssvarene udarbejdet forslag til ny styrelsesvedtAlgt. Afndringer er
markeret med gul markering. Det anbefales ud fra hA ringssvarene, at der sker fA lgende Alndringer:

A- Generelt Alndres formuleringer af dagtilbuddet som et pasningstilbud til dagtilbud med fokus pA¥ trivsel, sundhed,
udvikling og 1Alring.

- Tidspunkt for valg i daginstitutioner bibeholdes.

- Formuleringen af suppleanters indtrA!den i bestyrelsen er prAlciseret.

- Tidspunkt for valg i den kommunale dagpleje A'ndres til inden udgangen af november mA¥ned.

- SammensAtningen af bestyrelsen i dagplejen Alndres sA¥ledes at der sker en reduktion af sA¥vel
forAlldrereprAsentanter som personalereprAsentanter.

A- Tekst, der relaterer til dagtilbudsloven er tilrettet.

B o> B 2>

PA!dagogisk konsulent Marianne Hjord Olsen deltager under punktet.

A~konomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at Skole- og Dagtilbudsudvalget indstiller forslag til Alndret styrelsesvedtAlgt pA¥ baggrund af de indgivne
hA ringssvar til godkendelse.

Sagen afgA res i

ByrA¥det

Bilag

450-2017- Oversigt over hA ringssvar

62319

450-2017- Forslag til revideret styrelsesvedtAlgt for dagtilbudsomrA¥det
74851 gAlldende fra ?7?

450-2017- Samlede hA ringssvar

76039



Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 7. juni 2017:
FravA rende: A Ingen

Anbefales.
Bilag

Oversigt over heringssvar
Forslag til revideret styrelsesvedtaegt for dagtilbudsomradet gaeldende fra ??

Samlede heringssvar



Punkt 2: Orientering om 2ndring af dagtilbudsloven

Sagsfremstilling

2.  Orientering om @endring af dagtilbudsloven

Sagsnr. [450-2017-9830 |Initialer |[MHO |Abent

Sagsfremstilling
Barne- og Socialministeriet har 16.maj 2017 udsendt orientering om a&ndring af
Dagtilbudsloven. Loven treeder i kraft med virkning fra 1. juli 2017.

Det beskrevne hovedformal med loven er at sikre, at alle bern sa tidligt som muligt herer og laerer dansk og far forstaelse
for vaerdier som f.eks. demokrati, medbestemmelse, dialog, respekt for mangfoldighed og ligestilling mellem kennene.

Lovandringen indeholder en mulighed for at fremrykke sprogvurdering af bern i 3-ars alderen til 2-ars alderen for bade
bern i og udenfor dagtilbud. S&fremt sprogvurderingen viser, at barnet udenfor dagtilbud har behov for sprogstimulering
skal kommunen tilbyde et sprogstimuleringstilbud i form af en plads i et dagtilbud 30 timer om ugen.

Kommunen skal give et tilskud pa 100% til sprogstimuleringstilbuddet i et dagtilbud 30 timer om ugen, sé tilbuddet er
gratis for foreldrene.

Praksis i Nyborg Kommune er i henhold til den politiske beslutning, at alle bern sprogvurderes i 3-ars alderen. Det er
yderst sjeldent, at barn i Nyborg Kommune ikke er i et dagtilbud i 3-ars alderen, og at der sker sprogvurdering i hjemmet.
Derfor er der ikke etableret sprogstimuleringstilbud af 30 timer om ugen.

En udfordring er, at der ikke p& nuvarende tidspunkt er udviklet et redskab til sprogvurdering af bern i 2-ars alderen, der
er digitalt understettet, og hvor der er ssmmenheng til de sprogvurderingsredskaber, der allerede anvendes 1 Nyborg
Kommune.

Det nuvaerende sprogvurderingsredskab er under videreudvikling og vil kunne anvendes fra 15. september 2017, saledes
at bern kan sprogvurderes pé ethvert tidspunkt i intervallet fra 3 ar til skolestart.

Berneafdelingens anbefaling er, at stillingtagen til andret tidspunkt for sprogvurdering udskydes til udviklingen af et
redskab i sammenhang med det nuverende sprogvurderingsredskab er tilgaengeligt. Der arbejdes i forvejen malrettet med
bernenes tidlige sprogudvikling, og lovendringen kan godt bruges til et gges fokus, uden af tidspunktet for
sprogvurderingen flyttes.

Lovendringen indeholder endvidere nye krav til private pasningsordninger primert med krav om, at hovedsproget skal
vaere dansk, at den private barnepasser har tilstreekkelige danskkundskaber, at der skal vare oget tilsyn hermed og et
fokus pa berns medbestemmelse og indflydelse. Der skal i den forbindelse tages hensyn til barnets alder og modenhed.

Lovendringerne vil blive integreret i retningslinjerne for godkendelsen af privat pasning og tilretteleeggelsen af tilsynet.

Til orientering er endvidere vedlagt regeringens udspil til steerke dagtilbud, som indgér i regeringens forhandlingerne med
de gvrige partier om evrige @ndringer af dagtilbudsloven.

Padagogisk konsulent Marianne Hjord Olsen deltager under punktet.

Okonomiske konsekvenser
En fremrykning af tidspunktet for sprogvurdering til 2-arsalderen mé forventes at have gkonomiske konsekvenser, som sé
ma beregnes.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orientering til efterretning og beslutter at udskyde tidspunkt for beslutning om eventuel
@ndring af alder for sprogvurdering, til der er et digitalt understettet sprogvurderingsredskab til rddighed.

Sagen afgeres i
Skole- og dagtilbudsudvalget.



Bilag
450-2017-76047 Regeringens udspil: Sterke dagtilbud

450-2017-75782  Orienteringsbrev med &ndring af dagtilbudsloven

Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 7. juni 2017:
Fraveerende: Ingen

Godkendt.
Bilag

Regeringens udspil: Sterke dagtilbud

Orienteringsbrev med @ndring af dagtilbudsloven



Punkt 3: Helhedsskole pa Ravebakkeskolen

Sagsfremstilling
3. Helhedsskole pa Ravebakkeskolen

Sagsnr. [450-2016-9855 |Initialer |MHM |Abent

Sagsfremstilling

Skole- og Dagtilbudsudvalget traf pd mede 4. maj 2016 beslutning om helhedsskole pd Revebakkeskolen. Beslutningen
vedrorte elevernes timetal og organisering af skoledagen. Beslutningsgrundlaget var folkeskolelovens §16 b, hvor det er
muligt at afkorte skoledagen til fordel for timer med to voksne.

Set over et samlet skoleforlgb pa 10 ar far eleverne pa Ravebakkeskolen, det timetal de skal have, idet de pa nogle
argange far lidt feerre timer mod til gengeeld pé et senere tidspunkt at modtage flere timer.

Da beslutningen tager afsat i Folkeskolelovens §16 b, er der behov for, at der hvert ar tages stilling til, om det skal
fortsette.

Administrationen foreslar, at beslutningskompetencen delegeres til ledelse og bestyrelse pa Revebakkeskolen pa samme
vis, som de fire folkeskoler har faet kompetencen.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling

Det indstilles, at ledelse og bestyrelse pa Revebakkeskolen far delegeret beslutningskompetencen vedrerende
Folkeskolelovens §16 b.

Sagen afgeres i
Skole- og Dagtilbudsudvalget

Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 7. juni 2017:
Fraverende: Ingen

Godkendt.



Punkt 4: Ny organisering af specialomradet

Sagsfremstilling

4. Ny organisering af specialomridet

Sagsnr. [450-2016-26863 |Initialer |HEK |Abent

Sagsfremstilling

Skole- og Dagtilbudsudvalget er pA made 8. januar 2017 blevet praesenteret for et forslag til ny organisering af
specialomradet i Nyborg Kommune. Ifalge procesplanen har forslaget vaeret sendt i hering frem til 5. maj 2017, og
herefter skal forslaget igen fremlagges for Skole- og dagtilbudsudvalget.

Forslaget om ny organisering af specialomradet i Nyborg Kommune argumenterede for en sammenlagning af de to
specialskoler Raevebakkeskolen og Nyborg Heldagsskole med virkning fra august 2018. Skolen vil fortsat besta af to
matrikler.

Baggrunden for forslaget er starre og bedre muligheder for kvalitetsudviklingen inden for ledelse, paedagogik,
administration og udvikling af nye tilbud inden for specialomrédet.

Notatet vedrerende ny organisering af specialomradet argumenterede for, at en sammenlaegning og entydig ledelse vil
vere en styrkelse af specialskoleomradet i Nyborg Kommune.

Skoleafdelingen har modtaget en rakke heringssvar, hvoraf de fleste pa flere punkter giver udtryk for modstand mod
sammenlegningen

Nuvzerende organisering
Flere horingssvar udtrykker onske om at bevare den nuvcerende organisering og struktur med de to specialskoler som
selvsteendige enheder. Der sporges ind til andre muligheder for et tcet samarbejde de to skoler imellem.

Ligeledes peges der pd onsket om en teet og neerveerende ledelse.

Af notatet fremgér, at det kan vare vanskeligt pa leengere sigt at bevare skolernes baredygtighed som selvstaeendige
enheder.

Mulighederne for et teet samarbejde skolerne imellem vil vere vanskelig uden en sammenlagning, en samlet organisation
og én ledelse.

Notatet leegger ikke op til en @ndring i skolernes tildelte ledelsestid. Nervarende ledelse i sin nuverende form vil blive
en udfordring ved en sammenlagning, men vurderingen er, at dette kan lgses inden for rammen. Det er vigtigt at satte
fagligt dygtige og udviklingsorienterede ledere i fokus, for uden dette er naerhed uden betydning.

Elevtal
Nogle horingssvar indeholder en frustration vedrorende argumentet omkring betydningen af elevtallet; sammenleegningen
begrundes alene ud fra nedgangen i elevtallet pa Reevebakkeskolen.

Mange horingssvar peger ogsd pd, at skolerne henvender sig til to forskellige mdlgrupper, hvorfor en sammenlegning er
uden mening.

Notatet beskriver betydningen af elevtallet pa skolerne for kvaliteten af den specialpaedagogiske indsats.
Reavebakkeskolen har med sin varierede elev-sammensatning brug for en bred vifte af specialister, hvilket igen kraver et
vist volumen med hensyn til elevantal.

Specialiserede skoler

Horingssvarene leegger veegt pd den haje grad af specialisering, der er pd de to skoler. Der bliver lagt veegt pd
specialiseringen, som et argument for at bevare den nuvcrende struktur, idet man er nervas for, at en sammenlcegning
sker pd bekostning af specialiseringen.



Sammenlaegningen vil netop have fokus pa at bevare og udvikle skolernes hgje specialisering. Med et storre elevgrundlag
vil der vaere bedre mulighed for, at evt. nye tiltag kan realiseres.

Bevarelse af de professionelle miljoer
Horingssvarene indeholder mange steder bekymring omkring de forskellige malgrupper pd de to skoler, hvorvidt en
sammenleegning er peedagogisk meningsfuld og giver aget tryghed for personalet.

Notatet beskriver vigtigheden af at en ny organisering og et tattere samarbejde mellem videnomrader ikke ma ske pa
bekostning af den specialisering, der kendetegner skolerne i dag. Nye indsatser skal ses som en udbygning af de
eksisterende — ikke i stedet for.

For at skabe overblik over og udvikle nye indsatser er det nedvendigt med en entydig samlet ledelse.

Transfer af viden
Et horingssvar udtrykker onske om et udbygget og formaliseret samarbejde med kommunens folkeskoler og
ungdomsuddannelser. Et andet beskriver onsket om videndeling, men det kan veere vanskeligt at fd plads til.

Notatet peger pa, at Skoleveesenet i Nyborg pt. har etableret et Videncenter pé skoleomréddet med det formél at kunne
hjelpe skolerne i arbejdet med at rumme eleverne pa bedste vis. Personalet i videncentret kommer fra de to specialskoler.
Det er meget tydeligt, at personalet fra specialskolerne gennem arene har faet opdyrket en kompetence og viden, der
foruden pa specialomradet ogsa har stor gyldighed pa almenomradet. Overfarslen af denne viden og kompetence til
almenomradet bliver de kommende ar af stor vigtighed for skolevasenets kvalitet. Derfor skal der veere stor fokus pa
organisering og transfer af viden og kompetencer fra specialomradet til almenomradet.

Udnyttelse af ressourcepersoner
1 et horingssvar fremgar det, at den peedagogiske tilgang er forskellig pd de to skoler, og dermed vurderes det vanskeligt
at fastholde kompetencer mellem skolerne.

Ligeledes peges der pd, at den enkelte skoles ressourcepersoner har heenderne fulde og udnyttes effektivt allerede.

Af notatet fremgér det, at elever med saerlige behov har mange, forskellige og komplekse problemstillinger, der kreever en
vifte af tilbud og ressourcepersoner. Det er derfor bade mere hensigtsmeassigt og effektivt at have disse tilbud og
ressourcepersoner samlet i én organisation, sdledes at de kan bringes i anvendelse i den samlede elevgruppe. Elevtallet pa
primart Revebakkeskolen er ikke baredygtigt nu og i serdeleshed ikke i fremtiden til at kunne bevare og udvikle de
specialfunktioner, som elevgruppen har behov for.

En samlet ledelse kan effektivt bringe ressourcer i spil til den samlede elevgruppe

Ledelse af videncenter
1 et horingssvar gives udtryk for, at der er etableret et samarbejde, og at videncenteret er efterspurgt pd skolerne.

Videncenteret under en samlet organisation er at fortreekke, men dette er ikke betinget af en sammenleegning af skolerne.
Det nuvaerende Videncentersamarbejde har generelt et godt indsatsflow, men der kan opleves konkurrerende elementer
mellem de to specialskoler, hvorfor en entydig og enstrenget organisering omkring videncenterarbejdet vil vaere at
foretreekke.

Videncenterarbejdet vil med sammenlagningen og én ledelse fa mere kontinuitet og ensartethed i arbejdet.

Grézoner

Et horingssvar rummer et forslag om at nedscette en arbejdsgruppe med henblik pad etablering af et tilbud til
grazoneelever.

Andre horingssvar er bekymrede for, at evt. nye tilbud til grazoneeleverne rummer en besparelse pa omrddet.

Som det fremgér af notatet, kan der opsta udfordringer i de tilfeelde, hvor elever ikke passer ind i den nuvarende struktur
og organisering. Gennem felles ledelse kunne der ske en smidig placering af bern, der befinder sig i et grazoneomrade
mellem malgrupperne, og sikre en hurtigere vej til specifik viden til opgaven.

Notatet rummer ikke besparelser pa omradet.

Effektiv kompetenceudvikling



Horingssvarene giver udtryk for, at kompetenceudvikling kan foregd i den nuveerende organisering, en sammenloeegning er
ikke en forudscetning for effektiv kompetenceudvikling.

I dag sker der meget lidt koordinering i opbygningen af kompetencer og uddannelser mellem personalerne pa de to
specialskoler. Der sker en betydelig investering pd omraderne pa begge skoler, og derfor er det naerliggende, at en
koordinering kunne medfere en mere malrettet investering — som gerne skulle medfere en bredere vifte af specialiserede
tilbud.

Den bedste forudsatning for at dette vil ske, vil vare en entydig ledelse pa omradet.

Sammenhaeng mellem dagtilbuds- og skoleomradet

Et enkelt horingssvar forholder sig til dette omrdde,; en sammenleegning vil ikke gore det lettere for forceldrene.

For at skabe sterst muligt sammenhang mellem de specialtilbud, der gives til bern i ferskole- og skolealderen, vil det
veere naturligt og enskeligt, at der etableres tette forbindelser mellem ledelse og personaler i dagtilbud og pé skoler - taette
forbindelser opnds bedst, nér det omhandler ferrest mulige ledere. Et teet samarbejde kan udvikle omradet og give en
storre viden om hinandens vidensomréder, og det vil oge kendskabet til ”de fzlles born” — altsd en gget mulighed for et
tettere samarbejde mellem forskellige vidensomréder. Ligeledes oges sandsynligheden for, at det enkelte barn med
seerlige behov fra starten far det bedste tilbud, da der blot vil veere én vej ind” til specialindsatserne. Sandsynligheden for
et sddant teet samarbejde eges med sa fa ledere som muligt.

Effektiv administration
Flere horingssvar udtrykker nodvendigheden af en administration tcet pa elever og personale.

Det samme gor sig geeldende vedrorende ledelsen, det er vigtigt, at ledelsen er teet pd savel elever som personale.

Notatet peger ikke pa nogle besparelser eller @ndringer i tildelte ledelsesressourcer i forhold til administrationen, men gor
gaeldende at felles ledelse og administration kan effektivisere det administrative arbejde.

Lovgivning omkring sammenlzegning af skoler
Mange horingssvar giver udtryk for at veere uforstdende over for lukning af velfungerende og hajt profilerede skoler.

Som det fremgar af notatet, er der tale om en teknikalitet:

Folkeskolens § 24, stk. 3 beskriver, at kommunalbestyrelsen, for at sikre en hensigtsmaessig skolestruktur og efter
indhentet udtalelse fra skolebestyrelserne, kan beslutte, at en eller flere sma skoler og en sterre skole eller to eller flere
sma skoler har felles skoleleder og eventuelt falles skolebestyrelse men hver sit skoledistrikt. Ved smé skoler forstas
skoler, som n&vnt i § 55, stk. 1, 2. pkt. Ved sma skoler og sma afdelinger af skoler forstés en skole og afdelinger af en
skole i landdistrikter eller skoler og afdelinger med normalt ikke over 300 elever.

Bilag

Som bilag er vedheftet heringssvar og skema med udvalgte elementer fra heringssvar sammen med skoleafdelingens
kommentar.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget drefter sagen og beslutter indstillingen til Byradet.

Sagen afgeres i

Byradet

Bilag

450-2017- Sammenskrivning af Heringssvar
74396

450-2017- Horingssvar Ny organisering af specialomradet - 6. april 2017
54873

450-2017- Horingssvar Nyborg Heldagsskole MED-udvalg
54603



450-2017-
58248

450-2017-
54096

450-2017-
52363

450-2017-
54097

450-2017-
43747

450-2017-
55128

450-2017-
55131

450-2017-
55133

450-2017-
55122

450-2017-
55123

450-2017-
55124

450-2017-
55126

450 2017 56949 Handicapradets_heringssvar til Forslag til ny orga

Heoringssvar skolebestyrelsen Nyborg Heldagsskole april 2017

Heringssvar Elevradet Nyborg Heldagsskole

Heringssvar fra BUPL

Horingssvar fra skolelederforeningen

Underskrifter foraeeldre Heldagsskolen del 1

Underskrifter foraeeldre Heldagsskolen del 2

Underskrifter foreeldre Heldagsskolen del 3

Underskrifter foreldre Raevebakkeskolen del 1

Underskrifter foreldre Revebakkeskolen del 2

Underskrifter foreldre Raevebakkeskolen del 3

Underskrifter foreldre Raevebakkeskolen del 4

Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 7. juni 2017:
Fraveerende: Ingen

Udvalget anbefaler ikke en sammenlagning.

Bilag

Sammenskrivning af Heringssvar

Heringssvar Ny organisering af specialomradet - 6. april 2017

Horingssvar Nyborg Heldagsskole MED-udvalg



450 2017 56949 Handicapradets heringssvar til Forslag til ny orga
Heringssvar skolebestyrelsen Nyborg Heldagsskole april 2017
Heringssvar Elevradet Nyborg Heldagsskole

Heringssvar fra BUPL

Heringssvar fra skolelederforeningen

Underskrifter foreldre Heldagsskolen del 1

Underskrifter foreldre Heldagsskolen del 2

Underskrifter foraeldre Heldagsskolen del 3

Underskrifter foreeldre Revebakkeskolen del 1

Underskrifter foreldre Revebakkeskolen del 2

Underskrifter foreldre Revebakkeskolen del 3

Underskrifter foreldre Revebakkeskolen del 4



Punkt 5: Ansegning fra Vibeskolen vedr. lokaler til hindvzrk og design

Sagsfremstilling

5. Ansegning fra Vibeskolen vedr. lokaler til hAndvzerk og design

Sagsnr. [450-2017-9085 |Initialer |VVN |Abent

Sagsfremstilling
Vibeskolen ved bestyrelsesformand og skoleleder fremsender en ansggning om midler til etablering af handverk- og
designlokaler pa Vibeskolen, afdeling Ullerslev, ved at ombygge de nuvarende slgjd/handarbejde/billedkunst lokaler.

Ansggning henviser til skolereformen fra 2013, hvor fagene slgjd og handarbejde blev erstattet af et nyt fag hdndvark og
design.

Skolen mener ikke, at de nuverende faglokaler lever op til de nye krav, og lokalerne kan kun i begraenset omfang
faciliterer elevernes designprocesser, og derfor er der behov for at skabe nye padagogiske og didaktiske rammer. Der er
kommet gget vagt pd design og udvikling af de kreative, innovative og entreprenante kompetencer hos nutidens elever.
Seerligt manglen pé fleksibilitet og flydende overgange mellem laeringsrummene laser designprocessen for eleverne.

I hovedtrak vil en gennemforelse af tankerne bag ansegningen medfore:

- Ombytning af handarbejde og billedkunst

- Direkte adgang mellem héndarbejde og slejd (Det blede og det harde verksted)

- Glasparti mellem de to lokaler, der gor det transparent

- Etablering af relevante arbejdspladser

- Opsetning af skabe til opbevaring af elevarbejder

- Plads til udstilling og opbevaring af elevarbejder

- Plads til arbejde med robotteknologi

- Alm. Renovering af de 3 lokaler - herunder hensyntagen til PCB-sanering

- Etablering af "drivhusgang"

- Etablering af balhytte til arbejde med natur/tre.

Okonomiske konsekvenser

Skolen har medsendt et overslag pé prisen for ansggningen péa kr. 2.480.000.

Der er érligt afsat 5 mio. kr. pd skoleomrédet til skolerenoveringer/moderniseringer.

I de seneste ar er midlerne forst og fremmest géet til nedvendige renoveringer af klimaskerme pé skolerne, og derfor har
der ikke varet midler til lokalerenoveringer ud over PCB-renoveringerne pa Vibeskolen.

Indstilling
Det indstilles, at ansggningen lgbende prioriteres i forhold til gvrige renoveringsopgaver pa skoleomradet.

Sagen afgeres i
Skole- og Dagtilbudsudvalget.

Bilag
450-2017-69889 Ansegning vedr. lokaler til hdndvaerk og design



Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 7. juni 2017:
Fraverende: Ingen

Godkendt.
Bilag

Ansegning vedr. lokaler til hdndverk og design



Punkt 6: Aben Virksomhed

Sagsfremstilling
6. Aben Virksomhed

Sagsnr. [450-2017-10085 |Initialer |[VVN |Abent

Sagsfremstilling

Centerradet i Ungdommens Uddannelsesvejledning Odense (UUO) arbejder for at de samarbejdende fynske kommuner i
UUO (6 kommuner) alle skal deltage i Aben Virksomhed arrangementet 11. november 2017. Svendborg Kommune og
virksomheder har afviklet et lignende arrangement i 2 ar med gode resultater, og UUOs centerrdd ensker at gere noget
lignende her i omradet.

Aben Virksomhed er et samarbejde mellem virksomheder og Nyborg Kommune, der skal vare med til at hjzlpe unge til
valg af karriere og dermed uddannelse. Ideen er, at de unge fra 8., 9. og 10. klasse og deres foraldre, ved at komme ud pa
virksomhederne far indblik i, hvilke fag der er reprasenteret, far en fornemmelse af, hvad det krever at vere pa en
arbejdsplads, snuser til forskellige fag og de krav, der stilles. De kan stille spargsmal til medarbejdere og fa indblik i
verdener, der kan vaere fremmede for dem. Aben virksomhed skal séledes vare med til at kvalificere de unges valg af
ungdomsuddannelse efter grundskolen og i denne forbindelse give foraldre og unge et godt udgangspunkt for dette.

For at planleegge og organisere arrangementet foreslds nedsat en styregruppe og arbejdsgruppe.

Styregruppen foreslas saledes:

Gitte Lillemose Hansen, afdelingsleder UUO
1 fra Erhvevsradet

1 fra uddannelsesradet

Babak Djarahi, erhvervschef Bureauet Nyborg
Louise Berg, Jobcenterchef

Jan Hermansen, Skole og kulturchef

Arbejdsgruppen saledes:

Mogens Theodorsen Jobcentret

Sanela Ljeskovica, teamleder jobcentret
Helle Kjerhus Norgaard, skolekonsulent
Stig Begh, erhvervskonsulent

Styregruppen og arbejdsgruppen vil vaere ansvarlig for den lokale planlegning og gennemforelse.
Ungdommens Uddannelsesvejledning Odense vil vare ansvarlig for centerrddets behandling, udarbejdelse af faktaark og
kataloger mm., praesentation pé foreldremeder, information pa foreldreintra, feerdiggerelse af elektronisk katalog og

distribution, tilmeldingskanal mm.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at Nyborg Kommune deltager i arrangementet Aben Virksomhed 11. november 2017.

Sagen afgeres i
Skole- og Dagtilbudsudvalget.



Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 7. juni 2017:
Fraveerende: Ingen

Godkendt.



Punkt 7: Orientering om opstart af arbejdet vedr. administrative
feellesskaber

Sagsfremstilling

7.  Orientering om opstart af arbejdet vedr. administrative faellesskaber

Sagsnr. [450-2017-9600 |Initialer |TME |Abent

Sagsfremstilling
I Budgetaftalen 2017 star felgende:

Administrative opgaver pa skolerne

Forligspartierne gnsker at undersgge om den administrative organisering af skoleledelserne med fordel kan eendres. Der
onskes afdekket, om man kan finde en mere optimal handtering af administrativ-ekonomiske opgaver. Ligeledes er der
enske om, at der i forhold til skoleledelsens opgavevaretagelse settes mere fokus pa den peedagogiske ledelse. Afdekning
af eventuelle muligheder skal ske i teet samarbejde med skoleledelser, MED, fagudvalg og Administrationen.

Det forste made vedrerende arbejdet med administrative fellesskaber har varet afholdt, og der er igangsat en proces med
henblik pa at afdaekke mulighederne.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Skole- og Dagtilbudsudvalget

Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 7. juni 2017:
Fraveerende: Ingen

Til efterretning.



Punkt 8: Ledelsesrapportering pr. 31. marts 2017

Sagsfremstilling

8. Ledelsesrapportering pr. 31. marts 2017

Sagsnr. [450-2017-8216 |Initialer |NSO |Abent

Sagsfremstilling
Okonomiafdelingen har udarbejdet ledelsesrapportering pa baggrund af de forste 3 maneders registreret aktivitet og
forbrug i 2017. Der er i prognosen indregnet en raekke driftsjusteringer og andringer i forhold til korrigeret budget 2017.

Der prognosticeres samlet set et driftsoverskud pa 70,0 mio. kr. i 2017 og en likviditet pa 200,0 mio. kr. ultimo 2017. De
gkonomiske malsatninger i budget 2017 er dermed opfyldt.

Til sammenligning var der i regnskab 2016 et driftsoverskud pé 123,689 mio. kr. og en likviditet “kassebeholdning” pa
239,316 mio. kr. ultimo &ret. Arsagen til at der i 2017 forventes et mindre driftsoverskud end i regnskab 2016 skyldes at
driftsudgifterne og forbrugsprocenterne har ligget pa et hgjere niveau i de 3 forste méneder af éret.

Omvendt er der i prognosen indregnet et mindreforbrug 34,495 mio. kr. pa baggrund af forbrugsprocenter og
tidsforskydning i en raekke driftsudgifter (fx. Medfinansiering sundhedsvasen, vintervedligeholdelse, udgifter til offentlig
forsergelse).

Det er i prognosen forudsat, at der i 2017 sker en tilsvarende driftsopsparing som i regnskab 2016 svarende til 70,913
mio. kr., heraf 27,830 mio. kr. pa selvstyrende omrader og 43,083 mio. kr. vedrerende eremaerkede bevillinger.

Det er i prognosen forudsat, at der vil blive atholdt bruttoanlegsudgifter pa 100,0 mio. kr. i 2017, mens den resterende del
af anlaeegsbudgettet forventes overfort til 2018 svarende til 70,050 mio. kr. Til sammenligning kan det navnes, at der i
regnskab 2016 blev afholdt anlaeegsudgifter pa 82,409 mio. kr.

Det skal i den forbindelse geores opmarksom pa, at der i 2017 er fastlagt et anlegsloft i gkonomiaftalen mellem
regeringen og KL som skal overholdes for at undga sanktioner. Dette loft svarer til 83,877 mio. kr. i Nyborg Kommune i
2017.

Ledelsesrapporteringen peger pa folgende hovedkonklusioner:

Driftsresultat

Prognosen for 2017 viser et samlet driftsoverskud pa 70,0 mio. kr. sammenholdt med et overskud pé 50,0 mio. kr. i
oprindeligt budget 2017. Det er forudsat, at der i 2017 sker en tilsvarende driftsopsparing pa selvstyrende omréder m.v.
som i regnskab 2016 svarende til 70,913 mio. kr., heraf 27,830 mio. kr. pa selvstyrende omrader og 43,083 mio. kr.
vedrerende gremarkede bevillinger.

Der prognosticeres et mindreforbrug pé 20,0 mio. kr. i forhold til oprindeligt budget 2017 og et mindreforbrug pa 18,175
mio. kr. i forhold til korrigeret budget 2017.

Den samlede forbrugsprocent ligger pa 22,4% 1 2017, hvilket ligger under det gennemsnitlige budget for perioden. Til
sammenligning 14 forbrugsprocenten pa 21,8% efter de forste 3 méneder i 2016.

Forbruget har i de forste 3 méneder af 2017 ligget pa et hgjere niveau end i 2016 indenfor bl.a. kultur og fritid,
beskeeftigelse, eldre og sundhed samt tvaergaende udgifter til administration. Omvendt har forbruget i 2017 ligget lavere
indenfor erhvervsomradet samt skole og dagtilbud.

Servicerammen

Servicerammen pé 1.351,864 mio. kr. forventes overholdt i 2017. Servicerammen omfatter ikke overforelsesudgifter,
aktivitetsbestemt medfinansiering af sundhedsvasenet, indtegter fra central refusionsordning, &ldreboliger
brugerfinansierede omrade (forsyningsvirksomhed), skatter og generelle tilskud, renter og finansielle poster.

Anlegsudgifter



Det er i prognosen forudsat, at der vil blive aftholdt bruttoanlegsudgifter pa 100,0 mio. kr. 1 2017, mens den resterende del
af anlaeegsbudgettet forventes overfort til 2018 svarende til 70,050 mio. kr. Til sammenligning kan det navnes, at der i
regnskab 2016 blev afholdt anleegsudgifter pa 82,409 mio. kr.

Det skal i den forbindelse gares opmerksom pa, at der i 2017 er fastlagt et anlaegsloft i ekonomiaftalen mellem
regeringen og KL som skal overholdes for at undgé sanktioner. Dette loft svarer til 83,877 mio. kr. i Nyborg Kommune 1
2017.

Anlegsindtaegter
Der i prognosen forudsat, at der realiseres anlaegsindtaegter pa 8,063 mio. kr. ved salg af grunde og bygninger svarende til
korrigeret budget 2017.

Drifts- og anlaegsresultat

Det samlede drifts- og anlaegsresultat i prognosen for 2017 viser et underskud pa 21,937 mio. kr. Det prognosticerede
driftsoverskud er saledes ikke i stand til at finansierer de prognosticerede anlegsudgifter. Dette indebarer et traek pa
kommunens likviditet, hvilket ogsa var forudsat i forbindelse med vedtagelsen af budget 2017.

Overforsel af uforbrugte bevillinger fra 2016 til 2017

Der er pa driften overfort uforbrugte bevillinger fra 2016 til 2017 svarende til 70,913 mio. kr., heraf 27,830 mio. kr. pa
selvstyrende omrader og 43,083 mio. kr. vedrerende gremerkede bevillinger. Overforelsen af de uforbrugte
driftsbevillinger er forudsat finansieret ved tilsvarende opsparing og overforelser fra 2017 til 2018.

Der er overfort uforbrugte anlegsbevillinger pa 94,182 mio. kr. fra 2016 til 2017 pa grund af tidsforskydning i en reekke
anlaegsprojekter m.v. Endelig er der overfort et beleb pa 0,535 mio. kr. vedrerende grundkapitalindskud i
Landsbyggefonden.

Likviditet ultimo
Likviditeten prognosticeres til 200,0 mio. kr. ultimo 2017 svarende til en reduktion af likviditeten med 39,316 mio. kr. i
forhold til regnskab 2016.

Likviditeten var pa 289,426 mio. kr. ved udgangen af marts 2017 og har i gennemsnit ligget pa 263,468 mio. kr. i de
seneste 12 mdr. og 280,387 mio. kr. i de seneste 3 mdr. Malsetningen om en likviditet pd mindst 1.000 kr. pr. indb. ultimo
aret svarende til 32,0 mio. kr. er dermed opfyldt. Arsagen til den heje likviditet skyldes bl.a. tidsforskydning i atholdelse
af anleegsudgifter, sundhedsudgifter til regionen, afregning til privatskoler og overforelsesudgifter m.v.

Okonomiske konsekvenser
Fremgar af sagsfremstilling og vedlagte bilag.

Indstilling
Det indstilles, at tilleegsbevillinger indarbejdes i drifts- og anleegsbudgetter pa baggrund af resultatopgerelsen pr. 31. marts
2017.

Sagen afgeres i
Byradet

Bilag
450-2017-68723 Notat rapportering 31. marts - 08.05.2017

450-2017-68721 Bilag resultatopgerelse pr. marts 2017 - 08.05.2017



Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 7. juni 2017:
Fraverende: Ingen

Anbefales.
Bilag

Notat rapportering 31. marts - 08.05.2017

Bilag resultatopgerelse pr. marts 2017 - 08.05.2017



Punkt 9: Evaluering af Skole- og Dagtilbudsudvalgets besog i distrikt
Danehof

Sagsfremstilling

9. Evaluering af Skole- og Dagtilbudsudvalgets besog i distrikt Danehof

Sagsnr. [450-2016-7809 |Initialer |TME |Abent

Sagsfremstilling
Skole- og Dagtilbudsudvalget var ved udvalgsmadet 3. maj 2017 pa besog i distrikt Danehof, hvor der var temadroftelse
ud fra nedenstdende program:

O Prasentation af historikken i samarbejdet

© Udviklingen af samarbejdsplanen

O 3 konkrete nedslag af serlig veerdi

© Udviklingspotentiale i samarbejdet mellem daginstitutionerne og skolen
0 Kommende bestyrelsesinitiativer

O Afslutning med et berneperspektiv

Der foretages en evaluering af besggets indhold og ramme.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Der indstilles, at udvalget drafter besogets indhold og ramme.

Sagen afgeres i
Skole- og Dagtilbudsudvalget

Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 7. juni 2017:
Fraveerende: Ingen

Droftet.



Punkt 10: Beslutning vedr. pause for besogsrakke i distrikterne for Skole-og
Dagtilbudsudvalg

Sagsfremstilling
10. Beslutning vedr. pause for besogsrakke i distrikterne for Skole-og Dagtilbudsudvalg

Sagsnr. [450-2016-6875 |Initialer |TME |Abent

Sagsfremstilling
Skole- og Dagtilbudsudvalget besluttede pa udvalgsmedet 6. april 2016, at udvide udvalgte udvalgsmeder med en
besggsmaderakke ud fra nedenstiende model:

- Nyborg kommune er opdelt i 4 omrader/distrikter, som er det geografiske udgangspunkt for 4 arlige udvalgsbesegg. Her
er det tanken, at skole og dagtilbuddene i distriktet er veerter i feellesskab. Varterne preesenterer omradets saerkende i
forhold til faglighed, udvikling og kultur. Ydermere kan udvalget tilfoje yderligere besog efter behov og interesse.

- Besogene placeres i den forste time af et udvalgsmede, sa der drligt planleegges med et antal udvalgsmeder af leengere
varighed (4 timer). Det foreslds desuden, at meder uden besog ogsé udvides med temadreftelser.

- Som fast punkt pd udvalgsmedet inden et planlagt udvalgsbeseg, fremlegges et oplag til udvalgsbesogets overordnede
program, sa udvalget har mulighed for at fi indflydelse pa det endelige program. Desuden evalueres besgget pa det
efterfolgende udvalgsmede.

Skole- og Dagtilbudsudvalget har nu gennemfort en hel besggsrunde med beseg i alle distrikterne. P& grund af
kommunevalg i november 2017, er det ikke muligt at gennemfore en hel besagsraekke mere, sd administrationen foreslar,
at besogsrakken settes pa pause til efter kommunevalget i november 2017, hvorefter et nyt Skole- og Dagtilbudsudvalg
kan beslutte, i hvilken form besggsrakken genoptages.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at besggsraekken i distrikterne sattes i bero til efter kommunevalget 2017, hvorefter et nyt Skole- og
Dagtilbudsudvalg kan beslutte, i hvilken form besogsraekken genoptages.

Sagen afgeres i
Skole- og Dagtilbudsudvalget

Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 7. juni 2017:
Fraveerende: Ingen

Godkendt.



Punkt 11: Evaluering af Frivillighedspolitikken 2013-16

Sagsfremstilling
11. Evaluering af Frivillighedspolitikken 2013-16

Sagsnr. [450-2016-26037 |Initialer |[TKE |Abent

Sagsfremstilling

Byradet godkendte 12. september 2012 Nyborg Kommunes frivillighedspolitik 2013-16 — ”Et handtryk til frivilligheden”.
Med Nyborg Kommunes Frivillighedspolitik er der formuleret en vision om, at der i 2020 er et flertal af borgere, som er
frivillige og bidrager med engagement, kreativitet og medansvar for fellesskabet. Samtidig er der en vision om, at der
skabes et unikt samarbejde pa tvaers af kommune og frivillige foreninger og organisationer, som er synligt og anerkendt
bade i og udenfor kommunens graenser. Politikken bygger desuden pa de fem overordnede malsatninger:

- at skabe mere synlighed

- at motivere flere til frivillighed

- at sikre god kontakt og dialog

- at identitet og faellesskab styrkes

- at udvikle sammen og pé tvaers

Evaluering af frivillighedspolitikken 2013-16

Evalueringen bygger pé en spergeskemaundersggelse blandt kommunale medarbejdere og frivillige foreninger. 364 har
deltaget i spargeskemaunderseggelsen. Der er desuden gennemfort to fokusgruppeinterviews med 8 borgere fra
foreningslivet i Nyborg Kommune. I nedenstdende vil der blive redegjort for evalueringens resultater.

Med udgangspunkt i frivillighedspolitikkens vision og malsatninger, viser evalueringen, at der er skabt en storre
bevidsthed omkring frivilligheden i Nyborg Kommune i perioden fra 2013 og 2016. Der er desuden en bred enighed
blandt de deltagende borgere og medarbejdere i evalueringen om, at der i den pageldende periode er blevet skabt mere
synlighed omkring frivillighed. Der gives udtryk for, at det bl.a. har vaeret en god idé med oprettelsen af en Facebook-side
for frivillighedsomradet, der har skabt mulighed for rekruttere nye frivillige, vidensdeling, gere opmerksom pa
arrangementer, nationale markeringer af frivillighed fx i forhold til Frivillig Fredag mm. Det har samtidig veret positivt,
at der er skabt én indgang til kommunen, hvorved foreninger og medarbejdere har kunnet fa stotte/sparring og hjelp til
projekter, materialer, annoncering og andre tiltag pé frivillighedsomrédet.

Der er ligeledes en bred enighed om, at der er blevet skabt en god kontakt og dialog mellem Nyborg Kommune og de
frivillige, foreninger og organisationer. Etableringen af siden ’Frivillighed’ pd hjemmesiden har gjort det nemt at orientere
sig pa frivillighedsomradet og komme i kontakt med frivillighedskonsulenten. Endvidere er der udarbejdet materialer,
som har skabt bedre forudsetninger for samarbejdet pé tveers.

Der gives udtryk for, at foreningerne meder en politisk velvilje og at der gennem oget opmarksomhed pa frivillighed i
kommunen er skabt en tydelighed og dbenhed i forhold til samarbejde, dialog mm.

I forhold til styrkelse af identiteten og faellesskabet blandt de frivillige, kan det konstateres, at deltagerne i evalueringen
har haft sveert ved at give et overordnet svar herpd. Der gives dog udtryk for, at bade atholdelse af den arlige markering af
Frivillig Fredag, herunder workshop, bazar, netverksaktiviteter mm. og etableringen af et Frivilligcenter i Nyborg
Kommune har varet med til at skabe en fzlles identitet og et sammenhold blandt de frivillige.

Endelig i forhold til udviklingen sammen og pa tvars af foreningerne, har det varet udfordrende for deltagerne at give en
konkret vurdering af, om samarbejdet er blevet styrket. Det kan dog konstateres, at der gennem perioden har varet atholdt
flere frivilligevents, hvor de frivillige har haft mulighed for at byde ind. Arrangementerne har desuden givet en folelse af,
at kommunen har veret mere opsegende i sit arbejde med de frivillige. Kendskab til hinanden og hinandens kompetencer
bade i kommunen, i foreningerne og hos den enkelte frivillige har oget bevidstheden om, hvor der evt. kan samarbejdes.

Deltagerne i evalueringen er blevet forespurgt om, hvordan der fremtidigt skabes mere bevidsthed, synlighed, dialog og
samarbejde. Der har her vaeret en reekke gennemgéende emner, som enskes fastholdt pé den politiske dagsorden pa
frivillighedsomrédet. De omhandler bl.a. indsatser for samfundets svageste grupper, sundhed og trivsel, rekruttering,
ledsager- og stetteordninger, anerkendelse af de frivillige, ressourcer og skonomi til omradet og samarbejdsprojekter.



I forhold til det fremadrettede arbejde inden for frivillighedsomradet, har Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 3. maj
2017 godkendt nedenstaende proces for udarbejdelse af en ny frivillighedspolitik.

Dialogmede gennemfores i juni 2017 med deltagelse af frivillige, foreninger, rad, politikere og medarbejdere.

Forslag til program for dialogmedet:

¢ Velkomst

¢ Fremlaggelse af resultater fra evalueringsrapporten af frivillighedspolitik 2013-2016 — Et handtryk til
frivilligheden.

¢ Inspirationsoplaeg med fokus pa udviklingen af frivillighedsomradet i danske kommuner.

¢ Prasentation af ensker for fremtiden — med udgangspunkt i evalueringsrapporten.

¢ Droftelse og prioritering af forslag til fremtidige fokusomrader/indsatser i frivillighedspolitikken 2018-2021.

e Opsamling og den videre proces.

Herefter:

- Udarbejdelse af udkast til frivillighedspolitik 2018-2021 (september/oktober)

- Offentlig hering af Frivillighedspolitik 2018-2021 samt i alle fagudvalg (november/december)
- Godkendelse i Byradet december 2017

Folgende bilag er vedhaftet sagen:
Frivillighedspolitik 2013-2016, evaluering af frivillighedspolitikken 2013-2016, spergeskemaundersggelse og
interviewguide, fritekstbesvarelser fra spergeskemaet og sammenfatning af fokusgruppeinterview.

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget har 3. maj 2017 godkendt evalueringen.
Sagen er til orientering i alle fagudvalg.
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager Sundheds- og Forebyggelsesudvalgets godkendelse til efterretning.

Sagen afgeres i
Skole- og Dagtilbudsudvalget

Bilag

450-2017- Spergeskemaundersoegelse og spergeguide - Frivillinghedspoltikken
59415 2013-16 (Bilag 3)

450-2017- Evaluering af Frivillighedspolitikken - 2013-16 - (Bilag 2) endelig
59240 udgave

450-2017- Frivillighedspolitikken 2013-16 lightudgave (Bilag 1)

59398

450-2017- Fritekstbesvarelser - sporgeskemaundersegelse - Frivillighedspolitikken
59396 2013-16 (Bilag 4)

450-2017- Sammenfatning af fokusgruppeinterviews - Frivillinghedspolitikken

59394 2013-16 (Bilag 5)



Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 7. juni 2017:
Fraveerende: Ingen

Til efterretning.

Bilag

Spergeskemaundersegelse og spergeguide - Frivillinghedspoltikken 2013-16 (Bilag 3)
Evaluering af Frivillighedspolitikken - 2013-16 - (Bilag 2) endelig udgave
Frivillighedspolitikken 2013-16 lightudgave (Bilag 1)

Fritekstbesvarelser - spergeskemaundersegelse - Frivillighedspolitikken 2013-16 (Bilag 4)

Sammenfatning af fokusgruppeinterviews - Frivillinghedspolitikken 2013-16 (Bilag 5)



Punkt 12: Referat fra mede i Uddannelsesradet

Sagsfremstilling

12. Referat fra mede i Uddannelsesradet

Sagsnr. [450-2017-8883 |Initialer |TME |Abent

Sagsfremstilling
Til udvalgets orientering vedlaegges referat fra mede i Uddannelsesradet 26. april 2017.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Skole- og Dagtilbudsudvalget

Bilag
450-2017-68462 20170426 Samlet referat Uddannelsesradet

Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 7. juni 2017:
Fraveerende: Ingen

Til efterretning.

Bilag

20170426 Samlet referat Uddannelsesradet



Punkt 13: Meddelelser

Sagsfremstilling
13. Meddelelser

Sagsnr. [450-2016-28410 |Initialer |BAN |Abent

Sagsfremstilling

1. Sidste nyt vedrerende Birkhovedskolen har givet tilsagn om deltagelse af fagligt udvalgte loft i forhold til Regeringens
500 mio. kr. pulje til loft af fagligt svage elever

2. Orientering om model Garantiskoler i regi af UUO

3. Mee-Book-nyt it system pa skolerne

4. Nyt intrasystem (AULA) pé skolerne fra 2019

Indstilling
Til efterretning.

Sagen afgeres i
Skole- og Dagtilbudsudvalget

Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 7. juni 2017:
Fraveerende: Ingen

Til efterretning.



Punkt 14: Lukket: Meddelelser



Punkt 15: Lukket: Kommende punkter
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