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Punkt 1: Godkendelse af moedekalender for 2023

S2022-85750
Sagsfremstilling

Efter anske fra Beskeftigelse- og Integrationsudvalget, har administrationen udarbejdet et nyt forslag til medekalender
for 2023.

Onsdag 18.1.2022 kl. 15.30

Onsdag 8.2.2022 kl. 14.00 (ugen efter er vinterferie, hvorefter der er @KU mandag uge 8)

Onsdag 15.3.2022 k1. 15.30

Onsdag 12.4.2022 kl. 14.00 (pga. SUFO kl. 16)

Onsdag 10.5.2022 kl. 15.30-17.30 (KNU starter 17.30)

Onsdag 7.6.2022 kl. 15.30-17.30 (do)

Onsdag 23.8.2022 kl. 15.30 (punkter til @KU og byrad vil dog ferst kunne behandles i sept.)

Onsdag 20.9.2022 kl. 15.30

Onsdag 25.10.2022 kl. 14.00 (pga. SUFO Kkl. 16 - ugen for er der efterarsferie dvs. medefri)

Onsdag 29.11.2022 kl. 14.00 (pga. SUFO kl. 16 - og ugen for er der KL Social om onsdagen dvs. medefti)

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

Det indstilles, at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget godkender medekalenderen for 2023
Sagen afgores i

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutning

Godkendt.
Maodekalender for 2023 godkendt uden anmarkninger.



Punkt 2: Orientering om '"De kompenserende ordninger"

S2022-3211
Sagsfremstilling

En stor del af arbejdet i jobcenter Nyborg, handler om at fastholde borgere i arbejde og at bringe borgere som star udenfor
arbejdsmarkedet, tettere herpa. Et af de veerktgjer der findes til at hjelpe med disse opgaver er de kompenserende
ordninger.

De kompenserende ordninger, er en gruppe ordninger som har til formal, at medvirke til at kompensere for de barrierer,
som en person med en fysisk eller psykisk funktionsnedseattelse kan made i forhold til job eller uddanneles, eller i
forbindelse med tilbud iveerksat af jobcentret, for eksempel virksomhedspraktik.

Gruppen af ordninger som til sammen udger de kompenserende ordninger rummer:

¢ Personlig assistance

¢ Hjelpemidler

¢ Fortrinsadgang

¢ Isbryderordningen - Lentilskud til nyuddannede med handicap

I jobcenter Nyborg findes en negleperson, Annette Daugaard Meulengracht, som i det daglige arbejder med de
kompenserende ordninger. Hun har til opgave at hjelpe med at vurdere om, og eventuelt hvilke, ordninger der kan hjelpe
den enkelte borger taettere pd arbejdsmarkedet, eller om en borger kan have gavn af ordningerne i forhold til at blive
fastholdt i sin nuvarende job.

Det er ogsa neglepersonen som felger op pé ordningerne og serger for at de forleenges eller @ndres efter behov i den
enkelte borgers sag.

P& nuvarende tidspunkt behandler jobcenter Nyborg ca. 250 sager som omhandler de kompenserende ordninger.

Annette Daugaard Meulengracht deltager i behandlingen af punktet og vil prasentere Beskeftigelses- og
Integrationsudvalget for det arbejde hun laver med de kompenserende ordninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

Det indstilles at Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning
Sagen afgores i

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutning

Til efterretning.
Som tilleg til punktet tilfojes her et link til en video og et overblik over gkonomien i de handicapkompenserende

ordninger.
Link til video:
https://www.youtube.com/watch?v=fvyq6dKR-k8
Handicap
kompenserende
ordninger
Personlig 05.68.98- . . . . .
ssistance 01-111 [Personlig assistance til handicappede i erhverv
Personlig 05.68.98-  [Personlig assistance til handicappede under efter- og
assistance 01-112 videreuddannelse
05 68.98- Hjelpemidler m.v. vedr. forsikrede aktiverede ledige
Hjelpemidler ey og beskaftigede efter LAB og lov om kompensation
01-110 . . )
til handicappede i erthverv m.v.



https://www.youtube.com/watch?v=fvyq6dKR-k8

Handicap
kompenserende
ordninger
Hjelpemidler efter §§ 162, 172 og 179 LAB og efter
§§ 15d, 15 fog 15 j i lov om kompensation til
Hicelpemidler 05.68.98-  |handicappede i erhverv m.v. ved fleksjob og
&P 01-107 aktivering pé ledighedsydelse samt ved lentilskud til
ortidspensionister og nyuddannede personer med
andicap
Refusion Regnskab Forbrug pr Antal CPR-numrel/1 -
" 2021 31.10.2022 31/10322
50% 5.093.090 3.821.608 70
50% 0 0 0
50% 211.510 149.356 28
50% 91.213 96.562 17




Punkt 3: Dreftelse af grundlaget for en fortsat staerk beskeftigelsesindsats i
Nyborg kommune

S2022-85813
Sagsfremstilling

Den politiske aftale om budget 2023, indgaet den 04.10.2022 i byradet, beskriver ensket om en fortsat steerk
beskeftigelsesindsats. Dette beskrives saledes i den politiske aftale:

"I Nyborg Kommune er vi lykkes med at have en steerk beskaftigelsesindsats, hvilket vi ensker at fastholde. Partierne bag
budgetforliget i Nyborg Kommune anerkender, at det bliver en omfattende og svaer opgave at nd i mal med alle de
nationale krav til beskaeftigelsesomradet.

Forligspartierne vil derfor lobende folge udviklingen pé beskaeftigelsesomradet, herunder hvorledes de nationale palagte
besparelser pa omradet pavirker den samlede indsats.

Partierne vil med baggrund i, at vi allerede i Nyborg Kommune har gennemfort omfangsrige effektiviseringer, folge
implementeringen af nye tiltag taet, herunder specielt vaeere opmarksomme péa uhensigtsmaessige konsekvenser heraf. "
Ud fra ovenstaende politiske rammesatning af beskeftigelsesindsatsen kommer administrationen med folgende
overvejelser i1 forhold til at fastholde en fortsat staerk beskeeftigelsesindsats:

Den allerede gennemforte effektivisering og méalretning af beskeftigelsesindsatsen i Nyborg har medfert en staerk
beskaftigelsesindsats. De nye rammevilkér, bade lovgivningsmaessigt og ekonomisk kalder p& en endnu sterre fokusering
i forhold til at arbejde helhedsorienteret og med et klart fokus pé effekt og progression af vores indsats.

Ud af systemet skal vaere det berende perspektiv, som alle arbejder samstemt omkring. At arbejde samstemt

omkring perspektivet ud af systemet er en optimering af det tvaerfagligt samarbejde. Vi gger fokus pd mélet i et nyt
perspektiv.

Ud af systemet er en forstaelsesramme og en arbejdstitel i forhold til ovenstaende organisering og tilretteleggelse af den
fremtidige steerke beskeftigelsesindsats.

Den fremtidige steerke beskaeftigelsesindsats i Nyborg kraever en steerkere organisatorisk og faglig sammenhang.

Den organisatoriske sammenheng skal bygges op omkring 2 centrale fokusomrader. Det forste er omkring
virksomhedsindsatsen, hvor fokus er efterspergslen efter arbejdskraft og mangel pa arbejdskraft, alle skal kende hver
enkelt jobabning og gribe den i samarbejdet med borger og virksomhed.

Det andet centrale fokusomrade, der skal understettes organisatorisk er omkring den kommende Hovedlov og samspillet
mellem beskaftigelsesindsats og hovedloven. Den Nye Hovedlov, vedtaget i Juni méned 2022, understotter en ny made
at arbejde sammen med borgeren pa og en ny falles kultur pé tveers af forvaltningerne i kommunen, séledes der kan
arbejdes efter de samme mal for borgeren. Hovedloven giver mulighed for i hgjere grad at kunne tilpasse indsatsen for
den enkelte borgere mere personligt og individuelt.

Nytenkning af Beskaftigelsesindsatsen er en fokuseret beskaftigelsesindsats, hvor malet fortsat er at hjeelpe flest mulige
i beskeeftigelse samt understotte den nuvaerende mangel pé arbejdskraft og fagleert arbejdskraft.

En mere fokuseret beskaeftigelsesindsats gger forventningerne til indsatsen og kreever at vi taler om ud af systemet frem
for flest mulige skal i job. Dette er begrundelsen for, at Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget praesenteres for en
arbejdstitel og en forstaelsesramme der skal understotte det kommende arbejde omkring tilretteleeggelsen af en fortsat
steerk beskaftigelsesindsats.

Ud af systemet er en arbejdstitel og en forstaelsesramme der skal danne baggrund for den vision, der nu skal vise
retningen for en forsat steerk beskeeftigelsesindsats. Visionen skal ikke have ordlyden ud af systemet, men bygge pa den
forstéelse.

Det er samtidig vigtig, at en ny og revideret vision understetter at udfolde medarbejdernes potentialer til et hgjere niveau.
Medarbejderne i Jobcenteret er i besiddelse af en hgj faglighed og er specialiseret indenfor hver af de malgrupper, der er
repreesenteret i Lov om Aktiv Beskaftigelsesindsats. Den nuvarende heje grad af specialisering giver et unikt afsat for et
endnu hgjere niveua, understottet af en @ndret organisering og @ndret fagligt fokus.

En organisering der fremmer fagligt samspil pé tvaers af malgrupper i forhold til at understette borgerens vej ud af
systemet. Med denne @ndring af vision, perspektiv samt organisering er malet ogsa at forberede medarbejderne pa en
fortsat uforudsigelig fremtid.

Meget peger pa en radikal endring af fremtiden Beskaftigelsesindsats og uanset lovgivning og afset herfra er opgaven at
hjeelpe og understatte borgerne ud af systemet.

Pé nuvaerende tidspunkt er vi specialister og arbejder i et fagfagligt perspektiv. Hvilket ogsa er afsat for det tvaerfaglige
samarbejde. Al faglig sparring og videndeling sker i dag fagfagligt og specialiseret. For at kunne arbejde i et samspil og
ikke kun tveerfagligt skal medarbejderne i den kommende organisering, fysisk placeres blandet, dog skal man ikke arbejde
med blandede malgrupper,alene arbejde pa tveers af mélgrupper og have et skarpt fokus rettet pd malet ud af systemet via
hinandens specialviden sat i spil pa tvers af malgrupper. Faglig sparring i forhold til at styrke specialistens faglighed
@ndres sdledes vi arbejder med refleksiv praksis og kritisk teenkning i et fagligt samspil pé tvers af malgrupperne i Lov
om Aktiv Beskaftigelsesindsats.



Denne @ndring fra et specialistfokus til et generalistfokus er et vaesentligt skifte, der kreever storre grad af ledelsesmeessig
understottelse end det et muligt at give i den nuvarende organisering. Der er behov for at undersette med
afdelingslederfunktion, som erstatter den nuverende organisering med faglige koordinatorer og en souscheffunktion.
Malet er ud af systemet, understottet af et professionelt og sterkt fagligt samspil pa tvers af malgrupper. Dette har
potentiale i forhold til at danne ramme og retning for en fremtidig steerk Beskaeftigelsesindsats i Nyborg.
Beskaftigelsesindsatsen vil kunne folges via antal borgere der hjelpes ud af systemet, varighed i forhold ledighed, antal af
formidlede jobs herunder antal rekrutteringer og borgernes tilfredshed. Dette flow af borgere skal males i sammenhang
med den samlede kapacitet i Jobcentret. I bilag til sagen fremgér en beregningsmodel, som kan understatte behovet for at
folge udviklingen pé Beskaftigelsesindsatsen og den styrke.

En fortsat steerk Beskeftigelsesindsats skal vaere understottende Kerneopgaven: "understotte borgere og virksomheders
muligheder for at udfolde deres potentiale i et forpligtigende samarbejde" og samtidig ambitigs og modig for at kunne
skabe balance mellem kapacitet og mal for Beskeeftigelsesindsatsen.

Okonomiske konsekvenser
Ingen
Indstilling
¢ Det indstilles at Beskeftigelses- og integrationsudvalget drefter udkast til kommende arbejdsgrundlag for en fortsat
steerk beskaftigelsesindsats i Nyborg kommune.

¢ Det indstilles at Beskeftigelses- og integrationsudvalget beslutter arbejdsgrundlag for en fortsat steerk
beskeaftigelsesindsats i Nyborg kommune.

Sagen afgeres i

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget
Beslutning

Droftet og godkendt

Bilag

Forelabigt organisationsdiagram



Punkt 4: Orientering om KLs JobCamp 2022

S2022-8057
Sagsfremstilling

En Ny Virkelighed var titlen pa dette ars Jobcamp, atholdt i Alborg den 3. og 4. november 2022. Formand for KL's
Arbejdsmarkeds-og Borgerserviceudvalg Peter Rahbaek Juhl bed velkommen til Jobcamp med folgende
programoverskrifter.

En gkonomisk ny virkelighed - hgj inflation og fald i beskeaftigelsen
Dynamik og fleksibilitet pa arbejdsmarkedet
Beskeftigelsesindsatsen og jobcentrenes opgaver

Jobcamp- debat om fremtidens beskeftigelsesindsats

Ukrainere i job

De forskellige oplagsholdere tog udgangspunkt i, at vi i Danmark har en god og solid beskaftigelsesindsats, der blandt
andet er drsag til at vi har en historisk hgj beskaftigelse og det er vigtigt at den nye virkelighed tager det afsat. Der er
med Nytenkning af Beskeftigelsesindsatsen truffet beslutning om, at noget skal &@ndres og noget skal gares bedre og der
skal afskaffes forhindringer.

Paneldebatten torsdag eftermiddag, rammesatte hvilke forventninger arbejdsmarkeds parter har til beskaftigelsesindsatsen
og rigtigt fint sat i perspektiv med eksempler fra virkeligheden. Eksempelvis italesatte arbejdsgiversiden, at de enskede 1
indgang ind i beskaeftigelsesindsatsen, hvor fagforeningen FOA talte for flere indgange.

Der var mulighed for via forskellige sessioner, at here eksempler fra forskellige jobcentre og anden akter, hvordan de
lykkes med indsats, ledelse, helhedsorienterede indsatser, flere handicappede i job m.m.

Der var torsdag et opleeg omkring ulige muligheder for unge- hvad siger forskning. Forskningen viser, at unge har

ulige muligheder i forhold til uddannelse og job. Oplaegget var udover seneste nye forskning i forhold til ulige muligheder
for unge, ogsa en diskussion omkring hvordan marginalisering af de unge kan undgas eller athjelpes.

Afrunding pa Jobcamp fredag var der blandt andet et opleeg og et eksempel hvordan et samarbejde mellem Jobcenter
Frederikshavn og Fiskeindustrien i Skagen er lykkes i forhold til at fa en stor gruppe Ukrainere i job.

Jobcamp fik med programmet En Ny Virkelighed sat en fin ramme omkring en Beskaftigelsesindsats der er under stor
forandring og med et fortsat stort fokus p4, at beskaftigelsesindsatsen skal kunne matche virksomhedernes behov med
borgernes kompetencer og kan vare med til at fi nogle af de grupper i samfundet der er laengst veek fra arbejdsmarkedet
teettere pa.

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

Det indstilles at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning
Sagen afgeres i

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutning

Til efterretning.

Bilag

en-oekonomisk-ny-virkelighed-carl-johan-dalgaard
flexicurity-dynamik-og-fleksibilitet-paa-arbejdsmarkedet-hans-joergen-whitta-jacobsen
jobcamp-22-program

jobcentrenes-beskaefigelsesindsats-vive-helle-holt-og-kurt-houlberg



session-2-visionsledelse-der-fremmer-maalopnaaelse-i-beskaeftigelsesindsatsen-joergen-skovhus-haunstrup
session-1-stram-styring-eller-frihed-svaret-ligger-et-andet-sted-leif-toefting-kongsgaard
session-3-ny-hovedlov-om-helhedsorienteret-indsats-christian-harsloef
session-3-helhedsorienterede-indsatser-for-udsatte-borgere-jan-olsen
session-3-sammenhaengende-borgerforloeb-mette-vaaben-mortensen
ulige-muligheder-for-de-unge-raasmus-landersoe

ukrainere-i-job-rikke-albrektsen-og-susanne-nielsen



Punkt 5: Ledelsesrapportering pr. 30. september 2022

S2022-86414

Sagsfremstilling

Okonomi og Digitalisering har udarbejdet ledelsesrapportering pd baggrund af de forste 9 maneders registreret aktivitet
og forbrug i 2022.

Prognosen for det forventede arsregnskab 2022 er baseret pa en teknisk fremskrivning af det nuvaerende forbrugsmenster
korrigeret for kendte tillegsbevillinger og handlingsinitiativer i den resterende del af aret.

Som led i en sammenhangende langsigtet skonomisk politik har Byradet vedtaget folgende gkonomiske mélsatninger
for 2022:

Driftsresultat pd mindst 65 mio. kr. og servicerammen skal vare overholdt.

¢ Anlagsudgifter pa 436 mio. kr. over de naste 4 ar svarende til gennemsnitligt 109 mio. kr. arligt til investeringer i
borgernare serviceomrader, nyt sundhedshus, slotsprojektet, Multibassin og multihus i Nyborg Marina, byudvikling
og infrastruktur, nye cykelstier og trafiksikkerhed m.v.

¢ Likviditet p4 mindst 1.000 kr. pr. indb. ultimo &ret svarende til 32,0 mio. kr.

Det er ikke hensigten at optage ny geeld.

Nyborg Kommune har gennem en arraekke afviklet den tidligere historisk store geeld og er nu en af de kommuner i landet,
som har den laveste geld pr. indbygger.

Der prognosticeres fortsat et samlet driftsoverskud pa 75,0 mio. kr. 1 2022 og en likviditet pa 157,720 mio. kr. ultimo
2022, hvilket lever op til de skonomiske mélsatninger i budget 2022 og forudsetningerne for budget 2023.

Servicerammen pa 1.595,250 mio. kr. i budget 2022 forventes overholdt.

Det er i prognosen forudsat, at der vil blive atholdt bruttoanlzegsudgifter pa 223,283 mio. kr. i 2022 incl. uforbrugte
anlegsbevillinger fra 2021. Alle anlegsprojekter vil ikke kunne né at blive realiseret i 2022 pé grund af diverse
tidsforskydninger i projekterne. Aktuelt forventes det at der skal overferes ca. 100-120 mio. kr. fra &r 2022 til ar 2023.
Der er vedlagt bilag med opfelgning pé den politiske aftale om budget 2022.

Okonomiske konsekvenser

Ledelsesrapporteringen peger pa folgende hovedkonklusioner:

Driftsresultat

Der prognosticeres et samlet driftsoverskud pa 75,0 mio. kr. 1 2022, hvilket lever op til malsatningen om et driftsresultat
pa mindst 65 mio. kr. i oprindeligt budget 2022.

Den samlede forbrugsprocent ligger pa 74,7% efter de forste 9 méneder af 2022, hvilket er 2,0% hgjere end forbruget pa
72,7% 12021. Der er pa grund af den lave forbrugsprocent indregnet en forbedring af driftsresultatet med 44,188 mio. kr.
12022.

Det er i prognosen forudsat, at der i 2022 sker en tilsvarende driftsopsparing som i regnskab 2021 svarende til 80,858
mio. kr., heraf 19,566 mio. kr. pa selvstyrende omrader og 61,292 mio. kr. vedrerende gremaerkede bevillinger.

Servicerammen



Servicerammen pa 1.595,250 mio. kr. i budget 2022 forventes overholdt.

Anlegsudgifter

Det er i prognosen forudsat, at der vil blive aftholdt bruttoanlegsudgifter pa 223,283 mio. kr. 1 2022 incl. uforbrugte
anlegsbevillinger fra 2021. Alle anleegsprojekter vil ikke kunne né at blive realiseret i 2022 pa grund af diverse
tidsforskydninger i projekterne. Aktuelt forventes det at der skal overferes ca. 100-120 mio. kr. fra ar 2022 til &r 2023.

Anlaegsindtaegter

Der er budgetteret med anlaegsindtagter pa 42.979 mio. kr. 1 2022, herunder forventede fondsindtagter pa 19 mio. kr.
vedrerende renovering og ombygning af Kulturhuset Bastionen. Der er pr. 30. september 2022 solgt 11 parcelhusgrunde,
2 storparceller samt arealet ved Grennehave Strand Camping.

Overforsel af uforbrugte bevillinger
Der er pa driften overfort uforbrugte bevillinger fra 2021 til 2022 svarende til 80,858 mio. kr., heraf 19,566 mio. kr. pa
selvstyrende omrader og 61,292 mio. kr. vedrerende eremarkede bevillinger.

Der er overfort anleegsudgifter pa 86,088 mio. kr. og anlegsindtegter pa 11,198 mio. kr. fra 2021 til 2022.
Endelig er der overfort 6,109 mio. kr. til grundkapitalindskud i Landsbyggefonden fra 2021 til 2022.
Likviditet ultimo

Byradet i Nyborg Kommune har besluttet, at likviditeten skal veere mindst 1.000 kr. pr. indbygger ultimo éret svarende til
ca. 32 mio. kr.

Likviditeten prognosticeres til 157,720 mio. kr. ultimo 2022, hvilket lever op til de gkonomiske malsatninger og det
gkonomiske grundlag for budget 2022.

Likviditeten er 347,944 mio. kr. ved udgangen af september 2022 og har i gennemsnit ligget pa 426,291 mio. kr. i de
seneste 12 mdr. og 410,305 mio. kr. i de seneste 3 mdr.

Arsagen til den heje likviditet skyldes bl.a. forsinkelse i afregning af en rakke eremarkede bevilling pa driften og
tidsforskydning i en rakke sterre anlaegsprojekter.
Indstilling

Det indstilles, at tilleegsbevillinger indarbejdes i korrigeret budget 2022 pa baggrund af resultatopgerelse af 30. september
2022,

Sagen afgeres i

Byradet.

Beslutning

Anbefales.

Bilag

NOTAT rapportering 30. september 2022 - 28102022
BILAG resultatopgerelse pr. 30. september 2022 - 19102022

OPFQLGNING PA DEN POLITISKE AFTALE 2022 - 07102022



Punkt 6: Orientering om status pa ledighed

S2021-17796
Sagsfremstilling

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) overvager udviklingen i ledigheden for de 8 Regionale
Arbejdsmarkedsrdd (RAR) og deres kommuner. Hver méaned offentliggeres ledighedstal for de 8 Regionale
Arbejdsmarkedsrad (RAR omréder ) og de tilhgarende kommuner.

De aktuelle ledighedstal fremstilles i en rapport der viser ledighed opgjort pé alder, ken og a-kasse. Tallene hentes fra
Danmarks Statistik. I rapporterne kan man se udviklingen i den faktiske og s@sonkorrigerede ledighed i RAR-omréder og
tilherende kommuner det seneste ar.

Den sasonkorrigerede ledighed er en indikator for konjunkturerne pa arbejdsmarkedet. Den tager hgjde for de udsving i
ledigheden, der naturligt er hen over &ret. Den faktiske ledighed afspejler de aktuelle tal, opgjort i antal fuldtidsledige.

I Nyborg Kommune er den sesonkorrigerede ledighed pé 2,6 procent med udgangen af september méned 2022 og den
faktiske ledighed pa 2,3 procent med udgangen af september méaned 2022. I Nyborg Kommune ligger ledigheden pa
322 fuldtidsledige i september 2022. Det er 20 feerre i forhold til samme méned i 2021.

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

Det indstilles at Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Sagen afgores i

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutning

Til efterretning.

Bilag
2022-september-fyn-saeson

2022-september-fyn



Punkt 7: Orientering om meddelelser fra formand, medlemmer og
administration

S2022-1035
Sagsfremstilling

Formand:
¢ Formanden orienterer om vertsskabet for Felles Fynsk BeskaeftigelsesForum den 10. november 2022

Medlemmer:
Administration:

¢ Benchmarking er udskudet til tidligst 25. november 2022
¢ Orientering om fokusrevision om kontaktforleb og ret og pligttilbud

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

Det indstilles at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning
Sagen afgeres i

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutning

Yderligere meddelelser:
Medlemmer:

¢ Rameesh T. Sambanther orienterer om integrationsradets arbejde
o Det aftales at der fremadrettet orienteres om Integrationsridets arbejde pa forst kommende made i
Beskeftigelses- og Integrationsudvalget efter meder atholdt i Integrationsradet.
¢ Der eftersperges en oversigt over manglen pa arbejdskraft i Nyborg kommune. Merete oplyser at det ikke er muligt
for administrationen at lave en sddan oversigt.
o Der eftersparges en opdatering pa en forespergsel fra Michael Gertsen, vedrerende Rigsrevisionens undersggelse af
kommunernes understottelse af beskaeftigelsesindsatsen. Merete folger op pé et svar til dette.

Bilag

Referat - Feelles Fynsk Beskaftigelses Forum - 10.11.2022



Punkt 8: Dreftelse af kommende punkter

S2022-1038
Sagsfremstilling
¢ Opsamling pa felles dreftelse om unge
¢ Status pa ungdommens uddannelsesvejledning i Nyborg kommune
¢ Rapport om jobcentrenes beskaftigelsesindsats (VIVE)
o Mal i beskeftigelsesindsatsen
Okonomiske konsekvenser
Ingen
Indstilling
Det indstilles, at Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget drefter de kommende punkter
Sagen afgores i
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget
Beslutning

Droftet.
Kommende punkter tilfojes:

¢ Orientering fra Integrationsradet
¢ Implementering af den nye Hovedlov



Punkt 9: Lukket: Orientering om meddelelser fra formand, medlemmer og
administration

S2022-1040
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