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Punkt 1: Ligestillingsudvalget - referat fra sidste møde

Sagsfremstilling
1.      Ligestillingsudvalget - referat fra sidste møde
 

Sagsnr. 450-2015-8277 Initialer UHV Åbent

 
Sagsfremstilling
Opfølgning på referat fra sidste møde 5.9.2016
 
Indstilling
Til efterretning.
 
 
Bilag
450-2016-
131313

Samlet referat - Ligestillingsudvalget den 5. september 2016, kl. 11:00
- 12:00

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Ligestillingsudvalget 5. december 2016:
Fraværende:  Søren Svendsen (V)
 
Ingen bemærkninger

Bilag

Samlet referat - Ligestillingsudvalget den 5. september 2016, kl. 11:00 - 12:00



Punkt 2: Ligestillingsvurdering af overenskomster/aftaler

Sagsfremstilling
2.      Ligestillingsvurdering af overenskomster/aftaler
 

Sagsnr. 450-2015-1141 Initialer UHV Åbent

 
Sagsfremstilling
Jf. sidste møde er der arbejdet videre med en lokal undersøgelse af emnet. I mødet deltager de 2 administrationsbachelorer
(Cecilie Juul og Mette Lunding) for at give en status på arbejdet med interviews og spørgeskemaundersøgelse om
ligestilling og løn mv. Derudover deltager kontorelev Annika Lassen i mødet som en del af hendes uddannelse.
 
Indstilling
Status og dialog om emnet med de 2 studerende.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Ligestillingsudvalget 5. december 2016:
Fraværende:  Søren Svendsen (V)
 
Der var et oplæg fra de 2 studerende om arbejdet med undersøgelsen i Nyborg Kommune. I spørgeskemaundersøgelsen er
der modtaget 5 svar fra lærere, 41 svar fra HK-ansatte, 7 fra konsulenter (som ikke har oplyst fagområde). Derudover er
der registreret 40 som har kigget på skemaet, men ikke færdiggjort et svar. Der er også gennemført 6 interviews om
ligestilling i Nyborg Kommune. De studerende skal aflevere deres rapport 22.12.2016, men de sender den også til Nyborg
Kommune til orientering (Uffe Hvidkær). Generelt oplever medarbejderne at der er ligestilling i Nyborg Kommune selv
om tallene viser nogle forskelle vedr. køn. Der var en drøftelse af diverse emner på baggrund af undersøgelsen, fx om
kulturelle forforståelser, forskelle på fagområder, social kapital, betydningen af familievenlige arbejdspladser,
barselsorlov og evt. kvoteordninger, internationale sammenligninger vedr. ligestilling, er der åbenhed og dialog om
lønforhold etc.
 
Rapport drøftes på næste møde.



Punkt 3: Orientering og forslag til mødeplan 2017

Sagsfremstilling
3.      Orientering og forslag til mødeplan 2017
 

Sagsnr. 450-2015-8277 Initialer UHV Åbent

 
Sagsfremstilling
Orientering om aktuelle forhold.
 
Forslag til mødeplan 2017:
· 6.3.2017, kl. 11-12 (alle møder på Torbens kontor)
· 12.6.2017, kl. 11-12
· 21.8.2017, kl. 11-12
· 4.12.2017, kl. 11-12
Indstilling
Information/Drøftelse
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Ligestillingsudvalget 5. december 2016:
Fraværende:  Søren Svendsen (V)
 
Mødeplanen for 2017 blev godkendt.
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