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Punkt 1: Beskaftigelsesplan 2013

Sagsfremstilling

1. Beskaeftigelsesplan 2013

Sagsnr. [450-2012-3212 |Initialer |MSL |Abent

Sagsfremstilling

Beskeftigelsesplan 2013 har nu veret i horing i Det Lokale Beskeaftigelsesrad og 1 Beskaeftigelsesregion Syddanmark.
LBR har afgivet folgende heringssvar/forslag til ndringer i teksten:

Revalidering

” Revalidering er godt redskab ifht personer, der har en midlertidig begransning i arbejdsevnen, siledes at de kan
fastholdes eller bringes i beskeftigelse pa ordinere vilkér. Jobcentret ser revalidering som et godt og effektfuldt redskab.”

FvVU

”Jobcenter Nyborg anvender i hgj grad FVU undervisning til opkvalificering og omskoling af arbejdsstyrken.”
Langtidsledige

”Jobcenter Nyborg videreforer principperne i ’Intensiv aktivering”, dvs. handholdt indsats med fokus pa
virksomhedsrettet aktivering for ledige med lang dagpenge-anciennitet — herunder brugen af virksomhedscentrene som
indgang til arbejdsmarkedet.

Derudover anvendes jobrotation ogsé overfor denne malgruppe, ligesom der arbejdes med lentilskudsansettelser.”

De 3 punkter er skrevet ind i Beskeftigelsesplanen pa hhv. side 28, 13 og 30.

Derudover er der ikke @ndret i Beskeftigelsesplanen ifht det eksemplar, som udvalget behandlede 11. juni 2012.

Nedslagspunkter fra Beskaftigelsesregion Syddanmarks heringssvar:

- Beskeaeftigelsesplanen adresserer de veaesentligste beskaftigelsespolitiske udfordringer og giver et godt overblik over
strategi og indsatser

- BRSyd er enig i, at det er vigtigt med et klart uddannelsesfokus for de unge uden uddannelse. For de, der har
uddannelse, er malet at komme hurtigst muligt i job

- Nyborg har relativt mange langtidsledige. Sarligt for de ufaglerte kan der veere behov for opkvalificering malrettet
behovene pa arbejdsmarkedet — eks. via aktivering pa de rigtige arbejdspladser gennem virksomhedspraktik, lentilskud
eller jobrotation.

Beskeftigelsesregionens heringssvar er vedlagt.
Den videre proces er, at Beskaeftigelsesplan 2013 skal godkendes af Byradet inden 15. oktober 2012.

Malingerne, der skal anvendes itht ministermalene, er endnu ikke frigivet. Beskeaftigelsesudvalget vil derfor senere blive
forelagt konkrete maltal til godkendelse.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling



Det indstilles, at:

- Beskeftigelsesplan 2013 godkendes

- Beskeaeftigelsesudvalget ultimo 2012 fastsetter de konkrete maltal for ministermélene.
Sagen afgeres i

Byradet

Bilag

450-2012-184823 JC-Nyborg - Kommentarer til Besk. plan 2013.pdf

450-2012-186752 Beskaeftigelsesplan 2013.pdf

Beslutning i Beskzftigelsesudvalg 17. september 2012:
Fraveerende: Ingen.

Anbefales.
Beslutning i @konomiudvalget 24. september 2012:
Fraveerende: Jesper Nielsen (4), Vibeke Ejlertsen (A)
Anbefales.

Bilag
JC-Nyborg - Kommentarer til Besk. plan 2013.pdf

Beskeaftigelsesplan 2013.pdf



Punkt 2: Styringsaftale 2013

Sagsfremstilling

2. Styringsaftale 2013

Sagsnr. [450-2011-17451 |Initialer |NRM |Abent

Sagsfremstilling
Hermed fremsendes Styringsaftale 2013 pé det sociale omrade til godkendelse.

KKR Syddanmark har dreftet Styringsaftalen 29. august og sammen med regionen i Kontaktudvalget 30. august. Bade
KKR og Kontaktudvalget anbefaler alle kommuner og regionen at godkende aftalen.

Aftalen skal vaere godkendt senest 15. oktober 2012. Den anden del af de sociale rammeaftaler, Udviklingsstrategi 2013,
er udsendt og godkendt i foréret.

Styringsaftalen for 2013 deler overordnet ambition med Udviklingsstrategi for 2013, som er ’Det specialiserede
socialomrade skal udvikle det hgje faglige niveau, samtidig med at det skal drives pé et lavere omkostningsniveau”.

Styringsaftalen laegger rammerne for kapacitets- og prisudviklingen for de tilbud, som Styringsaftalen omfatter.
Styringsaftalen sikrer, at der tages stilling til de styringsmaessige forhold ved kommunernes keob og salg af pladser samt
regionens salg pladser.

Styringsaftalen geelder for 2013 og genforhandles arligt.

Kommunerne og regionen gnsker at s@tte fokus pa, hvordan et udvidet samarbejde kan bidrage til at optimere effekten og
den samlede ressourceudnyttelse pa det specialiserede socialomrade.

Kommunerne og regionen vil derfor udarbejde et koncept for optimering af effekt og ressourceudnyttelse, der er bredt
funderet og kan anvendes pa hele det specialiserede socialomrade, uanset driftsherre. Der sattes fokus pa fire temaer:

- Effektiv gkonomistyring

- Synergi med psykiatri og somatik
- Kundebestyrelser

- Effektmaling

KKR Syddanmark besluttede i 2010 at anbefale alle kommuner og regionen i Syddanmark en reduktion af de samlede
omkostninger pé det specialiserede socialomrade.

KKR Syddanmark anbefaler en reduktion af taksterne pa de specialiserede sociale tilbud p& 2 % 12011 og 3 % 1 2012.

Region Syddanmark ensker at reducere sine takster i perioden 2010 til 2013 samlet set i samme omfang, som taksterne
reduceres pa de kommunale tilbud i perioden 2010 til 2012.

Anbefalingen omfatter de tilbud, der var med i Rammeaftalen for 2011.

Der udarbejdes en analyse af takstudviklingen fra 2011 til 2013 pé& udbyderniveau, men hvor andre vinkler inddrages, som
f.eks. takstudviklingen differentieret pd malgrupper.

Kommunerne og regionen gnsker at folge og koordinere kapacitetsudviklingen pa det specialiserede socialomrade pa
tveers af kommuner og region.



Kommunerne og regionen vil udarbejde kapacitetsanalyser for at {4 et overblik over udviklingen af efterspurgte og
udbudte pladser for forskellige mélgrupper.

Udnyttelsesgraden af klyngetilbud og de hgjt specialiserede tilbud med regional betydning skal lebende folges af
Socialdirekterforum, og derfor skal kommunerne og regionen to gange arligt indberette beleegningsprocenterne for at
sikre et overblik over brugen af disse tilbud.

For at der sikres en effektiv drift af de sociale tilbud , skal den enkelte udbyder af tilbuddene lebende tilpasse
driftsudgifterne ved vigende belegning. Der skal ogsa lebende arbejdes pa at effektivisere driften som et redskab til at
styre udgiftsudviklingen p& omradet.

Ved oprettelse af nye pladser, hvortil der skal hjemtages borgere, skal handlekommunerne i s& god tid som muligt
meddele dette til de berarte udbydere. Ved revisitation af borgere til tilbud i egen kommune forpligter udbyderen sig til at
arbejde positivt sammen med handlekommunen i forhold til dennes gnsker om at flytte borgeren.

Okonomiske konsekvenser

Ingen i forbindelse med godkendelse af Styringsaftalen.

Indstilling

Det indstilles, at Byradet godkender Styringsaftale 2013.

Sagen afgeres i

Byradet

Bilag

450-2012-183537 Styringsaftale 2013.pdf

450-2012-183538 Bilag til Styringsaftale 2013.pdf

Beslutning i Social- og Familieudvalget 17. september 2012:
Fraveerende: Jesper Nielsen (A)

Anbefales.
Beslutning i Okonomiudvalget 24. september 2012:
Fraveerende: Jesper Nielsen (4), Vibeke Ejlertsen (A)
Anbefales.

Bilag
Styringsaftale 2013.pdf

Bilag til Styringsaftale 2013.pdf



Punkt 3: Broleb 2014

Sagsfremstilling

3. Broleb 2014

Sagsnr. [450-2012-38775 |Initialer |LAA |Abent

Sagsfremstilling

Brolabet, der er blevet atholdt hvert 3 ar, er ubetinget en meget succesfuld tradition, hvor op til 12.500 lgbere far en helt
speciel oplevelse og hvor alle de frivillige hjalpere, der ligger et kempe arbejde 1 afviklingen, er med til at indtjene paene
belgb til deres foreninger.

NGIF Gymnastik & Atletik og Korser Atletik & Motion fremsender derfor ansegning om afholdelse af Broleb i 2014 —
datoen er ikke fastsat.

Den gamle aftale om at veksle mellem Korser og Nyborg som henholdsvis start og malby

fastholdes, sdledes at Korser bliver startby og Nyborg mélby i 2014.

Foreningerne ansgger om, at Nyborg Kommune og Slagelse Kommune som tidligere ar vil indga i afviklingen af lgbet
med gkonomisk tilskud og praktisk hjelp, og at foreningerne og kommunerne i faellesskab fremsender ansggning til Sund
og Balt om tilladelse til atholdelse af labet pa Storebaeltsbroen.

Organisationen bestar af en styregruppe og forskellige undergrupper, der tager sig af bestemte indsatsomrader, og hvor der
efterhanden er opbygget en stor kompetence i afvikling af lgbet.

Styregruppen er bestdende af reprasentanter fra foreningerne, kommunerne, politiet, Sund & Bealt. Nyborg Kommune er
repraesenteret ved fritidskonsulent Lars G. Andersen.

Lederen eller anden person fra vej- og parkafdelingen forventes at indga i planlaegning og den praktiske afvikling af lgbet
med materiel og mandskab.

Okonomiske konsekvenser

Der er som i 2011 behov for at afsette 200.000 kr. til lobet, som hovedsageligt vil gé til materiel og mandskabstime i Vej-
og parkafdelingen og til PR omkring lebsafviklingen op til dagen.

Hvis man, som i 2008 (hvor Nyborg var malby), ensker at atholde en "byfest” i forbindelse med lobet, skal der afsattes
yderligere midler til dette (150.000-200.000 kr.).

Indstilling
Det indstilles, at sagen indgér i dreftelserne om budget 2013 - 2016.
Sagen afgeres i

Okonomiudvalget.



Bilag

450-2012-185142  Ansegning til Sund & Beelt

Beslutning i Okonomiudvalget 24. september 2012:
Fraveerende: Jesper Nielsen (4), Vibeke Ejlertsen (A)
Godkendt.

Bilag

Ansegning til Sund & Belt



Punkt 4: Orientering - Udvikling Fyn, organisationsudvikling

Sagsfremstilling

4.  Orientering - Udvikling Fyn, organisationsudvikling

Sagsnr. [450-2012-25619 |Initialer |TJO |Abent

Sagsfremstilling

Udvikling Fyn har 20. september 2012 fremsendt pressemeddelelse vedr. en organisationsudviklingsproces Udvikling Fyn
har igangsat, og som skal trade i kraft pr. 1. januar 2013.

Malet med organisationsudviklingen er at fa skabt et endnu steerkere Udvikling Fyn, hvor der er de bedst mulige set-up til
at opfylde de strategiske mal, som bestyrelsen har udpeget.

Den nye organisering tilgodeser i hgjere grad fagligheden frem for geografien. Det betyder bl.a., at
omradelederstillingerne forsvinder. I stedet organiseres Udvikling Fyn i teams, som tager afset i Udvikling Fyns mal og
kundernes behov.

Malsatningen med organisationsudviklingen er klar: Udvikling Fyn vil levere et endnu staerkere produkt i alle fem
kommuner, og de lokale indgange i henholdsvis Assens, Faaborg-Midtfyn, Odense, Nyborg og Svendborg beholdes.
Fremover vil det i hgjere grad vare det samme Udvikling-Fyn produkt, der bliver tilbudt pa tveers af gen.

Dette sker for at sikre virksomheder og turistakterer pd Fyn den mest kompetente sparring og vejledning. Og det betyder,
at servicen bliver mere ensartet, uanset hvor pa Fyn man henvender sig.

Las mere i vedhaeftede bilag.

Den endelige @ndring traeder i kraft 1. januar 2013, men i lobet af efteraret vil der ske en glidende bevaegelse mod de nye
teams, og de bliver bl.a. omdrejningspunktet i arbejdet med Handlingsplan 2013.

Indstilling

Til orientering.
Sagen afgeres i
Jkonomiudvalget

Bilag

450-2012-198867 Pressemeddelelse - Udvikling Fyn eger fagligheden

450-2012-198869 Bilag: Organisationsudvikling ekstern

Beslutning i @konomiudvalget 24. september 2012:
Fraveerende: Jesper Nielsen (4), Vibeke Ejlertsen (A)
Til orientering.

Bilag
Pressemeddelelse - Udvikling Fyn eger fagligheden

Bilag: Organisationsudvikling_ekstern



Punkt S: Invitation til dialogmeder med KL vedr. mil og retning for
overenskomstforhandlingerne

Sagsfremstilling

5. Invitation til dialogmeder med KL vedr. méal og retning for
overenskomstforhandlingerne

Sagsnr. [450-2012-43047 |Initialer |[TRH |Abent

Sagsfremstilling

I vinteren 2012/2013 skal KL forhandle overenskomster for kommunerne og inviterer i den forbindelse til dialog om mal
og retning for forhandlingerne:

- Onsdag 3. oktober 2012 kl. 14-16 i Kebenhavn (KL-huset)

- Onsdag 10. oktober 2012 kl. 16-18 i Fredericia (MESSE C, Vestre Ringvej 101)

De udfordringer KL og kommunerne star overfor, reekker lengere frem end de forstkommende ar. Det er derfor vigtigt, at
der ved overenskomstfornyelsen bliver lagt de rigtige spor for forhandlingernes temaer og prioriteringer.

KL ensker derfor en dreftelse med borgmestre og andre interesserede kommunalpolitikere om, hvad der skal komme ud af
overenskomstforhandlingerne.

- Hvordan kan overenskomster og aftaler understatte en god og effektiv opgavelosning i kommunerne?

- Er der bestemmelser i overenskomster eller aftaler, der forhindrer, at de kommunale opgaver kan tilrettelegges og loses
effektivt og smidigt?

Tilmelding til Sekretariatet senest 2.10.2012.
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Til dreftelse.

Sagen afgeres i

Jkonomiudvalget

Beslutning i @konomiudvalget 24. september 2012:

Fraveerende: Jesper Nielsen (4), Vibeke Ejlertsen (A)
Tilmelding til Sekretariatet senest 2.10.2012.



Punkt 6: Meddelelser

Sagsfremstilling

6. Meddelelser

Sagsnr. [450-2012-1277 |Initialer |TJO |Abent

Sagsfremstilling

Beslutning i Okonomiudvalget 24. september 2012:
Fraveerende: Jesper Nielsen (A), Vibeke Ejlertsen (A)
Intet.



Punkt 7: Lukket: Administrativt forslag til ny organisationsstruktur 2012



Punkt 8: Lukket: Orientering om status pa sygefravzer pr. 31.8.2012



Punkt 9: Lukket: Meddelelser
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