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Punkt 1: Ankestyrelsenes praksisundersogelse om sanktioner



Ankestyrelsenes praksisundersggelse om sanktioner
Sagsfremstilling

1.  Ankestyrelsenes praksisundersggelse om sanktioner

Sagsnr. 450-2015-23294 Initialer MSL Abent

Sagsfremstilling

Ankestyrelsen har som fglge af kontanthjeelpsreformen gennemfart en praksisundersggelse af 10 kommuners
anvendelse af sanktioner overfor kontanthjaelps- og uddannelsesydelsesmodtagere. En sanktion medfarer et traek i
borgerens ydelse, saledes at faerre penge udbetales.

Ankestyrelsen har undersggt brugen af sanktioner for 99 borgere, der er udeblevet fra aktivering (aktive tilbud).
Nyborg Kommune har bidraget med 11 af de 99 sager. Da Nyborg Kommune har deltaget i undersggelsen, skal
resultaterne behandles i Byradet.

Nedenfor er givet et kort resume af Ankestyrelsens fund i sagerne, deres anbefalinger, og hvad Nyborg Kommune
pa denne baggrund har ivaerksat.

En praksisundersggelse fra Ankestyrelsen har til formal at udvikle og forbedre kvaliteten af den fremtidige

sagsbehandling og afgerelserne. Forventningen er saledes, at kommunerne fremadrettet aendrer adfaerd og falger
anbefalingerne.

Sagerne

Ankestyrelsen har fundet at:

- kommunerne i 47 sager samlet set har truffet den rigtige afgerelse

o Borgerne er blevet vejledt korrekt, og kommunerne har truffet den rigtige afggrelse ift., om der er tale om gyldig
udeblivelse fra tilbuddet eller gj

- der i 26 sager ikke er tilstrackkelige oplysninger til at vurdere, om kommunerne har truffet den rigtige afgarelse
o Kommunerne har enten ikke indhentet tilstreekkelig med oplysninger eller har ikke indsendt alle relevante
sagsakter til Ankestyrelsen

- kommunerne i 26 sager har truffet afgarelser, der er i strid med gaeldende regler eller praksis
o Var disse sager blevet behandlet som ankesager, ville afggrelsen veere blevet sendret eller sagen hjemvist

Nyborg Kommunes 11 sager fordeler sig saledes:
- | de 7 sager ville afggrelsen veere blevet eendret eller hjemvist, hvis der var tale om en klagesag
- | de 4 sager kan det ikke vurderes, om sagen er korrekt handteret

Anbefalinger

Ankestyrelsen anbefaler, at kommunerne fremadrettet sgrger for det er undersagt, om der er en rimelig grund til
borgerens udeblivelse, og at kommunen har udtemt alle muligheder for at partshgre borgeren om udeblivelsen.
Overfor borgeren skal det tillige begrundes, hvad arsagen til sanktionen er.

Endelig skal kommunerne sikre, at borgerne er skrifteligt vejledt om hvilke konsekvenser, det kan have at udeblive
fra et tilbud. Denne vejledning skal ske i forbindelse med afgivelse af tilbud, i forbindelse med start i tilbud og ved en
partsharing omkring udeblivelse fra tilbud.

Tiltag i Nyborg Kommune
Pa baggrund af Ankestyrelsens praksisundersggelse, anbefalingerne og tilbagemeldingerne til Nyborg Kommune,
er der iveerksat forskellige tiltag til at forbedre indsatsen i forhold til sanktioner.



Dette indeholder:

- Kompetenceudvikling i november af medarbejdere i Jobcentret, hvor der vil blive undervist i sanktionering som
defineret i praksisundersggelsen.

- Beskrivelser af hensigtsmaessige arbejdsgangsbeskrivelser pa omradet i nyt IT-system. Disse vil blive lagret
sammen med den lovguide, der anvendes af sagsbehandlerne.

- Tjeklister for sanktionering

- Udarbejdelse af ny indberetningsliste angaende borgernes fraveer i aktivering.

@konomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning

Sagen afgores i
Byradet

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalg 30. november 2015:
Fraveerende: Ingen.

Til efterretning.



Punkt 2: Etablering af integrationsrad i Nyborg Kommune.

Bilag

Kommissorium for Integrationsrad.pdf



Etablering af integrationsrad i Nyborg Kommune.
Sagsfremstilling

2. Etablering af integrationsrad i Nyborg Kommune.

Sagsnr. 450-2014-33627 Initialer MSL Abent

Sagsfremstilling

| den politiske aftale om budget 2016-2019 er det besluttet, at der skal etableres et integrationsrad i Nyborg
Kommune.

Integrationsradet har reference til Beskeeftigelsesudvalget , men det er i den politiske aftale naevnt, at der ber
etableres samarbejde med Sundhedsudvalget, Skole- og Dagtilbudsudvalget, Social- og Familieudvalget og Kultur-
og Fritidsudvalget.

De naevnte udvalg er ansvarlige for at viderebringe relevante punkter til Integrationsradets sekretariat (Jobcentret).

Integrationsradets opgave er jf. Integrationslovens Kapitel 8 § 42 stk. 2-4 at Integrationsradet kan afgive vejledende
udtalelser om den almindelige integrationsindsats i kommunen og om de integrationsprogrammer, der tilbydes af
kommunalbestyrelsen. Udtalelserne offentliggeres.

- Integrationsradet skal besta af mindst 7 medlemmer med bopeel i kommunen. Medlemmerne udpeges af
kommunalbestyrelsen.

- Radets funktionsperiode folger den kommunale valgperiode.

- Kommunalbestyrelsen fastsaetter medlemstallet.

- Medlemmerne kan blandt andet udpeges blandt personer med tilknytning til skolebestyrelser og lokale foreninger i
kommunen.

- Kommunalbestyrelsen kan udpege et eller flere medlemmer af radet som repraesentanter for kommunen.

- Kommunalbestyrelsen skal drage omsorg for sekretariatsbetjeningen af Integrationsradet, ligesom det er
kommunalbestyrelsen der fastsaetter forretningsorden for Integrationsradet pa baggrund af en af ministeren
udarbejdet standardforretningsorden.

- Jf. Standardforretningsordenen for Integrationsrad udpeges medlemmer ligeledes blandt personer med tilknytning
til arbejdsmarkedets parter.

Der er udarbejdet et udkast til et kommissorium for integrationsradet.
Dette er vedlagt.

@konomiske konsekvenser

| den politiske aftale om budget 2016-2019 er der afsat 150.000 kr. arligt til etablering af Integrationsradet og radets
virke.

@konomien fordeles med 100.000 kr. til sekretariatsbetjening og 50.000 kr. til at understgtte radets virke

Indstilling

Det indstilles:

- at kommissoriet godkendes

- at Jobcentret gives bemyndigelse til at annoncere efter medlemmer til Integrationsradet

- at sagen til orientering i Sundhedsudvalget, Skole- og Dagtilbudsudvalget, Social- og Familieudvalget og Kultur- og
Fritidsudvalget og godkendelse i Byradet

Sagen afgores i



Byradet

Bilag
450-2015-186629 Kommissorium for Integrationsrad.pdf

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalg 30. november 2015:
Fraveerende: Ingen.

Indstilling anbefales, dog anbefales 9 medlemmer.



Punkt 3: Svar fra Undervisningsministeren ang. EGU

Bilag
Brev til Jorn Neergaard Larsen.pdf
Brev til Ellen Trane Nerby.pdf

Svar fra Ellen Trane Nerby.pdf



Svar fra Undervisningsministeren ang. EGU
Sagsfremstilling

3.  Svar fra Undervisningsministeren ang. EGU

Sagsnr. 450-2015-12712 Initialer MSL Abent

Sagsfremstilling

19. oktober blev der pa vegne af Beskeeftigelsesudvalget fremsendt breve til henholdsvis Beskaeftigelsesministeren,
Undervisningsministeren og formanden for KL's Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalg angaende EGU-ordningen —
specifikt omhandlende udfordringerne i forhold til oprettelse af praktikaftaler med private virksomheder efter
tilskudsmulighederne er fiernet.

Der er kommet svar fra Undervisningsminister Ellen Trane Ngrby.
Dette er vedlagt.

@konomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning

Sagen afgores i
Beskeeftigelsesudvalget

Bilag

450-2015-186633 Brev til Jorn Neergaard Larsen.pdf
450-2015-186632 Brev til Ellen Trane Narby.pdf
450-2015-175326 Svar fra Ellen Trane Ngrby.pdf

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalg 30. november 2015:
Fraveerende: Ingen.

Til efterretning. Jobcenterchefen rejser problemstillingen overfor KL:






Punkt 4: Udlaendingekvoter 2016



Udlaendingekvoter 2016

Sagsfremstilling

4. Udlandingekvoter 2016

Sagsnr. 450-2015-28359 Initialer MSL Abent

Sagsfremstilling

Hvert ar udmelder Udleendingestyrelsen fordelingen af det antal flygtninge (sakaldte kvoteflygtninge), som Danmark
har forpligtet sig til at modtage — i 2016 drejer det sig om 12.000 flygtninge.

Antallet fordeles pa regions- og kommuneniveau. | 2016 er Region Syddanmarks kvote pa 2.976 flygtninge - Nyborg
Kommunes andel er sat til 101 flygtninge (mod 1151 2015).

Formalet er kvoterne er at fordele flygtningene jeevnt over hele landet.

Flygtningene modtages af Socialafdelingen, og der iveerksaettes danskundervisning og en arbejdsmarkedsrettet
indsats af Jobcentret.

Flygtningene ankommer til kommunen Igbende hen over aret. Der er primo november modtaget 76 flygtninge fra
2015-kvoten. De sidste flygtninge fra 2015-kvoten kan ankomme i lgbet af de farste maneder af 2016.
@konomiske konsekvenser

Ingen i forbindelse med orienteringen

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning

Sagen afgores i
Beskeeftigelsesudvalget

Beslutning i Beskeeftigelsesudvalg 30. november 2015:
Fraveerende: Ingen.

Til efterretning.



Punkt 5: Nyt dagpengesystem

Bilag

Aftale om et tryggere dagpengesystem.pdf



Nyt dagpengesystem
Sagsfremstilling

5. Nyt dagpengesystem

Sagsnr.  450-2015-28360 Initialer ~ MSL Abent

Sagsfremstilling

Regeringen (Venstre), Socialdemokraterne og Dansk Folkeparti har indgaet politisk forlig om et nyt
dagpengesystem.

Farste del af aftalen treeder i kraft 1. januar 2017, mens de resterende dele treeder i kraft 1. juli 2017 (de dele, der
digitalisering og ny it-understgattelse).

Hovedpunkterne i aftalen er gengivet nedenfor.

Fleksibel genoptjening af dagpengeret

Hvis en ledig har arbejde i lgbet af ledighedsperioden, er det muligt at forleenge dagpengeretten fra 2 til 3 ar.
Optjeningen foregar 1:2, det vil eksempelvis sige, at opnar man som ledig ustattet beskaeftigelse i 3 maneder, vil
man optjene yderligere 6 maneders dagpenge.

Samtidig eendres optjeningsmetoden. Hvor der hidtil optjenes ret til dagpenge via et antal timer i beskeeftigelse
(1.924 timer over 3 ar), eendres det til en indkomstbaseret optjening pa 212.400 kr. indenfor 3 ar. Dog kan der i
optjeningen hgjst medregnes 17.700 kr. pr. maned, hvilket betyder, at det tager minimum 1 ar at optjene
dagpengeret.

Forbrug af dagpengeret

Fremover forbruges dagpengeret i timer i stedet for det nuveerende system med uger. Det betyder, at hvis man i dag
som ledig tager arbejde i 2 af ugens 5 dage (og modtager dagpenge de resterende 3 dage), sa forbruger man
stadig en hel uges dagpenge.

Fremover vil man blot forbruge dagpenge svarende til 3 dage (22,5 timer) ud af 37 timer indenfor en uge.

Dagpengesatsen

Fremover skal dagpengesatsen beregnes pa baggrund af de 12 maneder med hgjest Ignindkomst (indenfor de
seneste 24 maneder).

| dag beregnes satsen ud fra indtaegten de seneste 3 maneder.

Dimittender far nedsat dagpengesatsen til 71,5 procent af den maksimale sats, hvis de ikke er forsgrgere. For
dimittender, der er forsgrgere, er satsen uaendret pa 82 procent.

Karensdage
Der indfgres karensdage hver fierede maned. Det betyder, at har man som ledig ikke haft beskeeftigelse indenfor de
seneste 4 maneder, vil man fa en karensdag, hvor der ikke udbetales dagpenge.

Tiltag i forhold til personer med lang ledighed
Har man som ledig modtaget dagpenge i sammenlagt 4 ar inden for 8 ar, reduceres dagpengeretten med 1 maned.
Bkonomiske konsekvenser

Ingen i forbindelse med orienteringen

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning



Sagen afgores i
Beskeeftigelsesudvalget

Bilag
450-2015-175329 Aftale om et tryggere dagpengesystem.pdf

Beslutning i Beskeeftigelsesudvalg 30. november 2015:
Fraveerende: Ingen.

Til efterretning.



Punkt 6: Landsdaekkende kampagne ang. Jobservice Danmark



Landsdaekkende kampagne ang. Jobservice Danmark
Sagsfremstilling

6. Landsdakkende kampagne ang. Jobservice Danmark

Sagsnr. 450-2015-24234 Initialer MSL Abent

Sagsfremstilling

Beskeeftigelsesudvalget blev pa madet 19. oktober orienteret om "Jobservice Danmark”, der har til formal at hjeelpe
virksomheder pa tveers af kommunegreenser med blandt andet rekrutteringer. Jobservice Danmark omfatter ogsa
aftaler pa integrationsomradet i forhold til eksempelvis virksomhedspraktikaftaler.

Der er i uge 46 igangsat en landsdaekkende informationskampagne, der skal sgrge for, at flere virksomheder bliver
opmaerksomme pa Jobcentrets service til virksomhederne.

@konomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning

Sagen afgores i
Beskeeftigelsesudvalget

Beslutning i Beskeeftigelsesudvalg 30. november 2015:
Fraveerende: Ingen.

Til efterretning.



Punkt 7: Negletal mm fra RAR Fyn

Bilag
Folgebrev RAR Fyn, sept. 15.pdf
Nogletal for Fyn sept 15.pdf

Status pa reformer og indsats sept. 15.pdf



Nagletal mm fra RAR Fyn
Sagsfremstilling

7. Ngagletal mm fra RAR Fyn

Sagsnr. 450-2015-16376 Initialer MSL Abent

Sagsfremstilling

Det Regionale Arbejdsmarkedsrad (RAR) pa Fyn har fremsendt to notater, der blev behandlet pa radets mgde i
september.

Notaterne "Naggletal for udviklingen pa arbejdsmarkedet i RAR-Fyn” og "Status pa den beskaeftigelsespolitiske
indsats i RAR-Fyn” er sammen med et brev fra radets formand vedlagt, og der er nedenfor givet et resume af dem.

Nggletal for arbejdsmarkedet i RAR-Fyn

Beskaeftigelsen pa Fyn har det i Igbet af 2015 veeret stigende, dog har der — hvis maj 2015 sammenlignes med
samme manedaret fgr — veeret et fald pa 0,7 procent mod en stigning 1 procent pa landsplan. | Nyborg Kommune har
der i perioden veeret et fald pa 1,4 procent.

Det forventes, at beskaeftigelsen pa Fyn vil stige med ca. 2 procent i 2015 og 2016.

Jobomseaetningen er hgj; der var séledes i 2014 en 54.500 jobabninger pa Fyn. Nyborg Kommune er det sted pa
Fyn, hvor der har vaeret den stgrste stigning i jobomsaetningen det seneste ar.

Ledigheden pa Fyn har det seneste ar veeret faldende — i Nyborg Kommune er den faldet med 5 procent. Alle a-
kasser har oplevet et fald pa neer akademikere.

Arbejdsstyrken forventes i Nyborg Kommune at stige med 1,2 procent frem mod 2016. Kun i Odense og Nordfyns
kommuner forventes en stagrre stigning.

Status pa den beskeeftigelsespolitiske indsats i RAR-Fyn
Notatet ser pa implementeringen af de seneste ars reformer samt jobcentrets malgrupper.

Beskeeftigelsesreformen (forsikrede ledige)
Reformen tradte i kraft 1. januar 2015 og har blandt andet fokus pa at ledige kommer hurtigt i varig beskaeftigelse.

Der har generelt pa Fyn veeret et fald pa 19,9 procent i antallet af langtidsledige personer det seneste ar. | Nyborg
Kommune har faldet veeret pa 23,8 procent.

Nyborg Kommune er det sted pa Fyn, hvor den starste del af de ledige a-dagpengemodtagere far den fagrste
jobsamtale indenfor den farste maneds ledighed (60,3 procent mod 20,2 procent pa Fyn).

74 procent af de a-dagpengemodtagere, der i maj 2015 var i aktivering, var i virksomhedsrettede forlgb
(virksomhedspraktik eller Igntilskud). Dette er den tredje hgjeste andel pa Fyn. 16 procent af de aktiverede var i
ordinzer uddannelse, hvilket ogsa er tredje hgjest pa Fyn.

Kontanthjaelpsreformen
Reformen tradte i kraft 1. januar 2014 og har blandt andet fokus pa at styrke uddannelsesperspektivet for de unge
under 30 ar samtidig med en helhedsorienteret indsats for personer med problemer ud over ledighed.

Udviklingen af antallet af unge under 30 ar pa kontant- og uddannelseshjeelp er det seneste ar steget med 26,2
procent i Nyborg Kommune. Dette er den starste stigning pa Fyn, hvor gennemsnittet er en stigning pa 7,6 procent.
25 procent af de langvarige kontanthjaelpsmodtagere i Nyborg Kommune har ikke veeret i aktivering det seneste ar.
Dette er pa niveau med Fyn.



Fartidspensions- og fleksjobreformen

Reformen tradte i kraft 1. januar 2013 og har blandt andet fokus pa, at unge under 40 &r som udgangspunkt ikke skal
have fgrtidspension men derimod en helhedsorienteret indsats i ressourceforlgb. Samtidig er fleksjobordningen
malrettet personer med lav arbejdsevne.

Nyborg Kommune har sammen med Langeland Kommune en hgjere andel af befolkningen pa fgrtidspension,
fleksjob og ressourceforlgb. Det er isaer antallet af fgrtidspensionister der traekker tallet op. Tilgangen til
fortidspension ligger pa niveau med Fyn.

46 procent af borgerne i ressourceforlgb er i beskeeftigelsesrettet aktivering i Nyborg Kommune. Dette er det
hejeste niveau pa Fyn.

Sygedagpengereformen
Den sidste del af reformen tradte i kraft 1. januar 2015 og indebeerer blandt andet, at revurdering af retten til
sygedagpenge fremrykkes fra 12 til 5 maneder. Der er desuden fokus pa tidlig indsats og virksomhedsrettede tilbud.

Nyborg Kommune har det seneste ar haft det stgrste fald i antallet af personer pa sygedagpenge og
jobafklaringsforlgb pa Fyn. Andelen af sygemeldte i jobafklaringsforlgb ligger pa niveau med Fyn.

Nyborg Kommune ligger i den lave ende i forhold til andelen af sygedagpengemodtagere, der er delvist raskmeldt
og far den farste samtale indenfor 2 maneder.

Jobcentrets malgrupper

Med 25,2 procent ligger Nyborg Kommune i den hgje ende i forhold til andelen af borgere, der er pa offentlig
forsargelse. Dette skyldes isaer en hgjere andel pa fartidspension.

Til gengeeld er der i Nyborg Kommune et stgrre fald i andelen (pa 1,5 procent) det seneste ar, end det er tilfeeldet pa
Fyn (fald pa 1 procent).

Pa Fyn er 3,1 procent af de unge under 30 ar pa offentlig forsgrgelse. | Nyborg Kommune drejer det sig om 2,9
procent af de unge.

Bkonomiske konsekvenser
Ingen i forbindelse med orienteringen

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning

Sagen afgores i
Beskeeftigelsesudvalget

Bilag
450-2015-174092 Falgebrev RAR Fyn, sept. 15.pdf
450-2015-174094 Nagletal for Fyn sept 15.pdf

450-2015-174093 Status pa reformer og indsats sept. 15.pdf






Punkt 8: Statusrapport oktober 2015

Bilag

Statusrapport del 1 - oktober 2015.pdf
Statusrapport del 2 - oktober 2015.pdf
Statusrapport del 3 - oktober 2015.pdf

Statusrapport del 4 - oktober 2015.pdf



Statusrapport oktober 2015
Sagsfremstilling

8. Statusrapport oktober 2015

Sagsnr. 450-2015-8681 Initialer MSL Abent

Sagsfremstilling

Statusrapporten er delt op i 4 dele:

- Del 1 viser de data der hentes fra eksterne kilder, sasom www.jobindsats.dk og Danmarks Statistik. Her er det
muligt at sammenligne Nyborg med

andre kommuner.

- Del 2, 3 og 4 viser de data, der hentes direkte fra Jobcentrets statistikmodul KMD Opus LIS. Her er det ikke muligt
at sammenligne Nyborg med andre kommuner.

Det er desveerre ikke muligt at sammensaette de 4 rapporter til én samlet.

RAR Fyn daekker over de kommuner, der er med i Det Regionale Arbejdsmarkedsrad Fyn, hvilket omfatter de
fynske kommuner med undtagelse af Middelfart (der efter eget @nske harer til RAR Sydjylland).

Data fra Jobindsats kan ikke umiddelbart sammenlignes med data fra kommunens egne systemer. Dette skyldes
forskellige tidsperioder, mader at opgere data pa og efterreguleringer af data.

Et par nedslagspunkter:
- Fra januar til august 2015 var der 203 unge pa uddannelseshjeelp mod 175 i samme periode aret fgr

(fuldtidspersoner).
Det svarer til en stigning pa 16 procent.

- Antallet af jobparate kontanthjeelpsmodtagere (LAB-gruppe 2.2) ligger under niveauet for sidste ar — 83 personer i
oktober 2015 mod 107 personer aret far (svarende til et fald pa 22 procent).

Derimod ligger antallet af aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere (LAB-gruppe 2.3) over niveauet for sidste ar —
327 personer i oktober 2015 mod 295 personer aret faor (svarende til en stigning pa 11 procent).

- Antallet af borgere omfattet af integrationsloven er steget over det seneste ar fra 141 personer til 232 personer i
oktober 2015.
Det svarer til en stigning pa 65 procent.

- Antallet af sygedagpengesager over 22 uger ligger med 153 personer i oktober 2015 under niveauet for sidste ar,
hvor antallet var 176 personer (svarende til et fald pa 13 procent).

- | september 2015 var der 124 langtidsledige personer (a-dagpengemodtagere og jobparate
kontanthjeelpsmodtagere) mod 160 personer aret for.
Det svarer til et fald pa 23 procent.

Dkonomiske konsekvenser
Ingen i forbindelse med orienteringen

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning

Sagen afgores i
Beskeeftigelsesudvalget



Bilag

450-2015-179491
450-2015-179493
450-2015-179494
450-2015-179495

Statusrapport del 1 - oktober 2015.pdf
Statusrapport del 2 - oktober 2015.pdf
Statusrapport del 3 - oktober 2015.pdf
Statusrapport del 4 - oktober 2015.pdf

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalg 30. november 2015:

Fraveerende: Ingen.

Til efterretning.



Punkt 9: Meddelelser



Meddelelser
Sagsfremstilling

9. Meddelelser

Sagsnr.  450-2015-580 Initialer  ILF Abent

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalg 30. november 2015:
Fraveerende: Ingen.

- Unge analyse

- Branchepakker
-EGU

- AMU - Dekra



Punkt 10: Lukket: Meddelelser
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