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Punkt 1: Ligestillingsudvalget - referat fra sidste møde

Sagsfremstilling
1.      Ligestillingsudvalget - referat fra sidste møde
 

Sagsnr. 450-2015-8277 Initialer LEP Åbent

 
Sagsfremstilling
Opfølgning på referat fra sidste møde 21. august 2017.
 
Lene Damgaard Povlsen deltager på mødet som led i uddannelse til administrationsbachelor.
 
Indstilling
Til efterretning.
 
 
 
Bilag
450-2017-
119676

Samlet referat - Ligestillingsudvalget den 21. august 2017, kl. 11:00 -
12:00

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Ligestillingsudvalget 4. december 2017:
Fraværende:  Ingen
 
Drøftet. De 2 politikere i udvalget stopper, og der udpeges nye politiske medlemmer på det konstituerende møde 5.
december 2017.
 
Ligestillingsredegørelsen er godkendt af byrådet. Det anbefales at arbejde videre med en ny ligestillingskampagne fx på
Facebook. Drøftes videre i det nye udvalg.

Bilag

Samlet referat - Ligestillingsudvalget den 21. august 2017, kl. 11:00 - 12:00



Punkt 2: Ligestilling - Perspektiv- og handlingsplan 2009-2017

Sagsfremstilling
2.      Ligestilling - Perspektiv- og handlingsplan 2009-2017
 

Sagsnr. 450-2010-85291 Initialer LEP Åbent

 
Sagsfremstilling
Jf. sidste møde drøftes følgende igen:
 
”Planen blev drøftet. Der overvejes en opfølgning vedr. "Samlet indsats mod vold i nære relationer og ny national enhed"
(side 13 i planen) samt "Ligestillingsprojekt i områdeinstitutioner....." (side 15). Desuden blev emnet "Fars kram" på side
17 drøftet.
 
Vedr. vold i nære relationer kunne der fx ske en temadrøftelse på relevante fagområder og Vibeke Ejlertsen kunne indhente
nogle konkrete data fra forskningsområdet. Vedr. ligestilling i områdeinstitutioner er der tilknyttet en app, som kunne
afprøves relevante steder.
 
Punktet sættes på dagsordenen igen til næste møde vedr. opfølgning.”
 
Indstilling
Drøftelse og opfølgning på sidste møde.
 
Bilag
450-2017-102617 Redegrelse - Perspektiv- og handlingsplan 2017
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Ligestillingsudvalget 4. december 2017:
Fraværende:  Ingen
 
Drøftet.
 
Punktet "Samlet indsats mod vold i nære relationer" drøftes videre i det nye udvalg. Der kan arbejdes videre med følgende
stikord:
 
- åbent tilbud til afdelingerne om foredrag fra forsker - hvordan spottes vold i nære relationer, og hvad kan man gøre ved
det?
- tværfagligt samarbejde omkring problematikken
- fokus på at vold ofte gentages, at det også kan ske for mænd, at emnet er tabubelagt og ofte går i "arv"
- forankring via håndteringsstrategi til frontmedarbejderne
- erfaringer fra projekt i Ungdomsskolen med kærestevold
 

Bilag



Redegrelse - Perspektiv- og handlingsplan 2017



Punkt 3: Ligestilling - dansk/tysk ligestillingsprojekt

Sagsfremstilling
3.      Ligestilling - dansk/tysk ligestillingsprojekt
 

Sagsnr. 450-2017-22501 Initialer UHV Åbent

 
Sagsfremstilling
Nyborg kommune (Uffe Hvidkær) har deltaget i første projektmøde 27.9.2017 i Flensburg.
Der er aftalt nyt møde 17.01.2018. Mødeoplæg til dette møde er beskrevet i vedlagte mail.
 
Indstilling
Drøftelse af status og mødeoplæg til 17.01.2018.
 
 
 
Bilag
450-2017-
184530

Mail med info om projekt og mødet 27.9.2017 Follow-Up:
Ligestilling

450-2017-
184531

Anwesenheitsliste_27092017

450-2017-
184532

Protokoll_Workshop_270917_dänisch

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Ligestillingsudvalget 4. december 2017:
Fraværende:  Ingen
 
Der blev givet en status jf. medsendte bilag.
Der arbejdes videre med emnet også ud fra byrådets beslutning om en Facebook kampagne i stil med kampagnen "Mænd
i omsorgsjob" samt et muligt samarbejde med Integrationsrådet om etnisk ligestilling. Det kan overvejes at lave et møde
med deltagere fra henholdsvis Ligestillingsudvalget og Integrationsrådet.

Bilag

Mail med info om projekt og mødet 27.9.2017 Follow-Up: Ligestilling

Anwesenheitsliste_27092017

Protokoll_Workshop_270917_dänisch



Punkt 4: Orientering og forslag til mødeplan 2018

Sagsfremstilling
4.      Orientering og forslag til mødeplan 2018
 

Sagsnr. 450-2015-8277 Initialer LEP Åbent

 
Sagsfremstilling
Orientering om aktuelle forhold.
 
Forslag til mødeplan 2018:
· 5.3.2018, kl. 11-12 (alle møder på Torbens kontor)
· 11.6.2018, kl. 11-12
· 27.8.2018, kl. 11-12
· 3.12.2018, kl. 11-12
Indstilling
Drøftelse
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Ligestillingsudvalget 4. december 2017:
Fraværende:  Ingen
 
Mødeplanen tilrettes i forhold til de nye medlemmer af udvalget.
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