REFERAT Skole- og Dagtilbudsudvalget d. 09-01-2013

Meadedato Onsdag d. 09. januar 2013 kl. 09:30

Meadested VUC-Fyn, Vestergade 7, Nyborg
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Punkt 1: Samarbejde mellem VUC-Fyn og den Kommunale Ungdomsskole
om et lokalt forankret tilbud om ungdomsuddannelse

Sagsfremstilling

1. Samarbejde mellem VUC-Fyn og den Kommunale Ungdomsskole om et lokalt
forankret tilbud om ungdomsuddannelse

Sagsnr. [450-2012-56767 |Initialer |BAN |Abent

Sagsfremstilling

Reprasentanter for den lokale afdeling af VUC, Den kommunale Ungdomsskole og reprasentanter for Nyborg
Kommunes administration har draftet mulighederne for at give et lokalt forankret ungdomsuddannelsestilbud til grupper
af unge, som ikke umiddelbart kan gennemfore en ungdomsuddannelse.

Partierne bag den politiske aftale om budget 2013 — 2016 har udtrykt enighed i mélsaetningen om inden for de gaeldende
rammer at kunne give et bedre tilbud til malgruppen, end man kan i dag. Partierne var derudover enige om at afsatte
yderligere 0,6 mio. kr. arligt fra 2014 til en intensiveret indsats pa omradet.

VUC og Den kommunale Ungdomsskole har pa den baggrund udarbejdet et konkret forslag til, hvorledes man inden for
rammerne af Lov om Erhvervsgrunduddannelse mv. kan give et lokalt forankret tilbud. Den konkrete beskrivelse er
vedlagt som bilag.

Formélet med Lov om Erhvervsgrunduddannelse mv. (EGU) er bl.a., at den unge opnér personlige, sociale og faglige
kvalifikationer, som dels giver umiddelbar adgang til at fortsaette i en erhvervskompetencegivende uddannelse, dels giver
grundlag for beskaftigelse pé arbejdsmarkedet. Uddannelsen er tilrettelagt af Kommunalbestyrelsen i samarbejde med de
lokale uddannelsesinstitutioner. Uddannelsen kan tilbydes unge under 30 ar, der bor i kommunen, og som ikke er under
uddannelse eller i beskaftigelse, og som ikke umiddelbart kan gennemfere en anden kompetencegivende
ungdomsuddannelse.

Uddannelsens varighed er normalt 2 ar, hvoraf skoledelen udger 20 — 40 uger. Resten er praktik. Eleven modtager lon fra
arbejdsgiveren i praktiktiden. Arbejdsgiver modtager et beleb pr. time fra staten i refusion. Dette er med finansloven netop
reduceret fra 30 kr. i timen til 14 kr. i timen. I Skoleperioden modtager eleven skoleydelse, som finansieres med 35% af
kommunen og 65% af staten.

Selve undervisningen finansieres efter de regler, der geelder for det enkelte uddannelseselement. Hvis f.eks. der indgar et
AMU-kursus som del i uddannelsen, er det finansieret af staten via taxameter. Hvis der er tale om et folkeskolefag til en
elev under 18 ar finansieres undervisningen af kommunen. Staten refunderer 50% af kommunens udgifter til undervisning
efter neermere regler, der fremgér af loven. Der er tale om individuelt tilrettelagte uddannelsesforlgb, der dermed ogsa far
hver sin gkonomi. De narmere regler fremgéar af loven, som er vedlagt som bilag.

Alternativerne for malgruppen ville for nogles vedkommende veere at ga pa produktionsskole, mens det for andre kunne
vere den serligt tilrettelagte ungdomsuddannelse (STU) eller lediggang. Alternativerne har hver sine gkonomiske



konsekvenser for kommunen.

Det konkrete forslag for Nyborg bygger pa et teet samarbejde mellem den lokale afdeling af VUC og Den kommunale
Ungdomsskole. Et af formalene med samarbejdet er, at kunne give et tilbud bade til elever under 18 ar og over 18 &r —
herunder elever der undervejs i uddannelsen passerer de 18 &r. Ved det 18. &r &ndres grundleggende i finansieringen af
uddannelseselementerne. Der vil ogsé vere tale om uddannelseselementer fra erhvervsskolerne herunder AMU, hvor det
er relevant.

Med VUC’s erhvervelse af Nyborgskolen rader man over lokale vaerkstedsfaciliteter inden for bade trae, metal og kakken.

Det er et vaesentligt element i det konkrete forslag, at eleverne trods deres individuelle forleb alligevel samles ind imellem
for at leere 1 feellesskab, udveksle erfaringer mv., og for derigennem at styrke deres motivation for gennemforelse. For
sdledes at kunne starte med en slags hold foreslas start for tilbuddet at blive august 2013. Derefter vil der veere mulighed
for lebende optag.

Det folger af forslaget, at der etableres en visitation. For at blive tilbudt en plads skal en elev vaere omfattet af malgruppen
for loven, vere indstillet af Ungdommens uddannelsesvejledning (UUO) og godkendt af visitationsudvalget. Formelt set
er der jo tale om anszttelse i en uddannelsesplads, og visitationen er samtidig nedvendig for at kunne styre den samlede
okonomi til mélgruppen.

Der foreslas etableret en styregruppe med to ledere fra Ungdomsskolen samt en leder fra VUC og reprasentanter fra
Jobcenter, Skole- og Kulturafdelingen og @konomiafdelingen.

Det foreslés, at Nyborg Kommunes Uddannelsesrad anmodes om at folge udviklingen pa omradet, og at der efter 2 ar
laves en evaluering.

Leder af VUC, Nyborg, Anders Munch Hansen, og leder af Den Kommunale Ungdomsskole, Kurt Struve, deltager i
behandlingen af punktet.

Punktet dreftes i felles made mellem Beskaftigelsesudvalget og Skole- og Dagtilbudsudvalget.

Okonomiske konsekvenser

Det folger af den politiske aftale, at uddannelsestilbuddet i givet fald skal gives inden for de geeldende rammer for
malgruppen. Dog er som neevnt tilfert 600.000 kr. pr. ar fra 2014. Nyborg Kommune har i dag sammenlignet med andre
kommuner et gennemsnitligt forbrug til produktionsskoleforlab, et overgennemsnitligt forbrug til STU og et forbrug
under gennemsnit til EGU. Med etablering af et lokalt forankret tilbud om EGU vil dette billede forskydes.
Forudsatningen er som nevnt, at den samlede gkonomi til omradet er uendret.

Indstilling
Det indstilles, at forslaget om etablering af et lokalt forankret tilbud om ungdomsuddannelse baseret pa Lov om

Erhvervsgrunduddannelse mv. etableres som beskrevet med start 1.8.13. og under de beskrevne gkonomiske rammer.
Evaluering sker efter to ar, og Nyborg Kommunes Uddannelsesrad anmodes om at falge udviklingen.

Sagen afgeres i



Byradet

Bilag

450-2012-270946 Bilag - bekendtgerelse af lov om erhvervsgrunduddannelse m.v.

450-2013-1363 Notat EGU Nyborg-model

Beslutning i Beskaftigelsesudvalg 9. januar 2013:

Fraveerende: Ingen.

Anbefales.

Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 9. januar 2013:
Fraverende: Ingen

Anbefales.
Bilag

Bilag - bekendtgerelse af lov om erhvervsgrunduddannelse m.v.

Notat EGU Nyborg-model



Punkt 2: Orientering om arbejdet i Uddannelsesriadet i Nyborg Kommune

Sagsfremstilling

2. Orientering om arbejdet i Uddannelsesradet i Nyborg Kommune

Sagsnr. [450-2012-13354 |Initialer WS |Abent

Sagsfremstilling
For at sikre fortsat politisk fokus og for at inddrage relevante eksterne samarbejdspartner er der i medfer af budget 2012-

2015 for Nyborg Kommune etableret et Uddannelsesrad i form af et § 17, stk. 4-udvalg. Uddannelsesradet har reference
til Skole- og Dagtilbudsudvalget.

Uddannelsesradet har folgende sammensaetning:
Thomas Laursen, byradsmedlem

Vibeke FEilertsen, byrddsmedlem

Anja Kongsdahl, byradsmedlem

Hans Henrik Kongsmark, byrddsmedlem

Ole Schmidt, direktor

Trine Eegholm, social- og jobcenterchef

Jan Hermansen, skole- og kulturchef

Rektor, Nyborg Gymnasium

Erik Lundorff, Nyborg-Kerteminde Handelsskole/Tietgenskolen
Karen Rasmussen, Vibeskolen

Bent Gangelhof, Nyborg Friskole

Anders Munch Hansen, VUC Fyn, Nyborg Afdeling
Kurt Struve, Nyborg Ungdomsskole

Henrik Lunde, U-centret

Jorgen Jensen, Ungdommens Uddannelsesvejledning
Lise-Lotte Jensen, Ulrikka Garn

Niels Rude, LO Ostfyn

Fire elevreprasentanter

Uddannelsesradet har forelgbig afholdt to meder, i maj og september 2012, mens det tredie mede planlaegges atholdt i
januar 2013.



Uddannelsesrddet har fastlagt fire forelobige fokuspunkter:

- Nyborg som uddannelsesby / uddannelsesmiljo
- Praktikpladser
- Styrkelse af faglighed, nedbryde social arv og inddragelse af foraldre

- Vejledning, herunder mentorer og brobygning mellem overgangene i uddannelsesforlgbet.

Pa Uddannelsesrddets mede 19. september 2012 var temaet praktikpladser anskuet ud fra to overordnede synsvinkler:

- Hvad kan vi gere for at skaffe flere praktikpladser?
- Hvad kan vi gere for at fastholde eleverne i praktikpladserne?

Droftelserne pa medet mundede ud i forslag til en rekke handleplaner, som skal behandles pa Uddannelsesradets made i
januar.

Med det forbehold at disse saledes ikke er endeligt godkendt, vedlegges de denne sag til orientering.

P& Uddannelsesradets mede i januar 2013 bliver vejledning det overordnede tema.

Her vil Jakob Lange, tidligere studiechef ved Kebenhavns Universitet og leder af Den koordinerede Tilmelding, holde
opleeg om vejledning.

Nearvarende sag droftes pa faellesmade mellem Skole- og Dagtilbudsudvalget og Beskeaftigelsesudvalget.

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning

Sagen afgeres i

Skole- og Dagtilbudsudvalget og Beskeftigelsesudvalget.

Bilag

450-2012- Forslag til handleplaner for at skaffe flere praktikpladser hhv. fastholde
272506 eleverne pa praktikpladserne



Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 9. januar 2013:
Fraveerende: Ingen

Til efterretning.

Bilag

Forslag til handleplaner for at skaffe flere praktikpladser hhv. fastholde eleverne pa praktikpladserne



Punkt 3: Orientering - Byradsdag for kommunens 9. klasser 2012

Sagsfremstilling

3.  Orientering - Byradsdag for kommunens 9. klasser 2012

Sagsnr. [450-2012-47180 |Initialer |BAN |Abent

Sagsfremstilling
Kommunens 9. klasser havde 7. november 2012 byradsdag.
Pa dagen holdte de fiktive udvalgsmeader efter at have indsendt emner til dagorden.

Referatet vedlaegges til orientering.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Det indstilles, at sagen draftes.

Sagen afgeres i

Skole- og Dagtilbudsudvalget.

Bilag

450-2012-223118 Referat Byradsmede 7.11.2012

Beslutning i Beskaftigelsesudvalg 9. januar 2013:

Fraveerende: Ingen.

Droftet.



Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 9. januar 2013:
Fraveerende: Ingen

Udvalget ensker en dreftelse med UUO om vejledningen og overgangen til 10. klasse.

Bilag

Referat Byradsmede 7.11.2012



Punkt 4: Skolepolitik 2013-2017

Sagsfremstilling

4.  Skolepolitik 2013-2017

Sagsnr. [450-2012-44888 |Initialer |MHM |Abent

Sagsfremstilling
Skole- og Dagtilbudsudvalget draftede pa mede den 5. december udkastet til skolepolitik, som havde veret til hering pa

skolerne. Udvalget besluttede at udkastet til skolepolitik skulle draftes igen. Pa baggrund af heringssvarene, har
Skoleafdelingen bearbejdet udkastet til skolepolitik, som nu fremlaegges for udvalget.

Heringssvarene havde iser stor fokus pa de 15 minutters elevsamtale, som i det oprindelige udkast var formuleret som
maélepunkt under forste mal.

For at styrke tanken om elevsamtaler som et redskab, er der i det nye udkast lagt op til, at elevsamtaler gennemfores
regelmeessigt i forbindelse med de dynamiske elevplaner.

SFO’s rolle i skolepolitikken har for nogen parter veret uklar. I det bearbejdede udkast er opmarksomheden pa
fritidsdelen skerpet i indledningen.

I bilaget er forslag til &endringer markeret med gul overstregning.

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

Det indstilles, at udkastet til skolepolitik godkendes.

Sagen afgeres i

Byréadet

Bilag

450-2012-237890 Skolepolitik - bearbejdet version efter heringsfase



Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 9. januar 2013:
Fraveerende: Ingen

Anbefales med en enkelt rettelse.

Bilag

Skolepolitik - bearbejdet version efter heringsfase



Punkt 5: Etnisk ligestilling

Sagsfremstilling

5.  Etnisk ligestilling

Sagsnr. [450-2010-13699 |Initialer |UHV |Abent

Sagsfremstilling
Byradet har 20.11.2012 godkendt ligestillingsudvalgets oplag til arlig dreftelse om etnisk ligestilling. Jf. oplaegget skal

fagudvalgene drefte strategi og evt. barrierer i forhold til at de ansatte i kommunen ber afspejle befolkningen. Formélet
med dreftelsen er ogsé at komme med forslag til evt. indsatser p&4 omrédet.

Jf. vedlagte oplaeg ser statistikken for ansatte med anden etnisk baggrund saledes ud:

Udvikling i etniske negletal for Nyborg Kommune — baseret pa tal fra KL

|Grupper September September September
2009 2010 2011

Andel af arbejdsstyrken fra ikke- 3,51 % 3,37 % 3,31 %
vestlige lande bosat i Nyborg
Kommune

Andel af arbejdsstyrken fra ikke- 3,18 % 3,04 % 3,57 %
vestlige lande ansat i Nyborg
Kommune

Andel fra ikke-vestlige lande ansat i 2,51 % 2,00 % 3,13 %
administrationen i Nyborg Kommune

Andel fra ikke-vestlige lande ansat i 2,17 % 1,78 % 2,07 %
Born- og ungeomraidet i Nyborg
Kommune

Andel fra ikke-vestlige lande ansat i det |5,38 % 6,37 % 7,32 %
tekniske omrade/service i Nyborg
Kommune

Andel fra ikke-vestlige lande ansat i 0,66 % 0,00 % 0,00 %
undervisningsomradet i Nyborg
Kommune

Andel fra ikke-vestlige lande ansat i 4,48 % 4,48 % 5,20 %
2xldre, sundhed og handicap i Nyborg
Kommune

Det foreslés, at de etniske negletal droftes i fagudvalgene i januar efter folgende plan:

- Beskeftigelsesudvalget drefter vejledning om uddannelsesvalg til unge med anden etnisk baggrund samt vedlagte opleg
generelt.



- Skole- og Dagtilbudsudvalget drofter de naevnte negletal pé skole- og daginstitutionsomradet.
- @Okonomiudvalget drefter de nevnte negletal pa administrations- og serviceomradet.

- Sundheds- og ZAldreudvalget samt Social- og Familieudvalget samt Kultur- og Fritidsudvalget samt Teknik- og
Miljeudvalget drefter de nevnte negletal indenfor eget fagomrade.

- Erhvervs- og Udviklingsudvalget drefter emnet generelt.

- I bilaget med de etniske nogletal kan man se statistik for de enkelte faggrupper.

Indstilling

Fagudvalgene drefter strategi og evt. barrierer i forhold til at de ansatte i kommunen ber afspejle befolkningen. Formélet
med dreftelsen er ogsa at komme med forslag til evt. indsatser pa4 omrédet.

Bilag

450-2012-169544  Arlig droftelse i byrdd om etnisk ligestilling
450-2012-144876 Nyborg 2011 .xls - etniske negletal, september 2011

450-2011-62368  Etnisk ligestilling - méiltal

Beslutning i Social- og Familieudvalget 9. januar 2013:

Fraveerende: Ingen

Droftet.

Administrationen bedes have fokus pa omradet.

Beslutning i Beskzeftigelsesudvalg 9. januar 2013:

Fraveerende: Ingen.

Droftet.
Administrationen bedes have fokus pa opgaven.

Sagsbehandlerne er gennem specialisering malrettet opgaven.



Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 9. januar 2013:
Fraveerende: Ingen

Dreftes neermere med skolelederne.

Bilag
Arlig droftelse i byrdd om etnisk ligestilling
Nyborg 2011.xls - etniske negletal, september 2011

Etnisk ligestilling - méltal



Punkt 6: Meddelelser

Sagsfremstilling

6. Meddelelser

Sagsnr. [450-2012-57010 |Initialer |BAN |Abent

Sagsfremstilling

1. Status pa godkendelse af budget 2013 og takst pa Novus Vita
2. Henvendelse fra private bernepassere.

3. Orientering om henvendelse fra Arbejdstilsynet.

4. Legeplads ved vuggestue

Sagen afgeres i

Skole- og dagtilbudsudvalget

Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 9. januar 2013:
Fraverende: Ingen

Til orientering.



Punkt 7: Lukket: Meddelelser 2013
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