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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

S2024-22069

Indstilling
Direktionen indstiller, at dagsorden godkendes.
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Godkendt



Punkt 2: Orientering om forslag til justering af Byg til Vækst forslag til nyt
koncept for det fynske samarbejde i forhold til rekruttering (Bedste Fynbo
til jobbet)

S2025-9427

Sagsfremstilling
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget orienteres hermed om administrationens oplæg til Borgmesterforum og de
politiske drøftelser om Byg til Væksts fremtid. Det er Borgmesterforum som træffer afgørelse om den fremtidige
organisering.
 
Byg til Vækst
Byg til Vækst har siden etableringen i 2014, været et fynsdækkende samarbejde med fokus på at skabe indgange til
bygge- og anlægsbranchen gennem snusepraktikker, opkvalificering og samarbejde med virksomheder og faglige
organisationer.
På baggrund af drøftelser blandt de deltagende kommuner foreligger der forslag til justeringer af samarbejdet, herunder
udvidelse af målgruppen, øget fokus på konkrete jobordrer og effektivisering af sekretariatet. Der er over de senere år sket
en del udmeldinger således der nu er 4 kommuner tilbage i samarbejdet.
Byg til Vækst er skabt i Borgmesterforum Fyn og det er derfor i det forum der træffes beslutninger i forhold til Byg til
Vækst.
 
Nyborg Kommunes ønsker
Administrationen har på baggrund af drøftelserne med samarbejdskommunerne vedrørende Byg til Vækst haft en intern
vurdering af Nyborg Kommunes behov fremover i det vigtige fælles fynske samarbejde. Både i henhold til samarbejdet i
regi af Byg til Vækst, men også i forlængelse heraf i regi af Rekrutteringsservice Fyn.
Administrationen ser et behov for, at tilpasse fokus i samarbejdet, så det matcher den nye beskæftigelsesreform, herunder
at skærpe indsatsen henimod job og opkvalificering fremfor aktivering i praktikker.
Nyborg Kommune foreslår på den baggrund, at Byg til Vækst integreres i Rekrutteringsservice Fyn med den ambition at
gøre begge dele smidige og udnytte de synergier, der er imellem de 2 samarbejdsfora. Det vil samtidig give mulighed for
at minimere de administrative omkostninger ved at drive det fælles samarbejde.
Det foreslås endvidere, at opgaven omkring formidling af opkvalificering, herunder brug af kompetencemidler bliver
håndteret i samme regi.
Det er Jobcenter Nyborgs vurdering, at en eventuel drift af den samlede opgave kan løses af Jobcenter Nyborg, hvor der
vil blive allokeret medarbejdere med specifikt branchefokus, som kan gøre samarbejdet med virksomhederne og
byggepladserne lettilgængeligt, smidigt og hurtigt.  
Jobcenter Nyborg har via Byg til Vækst opbygget et stærkt og velfungerende samarbejde med byggesektoren. Dette
samarbejde har været særligt værdifuldt i en periode, hvor Nyborg Kommune har været begunstiget af flere store
byggeprojekter, og hvor vi har allokeret betydelige ressourcer i vores virksomhedsservice til at understøtte
virksomhederne og i samarbejdet.
De opnåede erfaringer og resultater udgør et solidt fundament for det fremtidige arbejde med den konkrete branche.
Samtidig peger erfaringerne på, at der fremover i højere grad er behov for at fokusere på egentlig rekruttering af
arbejdskraft frem for etablering af praktikker. Da Byg til Vækst i dag i mindre omfang formidler jobs, vurderes det ikke
hensigtsmæssigt at opretholde to parallelle set ups med samme formål. Det er derfor mere formålstjenligt at lade indsatsen
indgå i et nyt samlet set up i regi af Rekrutteringsservice Fyn hvor fokus er på rekruttering af bedste fynbo til jobbet.
 
Bilag
Til orientering er vedlagt Odense Kommunes Oplæg til justering af Byg til Vækst samt By til Vækst budget 2025.

Økonomiske konsekvenser
Nyborg Kommunes forventede bidrag til Byg til Vækst i 2026 kendes endnu ikke, da dette afhænger af forhandlingerne i
relation til ovenstående sagsfremstilling og oplægget til fra Odense Kommune.  
Aktuelt bidrager Nyborg Kommune med 171.574 kr. til Byg til Vækst samarbejdet i 2025.

Indstilling
Direktionen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgøres i
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget
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Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Oplæg til justering af Byg til Vækst fra Odense Kommune

By til Vækst budget 2025



Punkt 3: Godkendelse af protokol

S2024-22069

Indstilling
Direktionen indstiller, at udvalget godkender protokollen elektronisk

Aktuel beslutning på Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 01-10-2025
Godkendt
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