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Punkt 1: Status vedrørende Sølyst og konstituteret leders arbejde på Sølyst



Status vedrørende Sølyst og konstituteret leders arbejde på Sølyst 

Sagsfremstilling 

1.      Status vedrørende Sølyst og konstituteret leders arbejde på Sølyst 

  

  
Sagsfremstilling 
Konstitueret leder af Sølyst, Flemming Holt Nielsen, kommer og orienterer udvalget om sit arbejde på Sølyst, 
herunder: 
· Status ovenpå den store afskedigelsesrunde. 
· Hvilken institution kom Flemming Holt Nielsen til - på godt og ondt. 
· Hvad er ændret og hvorledes er det hele i forhold til børnene. 
· Sølyst fremadrettet. 
 
 
Flemming kommer kl. 11.30 – 12.00. 
  
Økonomiske konsekvenser 
Orienteringen har ingen økonomiske konsekvenser. 
  
Indstilling 
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning. 
  
Sagen afgøres i 
Social- og Familieudvalget 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
Beslutning i Social- og Familieudvalget 2. februar 2015: 
Fraværende:  Anja Kongsdal (V), Peter Wagner Mollerup (V) 
  
Flemming Holt Nielsen orienterede om status. 

Sagsnr. 450-2014-30197 Initialer MEG Åbent 



Punkt 2: Orientering om "Akuttilbud til mennesker med en psykisk lidelse i
egen bolig"



Orientering om "Akuttilbud til mennesker med en psykisk lidelse i egen bolig" 

Sagsfremstilling 

2.      Orientering om "Akuttilbud til mennesker med en psykisk lidelse i egen bolig" 

  

  
Sagsfremstilling 
25. september 2014 gav Ministeriet for Børn, Ligestilling, Integration og Sociale forhold tilsagn til økonomisk støtte til 
projekt ”Udbredelse af sociale akuttilbud til mennesker med en psykisk lidelse i egen bolig”. Social- og 
Familieudvalget blev 20. oktober 2014 orienteret om tilsagnet. 
 
 
Der er nu ansat en projektleder; Ida Elisabeth Langkilde Lauridsen, der på mødet fra kl. 12.00 – 12.30 orienterer 
nærmere om projektet og dets status. 
  
Økonomiske konsekvenser 
Orienteringen har ingen økonomiske konsekvenser. 
  
Indstilling 
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning. 
  
Sagen afgøres i 
Social- og Familieudvalget 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
Beslutning i Social- og Familieudvalget 2. februar 2015: 
Fraværende:  Anja Kongsdal (V), Peter Wagner Mollerup (V) 
  
Ida Lauridsen orienterede om projektet. 

Sagsnr. 450-2014-15752 Initialer MEG Åbent 



Punkt 3: Magtanvendelser 2014

Bilag

Magtanvendelser 1999 til d.d. i skemaform.Sølyst., 28. januar 2015.pdf



Magtanvendelser 2014 

Sagsfremstilling 

3.      Magtanvendelser 2014 

  

  
Sagsfremstilling 
Til udvalgets orientering meddeles herved antallet af magtanvendelser i 2014. 
  
For børn og unge har der i 2. halvår 2014 været 15 magtanvendelser og alle på Behandlingshjemmet Sølyst.  
  
Fordeling af magtanvendelser børn og unge: 

  
De 15 magtanvendelser har været fordelt på to børn.  
  
For voksenområdet har der i 2. halvår af 2014 været 6 magtanvendelser på Enkeltmandsprojektet i Øksendrup, 2 på 
Fjordhuset og 2 på Institutionen Lindebjerg i Assens Kommune. 
  
Fordeling af magtanvendelser voksne:  

Sagsnr. 450-2014-26149 Initialer MEG Åbent 

Måned Antal indberetninger 
i 2014 

Antal indberetninger 
i 2013 

Januar 24 4 

Februar 3 1 

Marts 9 1 

April 4 2 

Maj 4 2 

Juni 11 12 

I alt 1. halvår: 55 22 

Juli 9 5 

August 2 7 

September 1 5 

Oktober 1 13 

November 0 10 

December 2 23 

I alt 2. halvår: 15 63 

I alt  I alt i 2014: 70 I alt i 2013: 85 

Måned Antal indberetninger 
Egen institution 

Antal indberetninger 
Andre institutioner 

Januar 1 0 

Februar 2 0 

Marts 0 0 

April 0 0 

Maj 1 1 



  
I Øksendrup har der været foretaget magtanvendelser på to borgere og på Lindebjerg, i Assens Kommune, på en 
borger. 
De fleste magtanvendelser vedrørende børn og unge varer typisk fra få sekunder op til 15 minutter. Det er typisk 
situationer, hvor barnets opførsel gør fortsat ophold i fællesskabet uforsvarligt eller der hvor barnet er til fare for sig 
selv eller andre og derfor føres på værelset eller fastholdes indtil vedkommende falder til ro. Det samme gør sig 
gældende for de voksne for at skærme de øvrige beboere og personalet og hvor en beboer udviser en voldelig 
adfærd.  
  
Målgruppen for Sølyst er blandt andet kendetegnet ved, at udvise en udad reagerende adfærd, hvilket afspejles i 
antallet af magtanvendelser.  
  
Som udgangspunkt må magtanvendelse dog ikke finde sted. Magtanvendelse må kun ske, når forholdene i det 
enkelte tilfælde gør det absolut påkrævet. Tilladt magtanvendelse omfatter alene fastholdelse eller føre til et andet 
sted, for eksempel hvis barnet er til fare for sig selv eller andre.  
  
Magtanvendelse må aldrig erstatte omsorg og socialpædagogisk bistand, skal afpasses efter forholdene og må 
ikke gå ud over det strengt nødvendige.  
  
Magtanvendelse skal indberettes til Det Sociale tilsyn, Socialafdelingen samt den anbringende myndighed. Den 
lovfæstede procedure og kommunernes retningslinjer på området skal sikre retssikkerheden for såvel barnet eller 
den unge som medarbejderen. 
  
Økonomiske konsekvenser 
Orienteringen har ingen økonomiske konsekvenser. 
  
Indstilling 
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning. 
  
Sagen afgøres i 
Social- og Familieudvalget 
  
Bilag 

  
  
  
  
  
  

Juni 0 1 

I alt 1. halvår 2014 4 2 

Juli 0 1 

August 1 1 

September  2 1 

Oktober 3 0 

November 1 0 

December 0 0 

I alt 2. halvår 2014 7 3 

I alt 2014 11 5 

450-2015-16275 Magtanvendelser 1999 til d.d. i skemaform.Sølyst., 28. januar 2015.pdf 



  
  
  
  
  
  
  
  

  
Beslutning i Social- og Familieudvalget 2. februar 2015: 
Fraværende:  Anja Kongsdal (V), Peter Wagner Mollerup (V) 
  
Til efterretning. 



Punkt 4: Unge-indsatsen i Nyborg Kommune

Bilag

Ungeindsatsen i Nyborg Kommune.pdf



Unge-indsatsen i Nyborg Kommune 

Sagsfremstilling 

4.      Unge-indsatsen i Nyborg Kommune 

  

  
Sagsfremstilling 
Baggrund 
De politiske fagudvalg (Skole- og Dagtilbudsudvalget, Beskæftigelsesudvalget og Social- og Familieudvalget) har i 
efteråret 2014 behandlet den rapport, som en tværfaglig kommunal arbejdsgruppe har udarbejdet angående unge-
indsatsen i Nyborg Kommune – herunder en eventuel oprettelse af en fælles unge-enhed. 
Rapporten beskriver to modeller for en ungeindsats: 
  
Model 1: 
Modellen er kort fortalt et udvidet samarbejde på tværs af de kommunale afdelinger ved at oprette et koordinerende 
unge-team, der som udgangspunkt mødes månedligt. Der er repræsentation fra Socialafdelingen, Jobcentret, 
Skoleafdelingen og UUO. Formålet er at yde en koordineret og tværgående indsats for de unge, som det vurderes 
relevant for. 
Modellen udvider og intensiverer det nuværende samarbejde. 
  
Tidsperspektiv og organisatorisk ift. ændring: 
Kan implementeres hurtigt efter politisk beslutning uden de store organisatoriske udfordringer. 
  
Økonomi: 
Kan implementeres uden at tilføre yderligere økonomi til de respektive områder. 
Dog kan der komme en mindre éngangsudgift til konsulentbistand fra KL eller lign.  
  
Fordele:  
· Medarbejderne bevarer deres forankring i deres egen afdeling, og der er ikke behov for at splitte i forvejen små 
enheder i de relevante kommunale afdelinger op 
· Omfanget af samarbejdet bestemmes af den enkeltes unges behov 
· Styrker allerede eksisterende tværfagligt samarbejde  
· Modellen vil kunne implementeres indenfor en overskuelig tidshorisont 
  
Ulemper: 
· Ingen 
  
  
Model 2: 
Modellen tager udgangspunkt i én indgang for de relevante unge.  
  
Fagudvalgene har bedt arbejdsgruppen at uddybe ”Model 2” i rapporten, der beskriver en fælles unge-enhed på 
tværs af kommunens afdelinger, særligt ift. økonomi og målgrupper. 
En udvidet arbejdsgruppe har drøftet modellen yderligere og besluttede i den forbindelse at invitere Assens og 
Svendborg kommuner, da de har gjort sig erfaringer med en fælles unge-enhed.  
Der blev i december 2014 afholdt et møde, hvor repræsentanter fra Assens og Svendborg kommuner præsenterede 
de løsninger, som de to kommuner praktiserer, hvilket har dannet grundlag for nedenstående ”Model 2A” (inspireret 
af Assens Kommune) og ”Model 2B” (inspireret af Svendborg Kommune). 
  
Forskellige versioner af en fælles unge-enhed (Model 2) 

Sagsnr. 450-2012-51599 Initialer MSL Åbent 



Model 2A (inspireret af Assens Kommune) 
Udgangspunktet i denne model er, at der samles faggrupper på tværs af de kommunale afdelinger i et fælles hus, 
med fælles økonomi, fælles leder og reference til ét fagudvalg. 
Unge-enheden i denne model er bygget op omkring, at man samler hele indsatsen for de 15-29 årige i kommunen, 
der ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse. Unge under 30 år, der er a-dagpengemodtagere eller 
modtager sygedagpenge, er som udgangspunkt ikke inkluderet i målgruppen, da disse som oftest har en 
erhvervskompetencegivende uddannelse, eller er tæt på arbejdsmarkedet. 
Medarbejderne i modellen kommer fra følgende afdelinger/områder: 
· Jobcentret (herunder mentorer)  
· Socialafdelingen (herunder kontaktpersoner) 
· Ungdommens Uddannelsesvejledning  
· SSP 
  
Der er i modellen indregnet to ekstra årsværk – et fra Jobcentret og et fra Socialafdelingen for at sikre, at der ikke 
skal deles eksisterende stillinger. 
  
Ydelseskontoret er som udgangspunkt ikke tænkt ind i konstruktionen. Der kan dog være fordele ift. en 
helhedsorienteret sagsbehandling ved at inddrage Ydelseskontoret, således at den unge kan blive hjulpet ift. alle 
eventuelle problemstillinger. 
Samtidig er de aktive tilbud, der ligger under afdelingers tilbudsvifte (eks. aktiveringstilbud via LAB-loven på 
beskæftigelsesområdet), ikke inkluderet i modellen.  
  
Tidsperspektiv og organisatorisk ift. ændring: 
Der er brug for tid til implementering ift. at finde egnet bygning, ombygning mm. 
Organisatorisk kan det give udfordringer ift. skille enkelte medarbejdere ud fra de forskellige teams.  
  
Økonomi: 
Økonomisk vil der ved Model 2A være udgifter til nedenstående elementer af anslået størrelse: 

I det anslåede er det forudsat, at der kan findes egnede lokaler, der er ejet af kommunen. 
Udover dette vil de omtalte afdelinger skulle afgive medarbejderressourcer og budget til unge-enheden. 
  
Fordele:  
· Ved at samle medarbejdere fra de enkelte afdelinger i et fælles bygning vil man skabe større dynamik og synergi, 
og dermed sikre et større fokus på indsatserne for målgruppen, i deres fælles indsats. 
· En mere samlet, overskuelig unge-enhed kunne være til gavn for borgeren, der ikke skal henvende sig flere steder i 
kommunen. 
· Der er (ledelsesmæssig) kompetence til at iværksætte tilbud og foranstaltninger på tværs. 
  
Ulemper:  
· Risiko for at medarbejderne mister fornemmelsen med hverdagen i deres fagområdet ved fysisk at være placeret 
et andet sted.   
· Kommunen er for lille til en ungeenhed 
· Der skal findes egnet bygning og evt. udgifter til ombygning mv. 
· Dobbelt visitation og modtagelse, da man på forhånd ikke ved, om den unge er omfattet af unge-enhedens 
arbejdsområde 

Udgiftspost Anslået omkostning 

Etablering 150.000 kr. 

Årlig drift af ejendom/unge-enhed 50.000 kr. 

Aflønning af gruppeleder 570.000 kr. 

2 ekstra årsværk (Jobcenter og Social) 900.000 kr. 

I alt (år 1) 1.650.000 kr. 



· Udfordringer ift. Socialafdelingens kommende implementering af den såkaldte ”Sveriges-model”. 
· Nye snitflader til samarbejde med de oprindelige fagafdelinger 
  
  
Model 2B (inspireret af Svendborg Kommune) 
Udgangspunktet i denne model er, at der samles faggrupper på tværs af de kommunale afdelinger i et fælles hus. 
Det er stadig de enkelte afdelinger, der har den økonomiske bevillingskompetence, der refereres til de forskellige 
fagudvalg, og der ansættes en daglig koordinator af enheden. Der etableres desuden en styregruppe med 
ledelsesrepræsentanter fra de forskellige afdelinger. 
  
Målgruppen i denne model er ligeledes de 15-29 årige i kommunen, der ikke har en erhvervskompetencegivende 
uddannelse. Unge under 30 år, der er a-dagpengemodtagere eller modtager sygedagpenge, er som udgangspunkt 
ikke inkluderet i målgruppen, da disse som oftest har en erhvervskompetencegivende uddannelse, eller er tæt på 
arbejdsmarkedet. 
Medarbejderne i modellen kommer fra følgende afdelinger/områder: 
· Jobcentret (herunder mentorer)  
· Socialafdelingen (herunder kontaktpersoner) 
· Ungdommens Uddannelsesvejledning  
· SSP 
  
Ydelseskontoret er som udgangspunkt ikke tænkt ind i konstruktionen. Der kan dog være fordele ift. en 
helhedsorienteret sagsbehandling ved at inddrage Ydelseskontoret, således at den unge kan blive hjulpet ift. alle 
eventuelle problemstillinger. 
Samtidig er de aktive tilbud, der ligger under afdelingers tilbudsvifte (eks. aktiveringstilbud via LAB-loven på 
beskæftigelsesområdet), ikke inkluderet i modellen. 
  
Tidsperspektiv og organisatorisk ift. ændring: 
Der er brug for tid til implementering ift. at finde egnet bygning, ombygning mm. 
Organisatorisk kan det give udfordringer ift. skille enkelte medarbejdere ud fra de forskellige teams.  
  
Økonomi: 
Økonomisk vil der ved Model 2B være udgifter til nedenstående elementer af anslået størrelse: 

I det anslåede er det forudsat, at der kan findes egnede lokaler, der er ejet af kommunen. 
Udover dette vil de omtalte afdelinger skulle afgive medarbejderressourcer til unge-enheden. 
  
Fordele:  
· Ved at samle medarbejdere fra de enkelte afdelinger i et fælles bygning vil man skabe større dynamik og synergi, 
og dermed sikre et større fokus på indsatserne for målgruppen, i deres fælles indsats. 
· En mere samlet, overskuelig unge-enhed kunne være til gavn for borgeren, der ikke skal henvende sig flere steder i 
kommunen. 
  
Ulemper:  
· Risiko for at medarbejderne mister fornemmelsen med hverdagen i deres fagområdet ved fysisk at være placeret 
et andet sted.   
· Kommunen er for lille til en ungeenhed 
· Der skal findes egnet bygning og evt. udgifter til ombygning mv. 
· Dobbelt visitation og modtagelse, da man på forhånd ikke ved, om den unge er omfattet af unge-enhedens 

Udgiftspost Anslået omkostning 

Etablering 150.000 kr. 

Årlig drift af ejendom/unge-enhed 50.000 kr. 

Aflønning af koordinator 570.000 kr. 

I alt (år 1) 750.000 kr. 



arbejdsområde 
· Udfordringer ift. Socialafdelingens kommende implementering af den såkaldte ”Sveriges-model”. 
· Manglende handlefrihed i det daglige arbejde pga. spredt ledelse 
  
  
Opsamling 
På baggrund af det videre arbejde med de forskellige modeller for unge-indsatsen, er det stadig på nuværende 
tidspunkt den udvidede arbejdsgruppes anbefaling, at ”Model 1” implementeres. 
Dette skyldes, at arbejdsgruppen vurderer, der ved denne model er gode muligheder for at udvide og videreudvikle 
på et i forvejen godt og konstruktivt helhedsorienteret unge-arbejde. 
  
Dog pågår der pt. et arbejde ift. at se på den såkaldte ”Sveriges-model” i Socialafdelingen, Børneafdelingen, 
Sundhedsafdelingen og Skole- Kulturafdelingen. Det anbefales at afvente dette arbejde, da Sveriges-modellen – 
hvis den implementeres – kan have betydning for måden, hvorpå der arbejdes i de berørte afdelinger. 
  
Punktet er til drøftelse i: 
· Beskæftigelsesudvalget 
· Social- og Familieudvalget 
· Skole- og Dagtilbudsudvalget 
  
Økonomiske konsekvenser 
Fremgår af sagsfremstillingen. 
  
Indstilling 
Det indstilles, at udvalget drøfter de forskellige modeller. 
Det indstilles endvidere, at endelig beslutning omkring organiseringen af unge-indsatsen afventer beslutning på 
Social- og Skoleområdet i forhold til Sveriges-modellen. 
  
Sagen afgøres i 
Social- og Familieudvalget 
  
Bilag 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
Beslutning i Social- og Familieudvalget 2. februar 2015: 
Fraværende:  Anja Kongsdal (V), Peter Wagner Mollerup (V) 
  
Indstilling godkendt. 

450-2014-116588 Ungeindsatsen i Nyborg Kommune.pdf 





Punkt 5: Proces for strategi for tidlig indsats vedrørende overvægt

Bilag

Invitation til konference og dialog om tidlig indsats vedrørende overvægt.pdf



Proces for strategi for tidlig indsats vedrørende overvægt 

Sagsfremstilling 

5.      Proces for strategi for tidlig indsats vedrørende overvægt 

  

  
Sagsfremstilling 
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget besluttede på udvalgsmøde 7. maj 2014 at styrke børns og unges sundhed 
bl.a. ved at igangsætte indsatser, der retter sig både mod  
familien og kommunens institutioner.  
  
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget anbefaler Social- og Familieudvalget, Skole- og Dagtilbudsudvalget og 
Kultur- og Fritidsudvalget at samarbejde på tværs af udvalg om en strategi for tidlig indsats vedr. overvægt, hvor der 
er lagt vægt på en tidlig indsats med  
udgangspunkt i familien og med involvering af borgere, politikere, medarbejdere, frivillige  
foreninger og andre interessenter i processen (jf. strategi om borgerinddragelse) 
  
Processen med udarbejdelse af strategi for tidlig indsats vedrørende overvægt er: 
  
Konference og dialog om tidlig indsats vedr. overvægt 5. februar 2015. 
Deltagerne er en bred repræsentation af interessenter, hvor formålet er at undersøge og identificere udfordringer og 
muligheder ift. en tidlig indsats vedr. overvægt. Idéer og forslag indgår i det videre arbejde med strategien. 
Medlemmer af de politiske udvalg har fået  
tilsendt invitation. Invitationen er tillige vedhæftet sagen som bilag. 
  
Idéstafet 
Målgruppen for idéstafetten er børn og unge i deres nærmiljø fx  i daginstitutionen, skolen, U-centret, 
ungdomsskolen, på gymnasiet og handelsskolen, i boligområdet mv. inddrages i mulige løsninger og forslag til 
indsatser. Der kan også være dialog med mødregrupper og forældregrupper. Sundhedskonsulent deltager i 
dialogen. Idéer og forslag indgår i det  
videre arbejde med strategien. 
  
Strategiværksted på tværs af politiske udvalg 4.marts 2015 
Idéer og forslag rubriceres i emner, som udvalgene inviteres til at prioritere og sætte mål for. Administrationen 
udarbejder på baggrund af disse prioriteringer og mål, et udkast til strategi for tidlig indsats vedrørende overvægt. 
  
Fællesmøde for de politiske udvalg 24.marts 2015 
Præsentation og godkendelse af udkast til strategi til høring. 
  
Økonomiske konsekvenser 
Udgifter, der er forbundet med proces og udarbejdelse af strategien afholdes af Sundhedspuljen under Sundheds- 
og Forebyggelsesudvalget. 
  
Indstilling 
Det indstilles, at udvalget drøfter og godkender Sundheds- og Forebyggelsesudvalgets anbefaling om at 
samarbejde om en strategi for tidlig indsats vedr. overvægt.  
  
Sagen afgøres i 
Social- og Familieudvalget 
  

Sagsnr. 450-2014-25181 Initialer TUM Åbent 



Bilag 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
Beslutning i Social- og Familieudvalget 2. februar 2015: 
Fraværende:  Anja Kongsdal (V), Peter Wagner Mollerup (V) 
  
Godkendt. 

450-2015-3601 Invitation til konference og dialog om tidlig indsats vedrørende 
overvægt.pdf 



Punkt 6: KL's og regeringens procedure for fordeling af flygtninge i 2015

Bilag

Borgmesterbrev af 23. jan vedr. procedure for fordeling af flygtninge i 2015.pdf

Foreløbige kommunekvoter 2015.pdf

Bilag til borgmesterbrev - finansiering af integrationsområdet.pdf



KL's og regeringens procedure for fordeling af flygtninge i 2015 

Sagsfremstilling 

6.      KL's og regeringens procedure for fordeling af flygtninge i 2015 

  

  
Sagsfremstilling 
Der er mellem KL og regeringen indgået aftale om, hvordan processen for fordelingen af flygtninge i 2015 skal være. 
  
Fastsættelse af kommunekvoter for 2015 sker efter en proces, hvor kommuner, der ønsker at tage ekstra flygtninge 
udover den matematiske kvote, melder dette ind til KL senest 1. marts 2015. Herefter vil de foreløbigt beregnede 
kommunekvoter for de kommuner, der ikke ønsker at tage ekstra flygtninge blive genberegnet og meldt ud senest 1. 
april 2015. 
  
Baggrunden er, at Udlændingestyrelsen i december 2014 udmeldte en forhøjelse af landstallet fra 4.000 til 12.000 
flygtninge, der skal modtages og boligplaceres i kommunerne i 2015. 
  
KL og regeringen har et ønske om at tilskynde kommuner til at modtage flygtninge ud over den beregnede kvote. 
  
Den beregnede kommunekvote for Nyborg Kommune blev først udmeldt til 39 ud fra et landstal på 4.000 flygtninge. 
Denne er nu forhøjet til 101 i 2015 ud fra et landstal på 12.000 flygtninge. 
  
Såfremt Nyborg ønsker at modtage et større antal flygtninge, end de er forpligtet til efter den matematiske 
fordelingsmodel, skal dette meddeles KL inden 1. marts 2015. 
  
Som nævnt er landstallet i 2015 fastsat til 12.000 flygtningen. Hvis landstallet viser sig at blive større, og der skal 
fastsættes nye kommunekvoter, vil kommuner, der har taget flere flygtninge end den matematiske fordeling tilsiger i 
første omgang, kunne modregne det antal flygtninge, de allerede har taget ekstra, i de nye kvoter. 
  
Fordelingen af flygtningene vil tage højde for, at de kommuner, der modtager flest af de ekstraordinært tilkomne 
flygtninge, får en økonomisk håndsrækning.  
  
Det økonomiske tilskud svarer til, at kommunerne modtager ca. 15.600 kr. ekstra pr. flygtning på årsbasis, som følge 
af den ekstraordinære situation. 
  
Det øgede antal flygtninge vil dog betyde store udfordringer i forhold til personaleressourcer, og det vurderes ikke at 
kunne klares indenfor den nuværende normering. 
  
Økonomiske konsekvenser 
Investeringstilskud: 
Oprindelig kvote på baggrund af landstal på 4.000 (marts 2014): 39 
Foreløbig kvote på baggrund af landstal på 12.000 (december 2014): 101 

  
Integrationstilskud: 
Grundtilskud 2014              93 helårspersoner  

Sagsnr. 450-2015-2341 Initialer MEG Åbent 

Tilskud ved modtagelse af  101 flygtninge 62 flygtninge á 15.600 kr. lig 967.200 kr. 

Tilskud ved modtagelse af 115 flygtninge 76 flygtninge á 15.600 kr. lig 1.185.600 kr. 

Tilskud ved modtagelse af 120 flygtninge 81 flygtninge á 15.600 kr. lig 1.263.600 kr. 

Tilskud ved modtagelse af 101 flygtninge 2014 93     



  

  

  
Det ekstraordinære integrationstilskud på 200 mio. kr.  vil blive fordelt på baggrund af oplysninger om grundtilskud 
for flygtninge og familiesammenførte i 2014 som tillægges antal personer, der indgår i de fastsatte kommunekvoter 
pr. 1. april 2015. Tilskuddet vil være en håndsrækning til kommuner, som i 2015 oplever udfordringer med udgifter til 
både flygtninge og familiesammenførte. Tilskuddet forventes at blive i størrelsesordenen 8.000 kr. pr. flygtning (Det 
er i beregningen forudsat, at tilskuddet vil skulle fordeles til 25.000 helårsmodtagere). 
  
Sagen behandles i Social- og Familieudvalget og Beskæftigelsesudvalget. 
  
Indstilling 
Det indstilles, at udvalget beslutter: 
· om Nyborg Kommune skal melde ind med ønsket om flere flygtninge 
· i givet fald hvor mange ud over de 101 
· at Økonomiudvalget anmodes om at udmønte de ekstra ressourcer, fordelt på relevante fagområder. 
 
 
Sagen afgøres i 
Social- og Familieudvalget 
  
Bilag 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

    2015 101     

      194 flygtninge af 8.000 kr. 1.550.000 kr. 

Tilskud ved modtagelse af 115 flygtninge 2014 93     

    2015 115     

      208 flygtninge af 8.000 kr. 1.662.000 kr. 

Tilskud ved modtagelse af 120 flygtninge 2014 93     

    2015 120     

      213 flygtninge af 8.000 kr. 1.702.000 kr. 

450-2015-13745 Borgmesterbrev af 23. jan vedr. procedure for fordeling af flygtninge i 
2015.pdf 

450-2015-13749 Foreløbige kommunekvoter 2015.pdf 

450-2015-13747 Bilag til borgmesterbrev - finansiering af integrationsområdet.pdf 



Beslutning i Social- og Familieudvalget 2. februar 2015: 
Fraværende:  Anja Kongsdal (V), Peter Wagner Mollerup (V) 
  
Godkendt. Spørgsmålet om der skal modtages flere end de 101 flygtninge udsættes til udvalgsmødet 2. marts 
2015. 



Punkt 7: Strategi for boplacering af flygtninge i Nyborg Kommune

Bilag

Annonce til Lokalavisen 17. februar 2015.

Annonce til Kommunens hjemme- og Facebookside



Strategi for boplacering af flygtninge i Nyborg Kommune 

Sagsfremstilling 

7.      Strategi for boplacering af flygtninge i Nyborg Kommune 

  

  
Sagsfremstilling 
Det forventes at flygtningekvoten for 2015 bliver 117 flygtninge.  
  
Der vil være både integrationsmæssige, personlige og økonomiske værdier i, at flygtningene placeres forskelligt 
geografisk samtidig med, at de boligplaceres korrekt fra starten.  
  
På baggrund af ovenstående og udvalgets beslutning af 12. januar 2015 anbefales, at der annonceres efter boliger 
til flygtninge hos private boligejere. 
 
 
Jf. Integrationsloven er der krav til, at alle flygtninge skal være i aktivitet, typisk går de på sprogskole, for at kunne 
modtage kontanthjælp, hvorfor der, for at boliger kan komme i betragtning, vil blive stillet krav om, at boligerne er 
beliggende tæt på offentlig transportmuligheder samt i en tilfredsstillende stand. 
  
Der vil ligeledes blive krævet udarbejdelse af lejekontrakt i henhold til lejelovens bestemmelser. 
  
Socialafdelingen vil, forud for indgåelse af aftale, besigtige boligerne, med henblik på beliggenhed, stand etc. 
  
Følgende kriterier anvendes i forbindelse med boligplacering af flygtninge: 
· Permanent bolig som de kan betale. 
· Midlertidig bolig som de kan betale. 
· Fordeles geografisk i kommunen, men nær offentligt transport. 
  
Desuden vil det lette arbejdet med boligplacering, såfremt alle de ledige lejemål på Højvang må benyttes, såfremt 
det ikke er muligt at finde egnet bolig enten i det almene boligbyggeri eller hos private. Dog eksklusiv de 3 boliger, 
der er til akutboliger. 
  
Desuden vil det være hensigtsmæssigt at anvende Gl. Vindingevej 244, inden eventuelt salg, da bostedet Fjordhuset 
nu er flyttet til Enebærvej, og huset derfor er tomt. Der ville kunne bo 4 unge flygtninge eller en stor familie. 
  
Økonomiske konsekvenser 
Annoncering på side 3 i Lokalavisen, Nyborg Kommunes hjemme- og Facebooksider afholdes af Socialafdelingens 
egen ramme.  
 
Administrativt vil opgaven med boligplacering af flygtninge fortsat kræve personaleressourcer. 
  
Indstilling 
Det indstilles, at udvalget godkender: 
· Kriterier for boligplacering.  
· At alle lejemål i Højvang kan anvendes, hvis andre ikke er egnede. 
  
Sagen afgøres i 
Social- og Familieudvalget 
  

Sagsnr. 450-2015-1533 Initialer MEG Åbent 



Bilag 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
Beslutning i Social- og Familieudvalget 2. februar 2015: 
Fraværende:  Anja Kongsdal (V), Peter Wagner Mollerup (V) 
  
Godkendt. 

450-2015-9007 Annonce til Lokalavisen 17. februar 2015. 

450-2015-9015 Annonce til Kommunens hjemme- og Facebookside 



Punkt 8: KL konference: Sæt tidligt ind | investér i udsatte børn og unge

Bilag

KL Sæt tidligt ind.pdf



KL konference: Sæt tidligt ind | investér i udsatte børn og unge 

Sagsfremstilling 

8.      KL konference: Sæt tidligt ind | investér i udsatte børn og unge 

  

  
Sagsfremstilling 
KL afholder konferencen ’Sæt tidligt ind – investér i udsatte børn og unge’ 10. marts 2015 kl. 9-16 på Hotel Nyborg 
Strand.  
  
Hvis medlemmer fra Social- og Familieudvalget ønsker at deltage, så send en e-mail til Maibritt Eghave på 
mae@nyborg.dk senest 1. marts 2015. Der er kun 500 pladser på konferencen og derfor gælder ”først-til-mølle”-
princippet. 
  
Økonomiske konsekvenser 
Det koster 1.895 kr. eksklusiv moms pr. deltager. 
  
Indstilling 
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning. 
  
Sagen afgøres i 
Social- og Familieudvalget 
  
Bilag 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
Beslutning i Social- og Familieudvalget 2. februar 2015: 
Fraværende:  Anja Kongsdal (V), Peter Wagner Mollerup (V) 
  
Til efterretning. 

Sagsnr. 450-2015-2763 Initialer MEG Åbent 

450-2015-16306 KL Sæt tidligt ind.pdf 

mailto:mae@nyborg.dk


Punkt 9: Meddelelser



Meddelelser 

Sagsfremstilling 

9.      Meddelelser 

  

  
- Møde med SL om socialt index 
  
  
Sagen afgøres i 
Social- og Familieudvalget 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
Beslutning i Social- og Familieudvalget 2. februar 2015: 
Fraværende:  Anja Kongsdal (V), Peter Wagner Mollerup (V) 
  
Til efterretning. 

Sagsnr. 450-2015-97 Initialer JUA Åbent 



Punkt 10: Lukket: Visitation voksen - 2. halvår 2014



Punkt 11: Lukket: Visitation børn og unge - 2. halvår 2014



Punkt 12: Lukket: Meddelelser
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