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Punkt 1: Frivilligcenter Nyborg - Status

Sagsfremstilling

1.  Frivilligcenter Nyborg - Status

Sagsnr. [450-2018-7093 |Initialer |MBL |Abent

Sagsfremstilling

I Budgetaftalen for 2019 er det besluttet, at demensklubben Vestervold flytter til Tarnparken, som etableres som et nyt
mede,- vaere- og lerested for demensramte, parerende og lokalsamfund. Hermed frigives 1. salen pa Vestervold, svarende
til ca. 275 m2 til et andet formal. Lokaler pa evrige etager udlanes til foreninger, der udbyder mange forskellige
aktiviteter. Udlan af lokalerne administreres af foreningskonsulent Lars Andersen, Kultur- og Fritidsafdelingen.

Udvalget besluttede 7. november 2018, at Frivilligcentret far tildelt lokalerne pa 1. sal til aktiviteter og medlemsservice.
Det blev endvidere besluttet, at der skulle nedsettes en arbejdsgruppe, bestdende af repraesentanter for nuvaerende og nye
brugere af huset, som skal forberede og koordinere husfeellesskabet, herunder sikre at alle lokaler pa Vestervold udnyttes
bedst muligt.

Frivillighedskonsulent Jannie N. Rasmussen giver udvalget en status vedr. flytning af Frivilligcentret til Vestervold.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning

Sagen afgeres i
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget

Beslutning i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 30. oktober 2019:
Fraverende: Ingen

Til efterretning.



Punkt 2: KL’s opgerelse af genoptraeningsomradet, 2018

Sagsfremstilling

2.  KL’s opgorelse af genoptrzeningsomradet, 2018

Sagsnr. [450-2019-24266 |Initialer |DII |Abent

Sagsfremstilling

Kommunernes Landsorganisation (KL) har for ottende gang publiceret en oversigt over nagletal, som beskriver
udviklingen inden for genoptreeningsomradet efter Sundhedslovens §140, som omhandler genoptraening efter
sygehusophold. Nagletallene beskriver udviklingen i antal genoptraningsplaner, udgifter og ventetid til genoptrening.

Det fremgér af negletallene for hele Danmark for 2018, at siden kommunerne overtog genoptraeningsopgaven fra
sygehusene i 2007 har omradet veret kendetegnet ved markant veekst, hvilket er udtryk for, at genoptreningsopgaverne
flytter fra det specialiserede sundhedsvaesen til det nare sundhedsvasen. Heraf folger, at de kommunale udgifter til
genoptraening er steget. Desuden fremgar det af negletallene, at det er meget forskelligt, hvor mange genoptraningsplaner
kommunerne modtager. Ventetid til genoptrening har generelt veeret faldende. Se hele beskrivelse i bilag.

I bilag 2 ses data for Nyborg Kommune for perioden 2016-2018, sammenlignet med de gvrige kommuner i Region
Syddanmark og landsplan vedr.

Nettoudgifter
Antal almene genoptraeningsplaner, specielle genoptreeningsplaner og rehabiliteringsplaner pr. 1.000 indbyggere
Median for ventetid

Nettoudgifterne i Nyborg Kommune 14 1 2016 pa 326 kr. pr. 1000 borgere og i 2018 pa 305 kr. pr. 1000 borgere.
Niveauet i 2018 ligger under gennemsnittet for de syddanske kommuner, hvor samme belgb var 340.

Antallet af almene genoptraeningsplaner 14 i Nyborg Kommune i 2016 pa 7,2 pr. 1000 borgere og i 2018 10,4 pr. 1000
borgere. Niveauet i 2018 ligger over gennemsnittet pa 9 for de syddanske kommuner.

Antallet af specielle genoptraningsplaner 14 i Nyborg Kommune i 2016 pa 0,3 pr. 1000 borgere og i 2018 0,9 pr. 1000
borgere. Antallet i 2018 ligger sdledes pa niveau med gennemsnittet for de syddanske kommuner, som er 1,0.

Antallet af specialiserede rehabiliteringsforleb var i Nyborg Kommune i sdvel 2016 som 2018 under 3 pr. 1000
borgere. Dette ligger under gennemsnittet pa 6 for de syddanske kommuner i 2018.

Ventetiden pa genoptraening var i Nyborg Kommune i 2016 pé 14 dage og i 2018 pa 4 dage. Ventetiden i 2018 ligger
saledes vasentligt under kommunerne i Region Syddanmarks gennemsnit pé 11 dage.

KL’s nogletal 2018 for genoptreningsomradet og Region Syddanmark er vedheaftet som bilag.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget

Bilag
450-2019-203554 KL's beskrivelse af negletal 2018 Genoptraeningsomradet

450-2019-203555 Region Syddanmark 2018



Beslutning i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 30. oktober 2019:
Fraveerende: Ingen

Til efterretning.

Bilag
KL's beskrivelse af nggletal 2018 Genoptraningsomradet

Region Syddanmark 2018



Punkt 3: Ventetid genoptraening, september 2019

Sagsfremstilling

3.  Ventetid genoptrzening, september 2019

Sagsnr. [450-2019-3111 |Initialer |DII |Abent

Sagsfremstilling
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget orienteres hver maned om ventetiden til genoptraening. Ventetiden for september er
opgjort pr. 1. oktober 2019.

Status pé henvisninger til genoptraening (0-17-arige)
Der er i perioden 1. - 30. september 2019 modtaget 1 genoptreeningsplan efter sygehusophold.

Den gennemsnitlige ventetid til genoptraening efter sygehusophold ligger pé 3 dage for september.

Ingen bern har i september ventet mere end 7 dage pa genoptrening efter sundhedsloven. Kvalitetsstandarden er séledes
overholdt for den gennemsnitlige ventetid.

Réd og vejledning efter Servicelovens §11 ligger organisatorisk under Borneafdelingen. I september var der 25
henvisninger til rad/vejledning/treening. Den gennemsnitlige ventetid var i september 8,9 dage. To bern ventede i
september leengere end kvalitetsstanden jf. Serviceloven tilsiger. Den maksimale ventetid jf. kvalitetsstandarden er 21
dage.

Status pa henvisninger til genoptreening (+18-arige)

Afdelingen modtog i september 100 genoptreningsplaner efter sygehusophold (Sundhedslovens §140). I september
modtog afdelingen 14 henvisninger til genoptraning (Servicelovens §86. Der er yderligere modtaget 7
genoptraeningsplaner (Sundhedslovens §140) september, som Rehabiliteringscentret varetager.

Den gennemsnitlige ventetid efter sygehusophold er 5,0 dage for september. Den gennemsnitlige ventetid efter
serviceloven er 17 dage for september.

I september ventede ingen borgere mere end 7 dage pé genoptrening efter sundhedsloven. I september har 3 borgere
ventet mere end 14 dage pa genoptraning efter serviceloven. Arsagen den forholdsvis lange gennemsnitlige ventetid pa
genoptraening efter serviceloven i september og de 3 overskridelser skal findes i en systemfejl, som gjorde, at Nyborg
Kommune ikke modtog henvisningerne. Fejlen er nu rettet.

Kwvalitetsstandarden er saledes overholdt for den gennemsnitlige ventetid efter sundhedsloven, men ikke for serviceloven i
september.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

Sagen afgeres i
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget

Bilag
450-2019-201984  Grafer pr. 30.09.2019



Beslutning i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 30. oktober 2019:
Fraveerende: Ingen

Til efterretning.

Bilag

Grafer pr. 30.09.2019



Punkt 4: Praksisplan for almen praksis 2020-2023

Sagsfremstilling
4.  Praksisplan for almen praksis 2020-2023

Sagsnr. [450-2019-24617 |Initialer |DII |Abent

Sagsfremstilling
Praksisplanudvalget for almen praksis har 10. oktober 2019 sendt heringsudkast til praksisplan 2020-2023 i hering i bl.a.
kommuner i Region Syddanmark frem til 4. november 2019.

Jf. Sundhedsloven skal der i hver valgperiode udarbejdes en praksisplan vedr. almen praksis, der dels fungerer som
planleegningsramme for kapaciteten i almen praksis og dels udstikker rammerne for udviklingen af samarbejdet og
opgavelgsningen mellem almen praksis, kommunerne og regionens sygehuse. Desuden skal praksisplanen ses som en
udmentning af Sundhedsaftalen overfor almen praksis.

Praksisplanen er delt i to: Visionsdel og kapacitetsdel. Se praksisplanen i bilag.

Visionsdelen beskriver de praktiserende lagers rolle i forhold til at indfri visionerne og mélsatningerne i
Sundhedsaftalen, herunder hvordan de praktiserende lagers rolle i forhold til virkemidler og tvaergéende temaer skal
forstés. De lokale kommunalt leegelige udvalg (KLU) tilleegges stor betydning i en tettere koordinering mellem
praktiserende leger og relevante kommunale afdelinger, herunder Sundhedspleje, Jobcenter, &ldreomrade og
socialomrade. Desuden beskrives hvordan de praktiserende leeger skal henvise til bl.a. kommunale rygestoptilbud og
overvegttilbud for bern og unge samt generelt have sterre fokus pé tidlig opsporing og forebyggelse. Desuden peges pé
konkrete indsatsomrader, herunder rygning, overvagt, bern og unges mistrivsel, mennesker med hhv. kroniske lidelser,
psykiske lidelser og pa kanten af arbejdsmarkedet/uddannelsesomradet, den a&ldre medicinske patient og sikker
medicinering.

Feelleskommunalt Sundhedssekretariat har udarbejdet et udkast til faelleskommunalt heringssvar som overordnet set roser
og anerkender processen omkring udarbejdelsen af praksisplanen. Derudover bemaerkes pa overordnet niveau, at
ansvarsfordelingen ber vere tydeligere og der ber indskrives en fleksibilitet i forhold til samarbejde om initiativer, som
ikke fremgér af praksisplan. Af specifikke bemarkninger i udkastet er bl.a., at samarbejdet mellem almen praksis og det
kommunale akutsygepleje ber opprioriteres som en af de forste indsatser. I forhold til aftalens kapacitetsdel anerkendes
regionens fokus pa at sikre legedaekning og kommunerne opfordrer til inddragelse i samarbejdet. Se bilag for samlet
heringssvar.

Administrationen anbefaler, at der bakkes op om udkastet til feelleskommunalt heringssvar, som vurderes vaerende
dekkende.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at Sundheds- og Forebyggelsesudvalget godkender udkast til feelleskommunalt heringssvar til
praksisplanen.

Sagen afgeres i
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget

Bilag

450-2019- Praksisplan for almen praksis 2020-2023

206745

450-2019- Felleskommunalt-heringssvar-praksisplanen-for-almen-praksis-2019-

206748 2023



Beslutning i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 30. oktober 2019:
Fraveerende: Ingen

Godkendt.
Bilag

Praksisplan for almen praksis 2020-2023

Felleskommunalt-heringssvar-praksisplanen-for-almen-praksis-2019-2023



Punkt 5: Hering af forslag til Bibliotekspolitik for Nyborg Kommune samt
forslag til etablering af Biblioteksrad

Sagsfremstilling

S.  Hoering af forslag til Bibliotekspolitik for Nyborg Kommune samt forslag til etablering
af Biblioteksrad

Sagsnr. [450-2019-8970 |Initialer |DEL |Abent

Sagsfremstilling
Kultur- og Fritidsudvalget har 22. oktober 2019 besluttet at sende forslag til Bibliotekspolitik for Nyborg Kommune samt
forslag til etablering af Biblioteksrdd i hering.

Udvalget opfordres til at afgive heringssvar — heringsfristen er 20. november 2019.

I Nyborg Kommunes budgetaftale 2019-2023, afsnit 4.28 Bibliotekspolitik fremgér det, at der gennemfores en opfelgning
af eksisterende bibliotekspolitik fra 2016 med henblik pé at se pa fremtidig opgavelesning og organisering af tilbud som
en samlet del af kommunens samlede kulturtilbud.

Herunder onskes en afdekning af mulighederne for at styrke borgernes demokratiske dannelse via biblioteksudbuddet
samt en droftelse af formaliseret borgerinddragelse.

Der er nedsat en arbejdsgruppe som har atholdt 4 meder siden juni maned og som har haft en statusdreftelse pa
bibliotekets opgaver som de er beskrevet i Biblioteksloven og hvilke opgaver Nyborg Bibliotek laser i dag.

Serligt kan fremhaves dreftelser med fokus pa:
Kerneopgaven
Borgerinddragelse
Demokratisk dannelse
Laesestrategi for Nyborg Kommune i forhold til borgernes livslange lering

I forslaget til revideret bibliotekspolitik beskrives Nyborg Biblioteks mission séledes:

”Nyborg Bibliotek er en dannelsesinstitution, der har en afgerende rolle i forhold til at gere Nyborg Kommune &ndeligt,
mentalt, socialt og kulturelt rigere. Nyborg Bibliotek understotter Nyborg Kommunes kerneopgave ved at bidrage til at
alle borgere kan tage del i kulturelle fallesskaber.

Nyborg Bibliotek opfylder Biblioteksloven ved at fremme oplysning, uddannelse og kulturel aktivitet og giver alle
borgere adgang til fysiske biblioteksrum, materialer, digitale tilbud og tjenester, vejledning og kulturelle oplevelser.

Nyborg Bibliotek vil vere nervaerende, professionel, inspirerende og i bevagelse.

Fra 2020 bliver der udarbejdet en &rsrapport fra Nyborg Bibliotek til Kultur- og Fritidsudvalget. Arsrapporten vil
indeholde en status for 2019 og fokuspunkter for 2020.

Arbejdsgruppen har dreftet formaliseret borgerinddragelse og har udarbejdet forslag til etablering af et Biblioteksrad der
nedsaettes pr. 1. marts 2020.

Formal:

”Biblioteksradet ved Nyborg Bibliotek har til formal at sikre dialogen mellem bibliotekets ledelse, samarbejdspartnere og
borgere med henblik pd at udvikle og forbedre bibliotekets tilbud og service. Det er endvidere biblioteksrédets formél at
vaere ambassaderer for Nyborg Bibliotek og udvide kendskabet og brugen af dette.”

Medlemmer:
Biblioteksradet bestar af 13 medlemmer.

Folgende medlemmer sidder for en 2-érig periode:
En skoleleder udpeget fra Nyborg Kommunes folkeskoler.
En daginstitutionsleder udpeget fra Nyborg Kommunes daginstitutioner.



En leder udpeget fra Ungdomsuddannelser i Nyborg Kommune.
En leder fra Ostfyns Museer.

En udpeget fra Nyborg Kommunes Ungerad.

En udpeget fra Nyborg Kommunes £ldrerad.

En udpeget fra Nyborg Handel.

To valgt blandt bibliotekets brugere.

Folgende medlemmer sidder for en 4-arig periode:
To udpeget fra Kultur- og Fritidsudvalget.

Folgende medlemmer er faste medlemmer:
Skole- og kulturchef fra Nyborg Kommune.
Nyborg Biblioteks biblioteksleder.
Arbejdsgruppen foreslar desuden, at Biblioteksradet evalueres efter 2 ar primo 2022.

Selve den grafiske udformning af Bibliotekspolitikken godkendes efterfalgende af Kultur- og Fritidsudvalget.

Forslag til Bibliotekspolitik, etablering af Biblioteksrad samt Bibliotekspolitik 2016 for Nyborg Kommune (godkendt
29.03.2016) er vedlagt.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget drefter forslag til Bibliotekspolitik for Nyborg Kommune samt forslag til etablering af
Biblioteksrdd med henblik pa eventuelt udarbejdelse af et heringssvar.

Sagen afgeres i
Kultur- og Fritidsudvalget

Bilag
450-2019-203052  Bibliotekspolitik for Nyborg Kommune - forslag af 10.10.2019

450-2019-203054 Forslag til etablering af Biblioteksrad pr. 01.03.2020

450-2019-72582  Bibliotekspolitik 2016 for Nyborg Kommune (godkendt 29.03.2016)

Beslutning i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 30. oktober 2019:
Fraveerende: Ingen

Anbefales.
Zldrerad andres til Seniorrad.

Bilag

Bibliotekspolitik for Nyborg Kommune - forslag af 10.10.2019



Forslag til etablering af Biblioteksrad pr. 01.03.2020

Bibliotekspolitik 2016 for Nyborg Kommune (godkendt 29.03.2016)



Punkt 6: Meddelelser

Sagsfremstilling
6. Meddelelser

Sagsnr. [450-2018-24121 |Initialer |TJO |Abent

Sagsfremstilling

Beslutning i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 30. oktober 2019:
Fraveerende: Ingen

- Budgetaftale indgaet i Regionen.
- Status Danmark redder liv.



Punkt 7: Lukket



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Frivilligcenter Nyborg - Status
	Punkt 2: KL´s opgørelse af genoptræningsområdet, 2018
	Punkt 3: Ventetid genoptræning, september 2019
	Punkt 4: Praksisplan for almen praksis 2020-2023
	Punkt 5: Høring af forslag til Bibliotekspolitik for Nyborg Kommune samt forslag til etablering af Biblioteksråd
	Punkt 6: Meddelelser
	Punkt 7: Lukket

