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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

S2023-117508

Indstilling
Direktionen indstiller, at dagsorden godkendes

Aktuel beslutning på Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 30-10-2024
Godkendt



Punkt 2: Godkendelse af Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets mødeplan
for 2025

S2024-14097

Sagsfremstilling
Byrådssekretariatet har udarbejdet udkast til mødeplan for 2025 til godkendelse.
 
Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets møder er fastsat efter samme princip som tidligere med møder onsdage kl.
15.30. Møderne afholdes som udgangspunkt på rådhuset.
 
Forslag til mødedatoer:

15. januar -foreslås flyttet til 13. januar pga. Kommunaløkonomisk Forum (KØF)
19. februar
12. marts
8. april
14. maj
11. juni
 
juli mødefri
 
27. august
17. september
29. oktober 
2. december (obs afholdes tirsdag kl. 14.30) -foreslås flyttet til 1. december 15.30 - 17.30

 
Mødeafholdelse:
Det følger af styrelseslovens § 20, at økonomiudvalg og fagudvalg udøver deres virksomhed i møder.
 
Udvalgsmøder vil kunne afholdes virtuelt, og de kan afholdes som hybridmøder, dvs. nogle deltager fysisk og andre
virtuelt. Udvalgets flertal kan i mødeplanen beslutte, at et møde helt eller delvist skal afholdes virtuelt og i den
forbindelse fastsætte saglige kriterier for, hvornår et medlem kan deltage virtuelt i et ellers fysisk møde.
 
Hvis det fremgår af mødeplanen, at et møde kan afholdes helt eller delvist virtuelt, kan udvalgsformanden træffe
beslutning herom. Hvis det ikke fremgår af mødeplanen, at et møde kan afholdes virtuelt, kræver det enighed i udvalget,
for at afholde mødet helt eller delvist virtuelt. Det skyldes, at mødeplanens angivelse af tid og sted er bindende. En
fravigelse af udvalgets godkendte mødeplan kræver enighed i udvalget.

Økonomiske konsekvenser
Udgifter til mødeforplejning.

Indstilling
Direktionen indstiller, at

mødeplan for 2025 godkendes, med de foreslåede rettelser til møderne 15. januar og 2. december
udvalgets møder som udgangspunkt afholdes som fysiske møder, men efter omstændighederne kan møder afholdes
helt eller delvist virtuelt,
udvalgsmedlemmer kan deltage virtuelt i det ellers fysiske møde i tilfælde af, at udvalgsmedlemmet ellers ville få
forfald, idet medlemmet er forhindret i at møde fysisk. Kriterierne svarer til kriterierne for stedfortræderindkaldelse
jf. den kommunale styrelseslov § 15,
udvalgsformanden i særlige tilfælde kan beslutte, at et udvalgsmøde helt skal afholdes virtuelt.

Sagen afgøres i
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning på Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 30-10-2024
Godkendt med forslåede ændringer



Bilag

Bilag til fagudvalg: Mødeplan 2025 - Udkast



Punkt 3: Godkendelse af ledelsesrapportering pr. 30. september 2024

S2024-17566

Sagsfremstilling
Byrådet har i forbindelse med vedtagelsen af budget 2024 besluttet driftsudvidelser til service og demografisk udgiftspres
svarende til 31,321 mio. kr. i 2024, 30,959 mio. kr. i 2025, 31,690 mio. kr. i 2026 og 41,689 mio. kr. i 2027.

Byrådet har samtidig besluttet at gennemføre besparelser og effektiviseringer på 43,220 mio. kr. årligt på grund af
konsekvenser af økonomiaftalen og ny lovgivning, herunder manglende kompensation fra staten vedrørende
prisstigninger, realvækst på social- og handicapområdet, demografisk udgiftspres på ældreområdet, afskaffelse af store
bededag, administrative besparelser, kollektiv trafik, klima og grøn omstilling m.v.

Økonomi og Digitalisering har udarbejdet ledelsesrapportering på baggrund af de første 9 måneders registreret aktivitet
og forbrug i 2024.

Der prognosticeres et driftsoverskud på 32,437 mio. kr. i 2024 og en likviditet på 48,791 mio. kr. ultimo 2024.

Servicerammen på 1.743,394 mio. kr. i oprindeligt budget 2024 forventes overskredet med 35,315 mio. kr. i 2024,
hvilket kan medføre sanktioner fra staten i forhold til overholdelse af budgetloven. Til sammenligning blev
servicerammen i oprindeligt budget 2023 overskredet med 15,515 mio. kr. i regnskab 2023.

Det er i prognosen forudsat, at der vil blive afholdt bruttoanlægsudgifter på 233,979 mio. kr. i 2024. På grund af
tidsforskydning i en række anlægsprojekter forventes, at der vil skulle overføres ca. 90 mio. kr. fra 2024 til 2025. Til
sammenligning blev der overført 115,043 mio. kr. fra 2023 til 2024.

Der er budgetteret med anlægsindtægter på 36,240 mio. kr. i 2024, herunder forventede fondsindtægter på 14,723 mio.
kr. vedrørende renovering og ombygning af Kulturhuset Bastionen samt tilskud fra staten på 7,094 mio. kr. vedrørende
cykelstiprojekt mellem Flødstrup og Revninge. Alle anlægsindtægter vil ikke blive realiseret i 2024 og der vil derfor blive
overført anlægsindtægter på ca. 30 mio. kr. fra 2024 til 2025.

Der er vedlagt bilag med opfølgning på den politiske aftale om budget 2024.

Økonomiske konsekvenser
Ledelsesrapporteringen peger på følgende hovedkonklusioner:

Driftsresultat
Der prognosticeres et samlet driftsoverskud på 32,437 mio. kr. i 2024. Til sammenligning var der et driftsoverskud på
54,713 mio. kr. i regnskab 2023.

Der har været en samlet vækst på 5,6% i driftsudgifterne i de første 9 måneder af 2024.

Den samlede forbrugsprocent ligger på 73,3% efter de første 9 måneder af 2024, hvilket er 0,2% lavere end forbruget på
73,5% i 2023.

Servicerammen
Servicerammen på 1.743,394 mio. kr. i oprindeligt budget 2024 forventes overskredet med 35,315 mio. kr. i 2024, hvilket
kan medføre sanktioner fra staten i forhold til overholdelse af budgetloven. Til sammenligning blev servicerammen i
oprindeligt budget 2023 overskredet med 15,515 mio. kr. i regnskab 2023.

Anlægsudgifter
Det er i prognosen forudsat, at der vil blive afholdt bruttoanlægsudgifter på 233,979 mio. kr. i 2024. På grund af
tidsforskydning i en række anlægsprojekter forventes, at der vil skulle overføres ca. 90 mio. kr. fra 2024 til 2025. Til
sammenligning blev der overført 115,043 mio. kr. fra 2023 til 2024.

Anlægsindtægter
Der er budgetteret med anlægsindtægter på 36,240 mio. kr. i 2024, herunder forventede fondsindtægter på 14,723 mio. kr.
vedrørende renovering og ombygning af Kulturhuset Bastionen samt tilskud fra staten på 7,094 mio. kr. vedrørende
cykelstiprojekt mellem Flødstrup og Revninge.



Der er 81 parcelhusgrunde til salg pr. 30. september 2024. Der er solgt 1 parcelhusgrund i løbet af året og der er aktuelt
reserveret 13 grunde.

Der er 202.894 kvm. erhvervsjord til salg pr. 30. september 2024.

Alle anlægsindtægter vil ikke blive realiseret i 2024 og der vil derfor blive overført anlægsindtægter på ca. 30 mio. kr. fra
2024 til 2025.

Der er bogført 2,438 mio. kr. i anlægsindtægter pr. 30. september 2024, heraf udgør 1,412 mio. kr. salg af byggegrunde.

Overførsel af uforbrugte bevillinger
Der er overført på driften uforbrugte bevillinger fra 2023 til 2024 svarende til 27,511 mio. kr., heraf 10,281 mio. kr. på
selvstyrende områder og 17,229 mio. kr. vedrørende øremærkede bevillinger.

Der er overført anlægsudgifter på 115,043 mio. kr. og anlægsindtægter på 35,688 mio. kr. fra 2023 til 2024.

Endelig er der overført et beløb på 0,249 mio. kr. vedrørende grundkapitalindskud i Landsbyggefonden fra 2023 til 2024.

Renter og finansielle poster
Der budgetteres med årlige renteindtægter på 10,9 mio. kr. i 2024.

Der budgetteres med årlige udgifter på 2,668 mio. kr. til afdrag på lån.

Nyborg Kommune har afviklet den tidligere historisk store gæld på 453 mio. kr. og er nu en af de kommuner i landet, som
har den laveste gæld pr. indbygger.

De resterende lån på 15,708 mio. kr. (488 kr. pr. indbygger) i regnskab 2023 er uopsigelige i forhold til
Landsbyggefonden og er finansieret via huslejeindtægter på driften. Det ene lån udløber i 2032 og de to sidste lån udløber
i 2034.

Der prognosticeres ingen ændringer vedrørende øvrige finansforskydninger og leverandørbetalinger i forhold til korrigeret
budget i 2024.

Der er ikke indregnet eventuel kursregulering i balancen pr. 31. december 2024.

Nyborg Kommunes likvide aktiver "kassebeholdning" består af en kontantbeholdning og værdipapirer som er placeret i
investeringsbeviser med aktier og obligationer i henhold til Nyborg Kommunes finansielle politik.

Der frigives deponerede midler på 1,578 mio. kr. fra salg af Nature Energy A/S.

Likviditet ultimo
Byrådet i Nyborg Kommune har besluttet, at likviditeten skal være mindst 1.000 kr. pr. indbygger ultimo året svarende til
ca. 32 mio. kr.

Likviditeten prognosticeres til 48,791 mio. kr. ultimo 2024, men vil blive forøget med overførsel af uforbrugte
anlægsbevillinger fra 2024 til 2025.

Likviditeten er 136,341 mio. kr. ved udgangen af september 2024 og har i gennemsnit ligget på 308,098 mio. kr. i de
seneste 12 mdr. og 264,505 mio. kr. i de seneste 3 mdr.
Årsagen til den høje likviditet skyldes bl.a. forsinkelse i afregning af en række øremærkede bevilling på driften og
tidsforskydning i en række større anlægsprojekter.

Indstilling
Direktionen indstiller, at budgetomplaceringer indarbejdes i korrigeret budget 2024 på baggrund af resultatopgørelse af
30. september 2024.

Sagen afgøres i
Byrådet

Aktuel beslutning på Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 30-10-2024
Anbefales



Bilag

BILAG 2 opfølgning på den politiske aftale 2024 - 03102024

BILAG 1 resultatopgørelse pr. 30. september 2024 - 20102024

NOTAT rapportering 30. september 2024 - 20102024



Punkt 4: Drøftelse: Opsamling på tværgående temadrøftelse om unge

S2024-15455

Sagsfremstilling
10. september var der inviteret til tværgående temadrøftelse om unge. Social- og Handicapudvalget, Skole- og
Dagtilbudsudvalget og Beskæftigelses- og Integrationsudvalget var foruden relevante ledere og chefer inviteret til at
deltage i temadrøftelsen.
 
Programmet bestod af et oplæg af Noemi Katznelson som er professor, center- og forskningsleder ved Center for
ungdomsforskning.
Efterfølgende var der oplæg om unge i Nyborg Kommune ved Direktør Lone Grangaard Lorenzen, Arbejdsmarked- og
Borgerservicechef Merete Gommesen og  Social- og Familiechef Iben Hansen.
Mødet sluttede med tværgående drøftelse af, hvordan vi tager ansvar for at arbejde på tværs af kommunen om
målgruppen.
Udvalget skal drøfte temamødets indhold og det videre arbejde på området.
 
Noemi Katznelson havde fokus på at størstedelen af danske unge trives godt, men at et stigende antal unge rammes af
mistrivsel. Hun understregede at mistrivsel ikke behøver at være en varig tilstand og præsenterede i den forbindelse fire
typer mistrivsel:

Forbigående mistrivsel
tilbagevendende mistrivsel
afgrænsende mistrivselsforløb
længerevarende mistrivselsforløb

Hun lagde også vægt på at udsathed er i forandring. Fra klassisk udsathed som er knyttet til ringe sociale, økonomiske og
uddannelsesmæssige kår, til en ny form for udsathed som er knyttet til brede strukturer i uddannelsessystemet,
arbejdsmarkedet og SOME. 
Noemi Katznelson præsenterede tre tendenser i samfundet som kan skabe grobund for mistrivsel:

Tempo
Mange ting at nå
hele tiden gøres klar til det næste
når aldrig i mål

Psykologisering
ændret forhold til os selv og omverdenen
følelser spiller en større rolle
vender tingene indad

Præstation
hvor god er du
de andres blik på mig

 
Den videre proces
 
I  budgetaftalen 2025 efterspørges en proces, der adresserer de indsatser/ tilbud der i dag gives på ungeområdet  herunder
samarbejdsflader, organisatoriske sammenhænge og samlet progression med det sigte at sætte politisk retning og mål for
positive resultater for den enkelte unge. Der er i den sammenhæng også et ønske om at bringe ungdomsskolen og kui
tættere sammen for at skabe en stærkere kobling mellem arbejdet med den unges fritid, dannelse og livsduelighed og det
uddannelses og beskæftigelsesperspektiv, der ligger i den koordinerede unge indsats.
Som opfølgning på temamødet og budgetaftalen for 2025 udarbejdes en projektbeskrivelse vedr. det samlede ungeområde.
Projektet nedsættes på tværs af afdelingerne Børn og skole, Social og Familie og Beskæftigelse og Borgerservice.
Projektet forventes opstartet ultimo efteråret 2024.
Projektet er hjemmehørende i Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, Skole- og Dagtilbudsudvalget og i Social- og
Handicapudvalget, og alle tre udvalg vil blive orienteret om projektet løbende.
Punktet drøftes i Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, Skole- og Dagtilbudsudvalget og i Social- og
Handicapudvalget.
 
Slides fra administrationen og Noemi Katznelsons oplæg er vedlagt som bilag.



Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Direktionen indstiller, at det tværgående temamøde om unge drøftes

Sagen afgøres i
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning på Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 30-10-2024
Drøftet

Bilag

Ungeindsatsen - powerpoint til temamøde 10. september 2024

Powerpoint - Noemi Katznelson



Punkt 5: Orientering om kvotefordeling af flygtninge i 2025

S2024-18666

Sagsfremstilling
Udlændingestyrelsen har fastsat kommunekvoter for 2025.
Udlændingestyrelsen har den 24. september 2024 meddelt Kommunernes Landsforening (KL) og kommunekontaktrådene
(KKR), hvor mange flygtninge hver kommune i 2025 forventes at skulle modtage til boligplacering. Kommunerne
forventes samlet at skulle modtage 600 flygtninge. I tallet indgår ikke personer, der får opholdstilladelse som fordrevne
fra Ukraine.
Fastlæggelse af kvoterne
Udlændingestyrelsen udmelder hvert år et landstal for det følgende år. Landstallet er et skøn over hvor mange flygtninge,
der vil få opholdstilladelse i Danmark det pågældende år. Skønnet foretages på baggrund af det forventede antal
asylansøgere og udviklingen i sagsbehandlingen, herunder anerkendelsesgraden. Samtidig med udmeldingen af landstallet
oplyser Udlændingestyrelsen, hvordan det samlede antal flygtninge skal fordeles mellem regionerne (regionskvoter).
Derefter skal kommunerne på baggrund af regionskvoterne søge at indgå en aftale om, hvordan flygtningene skal fordeles
mellem kommunerne (kommunekvoter). Hvis kommunekontaktrådene eller kommunerne ikke kan blive enige, fastsætter
Udlændingestyrelsen kvoterne.
Udlændingestyrelsen fastsætter regions- og kommunekvoter ved beregning ud fra en fordelingsnøgle. Fordelingsnøglen
fastlægges på baggrund af:

den enkelte kommunes andel af den samlede befolkning
den enkelte kommunes andel af indvandrere og flygtninge, samt
antallet af familiesammenførte til flygtninge, der i kalenderåret forud for udmelding af landstallet er
førstegangsindrejst i Danmark og bosat i den enkelte kommune.

Det samlede befolkningstal samt kommunens andel af indvandrere og flygtninge opgøres på grundlag af opgørelser
foretaget af Danmarks Statistik. Antallet af familiesammenførte opgøres på baggrund af oplysninger fra det Centrale
Personregister (CPR).
Visitering af flygtninge til kommunerne
En flygtning, der får opholdstilladelse i Danmark, og som ikke tidligere har haft dansk opholdstilladelse, er omfattet af
reglerne i integrationsloven om boligplacering. Det betyder bl.a., at Udlændingestyrelsen bestemmer hvilken kommune,
flygtningen skal bo i.
Når Udlændingestyrelsen skal visitere den enkelte flygtning, tages der udgangspunkt i det antal flygtninge, den enkelte
kommune skal modtage (kvoter).
Udlændingestyrelsens afgørelser om visitering træffes på grundlag af kommunekvoterne, den pågældende flygtnings
forhold og forholdene i den enkelte kommune og omkringliggende kommuner. 
Det overordnede formål med kvotefordelingen er bl.a., at flygtninge - af hensyn til integrationen - skal fordeles jævnt over
hele landet. Hvilke kommuner, der skal modtage flygtninge til integration, skifter henover årene.
Antal flygtninge, som styrelsen påregner, at der skal meddeles opholdstilladelse til i det kommende år er for Nyborgs
vedkommende 4 personer.  Derudover skal vi modtage et ukendt antal borgere der bliver visiteret til familiesammenføring
og flygtninge fra Ukraine der visiteres til kommunerne jf. Særloven. I 2023 har Nyborg Kommune modtaget 3 borgere der
er visiteret til familiesammenføring. 
Der er i 2023 modtaget 54 flygtninge fra Ukraine. 

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning

Sagen afgøres i
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning på Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 30-10-2024
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Kommunekvoter for 2025



Punkt 6: Orientering om måltal på beskæftigelsesområdet -september 2024

S2024-16326

Sagsfremstilling
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget ønsker at følge udviklingen på beskæftigelsesområdet i forhold til antal ledige
borgere. Der er et særligt fokus på antal unge der ikke er i uddannelse eller job samt sygemeldte borgere, der modtager
sygedagpenge.  
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget ønsker opfølgning på udviklingen af det virksomhedsrettede samarbejde, via
rekrutteringsindsatsen på området.
Følgende målinger indgår i opfølgningen:  

Antallet af ledige - Hvor mange har vi
Bruttoledighedstallet samlet for alle ydelser. Antallet af ledige viser løbende den samlede udvikling af antallet
af ledige i Jobcenter Nyborg. Dette giver et hurtigt overblik over om det samlede antal ledige er stigende eller
faldende set i forhold til den samelede arbejdsstyrke. Der er sammenligning med landsgennemsnittet.

 

Formidlingsgraden
Viser den gennemsnitlige formidlingsgrad, som angiver forholdet imellem formidlede kandidater og
stillinger, blandt oprettede jobordrer indenfor den valgte periode

 

Antallet af unge mellem 16 og 29 år, fordelt på ydelseskategorier
Det er muligt, alternativt at vælge 16 - 24 år eller 16 - 19 år
Antallet af unge baseret på de forskellige ydelseskategorier er medtaget, da vi aktuelt har et højt antal unge
med en aktiv sag i jobcenteret.
I denne måling vil det være muligt at få et overblik over, hvordan de unge fordeler sig på de enkelte
ydelseskategorier.
Ydelseskategorierne:

A-dagpenge
Kontanthjælp
Uddannelseshjælp
Selvforsørgelses- og hjemrejseydelse
Sygedagpenge
Jobafklaringsforløb
Revalidering
Ressourceforløb
Ledighedsydelse
Fleksjob
Førtidspension

 

Sygedagpenge
Antal og andel af forløb med en varighed på mere end 22 uger

 

Sygedagpenge
Andel af sygedagpengemodtagere med delvis raskmelding

 
Dataene vil være baseret på data fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) og Danmarks Statistik. Data fra
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering ( STAR) hentes på Jobindsats.dk, der henter data fra blandt andet de
kommunale økonomi- og sagsbehandlingssystemer, Danmarks Statistik samt andre statslige myndigheder såsom CVR,
CPR og e-Indkomst.
 

Økonomiske konsekvenser



Ingen

Indstilling
Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning

Sagen afgøres i
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning på Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 30-10-2024
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Måltal til BIU - September 2024



Punkt 7: Orientering om Ankestyrelsens afgørelser første halvår 2024

S2024-16823

Sagsfremstilling
Ankestyrelsen frigiver kvartalsvist statistik over klager sendt til ankestyrelsen over kommunernes afgørelser på social- og
beskæftigelsesområdet.
 
Statistikken opgøres i henholdsvis stadfæstelse og omgørelse.
Stadfæstelse betyder at ankestyrelsen giver kommunen medhold og stadfæster afgørelsen.
Omgørelse dækker over to begreber:

ankesager, der bliver helt eller delvist ændret af Ankestyrelsen
ankesager, der bliver hjemvist af Ankestyrelsen. Hjemvisning betyder, at Ankestyrelsen har vurderet, at der mangler
oplysninger i sagen, så kommunen skal behandle sagen på ny og træffe en ny afgørelse, der herefter evt. kan ankes
af borgeren.

I tabellen herunder fremgår statistik fra 1. halvår 2024.   

 Lovgivning Realitetsbehandlede
sager i alt

Stadfæstede
sager

Ændrede/ophævede
sager

Hjemviste
sager

Aktivloven 8 6 0 2

Integrationsloven 0 0 0 0

 Lov om aktiv
beskæftigelsesindsats
(fra 2020)

2 2 0 0

Lov om højeste,
mellemste
førtidspension m.fl.

0 0 0 0

Lov om
kompensation til
handicappede i
erhverv

0 0 0 0

Lov om social
pension 2 2 0 0

Repatrieringsloven 1 1 0 0

Seniorjobloven 0 0 0 0

Sygedagpengeloven 6 5 1 0

I alt 19 16 1 2

 
Jobcentret i Nyborg Kommune traf 4163 afgørelser i 2023. Tallet udgør det antal sager der er afsluttet i 2023, hvor der er
truffet en afgørelse i forhold til berettigelse.
 
 

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.



Sagen afgøres i
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning på Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 30-10-2024
Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 8: Drøftelse af kommende punkter

S2023-101130

Sagsfremstilling

November 2024 - Udviklingen i udgifter til senior- og fÃ¸rtidspension
November 2024 - OpfÃ¸lgning pÃ¥ JobCAMPÂ 
November 2024 - Status pÃ¥ integrationsindsatsen
November 2024 - Status pÃ¥ henvendelse fra BeskÃ¦ftigelsesministeriet i april 2024
Status pÃ¥ investeringscase hver 2. mÃ¥ned efter opstart

Ã˜konomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Direktionen indstiller at punktet drÃ¸ftes

Sagen afgÃ¸res i
BeskÃ¦ftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning pÃ¥ BeskÃ¦ftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 30-10-2024
DrÃ¸ftet.



Punkt 9: Orientering om meddelelser fra Formand, Medlemmer,
Administration

S2023-759

Sagsfremstilling
Orientering fra administrationen: 
Brev fra Beskæftigelsesministeren vedrørende de beskæftigelsespolitiske mål for 2025. 
 
Henvendelse fra KL's arbejdsmarkeds- og borgerserviceudvalg vedr. Kommunernes målopfyldelse ifm. skærpet tilsyn og
tidlig indsats. 
 
Orientering fra AMU Fyn - Industrioperatøruddannelsen oprettes på Fyn forventeligt medio 2025.

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning

Sagen afgøres i
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning på Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 30-10-2024
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

henvendelse fra KL´s arbejdsmarkeds- og borgerserviceudvalg vedr. Kommunernes målopfyldelse ifm. skærpet tilsyn og
tidlig indsats

Brev til kommunerne



Punkt 10: Lukket: Orientering om meddelelser fra Formand, Medlemmer,
Administration -lukket

S2023-758



Punkt 11: Underskriftsside

S2023-117508

Indstilling
Direktionen indstiller, at protokollen godkendes elektronisk

Aktuel beslutning på Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 30-10-2024
Godkendt
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