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Punkt 1: Sundhedsprojekt Aktiv året rundt

Sagsfremstilling
1.      Sundhedsprojekt Aktiv året rundt
 

Sagsnr. 450-2016-24067 Initialer TKE Åbent

 
Sagsfremstilling
På udvalgsmødet 5. oktober 2016, blev det landsdækkende sundhedsprojekt ”Aktiv året rundt” omtalt. Udvalget ønskede
at høre mere om, hvad projektet omhandler.
 
”Aktiv året rundt” er et projekt støttet af Nordea-fonden og udspringer fra UC SYD’s nationale videnscenter KOSMOS
(KOSt, Motion og Sundhed). Sidste år deltog 375.900 elever i projektet, hvilket svarer til  to tredjedele af alle danske
skolebørn.
 
Sundhedsprojektets hovedformål er at præge så mange af Danmarks børn i forhold til at få langtidsholdbare sunde vaner.
Der lægges vægt på, at det skal være sjovt at være sund. Hovedeventen i projektet er sundhedsugerne, der gennemføres i
de tre uger, der ligger inden efterårsferien, ugerne 39 til 41.
 
Skolernes sundhedsuger er et gratis koncept for skolerne, der ønsker at sætte fokus på sundhed og bevægelse på en sjov
og lærerig måde på klassetrinene fra 0.-10. klasse. Der er lagt vægt på, at det skal være nemt for skolerne at deltage og
den enkelte klasse bestemmer selv omfanget af deltagelse. Temaet for 2016 har været ”Brug bolden”, hvor hver klasse har
fået tilsendt en række sjove og spændende materialer til både lærere, elever og familie. Det drejer sig om:
 
· 1 bold til hver elev
· Pointhæfte med bl.a. boldtricks
· Musikvideo med Sebastian Klein og Jacob Riising
· Danmarkskort som spilleplade til klasserne
· Materiale med figurerne Arvid og Alberte (til klassetrinene 0.-4. klasse)
· Hæftet ”Brug bolden hele skoledagen” til lærerne, der giver inspiration til aktiviteter, der kan laves i skolen, så kravet
om de 45 minutters bevægelse om dagen kan nås
· Materiale til familiekonkurrence
 
Der er for Aktiv Året rundt 2015 udarbejdet en evaluering, der viser, at:
 
· 70% svarer, at sundhedsugerne får de fysisk inaktive elever til at blive mere aktive
· 90% af lærerne svarer, at klasserne har set og danset til musikvideoen
· 99% af lærerne synes at Aktiv året rundt er et godt projekt, der fortsat skal tilbydes skolerne
· 69% svarer, at sundhedsugerne har skabt aktiviteter i familierne
· 78% af lærerne mener, at inspirationskataloget med undervisningsidéer er gode og bliver brugt
 
Udover sundhedsugerne tilbydes der gennem ”Aktiv Året rundt” en række andre aktiviteter hen over året. Aktiviteterne
omhandler:
 
· Naturløb (maj til oktober)
· Skolernes find vej dag (27. april)
· Skolerne danser (uge 39)
· Skolernes floorballdag (8. november)
· Skolebrydedag (9. november)
· Skolebordtennis (14.-25. november)
 
Økonomiske konsekvenser
Deltagelse i det landsdækkende sundhedsprojekt ”Aktiv året rundt” er gratis for skolerne.
 
Indstilling
Det indstilles, at udvalget anbefaler sundhedsprojektet ”Aktiv året rundt” til Skole- og Dagtilbudsudvalget med en
opfordring om at skolerne i Nyborg Kommune deltager i projektet.



 
Sagen afgøres i
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 9. november 2016:
Fraværende:  Carsten Kudsk (O)
 
Godkendt.
 
Udvalget anbefaler kraftigt at skolerne deltager, da det ligger i naturlig forlængelse af skolereformen og
sundhedspolitikken.



Punkt 2: Ventetid til genoptræning

Sagsfremstilling
2.      Ventetid til genoptræning
 

Sagsnr. 450-2016-1945 Initialer TKE Åbent

 
Sagsfremstilling
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget orienteres hver måned om ventetid til genoptræning. Ventetiden er opgjort pr. 11.
oktober 2016.
 
Status på henvisninger til genoptræning (0-17-årige)
Der er i perioden 1. september til 30. september 2016 modtaget 1 genoptræningsplan efter sygehusophold og 14
henvisninger til råd/vejledning/træning efter Servicelovens §11.
 
Der er en gennemsnitlig ventetid til genoptræning efter sygehusophold for september måned på 11 dage

Der er gennemsnitligt 5,9 dages ventetid til råd/vejledning/træning for september måned.

Status på henvisninger til genoptræning (+18-årige)
Der er i perioden 1. september til 30. september 2016 modtaget 74 genoptræningsplaner efter sygehusophold
(Sundhedslovens §140) og 19 henvisninger til genoptræning (Servicelovens §86). Der er yderligere modtaget 7
genoptræningsplaner (Sundhedslovens §140), som Rehabiliteringscentret varetager.
 
Den gennemsnitlige ventetid efter sygehusophold er 8,1 dage for september måned.
Den gennemsnitlige ventetid efter serviceloven er 8,9 dage for september måned.
 
I september måned har 1 borger ventet mere end 14 dage på genoptræning efter sundhedsloven.
 
I september måned har 0 borger ventet mere end 21 dage på genoptræning efter serviceloven.
 
Kvalitetsstandarderne er overholdt for den gennemsnitlige ventetid for sundhedsloven og serviceloven.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget
 
Bilag
450-2016-153310 Grafer for ventetid - september 2016.pdf
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
Beslutning i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 9. november 2016:
Fraværende:  Carsten Kudsk (O)
 
Til efterretning.

Bilag

Grafer for ventetid - september 2016.pdf



Punkt 3: Høring vedrørende Pejlemærker for Region Syddanmark

Sagsfremstilling
3.      Høring vedrørende Pejlemærker for Region Syddanmark
 

Sagsnr. 450-2016-21859 Initialer TKE Åbent

 
Sagsfremstilling
Regionsrådet i Region Syddanmark besluttede i februar 2016 at udarbejde pejlemærker for regionens samlede
virksomhed. Pejlemærkerne skal være holdepunkter, som regionen kan tage bestik af, når der udarbejdes strategier,
visioner og politikker og i det daglige arbejde.
 
I løbet af foråret er der blevet gennemført en proces, hvor alle regionens politiske udvalg og en række samarbejdsfora har
drøftet, hvad der kunne indgå i pejlemærkerne. Ud over fora med politisk repræsentation er pejlemærkerne også blevet
drøftet i forskellige sammenhænge med personalerepræsentation.
 
Pejlemærkerne går på tværs af de mange politikker, visioner og strategier, som regionen allerede nu arbejder ud fra. Ideen
er, at pejlemærkerne kan bidrage til at afveje forskellige hensyn, der ligger til grund for daglige beslutninger, og bidrage
til at skabe helhed i arbejdet, både på politisk og driftsmæssigt niveau. De skal ikke afløse de politikker, visioner og
strategier, der allerede er vedtaget. Formålet er, at pejlemærkerne skal være en overbygning på eksisterende visioner og
strategier.
 
Det er regionsrådets ønske, at pejlemærkerne sendes i en bred høring, så der inddrages så mange synspunkter og
perspektiver som muligt. Høringslisten er vedlagt som bilag.
 
Når pejlemærkerne er endeligt vedtaget i Regionsrådet, forventeligt i november 2016, vil der blive iværksat et arbejde, der
skal integrere pejlemærkerne i relevante arbejds- og udviklingsprocesser samt samarbejdsrelationer i regionen.
Pejlemærkerne vil således på sigt få indflydelse på den måde Region Syddanmark tilrettelægger driftsforhold,
udviklingsindsatser, planlægningsopgaver, samarbejdsrelationer, dialog og regionens arbejde med at beskrive mål for
regionens indsats på udvalgte områder.
 
Nyborg Kommunes høringssvar vedrørende Pejlemærker for Region Syddanmark er indsendt til regionen, da deadline for
indsendelse var 26. oktober 2016. Pejlemærkerne er vedlagt som bilag.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at høringssvaret tages til efterretning
 
Sagen afgøres i
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget
 
Bilag
450-2016-
157459

Høringsliste pejlemærker

450-2016-
147563

Forslag til pejlemærker pdf

450-2016-
158099

Høringssvar fra Nyborg Kommune vedr. pejlemærker for Region
Syddanmark

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 9. november 2016:
Fraværende:  Carsten Kudsk (O)
 
Til efterretning.

Bilag

Høringsliste pejlemærker

Forslag til pejlemærker pdf

Høringssvar fra Nyborg Kommune vedr. pejlemærker for Region Syddanmark



Punkt 4: Samarbejdsaftale vedr. lokalrådgivning ved Kræftens Bekæmpelse

Sagsfremstilling
4.      Samarbejdsaftale vedr. lokalrådgivning ved Kræftens Bekæmpelse
 

Sagsnr. 450-2016-20831 Initialer TKE Åbent

 
Sagsfremstilling
Nyborg Kommune holdt 18. august 2016 møde med Kræftens Bekæmpelse vedr. en mulig samarbejdsaftale om lokal
rådgivning til kræftramte borgere i Nyborg Kommune. Mødet var foranlediget af Kræftens Bekæmpelses Lokalafdeling.
Lokalrådgivning omhandler psykosocial rådgivning og støtte til kræftramte borgere og gavner borgere, der af forskellige
årsager ikke magter at besøge Kræftens Bekæmpelses kræftrådgivning andre steder i regionen.
 
På møde i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 5. oktober 2016 godkendte udvalget, at der indgås en et årig
samarbejdsaftale med Kræftens Bekæmpelse. Med aftalen afprøves den lokale rådgivning rettet mod kommunens borgere
med kræft. Indsatsen vil blive evalueret efter et år og herefter tages der stilling til implementering af tilbuddet.
 
Der er nu udarbejdet et forslag til en samarbejdsaftale mellem Nyborg Kommune og Kræftrådgivningen i Odense,
Kræftens Bekæmpelse, Syddanmark.
 
Samarbejdsaftalen træder i kraft pr. 1. januar 2017 og løber foreløbigt frem til 31. december 2017. Elementer i
samarbejdsaftalen kan ved behov revideres løbende efter gensidig aftale.
 
Samarbejdsaftalen er vedlagt som bilag.
Økonomiske konsekvenser
Udgifterne udgør kr. 100.000 til gennemførelse og annoncering af tilbuddet.
 
Indstilling
Det indstilles, at udvalget godkender forslag til samarbejdsaftale mellem Nyborg Kommune og Kræftrådgivningen i
Odense, Kræftens Bekæmpelse samt bevilger kr. 100.000 til gennemførelse og annoncering af tilbuddet. Midlerne kan
finansieres af Sundhedspuljen.
 
Sagen afgøres i
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget
 
Bilag
450-2016-158101 Samarbejdsaftale vedr. lokalrådgivning
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 9. november 2016:
Fraværende:  Carsten Kudsk (O)
 
Godkendt.



Bilag

Samarbejdsaftale vedr. lokalrådgivning



Punkt 5: Midler til udmøntning af sundhedspolitikken

Sagsfremstilling
5.      Midler til udmøntning af sundhedspolitikken
 

Sagsnr. 450-2016-18544 Initialer TKE Åbent

 
Sagsfremstilling
I Budget 2017 er afsat 1 mio. kr. årligt til udmøntning af Sundhedspolitikken 2016-2017.
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget har på møde 17. august 2016 tilkendegivet at midlerne målrettes sundhedstilbud for
borgere omfattet af sundhedspolitikkens to prioriterede indsatser ”Sund ungdom” og ”Arbejdsrettet rehabilitering”.
 
Sund ungdom
Mange unge udvikler uhensigtsmæssige sundhedsvaner både hvad angår kost, rygning, fysisk aktivitet, alkohol og andre
rusmidler. Brug af sidstnævnte kan have alvorlige sundhedsmæssige og sociale konsekvenser for de unge. Det er derfor
vigtigt, at de unge opnår en større bevidsthed om sundhed både fysisk og mentalt. Dette kan være med til at styrke deres
selvværd og selvtillid, det sociale sammenhold, deres glæde ved at gå i skole og styrke et aktivt fritids- og foreningsliv.
 
Gennem en tidlig opsporing af mistrivsel og tegn på misbrug skal der kunne henvises til relevante støtte- og
behandlingstilbud, de røgfrie miljøer skal fremmes og der skal være fokus på at fremme en hensigtsmæssig alkoholkultur
de steder, hvor de unge færdes.
Indsatserne beskrives i en mere konkret handleplan, som baseres på ungesundhedsprofilen og skolesundhedsprofilen, som
gennemføres i oktober/november 2016. Handleplanen vil bl.a. omfatte:
 
- Opsporing af mistrivsel og psykisk sårbarhed
- Tidlige tegn på misbrug
- Sundhedstilbud generelt
- Tilbud om relevant støtte og hjælp til de unge og deres netværk
- Fastholdelse i uddannelse, herunder yde en særlig forebyggende indsats i de ældste skoleklasser og på
ungdomsuddannelserne
- Sunde ungdomsmiljøer med positive rollemodeller
- Styrket samarbejde mellem uddannelsesinstitutioner, foreninger og kommunen i arbejdet med unges trivsel.
 
 
Arbejdsrettet rehabilitering
Ledighed gennem lang tid kan have betydning for sundheden og være med til at øge risikoen for dårligt helbred,
marginalisering og førtidspension. Det er med sundhedspolitikken blevet besluttet, at den generelle sundhed blandt
borgere uden for arbejdsmarkedet skal styrkes gennem arbejdsrettet rehabilitering, der kan omfatte rådgivning og
vejledning samt tilbud om konkrete sundhedsindsatser, hvorved borgeren kan genvinde eller forbedre sit fysiske og
mentale funktionsniveau
 
Det er med sundhedspolitikken besluttet, at der udarbejdes en strategi for arbejdsrettet rehabilitering, der har særligt fokus
på borgere, der er i risiko for at miste varigt fodfæste på arbejdsmarkedet dvs. sygemeldte borgere, borgere i risiko for
førtidspension, borgere i fleksjob og på kontanthjælp. I den forbindelse vil der være fokus på nedenstående:
 
- Rehabiliteringsteamet skal sikre en helhedsorienteret indsats
- Rehabiliteringsteamet skal tilbyde arbejdsrettet rehabilitering, der kan omfatte rådgivning og vejledning samt tilbud om
konkrete sundhedsindsatser, som kan medvirke til, at borgeren genvinder eller bedrer sit fysiske og mentale
funktionsniveau.
- Styrke samarbejde og dialog på tværs af sundheds-, social- og beskæftigelsesområdet samt almen praksis og sygehuset
med henblik på en mere effektiv og koordineret indsats.
- Lave ressourceforløb og mentorstøtte.
- Sikre genoptræningstilbud og sundhedsindsatser inden for fx motion, kost, rygning alkohol og mental sundhed.
- Synliggøre socialpsykiatriske behandlingstilbud og alkohol- og misbrugsbehandling.
- Sikre tværgående samarbejde, hvor borgeren oplever en sammenhæng i sagsforløbet og en kort ventetid, hvad angår
udredning, behandling, genoptræning eller rehabilitering, så sygdomsforløbet og perioden med eventuel forsørgelse er så
kort som mulig.



- Opfordre virksomheder til at udarbejde en personalepolitik, der sigter mod at have fysisk og psykisk sunde
medarbejdere.
- Systematisk indsats på arbejdspladser, hvor der er mange medarbejdere, der ex. er i risiko for nedslidning,
stressbetingede lidelser og udvikling af kroniske sygdomme.
 

Administrationen anbefaler, at der ansættes to sundhedsmedarbejdere, der gennem inddragelse af målgrupper og
samarbejdspartnere fra fx social og beskæftigelsesområdet, skoler og uddannelsesinstitutioner, foreninger, frivillige,
almen praksis mv.
Administrationen anbefaler endvidere, at en af stillingerne opslås med ledelsesfunktion for Sundhed og Forebyggelse for
at styrke den decentrale ledelse af funktionsområdet jf. sammenlægning og ny organisering af Sundheds- og
Omsorgsafdelingen.
 
 
Økonomiske konsekvenser
Lønudgifter til to sundhedsmedarbejdere svarer til ca. 1 mio. kr., som er afsat i budget 2017-20 til udmøntning af
sundhedspolitikken.
 
Indstilling
Det indstilles, at udvalget godkender administrationens forslag om at ansætte to sundhedsmedarbejdere, heraf en med
ledelsesfunktion til de to indsatsområder i Sundhedspolitikken: ”Sund Ungdom” og ”Arbejdsrettet rehabilitering”.
 
Sagen afgøres i
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget
 
 
Bilag
450-2016-
164246

Organisationsplan Sundheds- og Omsorgsafdelingen (10. november
2016)

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 9. november 2016:
Fraværende:  Carsten Kudsk (O)
 
Godkendt.
 
Ledelsesfunktionen er målrettet funktionsområdet |Sundhed og Forebyggelse|.
 
Organisationsdiagram vedhæftet referatet.

Bilag

Organisationsplan Sundheds- og Omsorgsafdelingen (10. november 2016)



Punkt 6: Ledelsesrapportering pr. 30. september 2016

Sagsfremstilling
6.      Ledelsesrapportering pr. 30. september 2016
 

Sagsnr. 450-2016-24545 Initialer NSO Åbent

 
Sagsfremstilling
Økonomiafdelingen har udarbejdet ledelsesrapportering på baggrund af de første 9 måneders registreret aktivitet og
forbrug i 2016. Der er i prognosen indregnet en række driftsjusteringer og ændringer i forhold til korrigeret budget 2016.
 
Der prognosticeres samlet set et driftsoverskud på 85,397 mio. kr. i 2016 og en likviditet på 124,788 mio. kr. ultimo 2016,
hvilket er i overensstemmelse med kommunens økonomiske målsætninger og forudsætningerne i budget 2017.
 
Til sammenligning var der et driftsoverskud på 103,132 mio. kr. og en likviditet på 175,724 mio. kr. ultimo året i regnskab
2015.
 
Driftsoverskuddet anvendes til finansiering af anlægsinvesteringer og styrkelse af kommunens likvide beredskab.
 
Den samlede prognose pr. 30. september 2016 er uændret i forhold til halvårsregnskabet pr. 30. juni 2016, men der er
indarbejdet en række større budgetomplaceringer indenfor drift, anlæg og finansforskydninger.
 
Det er samtidig forudsat, at der i 2016 sker en tilsvarende driftsopsparing på selvstyrende områder m.v. som i regnskab
2015 svarende til 65,267 mio. kr. heraf 28,869 mio. kr. på selvstyrende områder og 36,398 mio. kr. vedrørende
øremærkede bevillinger.
 
Der i prognosen forudsat, at der afholdes bruttoanlægsudgifter på 173,569 mio. kr. svarende til korrigeret budget 2016,
heraf 26,389 mio. kr. overført fra 2015.
 
Alle anlægsprojekter vil ikke blive realiseret i 2016 på grund af tidsforskydning i projektering og igangsættelse, hvilket
betyder at en væsentlig del af anlægsudgifterne først vil blive afholdt i 2017. Aktuelt forventes 70-100 mio. kr. at skulle
overføres fra 2016 til 2017.
 
Det skal i den forbindelse gøres opmærksom på, at der i 2017 er fastlagt et anlægsloft i økonomiaftalen mellem
regeringen og KL som skal overholdes for at undgå sanktioner.
 
Ledelsesrapporteringen peger på følgende hovedkonklusioner:
 
Driftsresultat
Prognosen for 2016 viser et samlet driftsoverskud på 85,397 mio. kr. sammenholdt med et overskud på 50,0 mio. kr. i
oprindeligt budget 2016. Det er forudsat, at der i 2016 sker en tilsvarende driftsopsparing på selvstyrende områder m.v.
som i regnskab 2015 svarende til 65,267 mio. kr. Der prognosticeres ingen ændringer i forhold til korrigeret budget 2016.
 
Den samlede forbrugsprocent ligger på 72,7%, hvilket ligger under det gennemsnitlige budget for perioden. Til
sammenligning lå forbrugsprocenten på 73,7% efter de første 9 måneder i 2015.
 
Anlægsudgifter
Der i prognosen forudsat, at der afholdes bruttoanlægsudgifter på 173,569 mio. kr. svarende til korrigeret budget 2016,
heraf 26,389 mio. kr. overført fra 2015.
 
Alle anlægsprojekter vil ikke blive realiseret i 2016 på grund af tidsforskydning i projektering og igangsættelse, hvilket
betyder at en væsentlig del af anlægsudgifterne først vil blive afholdt i 2017. Aktuelt forventes 70-100 mio. kr. at skulle
overføres fra 2016 til 2017.
 
Det skal i den forbindelse gøres opmærksom på, at der i 2017 er fastlagt et anlægsloft i økonomiaftalen mellem
regeringen og KL som skal overholdes for at undgå sanktioner.
 



Anlægsindtægter
Der i prognosen forudsat, at der realiseres anlægsindtægter på 10,318 mio. kr. ved salg af grunde og bygninger svarende
til korrigeret budget 2016, heraf 0,992 mio. kr. overført fra 2015.
 
Drifts- og anlægsresultat
Det samlede drifts- og anlægsresultat i prognosen for 2016 viser et underskud på 77,854 mio. kr. svarende til korrigeret
budget 2016.
 
Overførsel af uforbrugte bevillinger fra 2015
Der kan på områder med økonomisk decentralisering (selvstyre) overføres et overskud på maksimalt 10% af
budgetrammen til næste års budget og et underskud på maksimalt 5%. Overførselsadgangen kan reduceres med eventuel
manglende opfyldelse af målsætninger og aktivitetsforudsætninger.
 
Overskud eller underskud opgøres i forbindelse med regnskabsafslutningen.
 
Der er ikke overførselsadgang på budgetgaranterede, kalkulatoriske og rammestyrede områder. Uforbrugte midler til
anlægsprojekter og andre uafviselige øremærkede projekter på driften kan overføres med 100% svarende til restbudgettet.
 
Der er på driften overført uforbrugte bevillinger fra 2015 til 2016 svarende til 65,267 mio. kr., heraf 28,869 mio. kr. på
selvstyrende områder og 36,398 mio. kr. vedrørende øremærkede bevillinger. Overførelsen af de uforbrugte
driftsbevillinger forudsættes finansieret ved tilsvarende opsparing og overførelser fra 2016 til 2017.
 
Der er overført anlægsudgifter på 26,389 mio. kr. og anlægsindtægter på 0,992 mio. kr. fra 2015 til 2016 på grund af
tidsforskydning i en række anlægsprojekter m.v.
 
Endelig er der overført et beløb på 0,550 mio. kr. vedrørende grundkapitalindskud i Landsbyggefonden.
 
 
Ekstraordinær gældsafvikling
Der er indregnet afledte konsekvenser af ekstraordinær gældsafvikling på 111,615 mio. kr. i 2016, heraf sparede renter og
afdrag på lån svarende til 7,0 mio. kr. årligt. Indfrielsesomkostningerne udgør 14,929 mio. kr.
 
Den ekstraordinære gældsafvikling i 2016 er finansieret ved frigivelse af deponerede midler, som ikke er disponeret i
budgettet.
 
Teknisk set er Nyborg Kommune gældfri, idet de resterende lån typisk er finansieret af husleje og indtægter på driften.
Nyborg Kommunes samlede gæld er dermed reduceret til 33,515 mio. kr. ultimo 2016 og forventes at udgøre ca. 20,7
mio. kr. ultimo 2020. De resterende lån omfatter lån vedrørende byfornyelse, indekslån i Nyborg Svømme- og Badeland,
ældreboliger og finansielle leasingkontrakter.
 
Befolkningsudviklingen
Befolkningen i Nyborg Kommune er steget fra 31.886 personer pr. 1. januar 2016 til 32.036 personer pr. 1. juni 2016 (2.
kvartal) svarende til en stigning på 150 personer.
 
Det er forudsat, at der sker en vækst på yderligere 162 personer i de resterende 6 måneder af året for at nå op på det
forudsatte måltal i budgettet på 32.198 personer pr. 1. januar 2017.
 
Likviditet ultimo
Likviditeten prognosticeres til 124,788 mio. kr.  ultimo 2016 svarende til en reduktion af likviditeten med 50,936 mio. kr.
i forhold til regnskab 2015. Årsagen skyldes bl.a. fremrykning af en række budgetterede anlægsudgifter.
 
Likviditeten var på 139,743 mio. kr. ved udgangen af september 2016 og har i gennemsnit ligget på 261,564 mio. kr. i de
seneste 12 mdr. og 244,367 mio. kr. i de seneste 3 mdr. Målsætningen om en likviditet på mindst 1.000 kr. pr. indb. ultimo
året svarende til 32,0 mio. kr. er derfor opfyldt. Årsagen til den høje likviditet skyldes bl.a. tidsforskydning i afholdelse af
anlægsudgifter, sundhedsudgifter til regionen, afregning til privatskoler og overførelsesudgifter m.v.
 
Økonomiske konsekvenser
Fremgår af sagsfremstilling og vedlagte bilag.
 
Indstilling
Det indstilles, at tillægsbevillinger indarbejdes i drifts- og anlægsbudgetter på baggrund af resultatopgørelsen pr. 30.
september 2016.



 
Sagen afgøres i
Byrådet
 
Bilag
450-2016-159937 NOTAT rapportering  9 mdr.  2016 - 31.10.2016

450-2016-158416 BILAG resultatopgørelse pr. september 2016 - 27.10.2016
 
 
Beslutning i Erhvervs- og Udviklingsudvalget 1. november 2016:
Fraværende:  Per Jespersen (A), Søren Svendsen (V)
 
Anbefales.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 9. november 2016:
Fraværende:  Carsten Kudsk (O)
 
Anbefales.

Bilag

NOTAT rapportering 9 mdr. 2016 - 31.10.2016

BILAG resultatopgørelse pr. september 2016 - 27.10.2016



Punkt 7: Udkast til Handicappolitik 2016-2020

Sagsfremstilling
7.      Udkast til Handicappolitik 2016-2020
 

Sagsnr. 450-2015-2468 Initialer LHU Åbent

 
Sagsfremstilling
Nyborg Kommunes handicappolitik skal være med til at rette opmærksomheden på borgere med funktionsnedsættelser og
deres omstændigheder i livet. Politikken skal være med til at sætte fokus på, at der skabes lige muligheder for alle borgere
i Nyborg Kommune, ud fra den enkeltes ønsker, behov og muligheder.
 
Handicappolitikken involverer alle kommunens ansvarsområder og den tværgående koordinering imellem afdelinger,
institutioner og handicaporganisationer er en afgørende forudsætning for en succesfuld implementering.
 
Udkast til handicappolitikken er inspireret af de mange idéer og forslag som borgere, handicaporganisationer og
Handicaprådet er kommet med i udviklingsfasen.
 
Handicappolitikken tager udgangspunkt i FN’s handicapkonvention med fokus på, at borgere med funktionsnedsættelse
har samme rettigheder og muligheder som andre borgere. Det har været et ønske, at politikken er formuleret kortfattet og
giver retning for de kommende års arbejde. Dette sker gennem de tre temaer i politikken:
 
· Uddannelse og arbejdsliv
· Familie og fritid
· Kommunikation og tilgængelighed

Udkast til handicappolitikken vil sammen med pårørendepolitikken blive præsenteret til uddelingen af den årlige
handicappris 1. december 2016
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at udvalget drøfter udkast til Handicappolitik 2016-2020, og udarbejder eventuelt høringssvar.
 
Sagen afgøres i
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget
 
 
Bilag
450-2016-147131 Handicappolitik 2016-2020
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Beslutning i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 9. november 2016:
Fraværende:  Carsten Kudsk (O)
 
Anbefales.

Bilag

Handicappolitik 2016-2020



Punkt 8: Meddelelser

Sagsfremstilling
8.      Meddelelser
 

Sagsnr. 450-2015-31877 Initialer GBC Åbent

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 9. november 2016:
Fraværende:  Carsten Kudsk (O)
 
Intet.
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