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Orientering om aktuelt pa dagplejeomradet pr. september 2018
Sagsfremstilling

1.  Orientering om aktuelt pa dagplejeomradet pr. september 2018

Sagsnr. 450-2013-44796 Initialer TOR Abent

Sagsfremstilling

Dagplejen i Nyborg Kommune Igser en ganske betydelig opgave i forhold til barn mellem 0 og 2 ar. Med ca. 300
barn, ca. 90 dagplejere, og et dagplejekontor med bl.a. leder, souschef og 5 dagplejepaedagoger er det kommunens
starste institution pa dagtilbudsomradet. Dagplejen er reduceret betydeligt de senere ar, i takt med et faldende
bgrnetal og etablering af vuggestuepladser bade kommunale og private.

Dagplejen er underlagt de samme lovgivningsmeessige krav som daginstitutionerne, men betingelserne for at
opfylde kravene er meget forskellige. Der har derfor ogsa her veeret fokus pa og en stigende interesse for det
paedagogiske indhold og dokumentation af det paedagogiske arbejde.

Dagplejeleder Tine Helleskov deltager pa madet, og giver en orientering om hvordan der arbejdes med
organisering, kvalitet, kompetenceudvikling, dokumentation og evaluering.

| vedhaeftede notat gives en status pa nuvaerende kapacitet og barnetal i de enkelte tilbud for bgrn fra 0-2 ar i Nyborg
Kommune.

@konomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at Skole- og Dagtilbudsudvalget tager orientering til efterretning.

Sagen afgores i
Skole- og Dagtilbudsudvalg

Bilag

450-2018-194872 Notat om status pa 0-2 ars omradet i Nyborg Kommune
450-2018-208041 SKM_C55818092716120

450-2018-208038 Dagplejen Fyn Folder om modul 3 til foraeldre
450-2018-208040 lagttagelsesskema_og_overgangsskema_for_det 2

450-2018-208039 opstartsskema_ (foreeldrenes_skema)






Etniske minoritetsbgrn i skole og dagtilbud
Sagsfremstilling

2. Etniske minoritetsborn i skole og dagtilbud

Sagsnr. 450-2018-6813 Initialer PHE Abent

Sagsfremstilling
Opleeg (pp vedhaeftet)

Lige som i resten af Danmark er der i Nyborg Kommune en mangfoldig borgersammensaetning, bl.a. hvad angar
etnisk baggrund, sprog og kultur. Dette gar sig ogsa geeldende i kommunens dagtilbud og skoler. | dagtilbud har ca.
12% af bgrnene etnisk minoritetsbaggrund, mens andelen pa folkeskoleomradet er ca. 10%.

Den etniske, sproglige og kulturelle mangfoldighed stiller krav til paedagogik og didaktik i dagtilbud og skole.

| dette opleeg preesenteres den made der arbejdes med etniske minoritetsbarn og deres familier i dagtilbud og
skole.

| oplaegget vil folgende temaer blive bergrt:

- Modtagelse

Nar nyankomne bgrn og deres foraeldre mader dagtilbud og skole, er det nadvendigt at planleegge modtagelsen
og den farste tid, seerligt med henblik pa tolkning og indfarelse i dansk institutionskultur.

- Foreeldresamarbejde

For mange etniske minoritetsforeeldre, seerligt nyankomne, er institutionsverdenen ukendt. Der er derfor behov for
et taet samarbejde, som kan veere med til at sikre foreeldrenes forstaelse for institutionens opgave og en gensidig
forventningsafstemning.

- Modtagelsesklasser

Nyankomne elever og elever som ved skolestart ikke har udviklet dansksproglige kompetencer i en sadan grad,
at de kan drage nytte af almenundervisningen, indskrives i en sékaldt modtageklasse. Her modtager de
basisundervisning i dansk som andetsprog og tilknyttes gradvist almenklassen.

- Sprogstimulering/-vurdering

Hvad enten man er nyankommen eller opvokset i Danmark med et modersmal forskellig fra dansk, skal der ske
en malrettet sprogstimulering i de paedagogiske tilbud. En méade at falge den sproglige udvikling er ved brug af
forskellige vurderings- og testmaterialer.

- Dansk som andetsprog

Elever som gér i almenklasse, men har behov for sprogstgtte, modtager supplerende undervisning i dansk som
andetsprog. Denne undervisning kan organiseres som en integreret del af den @vrige undervisning eller som
undervisning pa hold eller enkeltmandsundervisning.

- Interkulturel paedagogik

Begrebet interkulturel peedagogik deekker over forskellige inkluderende tiltag og tilgange som svar pa etnisk,
kulturel og sproglig diversitet i dagtilbud og skole.

- MindSpring

Gruppeforlab for barn, unge og foreeldre med flygtningebaggrund. Forlgbene har til formal at ruste deltagerne til et liv
i Danmark.

Pernille Hejmann El-Zayyat fra Skole- og Kulturafdelingen deltager pa madet under dette punkt.



@konomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling
Til orientering.

Sagen afgores i

Skole- og Dagtilbudsudvalget

Bilag
450-2018-85082
450-2018-207834
450-2018-207833
450-2018-207832
450-2018-207831

Etniske minoritetsbgrn i dagtilbud og skole

Pjece_om_Mindspring

Kompetenceudviklingsforlgb__ Sproglig_udvikling__

Kortlaegningsveerktgj__ skolestartere

Etniske_minoritetsbarn_i_dagtilbud

Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 26. september 2018:
Fraveerende: Suzette Frovin (F)

Til efterretning.



Barneafdelingen, sendring af dagtilbudsloven
Sagsfremstilling

3. Boarneafdelingen, a&ndring af dagtilbudsloven

Sagsnr. 450-2017-9830 Initialer MHO Abent

Sagsfremstilling

AEndringen af dagtilbudsloven, lov 554 af 29.maj 2018, med ikrafttreedelse 1. juli 2018, indeholder krav om, at
kommunalbestyrelsen eller det respektive politiske udvalg fastsaetter rammer for dagtilbud, herunder om eventuelt
prioriterede indsatser. Kommunalbestyrelsen skal sikre at de fastsatte rammer og evt. prioriterede indsatser
medvirker til, at dagtilbuddene kan leve op til de krav, der falger af dagtilbudslovens afsnit 2 og til udmgntning af
den sammenheangende bgrn og ungepolitik, jf §19.stk.2 i lov om social service.

Som led i fastseettelsen af rammer efter dagtilbudslovens §3a, stk 2 og med henblik pa at skabe sammenhasng og
kontinuitet i overgangen mellem tilbud skal kommunalbestyrelsen fastsaette retningslinjer herfor.

Pa Skole- og Dagtilbudsudvalgets mgde 13.6. blev der orienteret om de vaesentligste sendringer i loven og tidsplan
for udvalgets arbejde med de afledte opgaver godkendt.

Efterfalgende er udvalgets mgde 5. september aflyst, hvorfor tidsplanen har forrykket sig.

Endvidere har der sidelgbende i Byradet veeret arbejdet med at definere og beskrive

kerneopgaven i Nyborg Kommune, hvilket ogsa har betydning for arbejdet med at definere rammen for dagtilbud.
Endelig bidrager den igangsatte proces omkring revidering af den sammenhaengende bgrne- og ungepolitik og
udarbejdelse af feelles politik for dagtilbud og skole ligeledes til savel ramme som retningslinjer for sammenhaesng og
kontinuitet.

Paedagogisk konsulent Marianne Hjord Olsen deltager under punktet.

@konomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling

Det indstilles, at arbejdet med udarbejdelse af rammer for dagtilbud og retningslinjer for sammenhaeng og kontinuitet
mellem dagtilbud og andre samarbejdspartnere udskydes, sa disse defineres efter vedtagelse af de ovenfornaevnte
politikker.

Sagen afgores i
Skole- og Dagtilbudsudvalget

Bilag
450-2018-141550 Orienteringsskrivelse - L160

450-2018-207791 Den styrkende paedagogiske leereplan






Styrelsesvedteegt pa dagtilbudsomradet - haring
Sagsfremstilling

4. Styrelsesvedtagt pa dagtilbudsomradet - hering

Sagsnr. 450-2010-21054 Initialer MHO Abent

Sagsfremstilling
Folketinget har d. 24.5.2018 vedtaget eendringer af dagtilbudsloven, lov nr. 554.

| den forbindelse er der sket en raekke aendringer i

- formalet for dagtilbud,

- bekendtggrelse om ramme for og indhold af den styrkede paedagogiske laereplan
- styrket foreeldreindflydelse

En af @ndringerne er ret til repraesentation pa enhedsniveau i foraeldrebestyrelser, der bestar af flere enheder har ret
til repreesentation i den faelles foraeldrebestyrelse. £ndringen sker pa baggrund af etablering af nye institutionstyper,
omradeledelse og distriktsledelse, som ikke eksisterer i Nyborg Kommune.

Endvidere udvides foraeldrebestyrelsens minimumskompetence til ogsa at omfatte udarbejdelsen af principper for
samarbejdet mellem hjem og dagtilbud.

Foreeldrebestyrelsen skal ligeledes inddrages i dagtilbuddets arbejde med at skabe gode overgange fra hjem til

dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til skole og fritidstilbud.

Endelig skal foreeldrebestyrelsen inddrages i, hvordan ressourcer i lokalsamfundet kan inddrages i arbejdet med at
etablere paedagogiske leeringsmiljger for bgrn.

Det er fortsat ledelsens og personalets ansvar at udarbejde, evaluere og felge op pa arbejdet med den konkrete
paedagogiske laereplan. Foreeldrebestyrelsen skal aktivt inddrages i draftelserne af processen med den
paedagogiske leereplan og have mulighed for at komme med input og forslag.

Der skal derfor ske justering af styrelsesvedteegten for Nyborg Kommunes dagtilbud, kommunale daginstitutioner og
den kommunale dagpleje. Udkast til @endret styrelsesvedtaegt er vedlagt og skal sendes i haring efter falgende
tidsplan:

d.26.9. Forslag til styrelsesvedteegt sendes i hgring hos dagtilbud og bestyrelser.

d.22.10  Frist for fremsendelse af hgringssvar

d.14.11 Fremlaeggelse af oversigt over hgringssvar og endeligt forslag til styrelsesvedtaegt

d. 27.11  Endelig godkendelse i byradet.

Paedagogisk konsulent Marianne Hjord Olsen deltager under punktet.

@konomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling
Det indstilles af forslag til aendret styrelsesvedtaegt sendes i haring hos dagtilbud og foreeldrebestyrelser ud fra



ovenstaende tidsplan.

Sagen afgores i
Skole- og Dagtilbudsudvalget

Bilag
450-2018-199912 Forslag til eendret styrelsesvedteegt for dagtilbudsomradet - med markering

Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 26. september 2018:
Fraveerende: Suzette Frovin (F)

Godkendt.



Status pa integrationsindsatsen 2015-2018
Sagsfremstilling

5. Status pa integrationsindsatsen 2015-2018

Sagsnr. 450-2018-14428 Initialer PHB Abent

Sagsfremstilling
Social- og Familieudvalget har gnsket at fa en status pa integrationsindsatsen i Nyborg Kommune i perioden 2015-
2018.

Denne status vil ogsa blive behandlet i Beskaeftigelsesudvalget 24. september og Skole- og Dagtilbudsudvalget 26.
september.

Integrationsstrateqi

Integrationsstrategien fra november 2017 seetter rammerne for arbejdet med integrationsborgere og
familiesammenfgrte. Visionen for integrationsindsatsen er, at borgere uanset etnisk baggrund hurtigst muligt opnar
selvforsgrgelse gennem job eller uddannelse, saledes at de har samme muligheder som gvrige borgere i samfundet.

Aktgrerne i integrationsindsatsen
Det er Socialafdelingens ansvar at tage imod nye flygtninge. Det er ligeledes herfra, at der koordineres til gvrige
omrader sdsom Jobcenter, Skole- og Kulturafdelingen, Bgrneafdelingen og Sundheds- og Omsorgsafdelingen.

Visiteringskvoter

Udleendingestyrelsen udsender hvert ar meddelelse om antallet af flygtninge, som Udlaendingestyrelsen paregner, at
der meddeles opholdstilladelse til i det kommende ar (landstallet). Landets kommunalbestyrelser inden for hver
region sgge at indga frivillig aftale om den indbyrdes fordeling af de fastsatte regionskvoter. Nyborg Kommune er
blevet tildelt felgende kvoter:

Tabel 1: Visiteringskvote Nyborg Kommune. Kilde: https://www.nyidanmark.dk/da/Tal-og-statistik/Visiteringskvoter
samt referat af mgde i KKR Syddanmark 19/6-2018

Arstal 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Kvote 32 30 39 115 110 0 0 15

Der er i perioden 2015-2018 reelt tilflyttet falgende antal integrationsborgere og familiesammenfarte til Nyborg
Kommune:

Tabel 2: Opteelling af antal integrationsborgere og familiesammenfarte. Bgrn er anfgrt i parentes og indgar i det
samlede antal.

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 I alt
(indtil
nu)
Integrationsborgere 27 39 55 88 (16) |53 0 1 142 (25)
9)
Familiesammenfarte 96 (62) |60(37) |8 12 176
(4) (6) (109)
| alt 184 (78) [113 (46) |8 13 318
(4) (6) (134)



https://www.nyidanmark.dk/da/Tal-og-statistik/Visiteringskvoter

Asylansggerne der har boet pa Strandvaenget er ikke en del af ovenstaende tal.

Hovedparten af integrationsborgerne, der er tilflyttet i perioden 2015-2018 stammer fra Syrien (i alt 79 %). De @vrige
integrationsborgere stammer fra Afghanistan, Somalia, Eritrea, Congo og Iran. For de familiesammenforte geelder,
at 80 % stammer fra Syrien, resten fra Somalia, Eritrea og Iran.

Status inden for de enkelte omrader

Dagtilbud:

Bgrneafdelingen og Skole- og Kulturafdelingen har en feelles medarbejder, en tosprogskonsulent. Denne
medarbejder har arbejdet med struktur og indhold i forbindelse med startsamtaler, modeller for opstart,
hjemmebesag, anvendelse af tolk, oversat pjecer og huskelister i forbindelse med alt det praktiske. Endvidere er der
udarbejdet materialer til sprogvurdering, inddragelse af foraeldre og udarbejdelse af handleplaner.

I 2015 blev 3 seerlige asylgrupper oprettet i tre dagtilbud. De er nedlagt igen. Personalet i disse grupper fik relevant
introduktion til opgaven. @vrigt personale i dagtilbud har ogsa modtaget undervisning i kulturforstaelse. Pa
medarbejderniveau er der etableret et fagligt netveerk omkring kultur og sprogarbejde med etniske
minoritetsfamilier.

| alle dagtilbud er der uddannet sprogansvarlige/sprogvejledere. | Nyborg Kommune er det besluttet at sprogvurdere
alle barn i alderen 2,10 til 3,4 ar. En del af de familiesammenfarte barn og bgrn af kvoteflygtninge er tilflyttet efter
denne alder, mange farst 1 ar fgr skolestart, og det har vaeret sveert at gennemfare en dansksproglig vurdering med
dem fgr umiddelbart op til skolestart. Det er meget forskelligt, hvordan de familiesammenfarte og integrationsbgrn
placerer sig, og der kan ikke gives et entydigt billede.

| sprogvurderingsregi bruges denne definition: Ved tosprogede bgrn forstas bgrn, der har et andet modersmal end
dansk, og som fagrst ved kontakt med det omgivende samfund laerer dansk.

| perioden 2015-2017 kom de fleste integrationsborgere og familiesammenfarte barn med ca. 1 ars dansksproglige
kompetencer i almenskole. Barnenes evne til at tilegne sig dansksproglige kompetencer har, ligesom for de danske
barn, veeret vidt forskellige. Afhaengig af familiens trivsel, foreeldrenes uddannelsesniveau og bgrnenes grad af et
sprogligt fundament pa modersmalet.

Nar der tildeles ressourcer til to-sprogsindsatsen, er det ikke kun til barnet i det ar, de sprogvurderes, men sa laenge
der er en paedagogisk handleplan for seerlig tilrettelagte indsatser — for nogle hele deres bgrnehavetid.

Alle integrations- og familiesammenfarte bgrn (2015-2018) i alderen 1 til 6 ar er tilknyttet et dagtilbud.

Sundhedspleje:

Projektet "Sundhedsplejersker styrker integration” Igber til udgangen af 2019. Malgruppen for tilbuddet er
flygtningefamilier, som er ankommet til Nyborg kommune siden 1. januar 2013, og som har bgrn i alderen 0-6 ar. Der
er 55 mulige familier i malgruppen, og det forventes, at 34 familier vil veere en del af projektet. 18 familier har indtil nu
faet tilbudt deltagelse, hvoraf de 9 familier har takket nej — en familie, der tidligere har takket nej, har ombestemt sig.

Der er aflagt 19 besag i de deltagende familier. Halvdelen af bes@gene er egenfinansiering fra Sundhedsplejens
side.

Det er en udfordring at lave aftaler med familierne, fordi mange er integrerede og gar pa arbejde eller i sprogskole,
som de meget nadigt afviger fra. Der er samarbejde med Socialafdelingen og Jobcentret vedr. foraeldrenes

mulighed for at deltage i projektet.

Skoler:



Den primeere integrationsindsats i folkeskolen bestar af basisundervisning i dansk som andetsprog. Denne
undervisning foregar i modtageklasser.

Modtageklasserne er organiseret som folger:
Danehofskolen: 0.-7. klasse
Nyborg Ungdomsskole: 8.-10 klasse

| modtageklasserne kan eleverne modtage undervisning i op til to ar. Dog kan perioden forlaenges, hvis szerlige
forhold taler for det. Nar eleven har gennemgaet forlgb i modtageklassen, flyttes eleven til distriktsskolen. I alt 95 bgrn
har veeret tilmeldt modtageklasser.

Der gar pr. 1. august 2018 20 elever i modtageklasser pa Danehofskolen: 9 som er tilflyttet i perioden 2015-2018, 4
som er blevet familiesammenfart for nylig, og 7 immigranter.

Pa ungdomsskolen er der en modtageklasse med 15 elever: 9 som er ilflyttet i perioden 2015-2018, 4 fra andre
kommuner, og 2 immigranter.

De barn, der har veeret i skolealderen ved ankomst til Nyborg, har alle gaet i modtageklasserne i %z il 2 ar. De barn,
der har veeret under skolealderen ved ankomsten, har ikke gaet i modtageklasse, idet de har ndet at leere dansk i
dagtilbuddet.

Undervisningen i modtageklasserne har primaert fokus pa at udvikle elevernes dansksproglige kompetencer. For
alle modtageklassernes vedkommende er der et stort fokus pa tilknytningen til de almene klasser eller til forskellige
former for ungdomsuddannelser. Pa folkeskolerne er der et taet samarbejde mellem laererne i modtageklasserne og
lzererne i almenklasserne.

Ud over undervisningen i modtageklasserne har Skole- og Kulturafdelingen iveerksat et tilbud, som kaldes
"MindSpring”. Konceptet kommer fra Dansk Flygtningehjeelp og bestar af forebyggende gruppeforlgb for flygtninge
for at ruste dem til at indga i det danske samfund. Der har vaeret gennemfart gruppeforlgb for bade barn, unge og
foraeldre med gode resultater: Et forlgb for foreeldre med 5 deltagere og et forlgb for bern med 8 deltagere. Der har
veeret mundtlig kvalitativ evaluering efter endt forlgb. Deltagerne har udtrykt stor tilfredshed.

Det pateenkes at gennemfgre flere forlgb i indevaerende skolear. Skole- og Kulturafdelingen haber, at alle
nyankomne bgrn og foraeldre med tiden kan deltage i et forlgb. Afdelingen vil lade skoler og dagtilbud fungere som
veerter for forlgabene. De kan veere behjaelpelige med rekruttering af deltagere, og MindSpring-treener og -medtreener
kan facilitere forlgbet. MindSpring i Nyborg er desuden naevnt i KL’s nye integrationsudspil: http://mindspring-
grupper.dk/nyheder/kl-s-nye-integrationsudspil-praesenterer-mindspring-metoden

Social:

Bgrn og Unge: Pa nuvaerende tidspunkt er der 43 integrations-og familiesammenfarte barn i Socialafdelingen.

- 7 af barnene har alene en ansggning til eller en bevilling til socialpsedagogisk friplads.

- 6 barnefaglige undersggelser er ivaerksat med henblik pa afklaring af eventuelle stattebehov.

- 10 af bagrnene er uledsagede bgrn. 4 af disse er anbragt pa socialpadagogiske opholdssteder, 1 barn er anbragt
pa Kilden under Juulskov Huset, og 2 er anbragt pa eget veerelse. 3 er netveerksanbragt.

9 bgrn er anbragt (2 familier).

- 3 barn er knyttet til barn og unge handicapafsnittet.

- De sidste 8 barn er bevilget enten efterskole, kontaktperson, eller knyttet til familiebehandling.

1/3 af de barn, der er integrationsborgere eller familiesammenfarte fra 2015-2018, har aktuelt en social sag. Nar der
sa ses pa indsatserne, drejer det sig om syv socialpaedagogiske fripladser, hvor der ikke er yderligere indsats.

i/oksne:

Der er fgrst i september maned 57 integrationsborgere eller familiesammenfgarte i socialafdelingen.
- 10 af disse borgere forventes afsluttet i Igbet af de naeste 2 mdr.

- 19 af disse borgere bor i en midlertidig bolig anvist efter integrationsloven.


http://mindspring-grupper.dk/nyheder/kl-s-nye-integrationsudspil-praesenterer-mindspring-metoden
http://mindspring-grupper.dk/nyheder/kl-s-nye-integrationsudspil-praesenterer-mindspring-metoden

- 47 af borgerne er tilknyttet Socialafdelingen med henblik pa statte og vejledning til at blive integreret i Danmark.
Det drejer sig iseer om stette til kontakten til Udlaendingestyrelsen, Ydelseskontor og Borgerservice.
- De fleste borgere har sproglige udfordringer og udfordringer med kulturel forstaelse af det danske samfund.

| 2015 fik Socialafdelingen tilfgrt to stillinger med det formal at Iase opgaverne med modtagelse og integration af de
mange flygtninge. | perioden 2015-2018 har de to stillinger deekket en lang reekke opgaver i forbindelse med
modtagelse og integration fx:

- Boligplacering

- Information til/koordination med andre afdelinger i Nyborg Kommune

- Praktiske opgaver i forbindelse med kontakt til pengeinstitutter og det offentlige i gvrigt

- Kontakt til Udleendingestyrelsen i forbindelse med familiesammenfgring og forlaengelse af opholdstilladelser

Kommunen er ansvarlig for at tilbyde flygtninge en varig bolig. Socialafdelingen har fokus pa flygtningene far en varig
bolig sé hurtigt som muligt, men der udfordringer i forhold til match af boligsterrelse med familiens behov og
huslejeniveauet.

Der er forskel pa Socialafdelingens indsatser overfor flygtninge og familiesammenfgrte. Flygtninge modtager en
starre stottepakke end familiesammenfarte. Familiesammenforte modtager som udgangspunkt kun introduktion til
det danske samfund, hvorefter den flygtning, de er familiesammenfgrt til, forventes at varetage resten. | fa komplekse
situationer ydes en udvidet statte til de familiesammenfarte.

Nar finansieringen af de to stillinger bortfalder, vil de opgaver, der er blevet Igst i de to stillinger, enten bortfalde eller
blive integreret i den nuveerende administrative drift.

Jobcenter:
Jobcenter Nyborg har haft 181 flygtninge og familiesammenfarte, over 18 ar, tilknyttet i perioden 2015-2018.

Af de 181 er 57 flygtninge og familiesammenfgrte ikke leengere tilknyttet Jobcentret, da de er gaet i fx job eller
uddannelse. Dermed er der aktuelt 124 borgere, der fortsat er tilknyttet Jobcentret.

De 124 flygtninge og familiesammenfarte, der fortsat er tilknyttet Jobcenteret, fordeler sig som falger:

+ 35 selvforsgrgende i integrationsprogram (fx forsgrget af aegtefaelle)
» 60 integrationsydelsesmodtagere i integrationsprogram (jobparate)
» 22 integrationsydelsesmodtagere i integrationsprogram (aktivitetsparate)

* 7 integrationsydelsesmodtagere i integrationsprogram med uddannelsespaleeg (uddannelsesparate under 30
ar)

Nyborg Kommune placerer sig bade over landsgennemsnittet og gennemsnittet for de fynske kommuner i forhold til
at fa integrationsborgere og familiesammenfarte i beskaeftigelse. Beskaeftigelsesgraden for flygtninge og
familiesammenfarte til flygtninge er pa 34,5 % for Nyborg Kommune, mens den pa landsplan er 29 % og 27 % for de
fynske kommuner.

Jobcenter Nyborg arbejder pa at udnytte de gunstige konjunkturer til at fa s& mange integrationsborgere som muligt
ud i arbejde. Denne indsats styrkes yderligere af den snarlige anseettelse af en integrationsambassader.
Integrationsambassadgren skal have seerligt fokus pa at fa de kvindelige flygtninge og familiesammenfarte i arbejde.

Derudover arbejder Jobcentret med fokus pa nogle af de brancher, hvor der er mangel pa arbejdskraft. Jobcenter
Nyborg har, blandt andet, indgaet et samarbejde med flere hoteller i Nyborg. Her vil borgerne, via brancherettede
forlgb, blive oplaert inden for servicebranchen.



Et andet veerktgj som Jobcenter Nyborg anvender, IntegrationsGrundUddannelsen (IGU). Indtil videre er der opstartet
22 |GU-forlgb. Der er hensigten at IGU fx skal anvendes i forbindelse med forlgb inden for landbrugssektoren.

Frivillige organisationer

Pa nuvaerende tidspunkt samarbejder Socialafdelingen med frivillige organisationer. Samarbejdet foregar ved, at
Socialafdelingen henviser til frivillige tilbud, nar det drejer sig om ydelser, som ligger ud over kommunens
serviceniveau. Det kan fx veere udfyldelse af ansggning om familiesammenfgring. Nyborg Kommune deltager i 4
arlige mader med Frivillignet (Dansk Flygtningehjaelp). P4 maderne orienterer kommunen bl.a. om relevant ny
lovgivning pa integrations-, social- og beskaeftigelsesomradet. Til gengaeld orienterer Frivillignet om nye tiltag pa det
frivillige omrade. Endnu flere af de rddgivende og stattende opgaver forventes i fremtiden lgst af frivillige
organisationer.

Det Interkulturelle Hus

Der er i budget 2018-2021 afsat 75.000 kr. som tilskud til Det Interkulturelle Hus. Det Interkulturelle Hus er en
forening (Madestedet), der er et samarbejde imellem flere organisationer og enkeltpersoner i Nyborg, som gnskede
et sted for mgdet imellem mennesker. Foreningen blev oprettet i efteraret 2017.

Det Interkulturelle Hus skal veere det naturlige omdrejningspunkt for kulturmader i Nyborg. Huset skal give muligheder
for netveerksdannelse og samarbejde, og skabe mulighed for videns- og erfaringsudveksling. Foreningen bygger pa
veerdierne: Venlighed, Nysgerrighed, Respekt og Ligeveerdighed. Tanken omkring mgdestedet er, at det ikke er
frivillige, som ger noget for flygtningen, men at man ger noget sammen. Alle er lige til at tage initiativ til en aktivitet.

Dansk Raode Kors
Er inviteret ind i samarbejdet omkring Det Interkulturelle Hus, og samarbejdet er i en opstartsfase.

Venligboerne

Er initiativtagere til Det Interkulturelle Hus. De er, sammen med Dansk Flygtningehjaelp, ansvarlige for de to ugentlige
meder. Mgderne ligger tirsdag og onsdag fra kl. 16-20. Mgderne indeholder bl.a. feellesspisning, lektiehjaelp og
diverse abne veerksteder. Der er gennemsnitligt 30 deltagere pr. made.

Dansk Flygtningehjeelp

Har flere frivillige initiativer i Nyborg Kommune. Bl.a. er de en del af Det Interkulturelle Hus. De har ogséa ugentlige
arrangementer ved de midlertidige boliger i Hajvangen, hvor de bl.a. tilbyder lektiehjeelp og cykeltreening. De har
ogsa aktiviteter pa sprogskolen.

Videre proces
Hvis udvalget gnsker en mere detaljeret drgftelse af nogle af temaerne i beskrivelsen ovenfor, sa skal der seettes

rammer for hvilke temaer og indsatser, udvalget konkret gnsker at behandle pa kommende mader.

@konomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgores i
Skole- og Dagtilbudsudvalget.

Bilag
450-2018-185861 Integrationsstrategi - vedtaget af Byradet november 2017






Elevtal pa skolerne i 2017/2018

Sagsfremstilling

6. Elevtal pa skolerne i 2017/2018

Sagsnr. 450-2017-15840 Initialer VVN Abent

Sagsfremstilling

Skole- og Dagtilbudsudvalget har gnsket en oversigt over elevtalsudviklingen pé folkeskolerne i skoleéret 2017/18.
Der er udarbejdet en oversigt, der viser elevtallet skolevis og klassevis pr. 1. august 2017 — 1. december 2017 — 1.
marts 2018 — 31. juli 2018. Modtageklasserne er ikke medregnet.

Det kan konstateres, at der ikke er stor udsving i elevtallet pa skolerne med undtagelse af 4klgverskolen afd. Frarup.

Orienteringen uddybes pa madet.
@konomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgores i
Skole- og Dagtilbudsudvalget.

Bilag
450-2018-190997 Oversigt over elevtal i skolearet 2017-2018

Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 26. september 2018:
Fraveerende: Suzette Frovin (F)

Til efterretning.



Mgadeplan 2019 for Skole- og Dagtilbudsudvalget
Sagsfremstilling

7. Madeplan 2019 for Skole- og Dagtilbudsudvalget

Sagsnr. 450-2018-13848 Initialer BAN Abent

Sagsfremstilling
Administrationen har udarbejdet et forslag til mgder i Skole- og Dagtilbudsudvalget i 2019.

Alle mader starter kl. 15.00.
Onsdag 16. januar
Onsdag 6. februar
Onsdag 6. marts
Onsdag 10. april
Onsdag 15. maj
Onsdag 12. juni
Onsdag 14. august
Onsdag 4. september
Onsdag 25. september
Onsdag 23. oktober
Onsdag 13. november
Onsdag 4. december

@konomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at forslag til mader i 2019 godkendes.

Sagen afgores i
Skole- og Dagtilbudsudvalget

Bilag
450-2018-139599 Mgdekalender 2019






Orientering om proces for mad-, maltids- og bevaegelsespolitik
Sagsfremstilling

8. Orientering om proces for mad-, maltids- og bevagelsespolitik

Sagsnr. 450-2018-17517 Initialer AMW Abent

Sagsfremstilling
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget besluttede 18. april 2018, at der skal udarbejdes en mad-, maltids- og
beveegelsespolitik for at fremme sunde mad- og beveegelsesvaner i dagtilbud, skoler, haller mv.

Politikken tager sit afseet i strategien for tidlig indsats vedrgrende bgrn og unges overveegt.

Sunde kost- og bevaegelsesvaner grundlaegges i barndommen gennem leg, leering, oplysning, inspiration og
undervisning. Foreeldrene har hovedansvaret, men vi har alle et medansvar for at forebygge, at barn og unge i en
tidlig alder udvikler overveegt.

Fokus pa gode sundhedsvaner for bgrn og unge indgar i flere af Nyborg Kommunes politikker og strategier.
Herudover indgéar barn og unges sundhed i en raekke love og bekendtgarelser, som har vaesentlig betydning for
fremme sunde mad- og maltidsvaner og bevaegelse i dagtilbud, folkeskoler og pa ungdomsuddannelser.
Sundhedsstyrelsen har desuden udarbejdet to forebyggelsespakker med anbefalinger for bgrn og unges mad og
maltider og fysisk aktivitet.

Det vurderes, at der er store sundhedsmaessige gevinster ved at fremme sunde mad- og maltidsvaner og det fysiske
aktivitetsniveau hos bgrn og unge bade pa kort og lang sigt fx ved at forebygge overvaegt og livsstilssygdomme pa
leengere sigt.

Unders@gelser viser dog, at mange bgrn og unge ikke lever op til Sundhedsstyrelsens anbefalinger om sund kost og
fysisk aktivitet.

Formalet med en politik for mad, maltider og bevaegelse, er at Nyborg Kommune pa tveers af fagomrader og med
udgangspunkt i en faelles grundholdning, arbejder sundhedsfremmende med mad, maltider og beveegelse i
dagtilbud, skoler, haller mv.

Administrationen anbefaler, at der afholdes et dialogmade med bred invitation af interessenter: byrad, ledere,
medarbejdere og bestyrelser fra dagtilbud, skoler, klubber, sundhedsplejen, tandplejen, foreninger, haller samt
ungdomsuddannelserne.

Programmet kan indeholde oplaeg om de officielle anbefalinger pa mad, maltids- og beveegelsesomradet, tal pa
bgrn og unges kost- og beveegelsesvaner, status pa nuveerende indsatser samt dialog om ideer og forslag til en
politik for mad, maltider og beveegelse.

Endvidere foreslas det, at en arbejdsgruppe pa tveers af bgrne og ungeomradet inviteres til at kortlaeagge nuvaerende
indsatser samt folge op pa dialogmgadets input til en mad-, maltids- og bevaegelsespolitik.

Forslag til procesplan

Tidspunkt Aktiviteter

2018

22. August Udkast til kommissorium godkendes i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget

August — September Orientering om proces i Skole- og Dagtilbudsudvalget, Social- og
Familieudvalget og Kultur- og Fritidsudvalget



September Kortlaegning af nuvaerende indsatser indenfor mad, maltids- og
beveegelsesomradet.

Oktober Dialogmade holdes

November - December Udarbejdelse af udkast til politik for mad, maltider og bevaegelse samt et
idekatalog.

2019

Januar Praesentation og godkendelse af udkast til politik og idekatalog pa maede i

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget med henblik pa 4 ugers haring.

Marts Praesentation af udkast til politik med hgringssvar til godkendelse i Sundheds- og
Forebyggelsesudvalget.

Udkast til kommissorium er vedhaeftet som bilag.

Bkonomiske konsekvenser
Udgifter til afholdelse af dialogmade kr. 10.000

Indstilling

Det indstilles, at udvalget

- godkender udkast til kommissorium, herunder forslag til proces til en politik for mad, maltider og beveaegelse for
bgrn og unge

- sender sagen til orientering i Social- og Familieudvalget, Skole- og Dagtilbudsudvalget samt Kultur- og
Fritidsudvalget.

- bevilger kr. 10.000 fra Sundhedspuljen til dialogmadet

eller alternativt, at udvalget godkender, at en mad,- maltids- og bevaegelsespolitik indgar som en del af den nye barn
- 0g ungepolitik, der seettes i proces nu (jf. udvalgsdagsordenens punkt 2).

Sagen afgores i

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget

Beslutning i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 22. august 2018:
Fraveerende: Anne-Marie Palm-Johansen (O)

Godkendt. Der laves en seerskilt politik.

Indstilling
Det indstilles, at Skole- og Dagtilbudsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afggores i

Skole- og Dagtilbudsudvalget

Bilag
450-2018-172663 Kommissorium for Mad, Maltider og Bevaegelse.pdf






Orientering fra formand, udvalgsmedlemmerne og administration
Sagsfremstilling

9. Orientering fra formand, udvalgsmedlemmerne og administration

Sagsnr. 450-2017-25269 Initialer BAN Abent

Sagsfremstilling
Orientering fra formanden:
- Aben virksomhed - Forzeldrebrev

Orientering fra udvalgsmedlemmer:

Orientering fra administrationen:

- Henvendelse fra bestyrelsesrepraesentant fra Vibeskolen angaende renoveringsbehov af legeplads, afdeling
Aunslev. Brevet er tilgaet hele udvalget og vedheeftet. Administrationen foreslar, at ansggningen behandles i
forbindelse med en potential afklaring og prioritering af legepladspuljen 2019 og frem. (Bilag)

Indstilling
Til efterretning.

Sagen afgores i

Skole- og Dagtilbudsudvalget

Bilag

450-2018-186319 2018 ABEN VIRKSOMHED - FORZALDREBREYV Suzette Frovin
450-2018-195589 legepladsnotat 060918



Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 26. september 2018:
Fraveerende: Suzette Frovin (F)

Til efterretning.



Kommende punkter
Sagsfremstilling

10. Kommende punkter

Sagsnr. 450-2017-25268 Initialer BAN

Abent

Sagsfremstilling

- Opfglgning pa Dagtilbudsloven

- Udmentning af legepladsmidler

- Musikskolens samarbejde med folkeskolerne

- Oversigt over dagplejere og belaegning

- Indfgring af ny SSP-organisering — hvordan fungerer den i praksis
- Frokostordning i dagtilbud

Indstilling
Til efterretning.

Sagen afgores i
Skole- og Dagtilbudsudvalget

Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 26. september 2018:

Fraveerende: Suzette Frovin (F)

Til efterretning.
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