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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

S2024-9743

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Direktionen indstiller, at dagsorden godkendes
Sagen afgeres i

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget
Aktuel beslutning pa Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 12-06-2024
Godkendt



Punkt 2: Orientering om metode til effektmailing via jobindsats

S52024-3530
Sagsfremstilling

Jobcenter Nyborg anvender Jobindsats.dk som metode til effektméling af beskaeftigelsesindsatsen, og vil gerne indvie
udvalget i brugen af jobindsats.

Jobindsats er en statistikbank, hvor man kan finde tal om arbejdsmarkedet, personer uden for arbejdsmarkedet og
indsatser, der kan fa disse personer i job. Det er Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR), der driver
Jobindsats.dk.

Jobindsats er en offentligt tilgeengelig statistikbank, hvor man kan finde mere end 200 statistikker, over 20 rapporter og en
reekke analyser. Jobindsats har eksisteret i sin nuverende form siden 2007 og er i dag Danmarks neeststorste statistikbank.

Formalet med Jobindsats er at:

1. understotte, at beskeeftigelsespolitiske beslutninger bliver truffet pa et oplyst vidensgrundlag
2. sikre gennemsigtighed om beskaftigelsesindsatsen i Danmark.

Det opnar Jobindsats ved at samle data og gere det lettilgeengeligt, s& det er hurtigt og nemt at f4 viden om
arbejdsmarkedet og beskaftigelsesindsatsen i Danmark.

Sekretariatschef fra STAR, Uffe Poulsen deltager under punktet og vil orientere yderligere omkring Jobindsats som
metode til effektmdling.
Konsulent Emil Buchwald deltager ogsd i punktet

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning
Sagen afgores i

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning pa Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 12-06-2024

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 3: Beslutning om fastsattelse af serviceniveau og retningslinjer for
godtgerelse af udgifter til befordring ved deltagelse i jobsamtaler jf. LAB
§17

S52023-103348
Sagsfremstilling

Det fremgar af Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats §17, at for at fremme beskaeftigelse og modvirke ubalance pa
arbejdsmarkedet kan jobcenteret tilbyde gkonomisk stette til jobsegende og arbejdsgivere til gennemforelse af serlige
aktiviteter, der medvirker til, at jobsggende finder job og arbejdsgivere rekrutterer arbejdskraft.

I henhold til §17 stk. 2 kan aktiviteterne besté af informationsaktiviteter, der retter sig mod serlige uddannelses- eller
arbejdsomrader, jobsggende med sarlige kvalifikationer eller behov, befordringsgodtgerelse i forbindelse med jobsegning
og lignende.

I henhold til disse bestemmelser har Jobcenter Nyborg i 2023 udarbejdet retningslinjer om godtgerelse af udgifter til
befordring ved deltagelse i jobsamtaler, nér:

¢ Jobsamtalen vedrerer et ordinert job eller et job med lentilskud, herunder fleksjob

o Jobsamtalen afholdes i Danmark

¢ Der er mere end tre timers transport tur/retur i alt mellem borgerens bopel og virksomhedens adresse malt
pa www.krak.dk (med bil)

* Ansegningen indsendes senest 30 dage efter at rejsen har fundet sted

o Skriftlig dokumentation for ansettelsessamtalen vedlaegges ansggningen.

o Tilskuddets starrelse svarer til statens lave kilometertakst - kr. 1,10 kr. pr. km (2023-takst). Taksten felger den
enhver tid geeldende.

e Der ydes ikke tilskud, hvis befordringsudgiften helt eller delvist kan daekkes pa anden vis.

Malgruppen er alle ledige i Nyborg Kommune.
Retningslinjerne og ansegningsskema til befordringsgodtgerelsen kan borger tilga pa Nyborg kommunes hjemmeside.

Seneste fastlaeggelse af retningslinjerne, herunder serviceniveau fandt sted 6. september 2023, hvor davarende
Beskeftigelses- og Integrationsudvalget godkendte ovenstaende retningslinjer - vedlagt som bilag

Jobcentret fremlaegger sagen, for at Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget kan forholde sig til serviceniveau og
retningslinjer for godtgerelse af udgifter til befordring ved deltagelse i jobsamtaler i henhold til Lov om Aktiv
Beskaftigelsesindsats §17.

Der er fa borgere, der benytter muligheden for godtgerelse af udgifter til befordring ved deltagelse i jobsamtaler. Saledes
er der 1 2023 alene brugt 2.019 kr. Forud for 2023 har der de seneste &r ikke varet nogle ansegninger. At der er sa fa der
anseger kan skyldes afstandskravet. De fa, der benytter sig af muligheden, understettes i den geografiske og faglige
mobilitet i deres jobsegning

Okonomiske konsekvenser

Der er fa der benytter sig af muligheden for at sege godtgerelse til befordring ved deltagelse i jobsamtaler, og for
indevaerende ar har der endnu ikke vaeret nogle ansegninger.

Ved fastholdelse af det nuvearende serviceniveau, og med udgangspunkt i udgiften i 2023, vil et bud pé udgifterne kunne
udgere 5.000 kroner i 2024.

Der modtages ikke refusion pa udgiften
Indstilling

Direktionen indstiller at opretholdelse af serviceniveau og retningslinjer for godtgerelse af udgifter til befordring ved
deltagelse i jobsamtale jf. LAB §17 godkendes:

¢ Jobsamtalen vedrerer et ordinzrt job eller et job med lontilskud, herunder fleksjob


http://www.krak.dk/

¢ Jobsamtalen afholdes i Danmark

e Der er mere end tre timers transport tur/retur i alt mellem borgerens bopel og virksomhedens adresse malt
pa www.krak.dk (med bil)

* Ansegningen indsendes senest 30 dage efter at rejsen har fundet sted

o Skriftlig dokumentation for ansettelsessamtalen vedlaegges ansggningen.

o Tilskuddets starrelse svarer til statens lave kilometertakst - kr. 1,12 kr. pr. km (2024-takst). Taksten felger den
enhver tid geeldende.

e Der ydes ikke tilskud, hvis befordringsudgiften helt eller delvist kan daekkes pa anden vis.

Sagen afgores i

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning pa Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 12-06-2024
Godkendt

Bilag

September 2023 - Beslutning om fastsattelse af serviceniveau og retningslinjer for godtgerelse af udgifter til befordring
ved deltagelse i jobsamtaler jf. LAB §17


http://www.krak.dk/

Punkt 4: Beslutning om fastsattelse af retningslinjer til
merudgiftsgodtgerelse iht. Lov om Aktiv beskaftigelsesindsats §176

S2019-9980
Sagsfremstilling

Kommunen skal i henhold til Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats (LAB) §176 stk. 2 fastsatte retningslinjer for
udbetaling af merudgiftsgodtgerelse til ansldede udgifter ved deltagelse i aktivering. Kommunen skal give information til
kommunens borgere om indholdet af retningslinjerne. Dette kan evt. geores ved at leegge retningslinjerne pa kommunens
hjemmeside.

Godtgerelsen kan for eksempel daekke udgifter til arbejdstej eller udgifter til transport for de ferste 24 km. Godtgerelsen
pr. dag kan alene udbetales for de kilometer, der ligger under de forste 24 km.

Har borgeren udgifter til transport udover 24 km., kan der sages om befordringsgodtgerelse efter Lov om en aktiv
beskeaeftigelsesindsats §175.

Merudgiftsgodtgarelsen er i modsatning til befordringsgodtgerelse ikke en ret. Den enkelte kommune skal fastsatte
retningslinjerne - herunder satsen for godtgerelsen, hvem der kan fa, og hvornar de kan f4, jf. dog de betingelser, der er
fastsat i loven.

Retningslinjerne og satsen varierer derfor fra kommune til kommune. Godtgerelsen kan dog maksimum udgere op til
1000 kr. brutto pr. méned.

Merudgiftsgodtgarelsen efter § 176 vurderes og bevilges af Jobcenteret eller ungeindsatsen pé baggrund af en individuel
vurdering, og godtgerelsen udbetales jf. nuvaerende retningslinjer bagudrettet pa baggrund af dokumenterede faktisk
atholdte udgifter.

Folgende malgrupper er omfattet af personkredsen for merudgiftsgodtgerelse:

¢ Personer der modtager kontanthjalp,

¢ Personer der modtager overgangsydelse efter Lov om aktiv socialpolitik, og som ikke er omfattet af
introduktionsprogrammet efter Integrationsloven

Personer der modtager uddannelseshjalp

Personer i jobafklaringsforlab

Personer i et ressourceforleb

Ledige selvforsergende der deltager i tilbud

Personer under 18 ar med behov for en uddannelses- og beskaftigelsesfremmende indsats

Kommunen kan ikke i retningslinjerne udelukke en eller flere malgrupper fra godtgerelsen, jf. Ankestyrelsens
principmeddelelse 05-22 (Meddelelsen er vedlagt som bilag).

Det er en betingelse for at fa bevilget merudgiftsgodtgerelse, at borgeren deltager i et af folgende tre tilbud:

1. Virksomhedspraktik
2. Nytteindsats, eller
3. Vejledning og opkvalificering.

Seneste fastleggelse af retningslinjerne fandt sted 12. april 2023, hvor daverende beskaftigelsesudvalg besluttede
folgende retningslinjer - vedlagt som bilag:

¢ At borgere i malgruppen kan f& godtgerelse til arbejdstej der af sikkerhedsmessige arsager er nedvendigt for at
deltage i tilbuddet, og som ikke indgér i bekleedningsordningen for tilbuddet.

e At borgere i malgruppen kan f& godtgjort udgifter til transport til tilbud, der geografisk er placeret i intervallet fra 5
til 24 km. fra borgers bopl til aktiveringstilbuddet, i form af gaeldende kilometertakst ved karsel i egen bil eller
buskort

¢ At som udgangspunkt udbetales godtgerelsen bagudrettet, men at godtgerelsen i serlige tilfeelde kan udbetales
forud.



Derudover:

o At fastsattelsen af serviceniveauet forelegges for Beskaeftigelsesudvalget en gang arligt
o At det endeligt fastsatte serviceniveau og retningslinjer for udbetaling af godtgerelse publiceres pd Nyborg
Kommunes hjemmeside

De ovenstaende retningslinjer blev efter godkendelse publiceret pa4 Nyborg Kommunes hjemmeside.

Af seneste sagsfremstilling som er vedlagt som bilag fremgar desuden at der i 2019, 2020, 2021 og 2022 er brugt hhv.
137,000 kr., 38,000 kr., 187,000 kr. og 33,000 kr, samt en forventet udgift til merudgiftsgodstgerelse i 2023 pd 100.000
kroner. Belgbene er efter statsrefusion.

De tilsvarende tal for godtgerelse af udgifter til merudgiftsgodtgerelse ved deltagelse i aktivering i henhold til LAB §
176 var 1 2023 pa 49.929 kroner. Belabet er efter statsrefusion.

Ved fastleggelse af serviceniveau og retningslinjer for godtgerelse af transportudgifter ved deltagelse i aktivering kan der
tages udgangspunkt i disse forhold:

Malgruppeafgrensning

Aktiveringstilbud, der er omfattet af godtgerelse

Kilometerinterval mellem 0 og 24 km., hvortil der ydes godtgerelse
Transportmidler, der kan ydes godtgarelse til (kersel i egen bil/ buskort)
Satser for kilometer kert i egen bil og til brug af offentlig transport/ buskort
Procedure for borgers ansegning om godtgerelse (dokumentation, blanketter)
Frekvens for udbetaling af godtgerelse til borger

Godtgerelse af udgifter til arbejdstej
Jf. nuveerende retningslinjer kan godtgerelse til arbejdstej kun udbetales til arbejdstej, der af sikkerhedsmaessige arsager
er nedvendigt for at deltage 1 tilbuddet, og som ikke indgar i bekleedningsordningen for tilbuddet.

Jobcentret anbefaler at bibeholde de nuvarende retningslinjer - dog med en enkelt tilrettelse 1 forhold til frekvensen for
udbetaling af godtgodtgerelsen. Jobcentret har i det seneste ar oplevet en stigning i ansggere som anmoder om at
godtgerelsen udbetales forud og ikke bagud som retningslinjerne, som udgangspunkt, foreskriver. Da udgifter til
transport ikke skal hindre borgerne i at deltage i beskaeftigelsesfremmede tiltag anbefales det at godtgerelsen udbetales
forud.

Okonomiske konsekvenser

Da der har varet s store forskelle pa regnskab for merudgiftsgodtgerelse de sidste par ar jf. ovenstaende kan det vere
sveert at sige et akkurat forventeligt udgift for 2024.

Ved fastholdelse af det nuvarende serviceniveau med den enkelte tilrettelse af at godtgarelsen udbetales forud, vil et bud
pé udgifterne kunne udgere 100.000 kroner i 2024 efter statsrefusion.

Der modtages alene 50% refusion for deltagere i jobafklaringsforleb.
Indstilling

Direktionen indstiller til at serviceniveauet, herunder retningslinjerne for godtgerelse af udgifter ved deltagelse i
beskeftigelsestilbud jf. LAB § 176 fastleegges med udgangspunkt i felgende oplaeg:

o At borgere i mélgruppen fortsat kan fa godtgjort udgifter til arbejdstej som specificeret ovenfor.

» At borgere i mélgruppen kan fa godtgjort udgifter til transport til tilbud, der geografisk er placeret i intervallet fra 5
til 24 km. fra borgers bopel til beskaftigelsestilbuddet mélt pa www.krak.dk (med bil)

¢ Tilskuddets sterrelse svarer til statens lave kilometertakst - kr. 1,12 kr. pr. km (2024-takst). Taksten folger den
enhver tid geeldende.

o At godtgaerelsen udbetales forud.

* At fastsattelsen af serviceniveauet forelegges for Beskaftigelses- og Integrationsudvalget en gang arligt

o At det endeligt fastsatte serviceniveau og retningslinjer for udbetaling af godtgerelse publiceres pa Nyborg
Kommunes hjemmeside

e At retningslinjerne er med virkning fra d. 01.07.2024

Sagen afgores i


http://www.krak.dk/

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning pa Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 12-06-2024
Godkendt

Bilag
05-22 - Ankestyrelsens principmeddelelse om Merudgiftsgodtgerelse iht. LAB §176

April 2023 - Beslutning - Fastsettelse af retningslinjer til merudgiftsgodtgerelse iht. Lov om Aktiv beskeeftigelsesindsats
§176



Punkt 5: Godkendelse af beredskabsplan for negativ social kontrol og
aresrelaterede konflikter

S2024-2486
Sagsfremstilling

Nyborg Kommunes beredskabsplan for handtering af negativ social kontrol og @resrelaterede konflikter skal godkendes.
Sagen behandles ogsé i Skole- og Dagtilbudsudvalget samt Social- og Handicapudvalget.

Baggrund

Barnets lov, som tradte i kraft den 1. januar 2024, indeholder bestemmelser, som forpligter kommunerne til at udarbejde et
beredskab for negativ social kontrol og @resrelaterede konflikter. Bestemmelsen vedrerende beredskab er med virkning
per 1. april 2024. Beredskabet skal udformes skriftligt, godkendes af kommunalbestyrelsen og offentliggeres. Planen
revideres lgbende, dog som minimum hvert fjerde ar.

Det fremgér af lovbemarkningerne, at beredskabet skal omfatte hele kommunens berne- og ungeomrade og "understatte,
at en konkret sag, hvor der er viden om eller bekymring for, at et barn eller en ung har veret udsat for negativ social
kontrol eller @resrelaterede konflikter, vil blive behandlet kvalificeret i kommunens institutioner m.v. samt 1 kommunens
forvaltning". Beredskabet skal desuden sikre:

o at det kommunale fagpersonale, der er beskaeftiget pd berne- og ungeomradet, er i stand til tidligt at opspore
bekymringstegn,

o at fagpersoner har kendskab til, hvordan de skal forebygge og handle i disse situationer, samt hvor de vil kunne
soge hjelp og radgivning.

Beredskabsplanen

Den vedlagte beredskabsplan til forebyggelse og handtering af sager om negativ social kontrol og @resrelaterede
konflikter bygger pa kommunens eksisterende handleguides og vejledninger pa omradet omkring tidlig opsporing.

For bern og unge under 18 ar indeholder beredskabet vejledning til fagpersoner om, hvordan de skal forholde sig ved
bekymring for eller viden om, at et barn eller en ung under 18 &r er udsat for negativ social kontrol eller &resrelaterede
konflikter. Det geelder bl.a. ift. hvordan man underretter Social og Familie ved bekymring for et barn eller en ung, og
hvilke serlige forhold der skal veere opmaerksomhed pé i sager vedrerende negativ social kontrol og aresrelaterede
konflikter fx samarbejde med politiet.

For borgere over 18 &r, der henvender sig pd grund af @resrelaterede konflikter, skal kommunen ifelge servicelovens §12a
sorge for muligheden for gratis rddgivning, og borgeren skal tilbydes en handleplan, hvis det vurderes, at borgeren
risikerer at blive eller er udsat for en alvorlig eresrelateret konflikt. Handleplanen udarbejdes af Social og Familie.
Planen er udarbejdet af Social og Familie, Arbejdsmarked og Borgerservice, Bern og Skole og SSP, under vejledning

af Nationalt Center mod Aresrelaterede Konflikter.

Nar planen er godkendt, offentliggeres den pa Nyborg Kommunes hjemmeside.

Der vil blive udarbejdet tilherende actions cards, der beskriver, hvordan fagpersoner skal handle. Disse legges ikke op til
politisk godkendelse, da de lebende vil blive justeret og tilpasset. De vil indga i den kommende implementeringsproces.

Implementering

Der vil i samarbejde med Nationalt Center mod Lresrelaterede Konflikter blive igangsat aktiviteter for at styrke
kendskabet til beredskabsplanen hos kommunens ledere og medarbejdere. Dette planlaegges til aftholdelse i september-
december 2024. Dette vil vaere aktiviteter, der retter sig mod bl.a. medarbejdere i dagtilbud, skoler,
uddannelsesinstitutioner mv. for at sikre, at de kan foretage opsporing og ved hvordan de skal handle. Der vil til
medarbejdere i Social og Familie blive udbudt bade e-learning og kurser i risikovurdering.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Direktionen indstiller, at beredskabsplanen for negativ social kontrol og @resrelaterede konflikter godkendes.
Sagen afgeres i

Byradet.

Aktuel beslutning pa Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 12-06-2024
Anbefales



Bilag

Beredskabsplan - Aresrelaterede konflikter og negativ social kontrol



Punkt 6: Temadroftelse om budget 2025

S2024-10902

Sagsfremstilling

Jkonomiudvalget har 4. december 2023 godkendt proces og tidsplan for udarbejdelse af budget 2025.

Efter tidsplanen skulle der i maj 2024 ske en temadreftelse i fagudvalgene med udgangspunkt i udviklingstendenser og

den ekonomiske situation indenfor udvalgsomradet. Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets majmede blev fremrykket,
hvorfor dreftelsen er pd junimedet.

Der kan endvidere ske en droftelse af budgeteonsker og eventuelle omprioriteringer, som enskes oversendt til de politiske
forhandlinger om budget 2025.

Desuden kan der ske en dreftelse af muligheden for besparelser og effektiviseringer indenfor udvalgsomréadet, herunder
konsekvenser i forhold til serviceniveau, organisering og medarbejdere.

Administrationen vil til budgettemadagen 15. august 2024 fremlaegge et teknisk administrativt budgetgrundlag for 2025-
2028, der er tilpasset til den ekonomiske situation efter udmelding af ekonomiaftalen og indtegtsgrundlaget fra staten.

Administrationen samler op pa budgetdreftelserne i fagudvalgene i forhold til gode idéer og initiativer m.v. som
prasenteres pa budgettemadagen i august.

Det tekniske gkonomiske budgetgrundlag er herefter klar til den politiske behandling, hvilket sker efter nedenstdende
tidsplan.

19. august konomiudvalget 1. behandling.

19. august Udsendelse af heringsmateriale.

27. august Byrédet 1. behandling af budget 2025.
September Droftelser i fagudvalg.

10. september Frist for indsendelse af haringssvar.
24. september Frist for politiske @ndringsforslag.

7. oktober Okonomiudvalget 2. behandling.

8. oktober Byradet 2. behandling af budget 2025.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.
Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalget drefter temaer til budget 2025 og oversender eventuelle budgetensker til de politiske
forhandlinger om budget 2025.

Sagen afgeres i

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget
Aktuel beslutning pa Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 12-06-2024
Droftet.



Punkt 7: Orientering om status pa Nyborg kommunes Ukraineindsats pa
velfeerdsomraderne

S2022-15115

Sagsfremstilling

Siden Ruslands invasion af Ukraine har Nyborg Kommune haft kontakt til en lang reekke ukrainere, der har varet/pt.
stadig opholder sig og bor i kommunen.

Status pa Nyborg Kommunes Ukraine-indsats pa velfeerdsomraderne fremgar af vedlagte bilag.
Okonomiske konsekvenser

Indgér i jobcentrets almindelige drift

Indstilling

Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning

Sagen afgeres i

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning pa Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 12-06-2024
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Juni 2024 - Status pa Nyborg kommunes Ukraineindsats pa velfardsomraderne



Punkt 8: Orientering om KL's Social- og Sundhedspolitiske Forum 2024

S2022-40360
Sagsfremstilling

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget orienteres om indsigter og perspektiver fra KL's Social og Sundhedspolitiske
Forum 2024.

Konferencen satte fokus pé 2024 som et &r med sterre reformer - og en hel del af dem handler om social-, sundheds- og
@ldrepolitik. Og Ekspertudvalget pa socialomradet har afrapporteret. Pa Social- og Sundhedspolitisk Forum blev der sat
fokus pa de diskussioner, der givetvis kommer til at satte dagsorden pa alle tre omrader.

Men transformationerne gér for langsomt, hvis de kun skal drives af Christiansborg. Og det kan ogsa blive udfordrende at
sikre ejerskab og lokal beredygtighed, hvis visioner og forandringer alene kommer fra Folketinget. Den udviklings- og
innovationskraft, som ligger i det lokale i krydsfeltet mellem civile, private og offentlige akterer, skal styrkes. For det er
en udviklingsmotor, som kan arbejde meget mere konkret og 1 hgjt tempo. Og kommunerne har brug for, at drivkraften
kommer bade fra den nationale og den lokale bane.

I plenum var der inspirerende oplaeg og politisk samtaler, som kan omsattes i alle kommuner. Konferencen rummede ogsa
en reekke faglige sessioner, hvor der blev sat fokus pa mulige losninger gennem kommunale praksiseksempler og faglige
opleg.

Materialer fra konferencen er vedlagt som bilag
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Sagen afgeres i

Beska&ftigelses- og Integrationsudvalget.
Aktuel beslutning pa Beskaftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 12-06-2024

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

PF3 Investeringer i arbejdsstyrken

PF4 Et frisat eldreomrade

PF5 Nér Al rammer kommunen

S1 - Fagsession fra systemvelferd til relationel velfaerd

S3 - En vision for fremtidens forebyggelse

S4 - Boligpolitik som lgftestang for sundhed, trivsel og fellesskaber - SAMLET
S5 - Hvad kan vi med det nye data pa sundheds- og @ldreomradet
Plenum - Nina Smith

Plenum - Michael Bang Petersen

Plenum - BL

Plenum - Jesper Fisker

Plenum - Dennis Nermark



Punkt 9: Orientering om meddelelser fra Formand, Medlemmer,
Administration

S2023-759
Sagsfremstilling

Administration:
Opfolgning pa punkt pa udvalgets mede 6. maj vedr. fleksjob:
Nyborg Kommune har pr dd. 44 fleksjobbere ansat efter den gamle ordning og 85 fleksjobbere ansat pa den nye ordning.

Arbejdsmarked- og Borgerservicechef Merete Gommesen vil orientere yderligere omkring udviklingen af ansatte
fleksjobbere 1 Nyborg Kommune.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagen afgeres i

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning pa Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 12-06-2024

Orienteringen taget til efterretning.
tabel vedr. fleksjob:

Gammel ordning [Ny ordning

2020 |64 64
2021 |60 86
2022 (53 83
2023 |51 86
2024 |45 87




Punkt 10: Dreftelse af kommende punkter

S2023-101130
Sagsfremstilling

August 2024 - Orientering om de handicapkompenserende ordninger set i forhold til ministermélet vedrerende

" Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse". Handicapradet inviteres med til dreftelse af punktet.
August 2024 - Strategi i forhold til sygedagpengeindsatsen

August 2024 - Status pa udviklingen pé dagpengeomradet efter ikrafttreedelse af ny lovgivning pr. d. 01.01.2024
August 2024 - Orientering om status pé nytteindsats og kommende arbejdspligt

September 2024 - Oplaeg om partnerskab med virksomhederne omkring sméjobs og lennede timer til borgere pé
kanten af arbejdsmarkedet

September 2024 - Opfolgning pa kampagne om sméjobs

September/ oktober 2024 - Opsamling pa feelles dreftelse om unge

Oktober 2024 - Opfelgning pa ny kontanthjalpsreform

Oktober 2024 -forberedelse til jobCAMP 2024

Skole - og Dagtilbudsudvalget ensker en fzlles draftelse af uddannelsesmessen 2024

Status pa investeringscase hver 2. méaned efter opstart

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Direktionen indstiller, at kommende punkter dreftes

Sagen afgeres i

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning pa Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 12-06-2024
Droftet.



Punkt 11: Underskriftside

S2023-117508

Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalget godkender protokollen elektronisk

Aktuel beslutning pa Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 12-06-2024
Godkendt



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 2: Orientering om metode til effektmåling via jobindsats
	Punkt 3: Beslutning om fastsættelse af serviceniveau og retningslinjer for godtgørelse af udgifter til befordring ved deltagelse i jobsamtaler jf. LAB §17
	Punkt 4: Beslutning  om fastsættelse af retningslinjer til merudgiftsgodtgørelse iht. Lov om Aktiv beskæftigelsesindsats §176
	Punkt 5: Godkendelse af beredskabsplan for negativ social kontrol og æresrelaterede konflikter
	Punkt 6: Temadrøftelse om budget 2025
	Punkt 7: Orientering om status på Nyborg kommunes  Ukraineindsats på velfærdsområderne
	Punkt 8: Orientering om KL's Social- og Sundhedspolitiske Forum 2024
	Punkt 9: Orientering om meddelelser fra Formand, Medlemmer, Administration
	Punkt 10: Drøftelse af kommende punkter
	Punkt 11: Underskriftside

