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Punkt 1: EGU - Ny bonusordning til virksomheder der modtager EGU
elever

Sagsfremstilling
1.      EGU -  Ny bonusordning til virksomheder der modtager EGU elever
 

Sagsnr. 450-2016-18893 Initialer MVI Åbent

 
Sagsfremstilling
Beskæftigelsesudvalget drøftede på udvalgsmødet 14. september 2015 punktet EGU, og ændringen om at virksomheder
ikke længere kan modtage tilskud, når de tager EGU elever ind. Beskæftigelsesudvalget sendte på baggrund af drøftelsen,
et brev til Beskæftigelsesministeren og Undervisningsministeren med opfordring til Regeringen om at genindføre
tilskudsordningen.
 
I forbindelse med forhandlingerne mellem Regeringen og arbejdsmarkedets parter i foråret 2016, blev parterne enige om
at indgå aftale om en forsøgsordning i perioden 1. juli 2016 til 30. juni 2019, hvor virksomhederne kan få udbetalt en
bonus, såfremt de tager en elev ind i EGU regi. Det betyder, at den tidligere tilskudsordning ikke bliver genindført, men i
stedet afløses af denne forsøgsordning, og det giver altså igen virksomhederne mulighed for at få en form for tilskud, når
de påtager sig opgaven med at tage EGU elever.
 
Der udbetales efter ansøgning en bonus til private virksomheder på 20.000 kr., når EGU eleven har gennemført de første
seks måneder af EGU forløbet. Der udbetales yderligere en bonus til private virksomheder på 20.000 kr., når EGU eleven
har gennemført et fuldt to årigt EGU forløb og har fået udstedelsen af uddannelsesbeviset. Ansøgning om udbetaling af
bonus skal indgives til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, som administrerer ordningen, senest 1 år efter at
arbejdsgiveren har opnået ret hertil.
 
Forsøgsordningen er identisk med den forsøgsordning der er vedtaget for den nye Integrations Grunduddannelse kaldet
IGU.
 
Der er aktuelt 17 igangværende elevforløb på EGU.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Beskæftigelsesudvalget
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 5. september 2016:
Fraværende:  Ingen.
 



Orienteringen tages til efterretning. Der foretages en løbende afrappotering til udvalget. Screening af målgruppe
opkvalificeres.



Punkt 2: Ny indslusningordning - IGU, Integrationsgrunduddannelse

Sagsfremstilling
2.      Ny indslusningordning - IGU, Integrationsgrunduddannelse
 

Sagsnr. 450-2016-18328 Initialer MVI Åbent

 
Sagsfremstilling
I forbindelse med forårets forhandlinger mellem Regeringen og arbejdsmarkedets parter, blev der på integrationsområdet
indgået en aftale om en ny indslusningsordning kaldet IGU, der står for Integrationsgrunduddannelse.
IGU er en forsøgsordning i perioden 1. juli 2016 til 30. juni 2019.
 
Formålet med IGU er, at integrationsborgere gennem praktisk erfaring, sproglig og faglig opkvalificering opnår et
kvalifikationsniveau, der gør dem i stand til at gennemføre en erhvervsuddannelse eller bibringer dem tilstrækkelig med
kompetencer til, at de kan ansættes på almindelige vilkår.
 
Et IGU forløb varer 24 måneder og er en kombination af både praktik og skoleophold (inklusiv op til 20 ugers
skoleophold på fuld tid). Praktikdelen på virksomheden og skoleforløbet skal tilrettelægges, så de tilsammen i gennemsnit
udgør max 37 timer pr. uge i løbet af det toårige IGU-forløb. – eksempelvis: 19 timers arbejde og 15 timers skole.
Sprogundervisning kan også være en del af IGU forløbet. Praktikdlen skal udgøre mindst 25 timer om ugen i gennemsnit
over det 2-årige integrationsgrunduddannelsesforløb.
 
I praktikdelen aflønner virksomheden som udgangspunkt IGU-eleven efter de lønsatser, der gælder for
erhvervsgrunduddannelsen (EGU) og Dansk Erhvervs overenskomster.
Er virksomheden ikke omfattet af en overenskomst, aflønnes IGU-eleven med elevsatserne for 1. og 2. år fra
uddannelsesområdets overenskomst. Der er forskellige lønsatser fra branche til branche, men som udgangspunkt ligger
månedslønnen mellem 7500 – 10500 kr. brutto. Når IGU elevenerne er på skole, modtager de skoleydelse, hvor lønnen er
kr. 1576 pr. uge. IGU-eleven er omfattet af de på virksomheden almindeligt gældende ansættelsesvilkår.
 
IGU ordningen gælder flygtninge og familiesammenførte i alderen 18 og 40 år, der har haft folkeregisteradresse i
Danmark i under fem år og ikke tidligere har afsluttet et IGU forløb.
 
Der udbetales efter ansøgning en bonus til private virksomheder på 20.000 kr., når IGU-eleven har gennemført de første
seks måneder af IGU forløbet. Der udbetales yderligere en bonus til private virksomheder på 20.000 kr., når IGU-eleven
har gennemført et fuldt to årigt IGU forløb inklusiv 20 ugers dokumenteret undervisning efter udstedelsen af
uddannelsesbeviset. Virksomheden ansøger om bonus ved digitalt at indgive ansøgning til Styrelsen for International
Rekruttering og Integration (SIRI).
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.
 
 
Sagen afgøres i
Beskæftigelsesudvalget
 
Bilag
450-2016-132086 Hvilke ansættelsesvilkår gælder for IGU
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 5. september 2016:
Fraværende:  Ingen.
 
Orienteringen tages til efterretning. Bilag udleveret på mødet.

Bilag

Hvilke ansættelsesvilkår gælder for IGU



Punkt 3: Nytteindsats

Sagsfremstilling
3.      Nytteindsats
 

Sagsnr. 450-2016-18921 Initialer MVI Åbent

 
Sagsfremstilling
På baggrund af tidligere drøftelser i udvalget er Nytteindsats sat på dagsorden til drøftelse.
Hovedformålet med nytteindsats er, at alle, der kan arbejde, også skal arbejde for deres ydelse. Det er tanken, at ledige,
der kan, skal gøre nytte for den midlertidige offentlige ydelse de modtager, indtil de starter i uddannelse eller går i ordinær
beskæftigelse.
Opgaver der løses i Nytteindsats kunne være at fjerne affald i hegn omkring boldbaner, rydning og sortering af affald i
ledige kolonihaver og fællesarealer, renhold af salgbare byggegrunde, strandrensning med mere.
Målgrupperne for nytteindsats er følgende:
· Lovbundne i nytteindsats
o LAB 2.12 - Åbenlyst uddannelsesparate uddannelseshjælpsmodtagere
 
· Kan indgå i nytteindsats
o LAB 2.2 - Jobparate kontanthjælpsmodtagere
o LAB 2.2 – Kontantydelsesmodtagere
 
· Kan efter konkret vurdering og særlige omstændigheder indgå i nytteindsats
o LAB 2.1 - Dagpengemodtagere
o LAB 2.3 – Aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere
o LAB 2.13 – Aktivitetsparate uddannelseshjælpsmodtagere
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at udvalget drøfter og tager beslutning om, hvilke målgrupper der ønskes prioriteret i Nytteindsats
 
 
Sagen afgøres i
Beskæftigelsesudvalget.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 5. september 2016:
Fraværende:  Ingen.
 
Drøftet. Punktet genoptages i en beslutningssag, der forelægges udvalget i november 2016.



Punkt 4: Jobcentrets interne aktiveringstilbud

Sagsfremstilling
4.      Jobcentrets interne aktiveringstilbud
 

Sagsnr. 450-2016-15681 Initialer MSL Åbent

 
Sagsfremstilling
På udvalgsmødet vil Jobcentret redegøre for Jobcentrets interne aktiveringstilbud i Center for Job og Uddannelse.
 
Der fremlægges en plan for den fremadrettede tilpasning af tilbuddene for at imødekomme beskæftigelsesreformen og
øvrige udfordringer.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning
 
Sagen afgøres i
Beskæftigelsesudvalget
 
 
Bilag
450-2016-132099 Beskæftigelsesudvalgets møde 5. september 2016
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 5. september 2016:
Fraværende:  Ingen.
 
Orienteringen tages til efterretning. Bilag udleveret på mødet.

Bilag

Beskæftigelsesudvalgets møde 5. september 2016



Punkt 5: Budget 2017 med overslagsårene 2018-2020 (1. behandling)

Sagsfremstilling
5.      Budget 2017 med overslagsårene 2018-2020 (1. behandling)
 

Sagsnr. 450-2016-18275 Initialer NSO Åbent

 
Sagsfremstilling
Drøftelse og indstilling af teknisk budgetforslag 2017 til 1. behandling i byrådet.
 
Det fremgår af bekendtgørelse om kommunernes budget- og regnskabsvæsen, revision m.v., at der i årsbudgettet og
overslagsårene skal være balance mellem indtægter og udgifter. Det ordinære driftsresultat må ikke være negativt.
 
Servicerammen og anlægsrammen i økonomiaftalen skal desuden være overholdt.
 
Det tekniske økonomiske overblik 2017 viser den økonomiske situation af en fremskrivning af udgifter og indtægter
baseret på en række beregningstekniske forudsætninger og følgende økonomiske målsætninger, som er vedtaget i byrådet
i forbindelse med budget 2016:
 
· Driftsresultat på mindst 50 mio. kr. og servicerammen skal være overholdt.
 
Der gennemføres kompenserende besparelser, såfremt servicerammen i det vedtagne budget overskrides i løbet af året.
 
Der gives ikke tillægsbevillinger til serviceudgifter og eventuelle merudgifter i løbet af året skal derfor finansieres via
kompenserende besparelser indenfor eget driftsområde.
 
· Anlægsudgifter på gennemsnitligt 63 mio. kr. årligt til investeringer i borgernære serviceområder, slotsprojektet,
campus, havnen, infrastruktur m.v.
 
· Frigivelse af deponerede midler fra forsyningsområdet skal anvendes til finansiering af anlægsinvesteringer og afvikling
af gælden.
 
· Likviditet på mindst 1.000 kr. pr. indb. ultimo året svarende til 32,0 mio. kr.
 
· Afvikling af gælden frem til 2020, hvor frigivelse af deponerede midler bortfalder.
 
Der er indregnet en række tekniske korrektioner og driftsudvidelser som følge af ny befolkningsprognose 2017 og afledte
konsekvenser af ledelsesrapportering og enkeltsager til politisk behandling i 2016.
 
Der er indarbejdet aftale af 10. juni mellem regeringen og KL om kommunernes økonomi for 2017, herunder Nyborg
Kommunes andel af ekstraordinært finansieringstilskud 3,5 mia. kr. og anlægsniveau på 16,3 mia. kr.
 
Nyborgs andel af det ekstraordinære finansieringstilskud til styrkelse af kommunernes likviditet udgør 30,048  mio. kr. i
2017 (andel af 3,5 mia. kr.).
 
Indtægtsgrundlaget er beregnet ud fra en indkomstskat på 26,4 procent, kirkeskat 1,12 procent, grundskyld 27,83
promille. Dækningsafgiften afskaffes over en periode fra 2014 til 2019.
 
Der afventes svar fra Social- og Indenrigsministeriet vedrørende eventuelt tilskud som særlig vanskeligt stillet kommune
og lånedispensationer i forhold til deponeringsfritagelse m.v.
 
Det særlige finansieringstilskud til styrkelse af kommunernes likviditet udgør 30,048 mio.kr. i 2017 (Nyborgs andel af 3,5
mia. kr.).
 
Taksterne vil foreligge til 2. behandlingen af budget 2017.
 
Økonomiske konsekvenser



Det tekniske budgetgrundlag viser følgende hovedkonklusioner:
 
Driftsresultat
Der budgetteres med et årligt overskud på 50,0 mio. kr. i ordinært driftsresultat. 
 
Der er indregnet en række tekniske korrektioner og driftsudvidelser som følge af ny befolkningsprognose 2017 samt
afledte konsekvenser af ledelsesrapportering og enkeltsager til politisk behandling i 2016.
 
Det er en forudsætning for realisering af driftsresultatet og overholdelse af servicerammen at der gennemføres konkrete
effektivisering og besparelser svarende til nedenstående sparerammer.
 
Modernisering og effektivisering
Der er i forbindelse med økonomiaftalen 2017 tilbageført 2,2 mia. kr. fra omprioriteringsbidraget til kommunerne i 2017
til prioriterede indsatser indenfor de borgernære serviceområder (flygtninge m.v.). Resten af omprioriteringsbidraget,
svarende til 0,2 mia. kr., tilbageføres til borgernær velfærd i kommunerne i forbindelse med finanslovsforhandlingerne
2017.
 
Fra 2018 erstattes omprioriteringsbidraget af et kommunalt moderniserings- og effektiviseringsprogram, der skal frigøre 1
mia. kr. årligt, heraf afsættes 0,5 mia. kr. til prioriteringer bredt i den offentlige sektor.
 
Moderniserings- og effektiviseringsprogrammet fra 2018 vil bl.a. indeholde følgende overordnede spor, som både
regeringen og KL gensidigt vil bidrage til:
 
· Effektivt indkøb og konkurrenceudsættelse
· Effektiv drift, nye organiseringer og samarbejdsformer
· Digitalisering og velfærdsteknologi
· Regelforenkling og afbureaukratisering
· Bedre ressourceudnyttelse og styring
Det nærmere indhold aftales mellem regeringen og KL i efteråret 2016.
 
Spareramme til senere udmøntning
Der budgetteres med en spareramme til senere udmøntning på 33,293 mio. kr. i 2018, 43,841 mio. kr. i 2019 og 52,877
mio. kr. i 2020. Såfremt det ekstraordinære finansieringstilskud på 30,048  mio. kr. i 2017 videreføres i 2018 og fremover
vil sparerammen til senere udmøntning blive reduceret tilsvarende.
 
Driftsreserve og økonomisk råderum
Der er afsat en årlig driftsreserve på 4,0 mio. kr. til uforudset udgifter i løbet af budgetåret. Derudover er der budgetteret
med et økonomisk råderum på 4,919 mio. kr. i 2017 og 2,0 mio. kr. i hvert af årene 2018-2020.
 
Anlægsudgifter og -indtægter
Der budgetteres med anlægsudgifter på 65,144 mio. kr. i 2017, 50,626 mio. kr. i 2018, 105,235 mio. kr. i 2019 og 47,234
mio. kr. i 2020. Anlægsreserverne udgør heraf 5,0 mio. kr. i 2017, 5,0 mio. kr. i 2018, 5,0 mio. kr. i 2019 og 18,134 mio.
kr. i 2020.
 
Anlægsindtægterne budgetteres til 8,0 mio. kr. årligt samt 14,9 mio. kr. i 2019 vedrørende ekstern finansiering af
anlægsprojektet i Nyborg Marina.
 
Samlet drifts- og anlægsresultat
Det samlede drifts- og anlægsresultat viser et underskud på 7,144 mio. kr. i 2017.
 
Afdrag på lån
Der budgetteres med årlige afdrag på 2,668 mio. kr. til eksisterende lån.
 
Der er indregnet afledte konsekvenser af ekstraordinær gældsafvikling på 111,615 mio. kr. i 2016, heraf sparede renter og
afdrag på lån svarende til 7,0 mio. kr. årligt. Den ekstraordinære gældsafvikling i 2016 er finansieret ved frigivelse af
deponerede midler, som ikke er disponeret i budgettet.
 
Teknisk set er Nyborg Kommune gældfri, idet de resterende lån typisk er finansieret af husleje og indtægter på driften.
Nyborg Kommunes samlede gæld er dermed reduceret til 33,515 mio. kr. ultimo 2016 og forventes at udgøre ca. 20,7
mio. kr. ultimo 2020. De resterende lån omfatter lån vedrørende byfornyelse, indekslån i Nyborg Svømme- og Badeland,
ældreboliger og finansielle leasingkontrakter.
 



Likviditet ultimo
Der budgetteres med en likviditet på 113,427 mio. kr. ultimo 2017 som reduceres til 85,339 mio. kr. i 2020.
Likviditetsmålsætningen på 32 mio. kr. er dermed opfyldt i alle årene.
 
 
 
 
 
 
 
Indstilling
Drøftelse af det tekniske budgetforslag 2017, som Økonomiudvalget 29. august 2016 har indstillet til 1. behandling i
byrådet 20. september 2016 og som nu indgår i de videre politiske drøftelser.
 
Sagen afgøres i
Beskæftigelsesudvalget
 
Bilag
450-2016-123905 NOTAT økonomisk overblik 2017 - 08082016.pdf

450-2016-123901 160818 Anlægsønsker budget 2017.pdf

450-2016-123902 160818 Driftsønsker budget 2017.pdf
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 5. september 2016:
Fraværende:  Ingen.
 
Drøftet.

Bilag

NOTAT økonomisk overblik 2017 - 08082016.pdf

160818 Anlægsønsker budget 2017.pdf

160818 Driftsønsker budget 2017.pdf



Punkt 6: Mødekalender 2017 - Beskæftigelsesudvalget

Sagsfremstilling
6.      Mødekalender 2017 - Beskæftigelsesudvalget
 

Sagsnr. 450-2016-17006 Initialer BAN Åbent

 
Sagsfremstilling
Der er udarbejdet forslag til mødekalender 2017 for de politiske udvalg.
Nedenstående forslag vedrører Beskæftigelsesudvalget.
 
Mandag 9. januar kl. 13.00
Mandag 6. februar kl. 13.00
Mandag 6. marts kl. 13.00
Mandag 3. april kl. 13.00
Mandag 8. maj kl. 13.00
Tirsdag 6. juni kl. 13.00
Mandag 14. august kl. 13.00
Mandag 4. september kl. 13.00
Mandag 25. september kl. 13.00
Mandag 23. oktober kl. 13.00
Mandag 13. november kl. 13.00
Mandag 4. december kl. 13.00
 
OBS mødet i juni er flyttet til tirsdag på grund af 2. pinsedag.
 
Mødekalender for alle fagudvalg, Økonomiudvalg og Byråd vedlægges.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Indstilling
Det indstilles, at mødekalender godkendes.
 
Sagen afgøres i
Beskæftigelsesudvalget
 
Bilag
450-2016-126955 3. udkast - Mødekalender 2017
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 5. september 2016:
Fraværende:  Ingen.



 
Godkendt.

Bilag

3. udkast - Mødekalender 2017



Punkt 7: Meddelelser

Sagsfremstilling
7.      Meddelelser
 

Sagsnr. 450-2015-31304 Initialer BAN Åbent

 
Sagsfremstilling
· Positivliste fra RAR Fyn
· Fleksjob henover sommersæsonen
· EGU-pulje
· Justerede flygtningekvoter fra KL
· Spørgsmål vedr. 225-timers reglen
· Temadrøftelse angående unge 3. oktober
 
Indstilling
Til orientering.
 
Sagen afgøres i
Beskæftigelsesudvalget
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 5. september 2016:
Fraværende:  Ingen.
 
Orienteringen tages til efterretning.



Punkt 8: Lukket: Meddelelser



Punkt 9: Lukket: Kommende punkter
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