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Orientering - Akutjob
Sagsfremstilling

1.  Orientering - Akutjob

Sagsnr.  450-2012-42277 Initialer ~ MSL Abent

Sagsfremstilling
Regeringen, DA, KL og Danske Regioner har 24. oktober indgaet en aftale om akut-job.
Nedenfor gives et kort resume af aftalen.

Overordnet
De 4 aftalepartnere er enige om at arbejde for at tilvejebringe 12.500 job til personer, der er i fare for at miste retten
til a-dagpenge frem til 1. juli 2013. Kommunernes del af de 12.500 job er sat til 3.000 job.

Jobbene

Der er ikke tale om nye stillinger. Det er stillingsopslag, som gives en speciel kode/tekst pa www.jobnet.dk, sa de
udfaldstruede ledige kan se, at de iszer opfordres til at sege jobbet. Det er ordinzere job af minimum 3 maneders
varighed, der kan opslas som akut-job.

Jobbene er omfattet af de seedvanlige lon- og anseettelsesvilkar for den pagaeldende stilling. Det kan vaere varige
eller tidsbegraensede stillinger (f.eks.. barselsvikariater).

Den enkelte kommune har ikke forpligtelse til at opsla eller beseette et bestemt antal job.

Den ledige
Den ledige, der s@ger et opslaet akut-job, skal over for arbejdsgiveren dokumentere, at vedkommende er omfattet af

malgruppen. Dette gares konkret ved hjaelp af en skriftlig erklaering fra den lediges A-kasse.

Fortrinsadgang
| forbindelse med aftalen er der fremsat et lovforslag, der giver midlertidig lovhjemmel for offentlige arbejdsgivere til

at fravige pligten til at anseette den bedst kvalificerede.
Det betyder, at kommunen kan veelge at indkalde en udfaldstruet ledig til samtale eller ansaette personen, selvom
der matte veere bedre kvalificerede ansggere.

Der er dog ingen forpligtelse for kommunen til at anseette en udfaldstruet ledig, idet det er arbejdsgiveren selv, der
afger, om man ggre brug af fortrinsadgangen. Kommunen kan saledes ogsa veelge en ansgger der ikke er
udfaldstruet ledig til en stilling opslaet som akut-job.

Jobpraemie
En arbejdsgiver, der har haft en udfaldstruet ledig ansat i 6 maneders uafbrudt akut-job, modtager 12.500 kr.

Arbejdsgiveren modtager yderligere 12.500 kr. hvis personen opnar 1 ars uafbrudt anseettelse. A-kasserne star for
udbetalingen.

Det er en forudsaetning, at anseettelsen har veeret pa minimum 32 timer ugentligt i perioden, og at stillingen har veeret
opslaet som akut-job pa jobnet.dk

@konomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.


http://www.jobnet.dk/

Sagen afgores i
Beskeeftigelsesudvalget

Bilag
450-2012-224151 Aftale om akutjob.pdf

Beslutning i Beskeaeftigelsesudvalg 12. november 2012:
Fraveerende: Ingen.

Til efterretning. Der udsendes status inden jul.



Orientering - Opfglgningsrapport fra BRSyd
Sagsfremstilling

2. Orientering - Opfolgningsrapport fra BRSyd

Sagsnr.  450-2012-13851 Initialer ~ MSL Abent

Sagsfremstilling

Beskeeftigelsesregion Syddanmark udarbejder kvartalsvist en opfelgningsrapport, der ser pa de vigtigste
udviklingstendenser i Nyborg Kommune. Hver rapport gennemgar ministermalene og saetter fokus pa 2 temaer eller
seerlige udfordringer.

Rapporten er vedlagt.

Et par nedslagspunkter:

- Som i resten af landet er antallet af a-dagpengemodtagere med mere end 2 ars ledighed steget det seneste ar i
Nyborg. Som felge af Akutpakken, har 260 ledige i Nyborg Kommune (indtil uge 43) modtaget et brev med
opfordring til at henvende sig til Jobcentrets eller A-kassens jobberedskab. 37 af de udfaldstruede ledige er kommet
i job eller uddannelse efter Akutpakkens ikrafttraedelse.

- Siden 2008 har der veeret en stigning i antallet af borgere pa ledighedsydelse pa 72 %, hvilket ligger over klyngens
gennemsnitlige stigning pa 44 %. Sterstedelen kommer fra langvarige sygedagpengeforigb.

- Pa alle fire ministermal har Nyborgs udvikling det seneste ar veeret bedre, end det er tilfeeldet for klyngen. Blandt
andet er arbejdskraftreserven (ledige med mindst 3 maneders ledighed) reduceret med 7,2 % mod 1 % i klyngen.
Samtidig har der veeret et fald pa 35,1 % i antallet af nye personer til permanente forsgrgelsesordninger — klyngens
fald har i perioden veeret pa 13 %.

@konomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgores i
Beskeeftigelsesudvalget

Bilag
450-2012-223347 Opfalgningsrapport til lokale politikere - 4. kvt. 2012 Nyborg.pdf






Orientering - Statusrapport oktober 2012
Sagsfremstilling

3. Orientering - Statusrapport oktober 2012

Sagsnr.  450-2012-13849 Initialer ~ MSL Abent

Sagsfremstilling
Jobcentret har udarbejdet statusrapport for oktober, der er vedlagt.

Et par nedslagspunkter:

- Antallet af kontanthjaelpsmodtagere har samlet ligget stabilt over de seneste 4 maneder. Der er dog en vis
udskiftning i personerne i malgrupperne — i oktober maned er der saledes kommet 26 nye kontanthjselpsmodtagere i
matchgruppe 1 til, mens 33 andre er afsluttet.

- Aktiveringsgraden har den seneste maned veeret stigende for bade kontanthjeelpsmodtagere og a-
dagpengemodtagere.

- Antallet af sygedagpengesager over 26 uger ligger pa niveau med sidste ar, hvilket ogsa er gaeldende for antallet
af forlaeengelsessager (over 52 uger).

@konomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgores i
Beskeeftigelsesudvalget

Bilag
450-2012-224116 Statusrapport oktober 2012.pdf

Beslutning i Beskeaeftigelsesudvalg 12. november 2012:
Fraveerende: Ingen.

Til efterretning.






Orientering - Mentorkurser 2012
Sagsfremstilling

4. Orientering - Mentorkurser 2012

Sagsnr. 450-2012-46114 Initialer SFO Abent

Sagsfremstilling

| 2012 har Jobcenter Nyborg afholdt 8 kurser i forbindelse med mentorordningen, som anvendes i den
virksomhedsrettede indsats i Nyborg Kommune.

Falgende mentorkurser er afholdt:

Mentorkurser 2012 Antal Varighed
Mentorkursus 1- Grunduddannelsen 3 3 dage
Mentorkursus 2 - Kompetenceudvikling 1 2 dage
Efteruddannelse for mentorer 2 1 dag
Lederuddannelse 1 2 dage

|1 2012 er saledes i alt afholdt 7 saerskilte kurser.

Allerede i marts 2012 stod det klart, at der var behov for at udbyde et ekstra kursus pa grunduddannelsen, da de to
planlagte kurser var overtegnede. Jobcentret besluttede derfor kun at afholde ét kursus af to dages varighed for
ledere mod de oprindeligt planlagte to kurser for ledere, for pa den made at frigive midler til endnu et grundkursus for
mentorer. Saledes, er der i alt er atholdt 3 kurser pa "Grunduddannelsen og et enkelt "Lederkursus”, som det fremgar
af ovenstaende skema.

Efter afholdelse af "Mentorkursus 2 - Kompetenceudvikling” i april/maj vurderede underviserne, at der var behov for
et andet indhold, der isaer fokuserede pa cases med afsaet i virkelighedens udfordringer, hvor mentorer inddrages
aktivt og skal give deres bud pa lgsninger af fiktive, men dog realistiske situationer med kandidater.

Det nye kursus "Efteruddannelse for mentorer”, erstattede dermed "Kompetenceudvikling” blev i stedet for ét kursus
af to dages varighed, til to kurser af én dags varighed.

2012 har saledes veeret et ar hvor volumen af mentorer, der har veeret gennem Jobcenter Nyborgs
mentoruddannelser har veeret stor. Der er i alt uddannet 104 personer fordelt pa fglgende kurser:

Mentorkurser 2012 Uddannede
Mentorkursus 1- Grunduddannelsen 43
Mentorkursus 2 - Kompetenceudvikling 9
Efteruddannelse for mentorer 36
Lederkursus 16

De ngdvendige justeringer har vist sig berettiget bl.a. ved rigtig gode tilbagemeldinger pa det nye
"Efteruddannelseskursus”.

@konomiske konsekvenser



Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskeeftigelsesudvalget

Beslutning i Beskaftigelsesudvalg 12. november 2012:
Fraveerende: Ingen.

Til efterretning.



Orientering - Status for projektet "Brug for alle"
Sagsfremstilling

5. Orientering - Status for projektet "Brug for alle™

Sagsnr.  450-2012-34763 Initialer ~ TEE Abent

Sagsfremstilling
Til udvalgets orientering fremsendes fgrste opgerelse over indsatsen i projektet "Brug for alle”.

Ifalge projektbeskrivelsen skal alle borgere i projektets malgruppe have veeret indkaldt til et indledende
samtaleforlgb inden 1. januar 2013.

Nyborg Kommune ligger her med flest samtaler pa 41,5 %, svarende til 56 borgere ud af de 135 vi har i malgruppen.

| forhold til afholdelse af de tvaerfaglige teammeader ligge Nyborg Kommune pé 3 %, hvilket svarer til anden flest
mader. Der har veeret 4 borgere pa hvert mgde. Siden opggrelsen er der afholdt endnu et tveerfagligt teammade,
hvor der ogsa var 4 borgere pa.

Malingen pa antal borgere, der i Igbet af projektperioden har faet et beskeeftigelsesrettet tilbud som f.eks. vejledning
og opkvalificering, virksomhedspraktik og ansaettelse i Igntilskud ligger Nyborg Kommune pa 9,6 % svarende til 13
borgere ud af de 135 i malgruppen.

Sidste maling viser opggrelse over det antal og den andel borgere, der i labet af projektperioden har veeret uden
offentlig ydelse i mindst 4 sammenhaengende uger. Her placerer Nyborg Kommune sig med 5,2 % svarende til 7
borgere. Dette er pa niveau med gennemsnittet for Region Syddanmark.

@konomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgores i
Beskeeftigelsesudvalget

Bilag
450-2012-228622 Opfelgning november (PDF)






Orientering - Opggrelser fra Ankestyrelsen 2. kvartal 2012
Sagsfremstilling

6. Orientering - Opggrelser fra Ankestyrelsen 2. kvartal 2012

Sagsnr.  450-2010-91597 Initialer ~ LDA Abent

Sagsfremstilling
Pensionsteam vedleegger statistik fra Ankestyrelsen for fgrtidspensionsomradet 2. kvartal 2012 for Nyborg
Kommune. Statistikken er fordelt pa kgn, alder, arbejdsmarkedsforanstaltninger, diagnoser og afggrelser.

Tendenser for fgrtidspensioner 2. kvartal 2012
| 2. kvartal 2012 tilkendte kommunerne 2.979 nye fagrtidspensioner til 3.583 ansg@gere. Det er et fald pa 26 procent i
forhold til 2. kvartal 2011, hvor 4.023 fik tilkendt fartidspension.

Faldet i forhold til 2. kvartal 2011 kan dog forventes at blive lidt mindre, da kommunerne erfaringsmaessigt
efterfglgende indberetter flere afgerelser.

Fra 2. kvartal 2010 til 2. kvartal 2012 er andelen af ikke-vestlige indvandrere, der inden tilkendelse af fgrtidspension
var i beskeeftigelse, steget fra 27 procent til 36 procent, mens andelen af beskaeftigede med dansk oprindelse er
ueendret.

Bkonomiske konsekvenser
Ingen i forbindelse med registreringen. Budget og prognose beregnes i @konomiafdelingen og i Borgerservice.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgores i
Beskeeftigelsesudvalget

Bilag
450-2012-220627 Tendenser for 2. kvartal 2012

450-2012-220719 Statistik pa fagrtidspension 2. kvartal 2012 - Nyborg Kommune






Orientering - Ledelsesrapportering pr. 30. september 2012
Sagsfremstilling

7. Orientering - Ledelsesrapportering pr. 30. september 2012

Sagsnr.  450-2012-47935 Initialer NSO Abent

Sagsfremstilling
@konomiafdelingen har udarbejdet ledelsesrapportering pa baggrund af de fgrste 9 maneders registreret aktivitet
og forbrug i 2012. Der ma paregnes usikkerhed i prognosen for det forventede arsresultat.

Der er i korrigeret budget indarbejdet overfarelse af uforbrugte bevillinger fra regnskab 2011 til 2012.

Overholdelse af driftsbudgettet til serviceudgifterne bliver ligesom sidste ar vigtig i 2012 og fremover pa grund af
straffesanktioner fra statens side ved budgetoverskridelser. Byradet er enighed om, at der skal gennemfgres
kompenserende besparelser, safremt servicerammen overskrides i lgbet af aret.

Samlet set prognosticeres en forbedring af driftsbudgettet med 8,834 mio. kr. i forhold til oprindeligt budget 2012. |
forhold til korrigeret budget er der tale om mindreindteegter pa 1,121 mio. kr. fra ejendomsskatter, merudgifter pa
0,539 mio. kr. pa sundhedsomradet og merudgifter pa 2,102 mio. kr. til udbetaling af feriekort m.v. Omvendt er der
mindreudgifter pa 0,447 mio. kr. til FynBus og restbelgb i driftsreserven pa 3,315 mio. kr. forudsaettes opbrugt.

Ledelsesrapporteringen peger pa fglgende hovedkonklusioner:

Driftsresultat

Prognosen for 2012 viser et samlet overskud pa 49,791 mio. kr. sammenholdt med et overskud pa 40,957 mio. kr. i
oprindeligt budget 2012. Det er forudsat, at der i 2012 sker tilsvarende driftsopsparing pa selvstyrende omrader
med videre som i regnskab 2011 svarende til 28,004 mio. kr. Der prognosticeres samlet ingen andringer i forhold il
korrigeret budget 2012, men driftsreserven er forudsat opbrugt.

Anlaegsudgifter
Der i prognosen forudsat, at der afholdes bruttoanlaegsudgifter pa 128,520 mio. kr. sammenholdt med 102,041 mio.

kr. i oprindeligt budget 2012, heraf finansieres 35,609 mio. kr. ved optagelse af nye lan. Overfgrelser af uforbrugte
anlaegsbevillinger er forudsat, at udggre 13,780 mio. kr. fra 2012 til 2013. Der er indregnet en besparelse pa 8,450
mio. kr. i 2012 vedrgrende Tgmmergraven, ombygning af Materielgarden og omprioritering af anleegsbudget
svarende til udgangspunkt i den politisk aftale om budget 2013. Der afseettes midler til gennemfarelse af
anleegsprojekt vedrarende Temmergraven, nar det engang bliver aktuelt, jeevnfer aftale med DSB.

Anleegsindtaegter
Der prognosticeres anlaegsindtaegter pa 21,923 mio. kr. ved salg af grunde med videre. Der er fortsat stor
usikkerhed om indteegter pa 15,652 mio. kr., vedrgrende salg af Sglyst kan na at blive realiseret i 2012.

Drifts- og anlsegsresultat

Det samlede drifts- og anlaegsresultat i prognosen for 2012 viser et underskud pa 43,026 mio. kr. sammenholdt med
et budgetteret underskud pa 48,056 mio. kr. i oprindeligt budget 2012. Der prognosticeres mindreudgifter pa 8,450
mio. kr. i forhold til korrigeret budget 2012.

Lanoptagelse
Der er i budgettet forudsat en samlet lanoptagelse pa 35,609 mio. kr. til en reekke anleegsprojekter i 2012, heraf

23,609 mio. kr. til kvalitetsfondsprojekter med videre, 8,5 mio. kr. til energibesparende investeringer og 3,5 mio. kr.
til avrige anleegsprojekter. Der afdrages samtidig 33,977 mio. kr. paA kommunen langfristede gzeld, sa



nettolanoptagelsen udger 1,632 mio. kr. i 2012.

Likviditet ultimo

Likviditeten prognosticeres til 52,705 mio. kr. ultimo 2012, hvilket er 14,144 mio. kr. bedre end i det oprindelige
budget 2012, hvor der var forudsat en likviditet pa 38,560 mio. kr. ultimo aret. Likviditeten ligger dermed pa et hgjere
niveau end kommunens malsaetning pa 1.000 kr. pr. indbygger ultimo aret svarende til knap 32 mio. kr. Likviditeten
har i gennemsnit for de seneste 12 maneder veeret 148,825 mio. kr. og 118,037 mio. kr. i de seneste 3 maneder.
Efter lanebekendtgarelsen ma likviditeten som et gennemsnit over de seneste 12 maneder ikke veere negativ.
Bkonomiske konsekvenser

Fremgar af sagsfremstilling og vedlagte bilag.

Indstilling
Det indstilles, at ledelsesrapporteringen pr. 30. september 2012 tages til efterretning.

Sagen afgores i
Beskeeftigelsesudvalget

Bilag
450-2012-217909 NOTAT rapportering 9 maneder 2012
450-2012-217910 BILAG resultatopgerelse 9 maneder 2012

Beslutning i Beskeaeftigelsesudvalg 12. november 2012:
Fraveerende: Ingen.

Til efterretning.



Meddelelser
Sagsfremstilling

8. Meddelelser

Sagsnr. 450-2012-1940 Initialer ILF

Sagsfremstilling

Sagen afgores i
Beskeeftigelsesudvalget

Beslutning i Beskeeftigelsesudvalg 12. november 2012:

Fraveerende: Ingen.

Intet.

Abent
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