REFERAT Alldreudvalget d. 13-08-2019

Meadedato Tirsdag d. 13. august 2019 kl. 14:30

Meodested Modelokale 3



Indholdsfortegnelse

Status pa projekter...........coeevvieerveeeneennne.

Status pa ventelisterne til plejeboliger pr. Juli 2019........ooiiiiiiiiee e

Tilsagn fra puljen "Fallesskabspulje 2.0".

Tilsagn fra puljen "Sammenhangende indsatser mod ensomhed og mistrivsel"...........cccceviriencnnenn,
Udkast til handleplan: Rekrutterings- og fastholdelsesstrategi pA SOSU-omrédet............ccceeueennenee

Ledelsesrapportering pr. 31. maj 2019......

Forelabig droftelse af budget 2020 1 fagudvalg m.v.......cocooviiiiiiiiiieee e

Orientering om KL's Social- og Sundhedspolitiske Forum 2019............ccooeiiiiiiiniiiniiicieee,

Referat fra seniorrddsmede 12. juni 2019.

Orientering fra udvalgsformanden/medlemmerne.............ccoocueieiiiiiiiiiiiiieece e

Orientering fra direkteren/chefen..............

Lukket: Orientering fra udvalgsformanden/medlemmerne.............cccoeeveevieniiiiiienienie e,

Lukket: Orientering fra direkteren/chefen

11
13
15
18
21
23
25
26
27
28
29



Punkt 1: Status pa projekter

Sagsfremstilling

1.  Status pa projekter

Sagsnr. [450-2019-8769 |Initialer |[LHU |Abent

Sagsfremstilling
Aldreudvalget har bedt administrationen om en samlet status pa de projekter, som Sundheds- og Omsorgsafdelingen pa
nuvarende tidspunkt bruger ressourcer.

Sundheds- og Omsorgsafdelingen beskeaftiger sig med folgende projekter:

Implementering af effektive sygefraversindsatser i Nyborg Kommunes @ldrepleje
Kultur pa hjernen

Praksisnart kompetenceloft

SAMMEN om demens-app

Hverdag er der mest af — musik, dans og fellessang
Optimering af kerelister

Strategi mod ensomhed

Flere ind i fellesskabet

Samtalecaféer for &ldre med funktionsnedsettelser
Strategi for rekruttering og fastholdelse

Strategi for god ledelse

Implementering af effektive sygefravaersindsatser i Nyborg Kommunes ldrepleje
I Finansloven 2018 blev der afsat 30 mio. kr. i perioden 2018-19 til at stette kommunale initiativer, der kan nedbringe
sygefraveret pa eldreomradet.

Nyborg Kommune ansggte om tilskud fra puljen i juni 2018. I august 2018 modtog Nyborg Kommune tilsagn fra
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings pulje til nedbringelse af sygefraver i eldreplejen til projektet
”Implementering af effektive sygefraversindsatser i Nyborg Kommunes aldrepleje”.

Det samlede tilskud var 1.184.600 kr. 1 2018-21.

Formélet med projektet er at forebygge sygefraver og begranse lengden af sygemeldinger blandt medarbejdere i
@ldreplejen gennem udarbejdelse af en analyse af sygefravaeret pd @ldreomridet i Nyborg Kommune, en strategi for
nedbringelse af sygefraver og en handleplan, som skal danne grundlag for implementering af initiativer, der kan
nedbringe sygefravaret.

Status pa projektet er, at analysen af sygefraveer er udarbejdet i samarbejde med konsulentvirksomheden Muusmann.
Analysens indhold har sammen med input fra interviews med ledere og medarbejdere og et medlemsmede med FOA
veret fundamentet til at udarbejde et udkast til en strategi. Strategien SAMMEN om den gode arbejdsplads — nedbringelse
af sygefraveer i Sundheds- og Omsorgsafdelingen sendes i hering blandt afdelingen samarbejdsfora i august 2019,
hvorefter den praesenteres for det politiske udvalg. Efter heringsperioden udarbejdes der sidelobende en handleplan pa
baggrund af strategien, som skal stette implementeringen af initiativerne.

Projektet blev igangsat 1. oktober 2018 og forventes afsluttet 30. september 2021.

Kultur pi hjernen

I satspuljeaftalen for 2016-19 blev der afsat 470 mio. kr. til udmentning af konkrete initiativer pa baggrund af den
nationale demenshandlingsplan 2019-25. Ud af denne pulje blev der afsat 38 mio. kr. til puljen “Flere og meningsfulde
dag- og aflastningstilbud samt stette til yngre med demens”.



Nyborg Kommune ansegte om tilskud fra puljen i april 2018. I juli 2018 modtog Nyborg Kommune tilsagn fra
Sundhedsstyrelsen til projektet ”Kultur pa hjernen” og et tilskud pa 1.502.898 kr. til projektet i perioden 2018-19. Der er
en egenfinansiering pa 163.718 kr.

”Kultur pa Hjernen” er inspireret af Nyborg Kommunes projekt Kultur pé recept”, hvor malgruppen gennem kulturen
stottes til at handtere depression, angst og stress.

Malgruppen i ”Kultur pa hjernen” er yngre demensramte borgere. Projektet har to spor og fokusomrader: 1) Opsporing og
2) Aktivitetstilbud. Projektets enske om at styrke den generelle opsporingsindsats sikres gennem et fokus péa eget viden
om demens hos bl.a. socialrddgivere i Jobcentret, Socialafdelingen og Rusmiddelcenteret samt i boligforeninger.

Projektets andet spor, Aktivitetstilbud, har i praksis betydet oprettelsen af fire ugentlige kulturaktiviteter. I projektet er der
etableret to hold med hver ca. otte personer, som deltager i to aktiviteter om ugen. Kulturaktiviteterne afvikles i
samarbejde med bl.a. Ostfyns Museer, Nyborg Musikskole og Bastionen. Projektets aktiviteter adskiller sig fra
eksisterende tilbud, fordi de foregér i lokale kulturinstitutioner og inkluderer demensramte i lokalsamfundet.

Aktiviteterne har til formal at supplere de eksisterende tilbud og bidrage til oget fleksibilitet i aflastningen samt at skabe
livskvalitet, mening og samveer for deltagerne. Kulturens mange forskellige muligheder giver plads til bdde fordybelse,
samtale, erindring, ro og sanselighed samt kreativ og fysisk udfoldelse. Kulturen er med andre ord en vigtig ressource,
som kan bidrage til at styrke demensramtes liv og helbred bdde mentalt og fysisk.

Projektet blev igangsat 15. september og forventes afsluttet 30. november 2019.

Praksisnaert kompetenceloft

I satspuljeaftalen for 2016-19 blev der afsat 470 mio. kr. til udmentning af konkrete initiativer pa baggrund af den
nationale demenshandlingsplan 2019-25. Ud af denne pulje blev der afsat 139 mio. kr. til puljen "Demenshandlingsplan:
Praksisnart kompetenceloft i kommuner og regioner”.

?Formalet med puljen er at understette et kompetenceloft i kommuner og regioner hos relevante medarbejdere, ledere, og
faggrupper inden for behandling, pleje og omsorg af mennesker med demens.

Det samlede tilskud var 862.979 kr. 1 2017-19.

Projektets formal er at give et kvalitetslaft til medarbejdere, der udferer indsatser hos borgere med demens og deres
parerende, sa borgerne og parerende oplever hgjere livskvalitet og selvbestemmelse. Kvalitetsloftet skal resultere i, at
medarbejderne oplever, at deres indsats hos borgerne og deres parerende gor en forskel i deres hverdagsliv.

Indsatser hos borgerne teenkes i bred forstand, da det inkluderer bade den forebyggende indsats samt behandlings-,
rehabiliterings- og plejeindsatsen.

Kompetenceloftet er blevet gennemfort i Distrikt Svanedam Vest, sygeplejen, forebyggende hjemmebesog, aktivcentrene
og ledergruppen.

Det praksisnare kompetenceloft i demens understotter formélet ved, at medarbejderne pé tveers af funktioner far et loft i
deres grundviden om demens, som gor, at de er i stand til at levere en indsats af hgjere kvalitet.

Kompetenceloftet lafter ledelsen og en stor medarbejdergruppes kompetencer, sa de far et fzlles stasted, som gavner dem
i deres tvaerfaglige arbejde om borgerne og péarerende.

Projektet blev igangsat 1. oktober 2017 og forventes afsluttet ultimo 2019.

SAMMEN om demens-app

I Nyborg Kommunes budgetaftale for 2018 besluttede forligspartierne at afsette 1 mio. kroner til udmentning af Smart
City-strategien, ”Smart City — Strategi for Smart City i Nyborg Kommune”. Strategiens udmentning varetages af en
styregruppe, som i august 2018 besluttede at sende projektet ’Digitale losninger for demensramte” til politisk behandling.

I oktober 2018 besluttede Teknik- og Miljoudvalget at bevilge 489.000 kr. til medfinansiering af projektet
”SammenOmDemens App”. Projektet gennemfores i samarbejde med Institut for Matematik og Datalogi pa Syddansk
Universitet, som ogsa er repraesenteret i Smart City-styregruppen. Projektet forankres i Sundheds- og Omsorgsafdelingen.



Syddansk Universitet og Nyborg Kommune sendte i september 2018 en ansegning til TrygFonden og fik i december 2018
bevilget 1.339.800 kr. til at gennemfore projektet inkl. en testperiode. Nyborg Kommune er partner i ansggningen, hvor
Syddansk Universitet er hovedanseger. Syddansk Universitet medfinansierer desuden 516.000 kr. til projektet.

SammenOmDemens App

Den digitale lasning, app, er et gratis tilbud til alle borgere i Nyborg Kommune. Da projektet er et udviklingsprojekt,
justeres indhold og udformning lebende bl.a. efter inddragelse af testpersoner med demens. Den digitale lgsning
indeholder overordnet set fire dele:

1. Vidensbank
Database med viden om demens og tilbud pa demensomrédet i Nyborg Kommune.

2. Fysisk og kognitiv treening

Guidede treeningsruter, herunder ogsé erindringsruter, der indeholder informationer om lokalomréadet, samt
treeningsevelser. Ruterne kan beregnes ud fra velkendte steder. Kognitiv treening, “hjernegymnastik™, i form af spil og
opgaver.

3. Tryghedsskabende hjcelpefunktion

Registrering af unormal/afvigende adfzerd hos en borger som fx gang frem og tilbage pa samme straekning eller
manglende bevagelse. Denne del anvendes evt. sammen med en GPS-censor. Herudover undersgges muligheden for, at
app’en interagerer med borgeren for at guide borgeren og/eller ringe til en parerende.

Det er desuden en mulighed, at app’en kontakter en medborger, som har registreret sig til at modtage ’demens-kald’, hvis
den demensramte borger har brug for hjelp. Demens-kaldet gér til den borger, som geografisk er tattest pa den
demensramte.

4.  Match-making-funktion
Digital funktion, som faciliterer, at borgere med og uden en demenssygdom medes om fzlles interesser som fx sejlads,
eller at borgere uden en demenssygdom kan melde sig frivilligt til at hjelpe demensramte borgere med praktiske opgaver.

Projektet er efter godkendelse fra TrygFonden blevet forlaenget et ar, sa det nu forventes afsluttet 31. december 2020. I
august 2019 medes Nyborg Kommune med Syddansk Universitet og en lokal virksomhed. Virksomheden forventes at
indga i samarbejdet omkring app’en og den efterfelgende drift og support, nar app’en er ferdigudviklet og testet.

Hverdag er der mest af — musik, dans og fzllessang

I satspuljeaftalen for 2016-19 blev der afsat 20 mio. kr. i puljen ”Igangsattelse af aktiviteter, som kan styrke livskvaliteten
blandt eldre pa plejehjem og i plejeboliger i 2018”. Puljen udmentes til at understatte aktiviteter, som kan bidrage til at
styrke den personlige og sociale trivsel blandt aldre pa plejehjem, og som kan forebygge ensomhed og social isolation.

Nyborg Kommune ansegte om tilskud fra puljen i juni 2018. I august 2018 modtog Nyborg Kommune tilsagn fra
Sundheds- og ZAldreministeriet til projektet "Hverdag er der mest af — Musik, dans og fellesskab”.

Det samlede tilskud var 375.000 kr. 1 2019.

Nyborg Kommune sggte om midler til ansettelse af en musik- og bevagelsesterapeut til at igangsatte ugentlig musik- og
bevagelsesterapi pa kommunens plejecentre. Aktiviteterne tilretteleegges med udgangspunkt i beboernes ensker og behov
og kan fx vere fzllessang og samspil, lytte til musik og bevege sig til musik. Der er desuden sggt midler til en
tovholderordning, séledes musik og bevagelse bliver en integreret del af hverdagen pa centrene.

Formélet er at inddrage og integrere musikkens og beveagelsens positive egenskaber i beboernes hverdagsliv, séledes at
musik- og bevagelsesterapiens gunstige virkning afspejles i savel psyke som fysik. Projektet understetter saledes puljens
formdl om at skabe mere livskvalitet for beboerne pé plejecentrene, idet musikkens og bevagelses forebyggende virkning
bl.a. er medvirkende til at skabe samver, velvere, minder og reminiscens

Status er, at der blev ansat en musikterapeut i maj 2019, som ugentligt fordeler sine timer mellem plejecentrene og
demenscenteret. Musikterapeuten er tovholder pa projektet, og inddrager ledere og medarbejdere lgbende for at sikre, at
musik og bevaegelse bliver en integreret del af hverdagen pé centrene.

Projektet blev igangsat i maj 2019 og forventes afsluttet ultimo 2019.



Optimering af kerelister

Sundheds- og Omsorgsafdelingens ledergruppe besluttede i foréret at satte fokus pa at optimere kerelisterne i hjemme- og
sygeplejen. Formalet var at optimere kerelisterne med fokus pa geografi, kontinuitet og kompetencer, sé fagligheden og
kvaliteten af kerneopgaven er i centrum og vegtes hgjt. Derudover ydes der vejledning i dokumentation og forstaelse af
omsorgssystemet for at sikre, at de decentrale enheder lever op til de dokumentationskrav, der stilles af Styrelsen for
Patientsikkerhed.

Status pa projektet er, at en sygeplejerske er i faerd med at gennemga alle hjemme- og sygeplejens kerelister og dermed
gennemga hver enkelt borger. Der kontrolleres bl.a. om den visiterede tid stemmer overens med den planlagte tid, og om
borgerens hjelp er tilsvarende det behov, borgeren har. Sidelgbende er der fokus pa opfelgning pé videredelegerede
indsatser fra sygeplejen samt dokumentation. Sygeplejersken har afsluttet optimeringen i Distrikt Rosengérd, og er fortsat
1 distrikt Sygeplejen.

Projektet blev igangsat i maj 2019 og forventes afsluttet ultimo 2019.

Strategi mod ensomhed
I Nyborg Kommunes budgetaftale 2018 besluttede forligspartnerne, at der skulle udarbejdes en strategi mod ensomhed.

Formalet var at udarbejde en strategi, der favnede bredt i forhold til malgruppen. Strategien skulle vise retning for Nyborg
Kommunes arbejde for at forebygge og bekeempe ensomhed pé tvers af malgrupper.

Status pa projektet er, at strategien blev udarbejdet i foraret 2019. Den blev sendt i offentlig hering i maj 2019, og skal
politisk behandles i Byradet i august 2019. Naeste skridt er at udarbejde en handleplan, der skal danne grundlag for en
implementering af strategiens indsatser.

Projektet blev igangsat med vedtagelse af budgettet i 2018 og forventes afsluttet ultimo 2019.

Flere ind i fellesskabet
I satspuljeaftalen for 2019-22 blev der afsat 20,3 mio. kr. i puljen "Fallesskabspulje 2.0: Ensomme
hjemmehjalpsmodtagere skal have mulighed for civilsamfundsdeltagelse”.

Formélet med puljen er at tilbyde svage @ldre hjemmehjelpsmodtagere i eget hjem, der vurderes at have behov, stette til
at deltage i civilsamfundet via et klippekort pé lige fod med de klippekort-ordninger, der allerede er i hjemmeplejen og pé
plejecentre.

Det samlede tilskud var 1.661.795 kr. 1 2019-21.

Med projektet Flere ind i feellesskabet” skal der afpraves en fallesskabsklippekortordning, som tilbyder malgruppen
eldre svage hjemmehjaelpsmodtagere i eget hjem, som er ensomme eller er i risiko for at opleve ensomhed folgende:

En afklarende samtale med vejledning og stette til at finde en aktivitet i neeromradet, som borgeren gerne vil
deltage i samt evt. stotte til at afdeekke mulighederne for transport og kontakt til kontaktperson for aktiviteten. Samtalen er
mellem borger og kontaktperson i hjemmeplejen.

Labende understottelse af borgerens motivation til deltagelse og fastholdelse, hvis dette er nadvendigt, sa chancen
for, at borgeren deltager i aktiviteten gges og de nye personer, borgeren meder i aktiviteten, bliver en del af borgerens
netvark.

Ledsagelse til social aktivitet 1-3 gange, alt efter borgerens behov. Ledsagelse skal bryde den barriere, der er i, at
det for nogle borgere kan vere svert at skulle af sted alene til en aktivitet, og ledsagelse kan dermed give en tryghed for
borgerne, sa der er overskud til at koncentrere sig om deltagelse i aktiviteten og skabe relationer med andre deltagere.
Status pé projektet er, at der i juli 2019 er modtaget tilsagn om tilskud. I august 2019 igangsattes projektet.

Projektet igangsattes i august 2019 og forventes afsluttet 31. december 2021.

Samtalecaféer for eldre med funktionsnedszettelser

Regeringen og satspuljepartierne har som led i satspuljeaftalen pa aldreomradet for 2019-2022 afsat 35,0 mio. kr. til
initiativet "Sammenhangende indsatser imod ensomhed og mistrivsel hos &ldre”. Formélet med puljen er at forebygge og
héndtere ensomhed og mistrivsel blandt @&ldre med et szerligt fokus pa @ldre mend.



4. juli 2019 modtog Rede Kors, med Nyborg Kommune som medansegere, tilsagn til projektet ”Samtalecaféer for eldre
med funktionsnedsattelser”. Rade Kors har modtaget statte for 304.548 kr. i perioden 2019-21, mens der var ansggt om
943.108 kr.

I projektet ”Samtalecaféer for @ldre med funktionsnedsattelser” ensker Rede Kors og samarbejdspartnere at tilbyde
borgere med funktionsnedsattelser et frirum i deres lokalomréder, hvor udfordringer kan vendes, og borgerne kan stotte
hinanden i at deltage i aktiviteter. Samtalecafeerne kan derved give borgerne oget indsigt i strategier til at mestre
hverdagen med sin funktionsnedsattelse.

Nyborg Kommune vil bidrage til opsporingen af malgruppen, hvor sdvel medarbejdere fra Sundhed og Trening,
Rehabiliteringscenteret, hjemme- og sygeplejen og de forebyggende medarbejdere kan have kendskab til borgere, som vil
kunne fa gavn af samtalecafeerne. Projektet har god synergi med projektet ”Flere ind i faellesskabet”, som Nyborg
Kommune ogsé har faet tilsagn til. Her skal medarbejderne i hjemmeplejen statte op om borgernes gnsker til aktiviteter,
og samtalecaféerne kan vaere en af dem.

Konceptet med samtalecaféer bygger videre pa erfaringerne, som Center for Kommunikation og Velfaerd har gjort sig
gennem deres brug af samtalecaféer i Odense, hvor malgruppen er borgere med synshandicap.

Pa et mede i projektgruppen i august besluttes det, hvorvidt projektet kan iveerksattes for det modtagne tilskud. Hvis
projektet igangsattes, sker det i august 2019 og forventes afsluttet 30. juni 2021.

Strategi for rekruttering og fastholdelse

Zldreudvalget bad i 2018 administrationen om at udarbejde en strategi for rekruttering og fastholdelse pd SOSU-omradet.
Malet med strategien er at sikre, at vi kan imgdega fremtidens udfordringer med rekruttering og fastholdelse af social- og
sundhedspersonale, som forventes at opsta i de kommende ar.

Arbejdet med strategien blev igangsat 22. oktober 2018 med en workshop med bred repraesentation af interessenter fra
omrédet. Efterfalgende har en arbejdsgruppe arbejdet videre med inputtene fra workshoppen og konkretiseret dem til den
endelig strategi.

Den endelige Rekrutterings- og Fastholdelsesstrategi blev godkendt i Byradet 30. april 2019 efter at have vaeret i bred
offentlig hering. Handleplanen for strategien i 2019 og 2020 er sendt til dreftelse i Aldreudvalget og forventes vedtaget
13. august 2019.

Strategi for god ledelse

Aldreudvalget har bedt administrationen om at udarbejde en strategi for god ledelse i Sundheds- og Omsorgsafdelingen.
Malet med strategien er at understotte, at lederne i afdelingen er klaedt pé til at imedega fremtidens udfordringer med bl.a.
rekrutteringsudfordringer, en mere kompleks sundheds- og aldrepleje, tidligere hjemsendelse fra sygehuset stigende
sygefraver og en offentlig sektor, som i stadig stigende grad forandrer sig i disse ar.

Den store ledergruppe i Sundheds- og Omsorgsafdelingen dreftede pa et lederseminar 27. juni udfordringerne og gav
input til indholdet i strategien.

Der er nedsat en arbejdsgruppe bestdende af politikere, ledergruppen i Sundheds- og Omsorgsafdelingen,
vicekommunaldirekteren, feellestillidsrepraesentant for FOA, tillidsreprasentanter og decentrale ledere

Arbejdsgruppen medes 30. august for at tage fat pa arbejdet med den nye strategi. Strategien forventes at vaere ferdig
sidst pé efteréret.
Udover overstdende aktuelle projekter i Sundheds- og Omsorgsafdelingen arbejdes der ogsa med implementering af

kerneopgaven, KMD-NOVA (nyt arkiveringssystem), oprettelse af demenscenter Térnparken og Sundhedshuset.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orientering til efterretning

Sagen afgeres i



Aldreudvalget

Beslutning i Aldreudvalget 13. august 2019:
Fraveerende: Frits Christensen (A)

Til efterretning.



Punkt 2: Status pa ventelisterne til plejeboliger pr. juli 2019

Sagsfremstilling

2.  Status pa ventelisterne til plejeboliger pr. juli 2019

Sagsnr. [450-2018-15531 |Initialer |[LHU |Abent

Sagsfremstilling
Aldreudvalget har bedt administrationen om en manedlig status pa ventelisterne til plejeboliger.

Nér en borger henvender sig til visitationen om et enske om en plejebolig, er der to muligheder for opskrivning pa
venteliste: den generelle venteliste og den specifikke venteliste.

P4 den generelle venteliste skal en borger tilbydes en bolig inden for 8 uger. Det betyder, at borgeren bliver tilbudt den
forst ledige bolig pé en af Nyborg Kommunes 4 plejecentre. P& den specifikke venteliste har en borger mulighed for at
onske et specifikt plejecenter, men kommunen skal ikke imgdekomme dette anske inden for en bestemt
sagsbehandlingstid.

I det vedhaftede bilag er en status pa udviklingen pé den generelle og specifikke venteliste i de 7 forste maneder af 2019.

Pa den generelle venteliste har der 1 gennemsnit veret 10 borgere pa listen pr. méned i de 7 forste méaneder.
Sagsbehandlingsfristen har i hele perioden vere 7 uger i gennemsnit. Sagsbehandlingstiden har veeret mellem 2-15 uger.
Fristen blev overskredet i 8 tilfaelde i 1. kvartal, men i 2. kvartal er fristen overholdt og den gennemsnitlige
sagsbehandlingsfrist i denne periode er 5 uger.

Pr. januar-juni 2019 har 40 borgere varet visiteret til den generelle venteliste. Derudover var 10 borgere visiteret til den
generelle venteliste i november/december 2018 og fulgte med over pé ventelisten i 1. kvartal 2019. De fik alle tilbudt en
bolig i 1. kvartal 2019. 36 borgere har i alt faet tildelt en bolig. 4 borgere har takket nej, 1 har takket ja til en bolig i anden
kommune og 5 borgere er afgiet ved deden i ventetiden.

Pa den specifikke venteliste har der vaeret mellem 18-22 borgere pa venteliste pr. méaned til en plejebolig. Der har veret
mellem 2-11 borgere pa venteliste til plejebolig i anden kommune. 1 borger pa den specifikke venteliste har faet tildelt en
bolig. 9 borgere har féet tildelt en bolig i anden kommune. 21 borgere er rykket fra den specifikke venteliste til den
generelle venteliste 1 perioden januar-juni 2019.

Administrationen folger udviklingen pé ventelisterne taet. Der vurderes pa baggrund af vedheftede status pa ventelister til
plejeboliger, at antallet af plejeboliger i gjeblikket svarer til behovet.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i

Zldreudvalget

Bilag
450-2019-149917 Status pa ventelisterne til plejeboliger pr. juli 2019



Beslutning i Aldreudvalget 13. august 2019:
Fraveerende: Frits Christensen (A)

Til efterretning.

Bilag

Status pa ventelisterne til plejeboliger pr. juli 2019



Punkt 3: Tilsagn fra puljen "Fellesskabspulje 2.0"

Sagsfremstilling

3. Tilsagn fra puljen "Fallesskabspulje 2.0"

Sagsnr. [450-2019-8035 |Initialer |[LHU |Abent

Sagsfremstilling

Regeringen og satspuljepartierne afsatte som led i satspuljeaftalen pa a&ldreomradet for 2018-2021 28,3 mio. kr. til
initiativet “Fallesskabspulje: Ensomme hjemmehjalpsmodtagere skal have mulighed for civilsamfundsdeltagelse™. Puljen
havde til formal at athjelpe ensomhed blandt svage &ldre hjemmehjaelpsmodtagere.

I forste ansegningsrunde fik 10 kommuner tilsagn om midler. Nyborg Kommune sggte, men fik afslag p& ansegningen.
For at muliggere, at flere &ldre kan fa gavn af fellesskabsklippekort, blev der i satspuljeaftalen for 2019-2022 tilfert
yderligere 20,3 mio. til en ny ansegningsrunde af fellesskabspuljen “Fallesskabspulje 2.0” med ansegningsfrist 1. april
2019.

Fallesskabsklippekortet kan anvendes til to typer af tiltag:

at medarbejdere i hjemmeplejen giver @ldre hjemmehjelpsmodtagere udvidet vejledning om de kommunale eller
frivillige sociale tilbud og aktiviteter

at medarbejdere i hjemmeplejen ledsager borgerne til kommunale aktiviteter eller tilbud i frivillige foreninger og
det ovrige civilsamfund (fx spisevenner, seniornetvaerk mv.)

4. juli 2019 fik Nyborg Kommune tilsagn om tilskud pa 1.661.795 kr. 1 2019-21 til projektet “Flere ind i feellesskabet”. I
alt 7 ud af 17 kommuner har féet tilsagn om tilskud.

Malgruppen for feelleskabsklippekortet er svage @ldre hjemmehjalpsmodtagere i eget hjem, der vurderes at have behov
for statte til at deltage i civilsamfundet, da ensomhed er serligt udbredt blandt denne gruppe borgere. Ensomhed kan have
alvorlige konsekvenser bade for den enkelte og for samfundet. Forskning viser, at ensomhed blandt andet haenger sammen
med for tidlig ded, hjerte-kar-sygdom, demens og depression. Samlet set er det estimeret, at ensomhed koster det danske
samfund 2,2 mia. kr. i ekstra pleje og omsorg om aret.

Projekt “Flere ind i feellesskabet”

Sundheds- og Omsorgsafdelingens projekt har til formal at forebygge og bekeempe ensomhed hos svage
hjemmehjelpsmodtagere ved at stotte dem til at tage del i og blive del af meningsfyldte faellesskaber, og dermed oge
deres livskvalitet.

Med projektet skal der afpreves en fellesskabsklippekortordning, som tilbyder malgruppen @ldre svage
hjemmehjalpsmodtagere i eget hjem, som er ensomme eller er i risiko for at opleve ensomhed folgende:

En afklarende samtale med vejledning og stette til at finde en aktivitet i neeromradet, som borgeren gerne vil
deltage i samt evt. stette til at afdekke mulighederne for transport og kontakt til kontaktperson for aktiviteten. Samtalen er
mellem borger og kontaktperson i hjemmeplejen.

Labende understottelse af borgerens motivation til deltagelse og fastholdelse, hvis dette er nedvendigt, s& chancen
for, at borgeren deltager i aktiviteten eges og de nye personer, borgeren meder i aktiviteten, bliver en del af borgerens
netvark.

Ledsagelse til social aktivitet 1-3 gange, alt efter borgerens behov. Ledsagelse skal bryde den barriere, der er i, at
det for nogle borgere kan vere svert at skulle af sted alene til en aktivitet, og ledsagelse kan dermed give en tryghed for
borgerne, sa der er overskud til at koncentrere sig om deltagelse i aktiviteten og skabe relationer med andre deltagere.
Tilbud om feellesskabsklippekort sker pa baggrund af en screening for ensomhed, udfert af kommunal eller privat
leverander. Mélet er, at alle hjemmehjalpsmodtagere screenes mindst én gang for ensomhed i projektperioden. Hvis en
hjemmehjelpsmodtager vurderes til at vare i middel eller hgj risiko for ensomhed, tilbydes borgeren
feellesskabsklippekortet.

Med ansegningen var der en interessetilkendegivelse fra ZAldre Sagen.

Projektet igangsattes 1. august 2019 og forventes afsluttet 31. december 2021.



Ansegning til "Fellesskabspuljen 2.0: Ensomme hjemmehjalpsmodtagere skal have mulighed for
civilsamfundsdeltagelse” er vedhaftet som bilag.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orientering til efterretning.

Sagen afgeres i
ZAldreudvalget

Bilag
450-2019-63347 Ansegning - Flere ind i feellesskabet 2019 - 29-03-2019

Beslutning i Aldreudvalget 13. august 2019:
Fraveerende: Frits Christensen (A)

Til efterretning.

Bilag

Ansegning - Flere ind i feellesskabet 2019 - 29-03-2019



Punkt 4: Tilsagn fra puljen "Sammenhangende indsatser mod ensomhed og
mistrivsel"

Sagsfremstilling

4. Tilsagn fra puljen "Sammenhzengende indsatser mod ensomhed og mistrivsel"

Sagsnr. [450-2019-8641 |Initialer |[LHU |Abent

Sagsfremstilling
Regeringen og satspuljepartierne har som led i satspuljeaftalen pa aldreomréadet for 2019-2022 afsat 35,0 mio. kr. til
initiativet "Sammenhangende indsatser imod ensomhed og mistrivsel hos &ldre”.

P& maj madet blev udvalget orienteret om, at der var fremsendt to ansggninger til puljen:

Puljeansegningen ”Samtalecaféer for &ldre med funktionsnedsattelser”, hvor Nyborg Kommune er medansegere
Puljeansegningen “Felles om livet”

4. juli modtog Nyborg Kommune besked fra Ragde Kors om, at de havde féet tilsagn om delvis tilskud til projektet
”Samtalecaféer”. Nyborg Kommune fik selv afslag pé ansegningen “Felles om livet”. Sundhedsstyrelsen havde faet i alt
104 ansegninger til puljen.

I projektet ”Samtalecaféer for &ldre med funktionsnedsattelser” ensker Rede Kors og samarbejdspartnere at tilbyde
borgere med funktionsnedsettelser et frirum i deres lokalomrader, hvor udfordringer kan vendes, og borgerne kan stotte
hinanden i at deltage i aktiviteter. Samtalecafeerne kan derved give borgerne oget indsigt i strategier til at mestre
hverdagen med sin funktionsnedsattelse.

Nyborg Kommune vil bidrage til opsporingen af malgruppen, hvor sével medarbejdere fra Sundhed og Trening,
Rehabiliteringscenteret, hjemme- og sygeplejen og de forebyggende medarbejdere kan have kendskab til borgere, som vil
kunne f& gavn af samtalecafeerne. Projektet har god synergi med projektet “Flere ind i faellesskabet”, som Nyborg
Kommune ogsa har faet tilsagn til. Her skal medarbejderne i hjemmeplejen statte op om borgernes ensker til aktiviteter,
og samtalecaféerne kan vere en af dem.

Konceptet med samtalecaféer bygger videre pa erfaringerne, som Center for Kommunikation og Velfaerd har gjort sig
gennem deres brug af samtalecaféer i Odense, hvor mélgruppen er borgere med synshandicap.

Rede Kors har féet bevilget et tilskud pa 304.548 kr. i perioden 2019-21, mens der var ansegt om 943.108 kr. P4 forste
projektmede i august dreftes det, hvorvidt projektet kan igangsettes for det modtagne tilskud. Hvis projektet igangsattes,
sker det 1 august 2019 og forventes afsluttet 30. juni 2021.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orientering til efterretning.

Sagen afgeres i
Aldreudvalget

Bilag
450-2019-99563 Puljeansegning fra Rade Kors: Samtalecaféer



Beslutning i Aldreudvalget 13. august 2019:
Fraveerende: Frits Christensen (4)

Til efterretning.

Bilag

Puljeansegning fra Rede Kors: Samtalecaféer



Punkt 5: Udkast til handleplan: Rekrutterings- og fastholdelsesstrategi pa
SOSU-omradet

Sagsfremstilling
5.  Udkast til handleplan: Rekrutterings- og fastholdelsesstrategi pa SOSU-omradet

Sagsnr. [450-2018-16807 |Initialer [JAC |Abent

Sagsfremstilling
Byradet godkendte 30. april 2019 ”"SAMMEN om dem gode arbejdsplads — strategi for rekruttering og fastholdelse pa
SOSU-omradet”.

Udmentning af strategien koordineres i drlige handleplaner, som godkendes af £ldreudvalget. Handleplanens formal er at
oversatte strategiens 6 indsatsomrader til handling og indsatser, som skal vaere med til at sikre, at vi nr visionen om, at
“Nyborg Kommune vil veere den mest attraktive arbejdsplads pd Fyn inden for celdreomrddet. Vi vil ogsa i fremtiden
tiltreekke, fastholde og udvikle de dygtigste medarbejdere og elever. Medarbejderne er fundamentet for, at vi SAMMEN
med borgeren kan skabe mulighed for et sundt, aktivt og veerdigt liv”.

F orslag til handleplan for 2019 og 2020 er udarbejdet af en arbejdsgruppe bestaende af:
Mette Bill Ladegaard, sundheds- og &ldrechef
Susanne Buch, souschef
Birgitte Toft, omradeleder
Lone Smidt, FTR FOA
Maj-Britt Bruun Madsen, uddannelseskoordinator
Merete Gommesen, afdelingsleder Jobcentret
Jakob Slot Schmidt, teamleder

Arbejdsgruppen peger pé projekter og initiativer, der kan udmentes uden yderligere budgettilfersel. Der vil labende blive
indhentet inspiration fra bl.a. ”Arbejdsmiljear 2019” og andre kommuners initiativer pa omréadet.

I nedenstaende oversigt ses forslag til handleplan for 2019 og 2020:

Indsatsomréde Indsatser Tidsplan
Bliv og gerne lidt lengere | Mentorordninger for ufaglerte Er igangsat
Mentorordninger for
medarbejdere Aug. 2019-2020
Kortlaegning: Hvorfor stopper
medarbejderne? Aug. 2019-2020
Introprogrammer for nye
medarbejdere Jan. 2020 til
dec. 2020
Abne deren for ufaglarte, | Ansztte timelonnede og Er igangsat
s& gnisten for faget teendes  [ufaglerte og give dem god introduktion
til faget
Mulighed for orlov under Er igangsat
uddannelse til SSA
Infomeder om uddannelse og
jobmuligheder Efteraret 2019
Styrket samarbejde med
Jobcentret, herunder Jobdating Efteraret 2019
Pilotprojekt: Brancherettede
forleb
Start jan. 2020




Kommunikation som . Forteelle de gode historier om Er igangsat
styrker fagets image faget
: Undersoge muligheden for nyt tej  |Efterdret 2019
til personalet
Opdatering af hjemmeside Primo 2020
Kommunikationskampagne
Primo 2020
Seet arbejdsmilje og trivsel | Udarbejde strategi for god ledelse  [Aug. 2019 til
i hojsede i Sundheds- og Omsorgsafdelingen ultimo 2019
Udarbejde strategi for at reducere
sygefraveer
Implementering af den Forventes
overordnede kerneopgave i afdelingen feerdig efterar
2019
Aug. 2019 -
Dec. 2020
Styrke samarbejdet med : Invitere skoler og lokalsamfund Er igangsat
skoler og inden for pé plejecentre
uddannelsessteder : Styrke samarbejdet med SOSU-
skolen Er igangsat
Praktikforleb og snusepraktikker
Taskforce med elevinvolvering Aug. 2019
Aug. 2019
Den fleksible arbejdsplads |- Undersagelse blandt personalet Gennemfort
omkring op i tid marts 2019
Tilbud om op i tid to gange arligt
Temaledermede: Den fleksible Juni 2019 — dec.
arbejdsplads 2020
Information om seniorordninger
November 2019
Primo 2020

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at udvalget godkender handleplan for rekrutterings- og fastholdelse p&  SOSU-omrédet i 2019 og 2020.

Sagen afgeres i
Aldreudvalget

Bilag
450-2019-122247 Rekrutteringsstrategi - final

450-2019-141845 Udkast Handleplan for rekruttering og fastholdelse af SOSU



Beslutning i Aldreudvalget 13. august 2019:
Fraveerende: Frits Christensen (A)

Handleplanen suppleres med besgg pa folkeskolen.
Godkendt.

Bilag
Rekrutteringsstrategi - final

Udkast Handleplan for rekruttering og fastholdelse af SOSU



Punkt 6: Ledelsesrapportering pr. 31. maj 2019

Sagsfremstilling

6. Ledelsesrapportering pr. 31. maj 2019

Sagsnr. [450-2019-14221 |Initialer |NSO |Abent

Sagsfremstilling
Okonomiafdelingen har udarbejdet ledelsesrapportering pa baggrund af de forste 5 maneders registreret aktivitet og
forbrug i 2019. Der er i prognosen indregnet en raekke driftsjusteringer og endringer i forhold til oprindeligt budget 2019.

Som led i en sammenhangende langsigtet skonomisk politik har byradet vedtaget folgende akonomiske malsatninger
for 2019:

Driftsresultat pd mindst 50 mio. kr. og servicerammen skal veare overholdt.

Anlaegsudgifter pd 280 mio. kr. over de naste 4 ar svarende til gennemsnitligt 70 mio. kr. &rligt til investeringer i
borgernazre serviceomrader, slotsprojektet, Nyborg Marina, byudvikling og infrastruktur m.v.

Likviditet p& mindst 1.000 kr. pr. indb. ultimo aret svarende til 32,0 mio. kr.
Det er ikke hensigten at optage ny geeld.

Overholdelse malsatningerne forudsatter gennemforelse af effektiviseringer pa samlet 44,852 mio. kr. 1 2019 stigende til
56,500 mio. kr. i 2022, jf. politisk aftale om budget 2019.

Der prognosticeres et samlet driftsoverskud pa 50,0 mio. kr. 1 2019 og en likviditet pa 47,227 mio. kr. ultimo 2019
svarende til de skonomiske mélsatninger.

Servicerammen pa 1.443,968 mio. kr. i budget 2019 forventes overholdt.

De eskonomiske konsekvenser i overslagsarene 2020-2023 er udfordret af en rakke usikkerheder om budgetgrundlaget,
herunder finansieringen af demografisk udgiftspres pa &ldreomradet, eendringer i landsudligningen, videreforelse af
finansieringstilskuddet og medfinansiering af sundhedsudgifterne. @konomi- og indenrigsministeren har med brev af 20.
juni 2019 udsendt orientering om, at fristen 1. juli for udmelding af det statsgaranterede udskrivningsgrundlag og tilskud
(2020 og midtvejsregulering 2019) ikke forventes at kunne overholdes pa grund af folketingsvalget og regeringsdannelse
m.v.

Det er i prognosen forudsat, at der vil blive atholdt bruttoanlzegsudgifter pa 221,212 mio. kr. 1 2019 incl. uforbrugte
anlaegsbevillinger fra 2018. Der er i 2019 fastlagt et anleegsloft i skonomiaftalen mellem regeringen og KL som skal
overholdes for at undgé sanktioner. Dette loft svarer til 98,264 mio. kr. (oprindeligt budget) i Nyborg Kommune i 2019.
Forventet overforsel af uforbrugte anlaegsmidler fra 2019 til 2020 indarbejdes i forbindelse med ledelsesrapportering pr.
30. september 2019.

Ledelsesrapporteringen peger pa folgende hovedkonklusioner:

Driftsresultat
Prognosen for 2019 viser et samlet driftsoverskud pa 50,0 mio. kr. svarende til malsatningen i oprindeligt budget 2019.

Der er i prognosen forudsat, at planlagte effektiviseringer pa samlet 44,852 mio. kr. 1 2019 stigende til 56,500 mio. kr. i
2022 gennemferes som aftalt i den politiske aftale om budget 2019.

Det er i prognosen forudsat, at der i 2019 sker en tilsvarende driftsopsparing som i regnskab 2018 svarende til 67,950
mio. kr., heraf 21,047 mio. kr. pa selvstyrende omrader og 46,903 mio. kr. vedrerende gremaerkede bevillinger.

Den samlede forbrugsprocent ligger pa 38,3% efter de forste 5 méneder af 2019, hvilket ligger p4 samme niveau som
forbruget pa 38,3% 1 2018. Virkningerne af de nye overenskomster pr. oktober fremgér endnu ikke af forbruget i 2019.



Der er i korrigeret budget indregnet et forventet mindreforbrug pé 11,773 mio. kr. ud over den forventede driftsopsparing
pé selvstyrende omrader m.v.

Servicerammen
Servicerammen pé 1.443,968 mio. kr. i budget 2019 forventes overholdt.

Anleegsudgifter

Det er i prognosen forudsat, at der vil blive afholdt bruttoanlagsudgifter pa 221,212 mio. kr. 1 2019 incl. uforbrugte
anlegsbevillinger fra 2018. Der er i 2019 fastlagt et anlaegsloft i skonomiaftalen mellem regeringen og KL som skal
overholdes for at undgé sanktioner. Dette loft svarer til 98,264 mio. kr. (oprindeligt budget) i Nyborg Kommune i 2019.
Forventet overforsel af uforbrugte anlegsmidler fra 2019 til 2020 indarbejdes i forbindelse med ledelsesrapportering pr.
30. september 2019.

Anleegsindteegter

Der prognosticeres anlaegsindtaegter pd 35,528 mio. kr. i 2019 incl. overferte bevillinger fra 2018. Nyborg Kommune har i
forbindelse med planer for havneudviklingen kabt en grund pd Midtermolen for 14,488 mio. kr. med henblik pé
videresalg til investor, jf. byradet 19. september 2017. Det er forudsat, at grunden bliver solgt til markedsprisen i lobet af
2019 pé baggrund af udbud.

Overforsel af uforbrugte bevillinger fira 2018 til 2019

Der er pa driften overfort uforbrugte bevillinger fra 2018 til 2019 svarende til 67,950 mio. kr., heraf 21,047 mio. kr. pa
selvstyrende omrader og 46,903 mio. kr. vedrerende eremerkede bevillinger. Overforelsen af de uforbrugte
driftsbevillinger er forudsat finansieret ved tilsvarende opsparing og overferelser fra 2019 til 2020.

Der er overfort uforbrugte anlaegsbevillinger pa 109,858 mio. kr., anleegsindtaegter 15,075 mio. kr. og finansforskydninger
0,178 mio. kr. (grundkapitalindskud i landsbyggefonden).

Likviditet ultimo
Likviditeten prognosticeres til 47,227 mio. kr. ultimo 2019 svarende til en reduktion af likviditeten med 171,829 mio. kr. i
forhold til regnskab 2018.

Likviditeten var pa 235,068 mio. kr. ved udgangen af maj 2019 og har i gennemsnit ligget pa 299,070 mio. kr. i de seneste
12 mdr. og 325,338 mio. kr. i de seneste 3 mdr.

Mals®tningen om en likviditet pd mindst 1.000 kr. pr. indb. ultimo &ret svarende til 32,0 mio. kr. er dermed opfyldt.

Arsagen til den heje likviditet skyldes bl.a. tidsforskydning i atholdelse af anlegsudgifter, sundhedsudgifter til regionen,
overforelsesudgifter afregning til privatskoler m.v.

Okonomiske konsekvenser
Fremgar af sagsfremstilling og vedlagte bilag.

Indstilling
Det indstilles, at tilleegsbevillinger indarbejdes i budgettet pa baggrund af resultatopgerelse af 31. maj 2019.

Sagen afgeres i
Byradet

Bilag
450-2019-122666 NOTAT rapportering 31. maj - 24062019

450-2019-122027 BILAG resultatopgerelse pr. 31. maj 2019 - 24062019

Beslutning i Social- og Familieudvalget 12. august 2019:
Fraveerende: Ingen

Anbefales.

Beslutning i Beskzeftigelsesudvalg 12. august 2019:



Fraveerende: Ingen.
Anbefales.

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget 13. august 2019:
Fraverende: Ingen

Anbefales.

Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 14. august 2019:
Fraveerende: Frits Christensen (4)

Anbefales.

Beslutning i Erhvervs- og Udviklingsudvalget 19. august 2019:
Fraveerende: Carsten Kudsk (O)

Anbefales.

Beslutning i Aldreudvalget 13. august 2019:
Fraveerende: Frits Christensen (A)

Anbefales.
Bilag

NOTAT rapportering 31. maj - 24062019

BILAG resultatopgerelse pr. 31. maj 2019 - 24062019



Punkt 7: Forelebig dreftelse af budget 2020 i fagudvalg m.v.

Sagsfremstilling

7.  Forelobig dreftelse af budget 2020 i fagudvalg m.v.

Sagsnr. [450-2019-8127 |Initialer |NSO |Abent

Sagsfremstilling

Budgetlagningen for 2020 er udfordret af en raekke usikkerheder om budgetgrundlaget. Der er bl.a. usikkerhed om
servicerammen, loft over anlaegsinvesteringer, viderefarelse af det ekstraordinere finansieringstilskud, @ndringer i den
kommunale medfinansiering af sundhedsudgifterne, endringer i landsudligningen mellem kommunerne.

Endvidere vil der vare en reekke yderligere forhold i Nyborg Kommune, som der skal tages stilling til i forbindelse med
budget 2020, herunder tidligere besluttede sparerammer samt stigende udgiftspres indenfor @ldreomrédet, det
specialiserede socialomrade, sundhed, tilpasning af investeringer til anlaegsloft m.v.

Det fremgéar af den politiske aftale om budget 2019, at der har varet en vekst i serviceudgifterne pa 60,652 mio. kr. fra
2014 til 2019 malt i faste priser. Arsagen til vaksten skyldes et demografisk udgiftspres samt politisk prioritering af nye

opgaver m.v.

Nyborg Kommune skal ifolge regeringens moderniserings- og effektiviseringsprogram gennemfore effektiviseringer
svarende til yderligere 6 mio. kr. i 2020, 12 mio. kr. 1 2021, 18 mio. kr. i 2022 og 24 mio. kr. i 2023.

Derudover budgetteres med en spareramme til senere udmentning pa 2,3 mio. kr. 1 2020 stigende til 10,0 mio. kr. arligt fra
2021.

Efter tidsplanen for udarbejdelse af budget 2020 skal der ske forelebige budgetdreftelser i fagudvalgene og
samarbejdsudvalg fra april til juni 2019.

Budgetdroftelserne kan tage udgangspunkt i den ekonomiske situation indenfor det pagaldende fagomrade. Der kan bl.a.
ske en dreftelse af eventuelle budgetensker og forslag til omprioriteringer. Desuden kan der ske en dreftelse af

muligheden for yderligere effektiviseringer indenfor omradet.

Administrationen vil til budgettemadagen i august fremlegge et teknisk administrativt budgetgrundlag for 2020-2023, der
er tilpasset til den gkonomiske situation efter udmelding af ekonomiaftalen og indtegtsgrundlaget fra staten.

Administrationen samler op pa budgetdreftelserne i fagudvalgene i forhold til gode idéer og initiativer m.v. som
praesenteres pé budgettemadagen i august.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at sker en forelabigt dreftelse af den ekonomiske situation indenfor det pageldende fagomrade.

Der kan bl.a. ske en droftelse af eventuelle budgetensker og forslag til omprioriteringer.
Desuden kan der ske en draftelse af muligheden for yderligere effektiviseringer indenfor omradet.

Sagen afgeres i
Fagudvalg

Bilag
450-2019-66622 BUDGETTIDSPLAN 2020 - 03042019



Beslutning i Erhvervs- og Udviklingsudvalget 11. juni 2019:
Fraveerende: Ingen

Droftet.

Beslutning i Aldreudvalget 13. august 2019:
Fraveerende: Frits Christensen (A)

Droftet.
Bilag

BUDGETTIDSPLAN 2020 - 03042019



Punkt 8: Orientering om KL's Social- og Sundhedspolitiske Forum 2019

Sagsfremstilling
8.  Orientering om KL's Social- og Sundhedspolitiske Forum 2019

Sagsnr. [450-2018-13835 |Initialer |[PHB |Abent

Sagsfremstilling
Aldreudvalget orienteres om oplaggene fra KL's Social- og Sundhedspolitiske Forum 2019 den 8.-10. maj.

Udvalgsmedlemmer fra Social- og Familieudvalget, Aldreudvalget samt Sundheds- og Forebyggelsesudvalget og
administrationen har deltaget i konferencen, hvor det overordnede tema var: ”sundhed er noget vi skaber sammen.”

Programmet indeholdt en raekke undertemaer, som blev belyst i plenum og i workshops:
Hvordan lgser vi de komplekse problemer pa social- og sundhedsomradet?
Kvalitet og samarbejde i det neere sundhedsvasen — forventninger og eksempler fra praksis
Ulighed i sundhed — hvordan laver vi sundhedstilbud, der ikke ekskluderer de mest udsatte borgere?
Forebyggelse sammen med bern og unge
En ny verden af muligheder

Nogle af de emner som var gennemgaende for konferencen var:

Sundhed skal vere noget, som kommunerne skal skabe sammen med borgeren, hvis indsatsen for alvor skal have
en veerdi

Samarbejdet bliver yderligere vigtigt i de kommende ar, hvor antallet af @&ldre med behov for pleje og behandling
vokser markant, samtidig med, at der er rekrutteringsudfordringer

Kommunerne skal komme tattere pa borgeren og civilsamfundet og pd samarbejdspartnere pa sygehusene og i
almen praksis

Kommunerne skal sikre sundhedstilbud, der ogsé favner de socialt mest udsatte borgere. Langt de fleste udsatte er
ikke 1 job, men stér uden for arbejdsmarkedet, og sterstedelen af de udsatte har et alkohol- eller stofmisbrug, en
sindslidelse, star uden et fast hjem eller er ramt af fattigdom. Mange af de socialt udsatte keemper ikke med et, men flere
problemer samtidig

En rekke af hovedpointerne fra dagen var:
Sundhed:

Magdet med sundhedsvasnet skal vere baseret pa tryghed, tillid og troverdighed

For borgeren er sundhed béde et individuelt ansvar og et delt ansvar — hvor “greensen” mellem de to gar er ikke en
standard
: En borger - et falles forlob — og borgerperspektivet skal ikke varet med afsat i systemets syn
Skabe sammenheangende forleb. Pa tvaers af bade sektorskel, faggreenser og politikomrader
Dget efterspargsel efter sundhedsydelser betyder, at der skal teenkes i “mere sundhed for pengene”
Der er i dag fokus pé koordinering og samarbejde, men ikke pa egentligt integrerede indsatser
Der ber arbejdes med kulturforskelle” i tilgang til borgeren —psykiatrien vs. det sociale omrade

Born og unge:

De forste del af livet er fundamentet, resten af livet bygges pa. Det er stor del af roden til bdde ulighed og
mulighederne for social mobilitet

Der er markante forskelle mellem berns feerdigheder pé tvars af deres baggrund. Forskellene opstér tidligt i livet,
og bestar

Born far ikke lige muligheder i dag - det starter helt fra fodslen. Der er flere arsager; bade familien og hvor man bor
er vigtigt

Lige muligheder opnés forst, nar der er lige muligheder for udvikling i barndommen

Stigning i darligt mentalt helbred, stress, angst og depression blandt bern og unge

Teknologi:
Mulighed for deling af data mellem sektorerne
Fortsat digitalisering og automatisering pa felles platform



Plancherne fra konferencen findes her: https://tilmeld.kl.dk/Forum2019/download.html

Okonomiske konsekvenser
Deltagerprisen har veret 4095 kr.

Indstilling
Det indstilles, at Aldreudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Aldreudvalget.

Beslutning i Aldreudvalget 13. august 2019:
Fraveerende: Frits Christensen (A)

Til efterretning.


https://tilmeld.kl.dk/Forum2019/download.html

Punkt 9: Referat fra seniorradsmede 12. juni 2019

Sagsfremstilling

9. Referat fra seniorridsmede 12. juni 2019

Sagsnr. [450-2018-1281 |Initialer |[LHU |Abent

Sagsfremstilling
Referat fra seniorrddsmede 12. juni 2019 er vedheftet til orientering.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager referatet til efterretning

Sagen afgeres i

ZAldreudvalget

Bilag
450-2019-145408 Referat fra seniorradsmede 12. juni 2019

Beslutning i Aldreudvalget 13. august 2019:
Fraveerende: Frits Christensen (A)

Til efterretning.
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Referat fra seniorrddsmede 12. juni 2019



Punkt 10: Orientering fra udvalgsformanden/medlemmerne

Sagsfremstilling

10. Orientering fra udvalgsformanden/medlemmerne

Sagsnr. [450-2018-23493 |Initialer |PEJ |Abent

Sagsfremstilling

Beslutning i Aldreudvalget 13. august 2019:
Fraveerende: Frits Christensen (A)

-Praktik
-Koncerter/Teater omfang



Punkt 11: Orientering fra direkteren/chefen

Sagsfremstilling

11. Orientering fra direkteren/chefen

Sagsnr. [450-2018-23493 |Initialer |PEJ |Abent

Sagsfremstilling

Beslutning i Aldreudvalget 13. august 2019:
Fraveerende: Frits Christensen (A)

-Sygefraver
-Loddenhgjen/Timeparkering



Punkt 12: Lukket: Orientering fra udvalgsformanden/medlemmerne



Punkt 13: Lukket: Orientering fra direkteren/chefen
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