REFERAT Sundheds- og Forebyggelsesudvalget d. 03-
05-2017

Modedato Onsdag d. 03. maj 2017 k1. 16:00

Modested Madelokale i Sundhed- og Omsorg (tidl. Arkaden)



Indholdsfortegnelse

Ventetid til GENOPIIEINING.......c..ieevieeiieeeiieeeie et e eete e et e e steeeteeesbeeestseesseeessseessseeessseeaseeesssesasseenssens
Mens Health WEEK 2017 .......viiiiiiie ettt ettt e ettt e e et e e e e abe e e e easeeeeesseeeeennsaeesnnsseeeenns

Tversektorielt forlabsprogram for mennesker med KOL.........c.cccoooiiiiiiiiiiiiiiiicccee,

Status vedr. projekt Tidlig opsporing 0g forebyggelse.........uvvvvierriiiiiiieiiieeeeee e,

Forelebig dreftelse af budget 2018 i fagudvalg og samarbejdsudvalg.............cccooeviiiviieiiiieciieeeie,

Evaluering Godt Begyndt Ar 1..........cooiiiiiiieie ettt et et e et e e enee,
IMEAAEIELSET.......eeiiieee ettt ettt b e ettt sae e et et esbeennes

Lukket

10
13
15
17
19
21
23
26
27



Punkt 1: Ventetid til genoptraening

Sagsfremstilling

1.  Ventetid til genoptraening

Sagsnr. [450-2016-1945 |Initialer |TKE |Abent

Sagsfremstilling
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget orienteres hver madned om ventetid til genoptrening. Ventetiden er opgjort pr. 3.
april 2017.

Status pé henvisninger til genoptraening (0-17-arige)
Der er i perioden 1. — 31. marts 2017 modtaget 4 genoptreningsplaner efter sygehusophold og 25 henvisninger til
rad/vejledning/treening efter Servicelovens § 11.

Der er gennemsnitlig ventetid til genoptreening efter sygehusophold for marts méned er 4 dage.

Der er gennemsnitlig 6,6 dages ventetid til rad/vejledning/treening for marts maned.

Status pa henvisninger til genoptreening (+18-arige)

Der er i perioden 1.-31. marts 2017 modtaget 111 genoptraeeningsplaner efter sygehusophold (Sundhedslovens §140) og 26

henvisninger til genoptreening (Servicelovens §86). Der er yderligere modtaget 10 genoptreeningsplaner (Sundhedslovens
§140), som Rehabiliteringscentret varetager.

Den gennemsnitlige ventetid efter sygehusophold er 6 dage for marts maned.
Den gennemsnitlige ventetid efter serviceloven er 8,9 dage for marts maned.

I marts méaned har 0 borgere ventet mere end 14 dage pa genoptraning efter sundhedsloven.
I marts méaned har 0 borger ventet mere end 21 dage pa genoptraening efter serviceloven.
Kvalitetsstandarderne er overholdt for den gennemsnitlige ventetid for sundhedsloven og serviceloven.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget

Bilag
450-2017-54495 Grafer marts 2017



Beslutning i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 3. maj 2017:
Fraverende: Ingen

Til efterretning.

Bilag

Grafer marts 2017



Punkt 2: Mens Health Week 2017

Sagsfremstilling
2.  Mens Health Week 2017

Sagsnr. [450-2017-7095 |Initialer |TKE |Abent

Sagsfremstilling
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget har 8. april 2017 godkendt Nyborg Kommunes deltagelse i kampagner i 2017,
herunder kampagnen ”Mens Health Week™ 1 uge 24 (12.-16. juni 2017).

Kampagnen er arrangeret af Forum for Maend Sundhed og arets tema er "Manden som far”. Faderrollen har gennem de
seneste generationer forandret sig. Undersegelser peger pa, at mand, der er engagerede i deres bern, har en bedre sundhed
end mand generelt. Desuden viser underseggelser, at der er feerre skilsmisser i familier, hvor ansvaret for bernene deles.

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget godkendte i henholdsvis 2014 og 2015 strategi for mere lighed i sundhed” og
“strategi for tidlig indsats vedrerende bern og unges overvaegt”. Strategierne har i deres indsatsomréder fokus pé ken og
muligheden for at tilbyde og oprette serlige sundhedstilbud til mand samt fokus pd sunde méltider for bern og unge og
bern og unge i mere bevagelse.

En studerende fra Institut for Folkesundhed ved Syddansk Universitet er i perioden fra april til juni 2017 i praktik i
”Sundhed og Forebyggelse” og vil indgé i planlegning og gennemforelse af aktiviteterne i meends sundhedsuge.

Aktiviteterne vil omfatte:

- ”Fars Store Maddag”, et koncept, der handler om sundhed bade i form af sund mad, socialt samvar og sjove oplevelser.
Feedre og bern (2.-4. klasse) inviteres til madlavning i et skolekekken. Det planleegges gennemfort to omgange “Fars
Store Maddag” i skolekekkener pa kommunens skoler, hvor der er plads til 10-12 faedre og deres bern. Hvis faderen er
forhindret i at deltage, kan barnet folges med fx bonusfar, onkel eller bedstefar.

- ”Ger din cykel sommerkereklar”. Tilbud til barn og deres faedre om deltagelse i arrangement med fokus pa cyklen og de
muligheder den giver for felles oplevelser for far og sen. Som en del af arrangementet indgar mulighed for, at bernene
kan prave cykellege pa en til lejligheden opstillet bane og faedrene kan fa tilbudt sundhedstjek. Desuden vil der vaere
mulighed for dialog om materiale fra "Radet for Sikker Trafik” om at veere cyklist i trafikken. Aktiviteten henvender sig
bade til bern i daginstitution og skole samt deres faedre.

Med henblik pa at rekruttere deltagere, udarbejdes materiale, der saerligt henvender sig til mélgruppen bern og deres
feedre. Materialet sendes til relevante steder i kommunen fx skoler, daginstitutioner og biblioteker. Aktiviteterne vil
desuden blive annonceret pa Facebook via ”Sund i Nyborg” samt p&d Nyborg Kommunes hjemmeside. Deltagere i projekt
Fit&Najs vil ligeledes blive orienteret om tilbuddet i forbindelse med deres deltagelse i forlebet.

Okonomiske konsekvenser
Udgifter til gennemfoerelse af ”Fars Store Maddag”, der udger ca. kr. 2.000, finansieres af den afsatte pulje til “mere
lighed i sundhed”.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget

Bilag
450-2017-58759 Info om Fars STORE maddag



Beslutning i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 3. maj 2017:
Fraveerende: Ingen

Til efterretning.

Bilag

Info om Fars STORE maddag



Punkt 3: Evaluering af Frivillighedspolitikken 2013-16

Sagsfremstilling
3. Evaluering af Frivillighedspolitikken 2013-16

Sagsnr. [450-2016-26037 |Initialer |RAS |Abent

Sagsfremstilling

Byradet godkendte 12. september 2012 Nyborg Kommunes frivillighedspolitik 2013-16 — ”Et handtryk til frivilligheden”.
Med Nyborg Kommunes Frivillighedspolitik er der formuleret en vision om, at der i 2020 er et flertal af borgere, som er
frivillige og bidrager med engagement, kreativitet og medansvar for fellesskabet. Samtidig er der en vision om, at der
skabes et unikt samarbejde pa tvaers af kommune og frivillige foreninger og organisationer, som er synligt og anerkendt
bade i og udenfor kommunens graenser. Politikken bygger desuden pa de fem overordnede malsatninger:

- at skabe mere synlighed

- at motivere flere til frivillighed

- at sikre god kontakt og dialog

- at identitet og faellesskab styrkes

- at udvikle sammen og pé tvaers

Evaluering af frivillighedspolitikken 2013-16

Evalueringen bygger pé en spergeskemaundersggelse blandt kommunale medarbejdere og frivillige foreninger. 364 har
deltaget i spargeskemaunderseggelsen. Der er desuden gennemfort to fokusgruppeinterviews med 8 borgere fra
foreningslivet i Nyborg Kommune. I nedenstdende vil der blive redegjort for evalueringens resultater.

Med udgangspunkt i frivillighedspolitikkens vision og malsatninger, viser evalueringen, at der er skabt en storre
bevidsthed omkring frivilligheden i Nyborg Kommune i perioden fra 2013 og 2016. Der er desuden en bred enighed
blandt de deltagende borgere og medarbejdere i evalueringen om, at der i den pageldende periode er blevet skabt mere
synlighed omkring frivillighed. Der gives udtryk for, at det bl.a. har vaeret en god idé med oprettelsen af en Facebook-side
for frivillighedsomradet, der har skabt mulighed for rekruttere nye frivillige, vidensdeling, gere opmerksom pa
arrangementer, nationale markeringer af frivillighed fx i forhold til Frivillig Fredag mm. Det har samtidig veret positivt,
at der er skabt én indgang til kommunen, hvorved foreninger og medarbejdere har kunnet fa stotte/sparring og hjelp til
projekter, materialer, annoncering og andre tiltag pé frivillighedsomrédet.

Der er ligeledes en bred enighed om, at der er blevet skabt en god kontakt og dialog mellem Nyborg Kommune og de
frivillige, foreninger og organisationer. Etableringen af siden ’Frivillighed’ pd hjemmesiden har gjort det nemt at orientere
sig pa frivillighedsomradet og komme i kontakt med frivillighedskonsulenten. Endvidere er der udarbejdet materialer,
som har skabt bedre forudsetninger for samarbejdet pé tveers.

Der gives udtryk for, at foreningerne meder en politisk velvilje og at der gennem oget opmarksomhed pa frivillighed i
kommunen er skabt en tydelighed og dbenhed i forhold til samarbejde, dialog mm.

I forhold til styrkelse af identiteten og faellesskabet blandt de frivillige, kan det konstateres, at deltagerne i evalueringen
har haft sveert ved at give et overordnet svar herpd. Der gives dog udtryk for, at bade atholdelse af den arlige markering af
Frivillig Fredag, herunder workshop, bazar, netverksaktiviteter mm. og etableringen af et Frivilligcenter i Nyborg
Kommune har varet med til at skabe en fzlles identitet og et sammenhold blandt de frivillige.

Endelig i forhold til udviklingen sammen og pa tvars af foreningerne, har det varet udfordrende for deltagerne at give en
konkret vurdering af, om samarbejdet er blevet styrket. Det kan dog konstateres, at der gennem perioden har varet atholdt
flere frivilligevents, hvor de frivillige har haft mulighed for at byde ind. Arrangementerne har desuden givet en folelse af,
at kommunen har veret mere opsegende i sit arbejde med de frivillige. Kendskab til hinanden og hinandens kompetencer
bade i kommunen, i foreningerne og hos den enkelte frivillige har oget bevidstheden om, hvor der evt. kan samarbejdes.

Deltagerne i evalueringen er blevet forespurgt om, hvordan der fremtidigt skabes mere bevidsthed, synlighed, dialog og
samarbejde. Der har her vaeret en reekke gennemgéende emner, som enskes fastholdt pé den politiske dagsorden pa
frivillighedsomrédet. De omhandler bl.a. indsatser for samfundets svageste grupper, sundhed og trivsel, rekruttering,
ledsager- og stetteordninger, anerkendelse af de frivillige, ressourcer og skonomi til omradet og samarbejdsprojekter.



I forhold til det fremadrettede arbejde inden for frivillighedsomradet, anbefales nedenstaende proces for udarbejdelse af
en ny frivillighedspolitik.

Dialogmede foreslas gennemfort i juni 2017 med deltagelse af frivillige, foreninger, rad, politikere og medarbejdere.

Forslag til program for dialogmedet:

¢ Velkomst

¢ Fremlaggelse af resultater fra evalueringsrapporten af frivillighedspolitik 2013-2016 — Et handtryk til
frivilligheden.

¢ Inspirationsoplaeg med fokus pa udviklingen af frivillighedsomradet i danske kommuner.

¢ Prasentation af ensker for fremtiden — med udgangspunkt i evalueringsrapporten.

¢ Droftelse og prioritering af forslag til fremtidige fokusomrader/indsatser i frivillighedspolitikken 2018-2021.

e Opsamling og den videre proces.

Herefter:

- Udarbejdelse af udkast til frivillighedspolitik 2018-2021 (september/oktober)

- Offentlig hering af Frivillighedspolitik 2018-2021 samt i alle fagudvalg (november/december)
- Godkendelse i Byradet december 2017

Flg. bilag er vedhaftet sagen: Frivillighedspolitik 2013-2016, evaluering af frivillighedspolitikken 2013-2016,
spergeskemaundersogelse og interviewguide, fritekstbesvarelser fra spargeskemaet og sammenfatning af
fokusgruppeinterview er vedlagt som bilag.

Sagen er til orientering i alle fagudvalg.

Okonomiske konsekvenser

Udgifter til gennemforelse af dialogmede samt proces for udarbejdelse af ny frivillighedspolitik 2018-2021 forventes at
udgere kr. 25.000. Udgifterne omfatter bl.a. leje af lokaler, AV udstyr, forplejning og honorar til oplagsholder.

Indstilling

Der indstilles, at udvalget godkender evalueringen samt godkender proces for ny frivillighedspolitik 2018-2021.
Endvidere indstilles det, at udvalget bevilger kr. 25.000 kr. til gennemforelse af dialogmede, der soges atholdt af
sundhedspuljen

Sagen afgeres i
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget

Bilag

450-2017- Frivillighedspolitikken 2013-16 lightudgave (Bilag 1)

59398

450-2017- Sammenfatning af fokusgruppeinterviews (Bilag 5)

59394

450-2017- Spergeskemaundersogelse og spergeguide (Bilag 3)

59415

450-2017- Evaluering af Frivillighedspolitikken - 2013-16 - (Bilag 2) endelig
59240 udgave

450-2017- Fritekstbesvarelser - spergeskemaundersogelse (Bilag 4)

59396



Beslutning i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 3. maj 2017:
Fraveerende: Ingen

Godkendt.

Frivilligcenter medarbejdere og frivilligkonsulenter inviteres til naeste made.

Bilag

Frivillighedspolitikken 2013-16 lightudgave (Bilag 1)

Sammenfatning af fokusgruppeinterviews (Bilag 5)
Spergeskemaundersogelse og spergeguide (Bilag 3)

Evaluering af Frivillighedspolitikken - 2013-16 - (Bilag 2) endelig udgave

Fritekstbesvarelser - spergeskemaundersogelse (Bilag 4)



Punkt 4: Aftale vedr. infektionshygiejnisk radgivning

Sagsfremstilling

4.  Aftale vedr. infektionshygiejnisk radgivning

Sagsnr. [450-2017-6723 |Initialer |TKE |Abent

Sagsfremstilling
Nyborg Kommune og Den Infektionshygiejniske Enhed ved Odense Universitetshospital har tidligere indgaet en
rammeaftale vedr. infektionshygiejnisk radgivning. Aftalen blev i 2015 ikke genforhandlet som led i en besparelse.

Den forebyggende hygiejneindsats i kommunerne bliver imidlertid stadig mere vigtig pa grund af accelererede
patientforleb og en stigende andel af @ldre borgere. Desuden er der i de senere ar set en gget forekomst af resistente
mikroorganismer, hvilket udger en sarlig risiko for syge og svage borgere. Denne udvikling nedvendigger en styrket
hygiejneindsats for at forebygge infektioner og smitteudbrud og reducere antallet af indleeggelser.

Med Sundhedsaftalen 2015-2018 har kommunerne og regionen prioriteret, at der skulle udarbejdes en regional aftale for
infektionshygiejnisk rddgivning fra sygehusene til kommunerne. Arbejdet med aftalen blev igangsat i 2016, og
vedhaftede rammeaftale er resultatet heraf.

Sygehusene tilbyder kommunerne forskellige former for aftaler i form af rddgivningsydelser mod vederlag eller uden. Der
kan vaelges mellem:

- Vederlagsfrie radgivningsydelser

- Basispakke af rddgivningsydelser mod vederlag
- Hyldevarer mod vederlag

- Enkeltstaende konsulentydelser mod vederlag
Vederlagsfrie rddgivningsydelser

Bestér af:

- Specifik radgivning pa cpr.nr-niveau fx skriftlig radgivning i forbindelse med udskrivelse af patienter.

- Specifik radgivning om MRSA (en bakterie, som forarsager forskelligartede infektioner, der er vanskelige at behandle)
pa cpr.nr-niveau.

- Vidensformidling via faglig opdatering om infektionshygiejne. Sker ved en arlig temadag foranlediget af OUH.

- Generel sparring fx kortfattet afklaring af en afgraenset problemstilling fx handhygiejne, veernemidler etc. Kan foregé via
mail eller pr. telefon.

Basispakke af radgivningsydelser mod vederlag
Pakken kan kun kebes samlet. Der er tale om en reekke radgivningsydelser, der vurderes at vare relevant for en stor del af
kommunerne. Aftalen indgés for en firearig periode.

- Basisuddannelse af hygiejnengglepersoner i form af to dages kursus for nye hygiejnengglepersoner.

- Implementering og vedligeholdelse af hygiejneorganisationen i form af faglig sparring, hvor sygehuset 2 gange arligt
deltager i mogder i den kommunale hygiejneorganisation.

- Audits/hygiejnetilsyn i institutioner. Daekker over gennemforelse, afrapportering, dialog og handleplan. For Nyborg
Kommune gezlder det 3 audits arligt.

- Radgivning. Dakker over faglig radgivning dels pa cpr.nr.-niveau samt generelle problemstillinger fx handhygiejne,
rengering og desinfektion, resistente bakterier. Foretages ad hoc via e-mail, telefon eller fremmeode.

Hyldevarer mod vederlag
Er ydelser, der kebes enkeltvis efter kommunens behov. Aftalerne indgas for en firearig periode.

- Audits/hygiejnetilsyn i institutioner. Daekker over gennemforelse, afrapportering, dialog og handleplan. Antal audits
besluttes ved indgéelse af aftale

- Faglig sparring i forhold til udarbejdelse af &rsrapport for indsatser og handleplan pd det infektionshygiejniske felt i
kommunen. Timetal besluttes ved indgéaelse af aftale



- Ajourfering af retningslinjer 1 form af faglig sparring fx gennemleesning og kvalitetssikring i henhold til nationale
retningslinjer. Timetal besluttes ved indgéelse af aftale

Enkeltstdende konsulentydelser mod vederlag
Ved enske om at benytte sig af enkeltstdende konsulentydelser, afregnes ydelsen efter en fast timetakst pa kr. 1.500 (2016-
tal). Timetal besluttes ved indgaelse af aftale.

- Kompetenceudvikling. Dakker over uddannelse (temadage, kurser mv.) af kommunale medarbejdere, der arbejder med
hygiejne. Fx temabaseret (handhygiejne, uniformshygiejne etc.).

- Radgivning om enkeltsager i form af faglig sparring om konkret opgaver som fx ny- og ombygning.

- Opbygning af tveergdende hygiejneorganisation fx radgivning om kommissorium, proces, infektionshygiejniske
retningslinjer mv. Eller uddannelse af hygiejneneglepersoner

Administrationen har dreftet de forskellige pakker med plejecenterledere og hjemmeplejens ledere og vurderer pé den
baggrund, at behovet for radgivning til at sikre en lebende og stabil understottelse af den infektionshygiejniske
forebyggelse er nadvendig.

Derfor anbefales det, at der indgas en aftale i form af basispakken med det formal at understette kommunens
infektionshygiejniske indsats via et bredt tilbud om radgivning fra den infektionshygiejniske enhed, som er pa et hajt
fagligt niveau.

Sagen er til orientering i Fldreudvalget og Social- og Familieudvalget.

Okonomiske konsekvenser

Prisen for basispakken beregnes ud fra antal borgere, svarende til kr. 1,18 pr. borger.

Baseret pa 32.140 borgere er den arlige udgift kr. 91.060 (2016-takst). Ved indgaelse af aftalen pr. 1. august 2017, er
udgiften i 2017 kr. 37.942.

Aftalen foreslas finansieres af sundhedspuljen i 2017 og indarbejdet i budgettet fra 2018.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget godkender, at der indgas aftale om infektionshygiejnisk rddgivning i form af basispakken.
Endvidere indstilles det, at udvalget bevilger kr. 37.942 1 2017 og at den &rlige udgift indarbejdes i budgettet fra 2018.

Sagen afgeres i
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget

Bilag
450-2017- Rammeaftale om infektionshygiejnisk radgivning fra sygehusene til
51933 kommunerne

Beslutning i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 3. maj 2017:
Fraveerende: Ingen

Godkendt.
Bilag



Rammeaftale om infektionshygiejnisk radgivning fra sygehusene til kommunerne



Punkt 5: Projekt Tid til andre - et socialt frivillighedskorps

Sagsfremstilling

5.  Projekt Tid til andre - et socialt frivillighedskorps

Sagsnr. [450-2017-7492 |Initialer |TKE |Abent

Sagsfremstilling

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget har i henholdsvis 2014 og 2015 godkendt ”Strategi for tidlig indsats vedr. bern og
unges overvagt” og “Strategi for mere lighed i sundhed”. Med udgangspunkt i de to strategier, er der taget initiativ til et
projekt vedr. etablering af et socialt frivillighedskorps, der er et samarbejde pa tvers af Socialafdelingen, Jobcentret,
Tandplejen og Sundheds- og Omsorgsafdelingen.

Konceptet for etablering af det sociale frivilligkorps tager afset i en tveergdende gruppe af frontmedarbejdere, der har
oplevet en efterspergsel pé frivilligkorpset. Der er pa denne baggrund nedsat en tvergdende arbejdsgruppe med
repraesentanter fra de involverede afdelinger, der har dreftet konceptet, organiseringen, forankringen, rekrutteringen mm.
af et socialt frivilligkorps.

Formalet med etableringen af et socialt frivilligkorps er at skabe et tilbud til de socialt udsatte og sérbare borgere for
hvem de eksisterende kommunale (visitations)tilbud og de eksisterende foreningstilbud ikke matcher borgeren.

Frivilligkorpset skal bygge pa et korps af frivillige motivationsvenner, besggsvenner, motionsvenner og mentorer. Nyborg
Kommune varetager opkvalificeringen af de frivillige i projektet og serger séledes for, at de frivillige opnér de rette
kvalifikationer for at vaere en del af projektet.

Projektet introduceres som et samskabelsesprojekt, hvor de lokale foreninger og organisationer, der i forvejen har
stetteordninger, inviteres til at indgé i udviklingen i forhold til organisering, forankring, rekruttering og snitflader mm.

Samskabelsesprocessen vedr. etablering af projektet faciliteres af Sundheds- og Omsorgsafdelingen.

Alle medarbejdere fra den tveergdende arbejdsgruppe deltager i dialogmederne med de lokale foreninger og organisationer
og bidrager saledes med viden og kompetencer.

Udkast til proces og tidsplan

Dato/Periode Aktivitet

Maj-Juni Invitation og planlegning af workshop med representanter fra
2017 frivillige foreninger og organisationer samt medarbejdere fra Nyborg
Kommune og politikere fra relevante udvalg.

August Atholdelse af workshop — samskabelsesprojekt af Tid til Andre
2017
Efteraret 2017 - Atholdelse af 2-3 dialogmeder/arbejdsmeder

- Tilretteleeggelse af opkvalificering
- Rekruttering af frivillige i samarbejde med involverede foreninger
og organisationer. Opkvalificering af frivillige (fx 2 x 3 timer)

Ultimo 2017 — Opstart af de forste aktiviteter i projekt *Tid til andre’
Primo 2018

Projektbeskrivelsen er vedlagt som bilag.



Sagen er til orientering i Beskeeftigelsesudvalget, Social- og Familieudvalget og Kultur- og Fritidsudvalget.

Okonomiske konsekvenser
Udgifter til aftholdelse af workshop, 2-3 dialog/arbejdsmeder, opkvalificeringsmeder, temaoplaeg, forplejning mm.
forventes at udgere kr. 30.000.

Indstilling

Det indstilles, at udvalget godkender proces for projekt ’Tid til andre” og afsaetter et rammebeleb pé kr. 30.000 fra
Sundhedspuljen samt sender sagen til orientering i Social- og Familieudvalget, Beskeaftigelsesudvalget og Kultur- og
Fritidsudvalget.

Sagen afgeres i
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget

Bilag
450-2017-59587 Projektbeskrivelse - Tid til andre

Beslutning i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 3. maj 2017:
Fraveerende: Ingen

Godkendt.
Projektbeskrivelse vedlagt referatet.

Bilag

Projektbeskrivelse - Tid til andre



Punkt 6: Kvalitetsstandarder vedr. genoptrzening med heringssvar

Sagsfremstilling

6. Kbvalitetsstandarder vedr. genoptraening med heringssvar

Sagsnr. [450-2017-3827 |Initialer |TKE |Abent

Sagsfremstilling

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget besluttede 8. marts 2017 at sende kvalitetsstandarder vedr. genoptraning i hering i
Handicapradet og Seniorradet. 12. april 2017 har Sundheds- og Omsorgsafdelingen modtaget heringssvar fra
Handicapréadet. Haringssvaret er vedhaftet som bilag.

Handicapréadet har folgende kommentarer til kvalitetsstandarderne:

- Det er positivt, at sagsbehandlingsfristen nedsattes fra tre til to uger for Servicelovens § 86, stk. 1 og 2 vedr. kommunal
genoptraening og vedligeholdende traening, sa sagsbehandlingsfristerne ensrettes for al genoptraening.

- Der anskes, ved lejlighed, en kort beskrivelse af, hvordan treeningstilbuddet til borgere, der udskrives fra psykiatrisk
afdeling, med en genoptraningsplan, foregar.

Horingssvaret giver ikke anledning til @&ndringer i kvalitetsstandarder vedr. genoptraening.

Administrationen foreslar, at horing af sager i Handicapradet og Seniorradet fremadrettet ligeledes sendes i hering pa
Nyborg Kommunes hjemmeside.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager Handicapradets kommentarer til efterretning og godkender kvalitetsstanderne for
genoptraening.

Sagen afgeres i
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget

Bilag

450-2017- Kvalitetsstandard for genoptrenigsplaner jf. sundhedsloven §140 - 2017
30424 nyeste

450-2017- Kvalitetsstandard for genoptraening jvf. 86 stk. 1 2017 - 010317

33485

450-2017- Kvalitetsstandard for vedligeholdende traening jvf. 86 stk. 2 2017 -
33486 010317

450-2017- Handicaprédets heringssvar til kvalitetsstandarder for genoptraening

58193



Beslutning i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 3. maj 2017:
Fraverende: Ingen

Sundhedschefen svarer Handicapradet.

Bilag

Kvalitetsstandard for genoptranigsplaner jf. sundhedsloven §140 - 2017 nyeste
Kwvalitetsstandard for genoptraning jvf. 86 stk. 1 2017 - 010317
Kvalitetsstandard for vedligeholdende treening jvf. 86 stk. 2 2017 - 010317

Handicapréadets heringssvar til kvalitetsstandarder for genoptrening



Punkt 7: Tveersektorielt forlebsprogram for mennesker med KOL

Sagsfremstilling

7.  Tveaersektorielt forlebsprogram for mennesker med KOL

Sagsnr. [450-2017-7530 |Initialer |TKE |Abent

Sagsfremstilling

Der har siden Sundhedsloven og den forste udgave af sundhedsaftalerne i 2017 veret et saerligt fokus pa at sikre et
sammenhangende patientforleb i det syddanske sundhedsvasen. Som en del af en overordnet kronikerstrategi, blev det
forste tvaersektorielle forlgbsprogram vedtaget i Syddanmark i 2010 med fokus pad mennesker med en kronisk obstruktiv
lidelse (KOL). Sammen med forlebsprogrammer inden for type-2 diabetes, hjertekarsygdom og ryglidelser skulle der ske
en styrkelse af den samlede indsats for borgere med en kronisk sygdom.

Sundhedsstyrelsen har ligeledes udarbejdet en generisk model for forlgbsprogrammer for kronisk sygdom, nationale
kliniske retningslinjer for rehabilitering af patienter med KOL, anbefalinger for tvaersektorielle forlgb for mennesker med
KOL samt anbefalinger for forebyggelsestilbud til borgere med en kronisk sygdom.

Fra at sundhedsaftalerne tidligere havde serligt fokus pa fx opgaveglidning, kommunikation mm., har sundhedsaftalerne i
dag fokus pa den rehabiliterende tilgang, hvor inddragelse af borgere og deres parerende skaber ssmmenhang mellem den
sundhedsfaglige indsats og borgernes hverdagsliv. Mélsatningerne i sundhedsaftalen er i dag et rehabiliterende
samarbejde, sundhed for alle og sundhed med sammenhzng.

Med udgangspunkt heri, er det i den nuverende Sundhedsaftale 2015-2018 blevet prioriteret, at der skal udarbejdes nye
forlebsprogrammer for en reekke diagnoser under titlen "Nye rammer for kronisk sygdom”. Der er i den forbindelse
udarbejdet og vedtaget en generisk model, der s&tter rammen for udvikling af nye forlgbsprogrammer.
Forlgbsprogrammet for mennesker med KOL er den forste blandt seks.

Forlgbsprogrammets vigtigste fokus er akterernes samarbejde, koordinering og kommunikation, inddragelse af borgere og
deres parerende. Programmet bygger pad Sundhedsstyrelsens anbefalinger. Formalet med programmet er at sikre:

- Hoj og ensartet kvalitet af den samlede behandlings- og rehabiliteringsindsats for borgere med KOL i det syddanske
sundhedsvaesen.

- Sammenhang i borgernes forlgb.

- Inddragelse af borgerne og deres parerende.

- Hensigtsmeessig udnyttelse af ressourcer i det syddanske sundhedsvasen.

Malgruppen for forlebsprogrammet er alle syddanske borgere med KOL uafhaengigt at sygdommens svarhedsgrad samt
borgere, der er i risiko for at udvikle KOL. Borgere med KOL har forskellige behov og deres forleb skal tilretteleegges pa
baggrund heraf. Den samlede indsats tager saledes udgangspunkt i borgerens individuelle situation og sygdomsbillede.

Programmet er geeldende i alle de 22 syddanske kommuner, for de praktiserende laeger i regionen, de fire somatiske
sygehusenheder og psykiatrisygehuset. Programmet henvender sig desuden til sundhedsprofessionelle og ledere i
kommuner, almen praksis, pa sygehuse og apoteker, der i deres arbejde kommer i kontakt med borgere med KOL.

Forlgbsprogrammet er bygget op omkring specifikke situationer, hvor mennesker med KOL er i kontakt med
sundhedsvaesenet eksempelvis i forbindelse med arskontroller, konsultationer i almen praksis, deltagelse i kommunale
forebyggelsestilbud, indlaeggelse pa sygehus mm. Programmet beskriver opgaver og roller for de involverede parter i
bestemte situationer. Forlgbsprogrammet kan séledes bdde anvendes som:

- Et kortfattet opslagsvark i det daglige arbejde.
- Et udgangspunkt for at udarbejde sektorspecifikke instrukser mv.
- Et veerktgj til mere overordnet planlegning af den mono- og tversektorielle indsats for mennesker med KOL.

Sag vedr. tvaersektorielt forlebsprogram for mennesker med KOL er tillige til orientering i Aldreudvalget og i Kommunalt
Laegeligt Udvalg.



Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orientering om tvarsektorielt forlebsprogram for mennesker med KOL til efterretning.

Sagen afgeres i
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget

Bilag
450-2017-58195 Forlebsprogram for KOL-patienter A4 folder mar2017

Beslutning i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 3. maj 2017:
Fraverende: Ingen

Til orientering.

Bilag

Forlabsprogram for KOL-patienter A4 folder mar2017



Punkt 8: Status vedr. projekt Tidlig opsporing og forebyggelse

Sagsfremstilling
8.A A A A A Status vedr. projekt Tidlig opsporing og forebyggelse

Sagsnr. [450-2013-46779 |Initialer |TKE |A...bent

Sagsfremstilling

Sundheds- og Afldreudvalget godkendte 18. november 2013 deltagelse i et forsknings- og samarbejdsprojekt med Region
Syddanmark, der omhandler tidlig opsporing og forebyggelse af borgere i risiko for at udvikle en kronisk sygdom.
Projektets formA¥ er at udvikle og afprA ve et systematisk og helhedsorienteret forskningsbaseret koncept med henblik
pA¥ at fremme og vedligeholde sunde vaner i almenbefolkningen ved en tidlig indsats, motivation og lettilgA'ngelige og
relevante sundhedstilbud. Der udarbejdes, som en del af projektet, en individuel sundhedsprofil og tilbydes
sundhedstilbud i almen praksis og i kommunerne.

Udvalget prAlsenteres nu for en status af projektet inden det gA¥r ind i nAlste fase som omhandler udrulning af projektet
til A vrige kommuner, herunder Nyborg Kommune.

Projektet er siden opstart blevet videreudviklet og konceptet er blevet afprA vet i tAlt samarbejde mellem almen praksis
og udvalgte kommuner i regionen, Syddansk Universitet, DAK-E (Dansk Almenmedicinsk KvalitetsEnhed) , Region
Syddanmark og A vrige samarbejdspartnere. Pilotprojektet i henholdsvis Haderslev og Varde Kommune er gennemfA rt i
4. kvartal 2016 og efterfA Igende er der blevet udarbejdet en samlet evaluering af TOF-pilotprojektet, herunder
4€Evalueringsrapport for TOF pilotprojekteta€ v. Forskningsenheden for Almen Praksis, SDU og a€Perspektiver pA¥
tidlig opsporing og forebyggelse af livsstilssygdommea€ v. Statens Institut for Folkesundhed, SDU. Pilotprojektet er
blevet evalueret pA¥ fA 1gende punkter:

- Betydningen af mA¥lgruppens alder samt inklusion af artrose (slidgigt)-spA rgsmA¥l
- Evaluering af invitation, spA rgeskema og tilbagemelding

- Evaluering af dimensionering

- Evaluering af koncept for helbredsundersA gelse og helbredssamtale i almen praksis

- Evaluering af fAllles efteruddannelse

- Evaluering af den kommunale intervention/forlA bet i kommunen

o s > > o

PA¥ baggrund af den kvantitative og kvalitative evaluering har projektsekretariatet udarbejdet en rAlkke anbefalinger.
Anbefalingerne er projektsekretariatets bud pA¥, hvordan TOF storskalprojektet kan tilrettelAlgges og gennemfA res.

Der er afholdt styregruppemA de d. 5. april, hvor bA¥de evalueringer og anbefalinger blev prA|senteret og drA ftet.

Der afholdes nyt mA de i styregruppen 20. juni 2017, hvor der vil ske en nA!rmere gennemgang af tidsplanen for
overgangsperioden fra afsluttet pilotprojekt til igangsA,ttelse af TOF-storskalaprojekt, hvor Nyborg Kommune deltager.
Tidsplanen for overgangen kan overordnet inddeles i fA lgende aktiviteter:

- Evaluering af pilotprojektet (gennemfA rt)

Udarbejdelse af projektbeskrivelse for TOF storskala, herunder bl.a. udvidet beskrivelse af IT-understA ttelsen

- Forskningsaktiviteter herunder bl.a. sA ge relevante tilladelser, ansA ge om finansiering af forskningsdelen
Rekruttering, opfA Igning og projektintroduktion, herunder invitationer til 1A!ger og borgere, udvikling og test af
informationsmateriale til projektets aktA rer samt borgerne mm.

A- Indhentning af kvalitetssikring af data

A- Invitation af borgere

2> 3> 3> 3

Projektleder for projekt Tidlig Opsporing og Forebyggelse, Signe Skaarup Andreassen, vil snarest kontakte hver af de 10
deltagerkommuner for at indgA¥ nA/rmere aftale om et lokalt mA  de om projektet. Her vil der ske en drA ftelse af,

hvorledes processen frem mod invitation af 1A|ger og senere borgere til storskalprojektet tilrettel Algges pA¥ den bedste
mA¥de.

A~konomiske konsekvenser
Ingen



Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orientering vedr. projekt Tidlig Opsporing og Forebyggelse til efterretning.

Sagen afgA res i
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget

Beslutning i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 3. maj 2017:
FravA rende: A Ingen

Til orientering.



Punkt 9: Forelebig dreftelse af budget 2018 i fagudvalg og
samarbejdsudvalg

Sagsfremstilling

9. Forelobig dreftelse af budget 2018 i fagudvalg og samarbejdsudvalg

Sagsnr. [450-2017-5269 |Initialer |TJO |Abent

Sagsfremstilling

Budgetlaegningen for 2018 er udfordret af en raekke usikkerheder om budgetgrundlaget. Der er bl.a. usikkerhed om
servicerammen, loft over anleegsinvesteringer, videreforelse af det ekstraordinzre finansieringstilskud, endringer i
landsudligningen mellem kommunerne.

Endvidere vil der veere en raekke yderligere forhold i Nyborg Kommune, som der skal tages stilling til i forbindelse med
budget 2018, herunder tidligere sparerammer samt stigende udgiftspres indenfor det specialiserede socialomrade,
sundhed, offentlig forsergelse og integration, tilpasning af investeringer til anleegsloft m.v.

Der er i budget 2017 indarbejdet en spareramme til senere udmentning pa 36,427 mio. kr. 1 2018, 46,682 mio. kr. 1 2019
og 55,445 mio. kr. 1 2020. Séfremt det ekstraordinare finansieringstilskud pa 30,048 mio. kr. 1 2017 viderefores i 2018 og
fremover vil sparerammen til senere udmentning blive reduceret tilsvarende.

Nye ensker til driftsudvidelser eller et reduceret indtegtsgrundlag vil alt andet lige betyde, at sparerammen til senere
udmentning vil blive foreget.

Regeringen og KL blev i gkonomiaftalen for 2017 enige om, at der fra 2018 og frem etableres et flerdrigt moderniserings-
og effektiviseringsprogram med en mélsatning pd 1 mia. kr. arligt. Moderniserings- og eftektiviseringsprogrammet
leegger et pres pd kommunerne om gennemforelse af effektiviseringstiltag.

Der er i budget 2017 indarbejdet en spareramme til senere udmentning vedrerende modernisering og effektivisering pé
5,556 mio. kr. 1 2018, 11,112 mio. kr. 1 2019 og 16,668 mio. kr. i 2020.

Efter tidsplanen for udarbejdelse af budget 2018 skal der ske forelebige budgetdreftelser i fagudvalgene og
samarbejdsudvalg fra april til juni 2017, jf. vedlagte notat.

Budgetdreftelserne kan tage udgangspunkt i den ekonomiske situation indenfor det padgeldende fagomrade. Der kan bl.a.
ske en dreftelse af eventuelle budgetensker og forslag til omprioriteringer. Desuden kan der ske en dreftelse af
muligheden for yderligere effektiviseringer indenfor omradet.

Administrationen samler op pa budgetdreftelserne i fagudvalgene i forhold til gode idéer og initiativer m.v. som
praesenteres pa budgettemadagen i august.

Okonomiske konsekvenser:
Ingen

Indstilling:
Det indstilles, at de forelgbige budgetdroftelser tager udgangspunkt i folgende temaer:

1) Den gkonomiske situation inden for eget driftsomrade.

2) Effektivisering og spareforslag indenfor eget driftsomréde.

3) Forslag til omprioriteringer indenfor eget driftsomrade.

4) Tvergaende effektivisering og spareforslag for hele kommunen.
5) Onsker til nye driftsudvidelser med forslag til finansiering.

6) Onsker til nye anlaegsinvesteringer med forslag til finansiering.

Sagen afgeres i
Sundhed- og Forebyggelsesudvalget



Bilag
450-2017-44882 NOTAT proces og tidsplan for budget 2018 - 22032017

450-2017-62798 Bilag vedr. budgetensker

Beslutning i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 3. maj 2017:
Fraveerende: Ingen

- S ensker forslag om gratis psykologhjelp.
- Tilskud til Broen.

Bilag
NOTAT proces og tidsplan for budget 2018 - 22032017

Bilag vedr. budgeteonsker



Punkt 10: Evaluering Godt Begyndt ar 1

Sagsfremstilling
10.A A A Evaluering Godt Begyndt A¥r 1

Sagsnr. [450-2014-25889 |Initialer |4RS |A...bent

Sagsfremstilling

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget besluttede 2. april 2014 at afsAltte midler til fremme af smA¥bA rnsfamiliers
sundhed ved at stA tte forAlldrene i at opnA¥ og fastholde sunde vaner i familien, herunder forebygge overvA!gt og andre
sundhedsrisici. Sundheds- og Forebyggelsesudvalget godkendte 10. september 2014 et kommissorium for et program for
smA¥bA rsforAlldre. Det samlede program og sundhedsplejens individuelle tilbud blev godkendt 20.maj 2015.

ForAlldreuddannelsen Godt Begyndt 4€* Godt pA¥ Vej gik i gang 1. december 2015. Uddannelsen bestA¥r af 18
kursusgange fra 25. graviditetsuge til barnet er ca. 1A% A¥r gammel. Uddannelsen varetages af sundhedsplejersker,
jordemA dre og et bredt udvalg af interne og eksterne tvA!rfaglige samarbejdspartnere. Tilblivelsen af programmet er
lavet pA¥ baggrund af evaluering fra tidligere forA!ldreuddannelsesprogrammer og fagpersoners viden og gode
intentioner om et program, der indeholder det bedste fra andre programmer. Programmet vedlAlgges som bilag.

I forbindelse med godkendelse af programmet er der taget stilling til 1A bende evaluering. Desuden er der taget stilling til
at den enkelte kursusgang skal evalueres ift. form og indhold. Udvalget gav pA¥ mA det d. 7.december 2016 under
punktet status for sundhedsplejen, udtryk for A nske om en tA!t opfA Igning, herunder en evaluering af Godt begyndt A€
Godt pA¥ Vej.

BA rneafdelingen har derfor i perioden januar til april 2017 gennemfA rt evaluering i form af en

spA rgeskemaundersA gelse. Derudover har der 1A bende vAlret bruger evaluering af mA degange. Sundhedsplejersker
samt interne og eksterne samarbejdspartnere har atholdt fAlles evalueringsmA de.

Bruger evaluering;

Der er udarbejdet spA rgeskema til brugerne, som er sendt til 158 familier. Der er indkommet 97 besvarelser, hvilket
svarer til en svarprocent pA¥ 61%.

Besvarelser peger pA¥ disse udfordringer:

- Tidspunktet pA¥ dagen passer dA¥rligt bA¥de fA r, under og efter barsel.

- Det er svAlrt at fA¥ etableret og vedligeholdt netvA!rk.

- Selvom indholdet for nogle opleves relevant er tidspunktet forkert ift. familiens behov og barnets alder.

- Det er svAlrt at tilgodese fA rste-og flergangsfA  dendes behov pA¥ samme hold.

- Stort set alle fA rstegangsfA dende oplever, at kursusgange op til fA dslen er relevante, men med mange forskellige
undervisere.

- OplAlgsholderes formidlingsevner og brug af power point vurderes negativt.

- OplAlgsholderes manglende kendskab til A vrige kursusoplAlg giver mange gentagelser.A

- Afbud fra eksterne undervisere og deraf aflysninger, har givet anledning til utilfredse brugere.A

- Brugerne oplever, at de ikke fA¥r stA tte til at udvikle sig i forAlldrerollen.

De brugere der ikke er tilmeldt eller stoppet angiver, at:

- De A nsker ikke at vAlre en del af et netvAlrk, de ikke selv har valgt.

- Indholdet er ikke relevant for dem.

Underviseres evaluering;

OplAl!gsholdernes evaluering viser:

- Savner tovholderfunktion, hvilket gA r forlA bet usammenhAngende og fragmenteret.
- Det er de ressourcestAlrke og veluddannede forA!ldre, der mA der op til kursusgange.
- Udsatte familier giver udtryk for, at de fA ler sig forkerte i gruppen.

- OplAlgsholderne oplever, at det ofte er de udsatte familier, der falder fra.

- A nsker deltagelse fra sundhedsplejersken pA¥ alle kursusgange, sA¥ relationen bliver bA!rende for
netvAlrksdannelsen.

- Lokalebooking og praktik fylder for eksterne undervisere.

- Der mangler mulighed for individuel vejledning.

- Jo 1AIngere vi kommer hen i forlA bet, jo flere falder der fra.



Sammenfatning af evalueringens pointer:

- Tidspunkt for mA  degange kolliderer med familielivet og partners deltagelse.

- Programmet er udviklet pA¥ baggrund af fagpersoners viden og anbefalinger, uden inddragelse af brugerne.

- Intentionen om at netvAlrket er bAlrende for brugernes deltagelse, bliver vanskeliggjort af at der ikke er en
gennemgA¥ende tovholder/ansvarlig fagperson pA¥ alle kursusgange.

- Brugerne oplever at uddannelsens opbygning, ikke tilgodeser deres behov for stA tte og vejledning i forAlldrerollen.
- NA¥r eksterne samarbejdspartnere skal varetage mA ,degange udover deres kerneydelser er der en risiko for aflysninger
og manglende kontinuitet.

- Det lykkes ikke i tilstrA'kkelig grad, at fA¥ fat i de udsatte familier i den nuvA'rende organisering.

- Der er en konflikt mellem fA rste- og flergangsfA dendes interesser.

- Organiseringen betyder, at brugerne ikke oplever samme nA're vejledning fra sundhedsplejersken.

- Der ses et behov for central organisering og koordinering af programmet.

Under dagsordenspunktet deltager BA rnechef Torben Birk Rosback og ledende sundhedsplejerske Ane Marie (Rie)
Schwartz.

A~konomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles at Sundheds- og Forebyggelsesudvalget tager orienteringen til efterretning og drA fter evalueringen. PA¥
efterfA Igende mA de vil udvalget blive prAisenteret for et oplAlg til justeret organisering pA¥ baggrund af evalueringen.

Sagen afgA res i
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget

Bilag
450-2016-14194  Folder Godt begyndt - Godt pA¥ vej (1-side i pdf).pdf

450-2017-62352 Evaluering - undervisere
450-2017-62355 Kommentarer til evaluering
450-2017-62351 Evalueringer fra kursusgange
450-2017-62353 Evaluering GB 070417

450-2017-62354 Kommentarer evaluering kursusgange

Beslutning i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 3. maj 2017:
FravA rende: A Ingen

Indstillingen godkendt.
Bilag

Folder Godt begyndt - Godt pé vej (1-side i pdf).pdf



Evaluering - undervisere
Kommentarer til evaluering
Evalueringer fra kursusgange
Evaluering GB 070417

Kommentarer evaluering kursusgange



Punkt 11: Meddelelser

Sagsfremstilling
11. Meddelelser

Sagsnr. [450-2016-21893 |Initialer |PEJ |Abent

Beslutning i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 3. maj 2017:
Fraverende: Ingen

Intet.



Punkt 12: Lukket
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