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Punkt 1: Ledelsesrapportering pr. 31. maj 2018

Sagsfremstilling
1.      Ledelsesrapportering pr. 31. maj 2018
 

Sagsnr. 450-2018-17360 Initialer NSO Åbent

 
Sagsfremstilling
Økonomiafdelingen har udarbejdet ledelsesrapportering på baggrund af de første 5 måneders registreret aktivitet og
forbrug i 2018. Der er i prognosen indregnet en række driftsjusteringer og ændringer i forhold til oprindeligt budget 2018.
 
Der prognosticeres samlet set et driftsoverskud på 80 mio. kr. i 2018 og en likviditet på 79,588 mio. kr. ultimo 2018. De
økonomiske målsætninger i budget 2018 er dermed opfyldt.
 
Til sammenligning var der i regnskab 2017 et driftsoverskud på 98,147 mio. kr. og en likviditet ”kassebeholdning” på
224,193 mio. kr. ultimo året. Årsagen til at der i 2018 forventes et mindre driftsoverskud end i regnskab 2017 skyldes en
stigning i udgifterne til medfinansiering af sygehuse og sygesikring, det specialiseret socialområde og ældreområdet.
 
Det er i prognosen forudsat, at der i 2018 sker en tilsvarende driftsopsparing som i regnskab 2017 svarende til 57,517
mio. kr., heraf 18,057 mio. kr. på selvstyrende områder og 39,460 mio. kr. vedrørende øremærkede bevillinger.
 
Der er indregnet indtægter fra salg af Nature Energy A/S svarende til engangsbeløb på 7,722 mio. kr. i 2018 samt 1,854
mio. kr. årligt i 10 år.
 
Der prognosticeres anlægsudgifter på 200,833 mio. kr. i 2018 incl. uforbrugte bevillinger overført fra 2017. Til
sammenligning kan det nævnes, at der i regnskab 2017 blev afholdt anlægsudgifter på 116,982 mio. kr. Anlægsprojekter
som ikke når at blive gennemført i 2018 vil blive overført til 2019.
 
Der er i 2018 fastlagt et anlægsloft i økonomiaftalen mellem regeringen og KL som skal overholdes for at undgå
sanktioner. Dette loft svarer til 96,842 mio. kr. i Nyborg Kommune i 2018.
 
Ledelsesrapporteringen peger på følgende hovedkonklusioner:
 
Driftsresultat
Prognosen for 2018 viser et samlet driftsoverskud på 80,0 mio. kr. sammenholdt med et overskud på 50,0 mio. kr. i
oprindeligt budget 2018. Det er forudsat, at der i 2018 sker en tilsvarende driftsopsparing på selvstyrende områder m.v.
som i regnskab 2017 svarende til 57,517 mio. kr., heraf 18,057 mio. kr. på selvstyrende områder og 39,460 mio. kr.
vedrørende øremærkede bevillinger.
 
Den samlede forbrugsprocent ligger på 38,3% efter de første 5 måneder af 2018, hvilket ligger lidt under forbruget på
39,1% i 2017.
 
Forbruget i 2018 ligger under det gennemsnitlige budget på 41,7% for perioden. Der er i det prognosticerede driftsresultat
derfor indarbejdet et samlet mindreforbrug på 19,772 mio. kr. ud over den forventede driftsopsparing på selvstyrende
områder m.v.
 
Servicerammen
Servicerammen på 1.394,987 mio. kr. forventes overholdt i 2018.
 
Anlægsudgifter
Det er i prognosen forudsat, at der vil blive afholdt bruttoanlægsudgifter på 200,833 mio. kr. i 2018 incl. uforbrugte
anlægsbevillinger overført fra 2017. Et eventuelt mindreforbrug som følge af tidsforskydning i anlægsprojekter vil blive
overført fra 2018 til 2019. Der er i 2018 fastlagt et anlægsloft i økonomiaftalen mellem regeringen og KL som skal
overholdes for at undgå sanktioner. Dette loft svarer til 96,842 mio. kr. (oprindeligt budget) i Nyborg Kommune i 2018.
 
Anlægsindtægter



Der prognosticeres anlægsindtægter på 24,579 mio. kr. i 2018 incl. uforbrugte anlægsbevillinger overført fra 2017.
Nyborg Kommune har i forbindelse med planer for havneudviklingen købt en grund på Midtermolen for 14,588 mio. kr.
med henblik på videresalg til investor, jf. byrådet 19. september 2017. Det er forudsat, at grunden bliver solgt til
markedsprisen i løbet af 2018 på baggrund af udbud.
 
Drifts- og anlægsresultat
Det samlede drifts- og anlægsresultat i prognosen for 2018 viser et underskud på 96,254 mio. kr. Driftsoverskuddet
forventes dermed ikke at kunne finansiere de prognosticerede anlægsudgifter.
 
Overførsel af uforbrugte bevillinger fra 2017 til 2018
Der er på driften overført uforbrugte bevillinger fra 2017 til 2018 svarende til svarende til 57,517 mio. kr., heraf 18,057
mio. kr. på selvstyrende områder og 39,460 mio. kr. vedrørende øremærkede bevillinger. Overførelsen af de uforbrugte
driftsbevillinger er forudsat finansieret ved tilsvarende opsparing og overførelser fra 2018 til 2019.
 
Der er overført uforbrugte anlægsbevillinger på 85,888 mio. kr. fra 2017 til 2018 på grund af tidsforskydning i en række
anlægsprojekter m.v. Endelig er der overført et beløb på 0,578 mio. kr. vedrørende grundkapitalindskud i
Landsbyggefonden.
 
Likviditet ultimo
Likviditeten prognosticeres til 79,588 mio. kr. ultimo 2018 svarende til en reduktion af likviditeten med 144,606 mio. kr. i
forhold til regnskab 2017. Den prognosticerede ændring i likviditeten er nærmere specificeret i nedenstående tabel, hvor
der er taget højde for øremærkede bevillinger m.v. som allerede er disponeret.
 
Likviditet ultimo 2017 (1.000 kr.)                                224.194
Budgetteret likviditet primo 2018                                   -82.504
Overførelsesudgifter som efterreguleres                      -17.208
Tidsforskydning i anlægsprojekter                                 -85.888
Tidsforskydning i anlægsindtægter                                  16.488
Tidsforskydning Landsbyggefonden                                   -578
Finansforskydninger mellem årene                                  -2.052
Salg af Nature Energy                                                       7.722
Forbrugsprocent og tidsforskydninger                             19.414
Ikke disponeret likviditet i alt                                       79.589
 
Likviditeten var på 252,572 mio. kr. ved udgangen af maj 2018 og har i gennemsnit ligget på 311,919 mio. kr. i de seneste
12 mdr. og 337,642 mio. kr. i de seneste 3 mdr. Målsætningen om en likviditet på mindst 1.000 kr. pr. indb. ultimo året
svarende til 32,0 mio. kr. er dermed opfyldt.  Årsagen til den høje likviditet skyldes bl.a. tidsforskydning i afholdelse af
anlægsudgifter, sundhedsudgifter til regionen og overførelsesudgifter m.v.
 
Økonomiske konsekvenser
Fremgår af sagsfremstilling og vedlagte bilag.
 
Indstilling
Det indstilles, at tillægsbevillinger indarbejdes i drifts- og anlægsbudgetter på baggrund af resultatopgørelsen pr. 31. maj
2018.
 
Sagen afgøres i
Byrådet
 
Bilag
450-2018-171121 NOTAT rapportering 31. maj - 05072018

450-2018-171120 BILAG resultatopgørelse pr. maj 2018 - 05072018
 
 
Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget 14. august 2018:
Fraværende:  Ingen
 
Anbefales.
 
Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 15. august 2018:



Fraværende:  Ingen
 
Anbefales.
 
Beslutning i Erhvervs- og Udviklingsudvalget 20. august 2018:
Fraværende:  Ingen
 
Anbefales.
 
Beslutning i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 22. august 2018:
Fraværende:  Anne-Marie Palm-Johansen (O)
 
Anbefales.
 
Beslutning i Social- og Familieudvalget 3. september 2018:
Fraværende:  Anne-Marie Palm-Johansen (O)
 
Anbefales.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 3. september 2018:
Fraværende:  Ingen.
 
Anbefales.

Bilag

NOTAT rapportering 31. maj - 05072018

BILAG resultatopgørelse pr. maj 2018 - 05072018



Punkt 2: Orientering om helhedsorienteret plan til borgere med komplekse
og sammensatte problemer

Sagsfremstilling
2.      Orientering om helhedsorienteret plan til borgere med komplekse og sammensatte
problemer
 

Sagsnr. 450-2018-14311 Initialer PHB Åbent

 
Sagsfremstilling
Beskæftigelsesudvalget får en orientering om lovændring, der trådte i kraft 1. juli 2018, hvor kommunen får mulighed for
at udarbejde en helhedsorienteret plan for borgere med komplekse og sammensatte problemer.
 
Orienteringen gives også til Social- og Familieudvalget 3. september 2018.
 
Baggrund for loven
Nogle borgere og familier med komplekse problemstillinger - som modtager indsatser fra flere forskellige
sektorlovgivninger - mødes af forløb der kan samarbejdes bedre om. Der kan i disse tilfælde være behov for at koordinere
og sammentænke de indsatser, som borgeren modtager, således at borgeren oplever at have et mere gennemsigtigt og
sammenhængende forløb.
 
Nyborg Kommune arbejder ligesom mange andre kommuner i dag på at skabe bedre sammenhænge i disse borgeres
forløb og indsatser. Regeringen ønsker at understøtte denne udvikling ved at give kommunerne bedre forudsætninger for
at kunne tilrettelægge en helhedsorienteret indsats for borgere med komplekse behov.
 
Formålet med og målgruppen for loven
Lovændringen betyder, at der kan udarbejdes en helhedsorienteret plan, der omfatter indsatser og tilhørende planer på
henholdsvis social-, integrations-, undervisnings- og beskæftigelsesområdet.
 
Målgruppen for en helhedsorienteret plan er borgere med komplekse og sammensatte problemer som fx kan være psykisk
sygdom, arbejdsløshed, hjemløshed, misbrugsproblemer, hvor der skal udarbejdes flere indsatsplaner på tværs af
afdelinger. Målgruppen er endvidere borgere, hvis nære familie har komplekse og sammensatte problemer. Det kan fx
være, hvis der er børn i familien, som også har vanskeligheder.
 
Formålet med en samlet plan er, at indsatserne i samarbejdet med borgeren tilrettelægges og koordineres med henblik på
at understøtte en samlet virksom indsats. Varig beskæftigelse er det overordnede og langsigtede mål for unge og voksne
borgere. Indsatserne skal således – ud fra borgerens forudsætninger og konkrete behov og i dialog med borgeren – have
beskæftigelse som overordnet og langsigtet mål.
 
For forældre til børn og unge, som har behov for støtte, skal det langsigtede mål om beskæftigelse samtidig ses under
hensyn til barnets eller den unges samlede behov for støtte, så indsatser over for forældrene tager højde for f.eks.
forældrenes nødvendige deltagelse i familiebehandling eller i møder om barnets eller den unges behov.

Det er kommunen, der vil skulle vurdere, om det vil være hensigtsmæssigt at tilbyde borgeren en helhedsorienteret plan.
Borgerne har ikke et retskrav på dette. Borgeren vil skulle samtykke til udarbejdelsen af en helhedsorienteret plan og den
deling af oplysninger om borgeren, der vil finde sted.

Planens udformning
Der er ikke et krav om, at den helhedsorienterede plan skal udarbejdes og varetages af én koordinerende sagsbehandler.
For personer i et ressourceforløb, jobafklaringsforløb og for sygedagpengemodtagere, der er visiteret til kategori 3 vil den
helhedsorienterede plan dog skulle udarbejdes og varetages af én koordinerende sagsbehandler.
 
Der er heller ikke krav til, hvordan planen skal udformes, men at planen skal leve op til de krav, der i dag er til de
sektorspecifikke planer.
 
Betydning for Nyborg Kommune



På nuværende tidspunkt vil Nyborg Kommune ikke tage lovens kan-bestemmelser i brug for alle målgrupper. Det er
vurderingen at udarbejdelse og koordinering af en helhedsorienteret plan vil betyde ekstra administrativt ressourceforbrug
på denne del. Endvidere hvis der skal koordineres i højere grad end i dag mellem afdelingerne og i samarbejde med
borgeren, så skal der afsættes tid og ressourcer til dette.
 
Jobcentret og Socialafdelingen starter i efteråret 2018 et 2-årigt projekt med ca. 10 familier, hvor enten en eller begge
forældre får offentlig forsørgelse, og hvor der er komplekse sociale og helbredsmæssige problemer i familien for både
voksne og børn. Målet med denne helhedsorienterede indsats er, at forældrene skal komme tættere på arbejdsmarkedet
samt at øge trivslen for både forældre og børn. Målet med projektet er også at afprøve de nye muligheder, der er i loven,
og evaluerer på de effekter, som en plan kan have.
 
Der vil blive tilknyttet en rådgiver fra Jobcenteret og en rådgiver fra Socialafdelingen, børn og unge, som vil have til
opgave at arbejde sammen med familierne omkring en plan, koordinering af indsatserne og styrke samarbejdet med
øvrige aktører omkring familien.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning
 
Sagen afgøres i
Beskæftigelsesudvalget
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 3. september 2018:
Fraværende:  Ingen.
 
Til efterretning.



Punkt 3: Opfølgning på indvielse af inspirationsvæg i jobcentret

Sagsfremstilling
3.      Opfølgning på indvielse af inspirationsvæg i jobcentret
 

Sagsnr. 450-2018-18312 Initialer MVI Åbent

 
Sagsfremstilling
Samarbejdet mellem Byg Til Vækst og Jobcenter Nyborg er en del af den ekstra indsats og det vigtige vedvarende fokus
for at imødekomme manglen på arbejdskraft i byggebranchen, som Jobcenter Nyborg har initieret.
 
I samarbejde med Byg Til Vækst har Jobcenter Nyborg etableret en inspirationsvæg på Jobcentret. Inspirationsvæggen
skal være med til at skabe opmærksomhed og motivation til borgerne omkring jobåbninger, opkvalificering og
brancheskift i byggebranchen.
 
Inspirationsvæggen indeholder:
 

Byg til Vækst film/og motivationsmateriale til væg
Film med lyd
Film uden lyd til infoskærme

 
Inspirationsvæggen blev indviet tirsdag 21. august 2018 med deltagelse af, blandt andet, borgmester Kenneth Muhs,
repræsentanter fra Beskæftigelsesudvalget, Byg Til Vækst og medarbejdere fra Jobcenter Nyborg.
 
Inspirationsvæggen er blevet taget rigtig godt i mod fra både borgere og virksomheder i Nyborg Kommune.
 
Samtidig vedlægges den seneste årsrapport fra Byg Til Vækst, til inspiration.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning
 
Sagen afgøres i
Beskæftigelsesudvalget
 
Bilag
450-2018-182579 Årsrapport, Byg Til Vækst
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 3. september 2018:



Fraværende:  Ingen.
 
Til efterretning.

Bilag

Årsrapport, Byg Til Vækst



Punkt 4: Statistik og nøgletal på beskæftigelsesområdet 2. kvartal 2018

Sagsfremstilling
4.      Statistik og nøgletal på beskæftigelsesområdet 2. kvartal 2018
 

Sagsnr. 450-2018-15182 Initialer JSN Åbent

 
Sagsfremstilling
I nedenstående gives en gennemgang af statistik og nøgletal på beskæftigelsesområdet. Materialet består af tre dele:
 
1) Del I giver et overblik over jobcentrets målgrupper
2) Del II følger op på beskæftigelsesplanens mål og delmål
3) Del III sammenligner målgrupperne i jobcentret med lands-, klynge- og RAR-Fyn-gennemsnit
 
Baggrunden for designet er, at del I og del II præsenterer Jobcenter Nyborgs interne udvikling i målgrupper og måltal.
Hvor del I giver et overblik over udviklingen i jobcentrets målgrupper, stiller del II skarpt på specifikke mål i
beskæftigelsesplanen. Endelig gør del III det muligt at sammenligne udviklingen i Jobcenter Nyborgs målgrupper med
udvalgte gennemsnit i resten af Danmark.
 
Nedenfor fremgår et par relevante nedlagspunkter fra de enkelte dele af materialet.
 
Del I
Antallet af sygedagpengesager i Jobcenter Nyborg er fra april 2018 til juni 2018 faldet med 69 personer, svarende til et
fald på over 20 %. Sygedagpengeområdet er et af de områder som Jobcenter Nyborg har haft stor fokus på og denne
indsats afspejler sig nu i et reduceret antal sager. Dette fokus vil fortsætte henover efteråret.
 
Del II
Jobcenter Nyborg har i 2. kvartal formået at øge det gennemsnitlige ugentlige timeantal i virksomhedsaktivering for
borgere på kontanthjælp til 16,82 timer pr. uge i gennemsnit. Dette er en stigning på 2,2 timer pr. uge i forhold til
gennemsnittet for år 2017.
 
Del III
Jobcenter Nyborg har, som nævnt ovenfor, sænket antallet af sygedagpengesager i 2. kvartal af 2018. Andelen af
sygedagpengesager med en varighed på mere end 40 uger ligger dog over gennemsnittet på både landsplan og på Fyn.
 
Endelig vedlægges også statistik fra RAR-Fyn til orientering.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning
 
Sagen afgøres i
Beskæftigelsesudvalget
 
Bilag
450-2018-159361 Statistik og nøgletal del I - 2. kvartal 2018

450-2018-159362 Statistik og nøgletal del II - 2. kvartal 2018

450-2018-159363 Statistik og nøgletal del III - 2. kvartal 2018

450-2018-159358 Brev til udvalg - RAR-Fyn - juni 2018

450-2018-159359 Status på reformer og indsats - RAR Fyn - juni 2018



450-2018-159360 Udviklingen på arbejdsmarkedet - RAR Fyn - juni 2018
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 3. september 2018:
Fraværende:  Ingen.
 
Til efterretning.

Bilag

Statistik og nøgletal del I - 2. kvartal 2018

Statistik og nøgletal del II - 2. kvartal 2018

Statistik og nøgletal del III - 2. kvartal 2018

Brev til udvalg - RAR-Fyn - juni 2018

Status på reformer og indsats - RAR Fyn - juni 2018

Udviklingen på arbejdsmarkedet - RAR Fyn - juni 2018



Punkt 5: LO's jobcenterindeks 4. kvartal 2017

Sagsfremstilling
5.      LO's jobcenterindeks 4. kvartal 2017
 

Sagsnr. 450-2018-12469 Initialer JSN Åbent

 
Sagsfremstilling
Beskæftigelsesudvalget besluttede på udvalgsmødet 13. november 2017, at
Beskæftigelsesudvalget ønsker at få dagsordenssat rapporter, der omhandler beskæftigelsesmæssige måltal for Nyborg
Kommune. Derfor fremsendes LO’s jobcenter indeks.
 
LO udgiver årligt et jobcenterindeks. LO’s jobcenterindeks måler og sammenligner jobcenterindsatser landet over.
Indekset sammensættes ud fra fem forhold, der er som følger:
 
1. Uddannelsesandel (andelen af de forsikrede lediges aktivering der bliver brugt på opkvalificering eller uddannelse)
2. Den gennemsnitlige længde af sygedagpengesager
3. Merledighed blandt de ikke-vestlige indvandrere 
4. Aktiveringsgrad for forsikrede ledige (Hvor stor en del af ledighedsperioden der bruges på eksempelvis uddannelse
eller praktik)
5. Varighed af ledighedsforløb for forsikrede ledige
 
Nyborg Kommune:
Denne udgave af LO’s Jobcenterindeks er baseret på data fra 4. kvartal 2017 og i denne udgave er Nyborg Kommune på
en samlet 6. plads i RAR-Fyns område. På de enkelte måleparametre fordeler tallene sig således:
 
1. Uddannelsesandel: 32,4 % af den samlede aktivering for de forsikrede ledige bruges på opkvalificering og uddannelse
2. Sygedagpengeperiode: 50,4 uger
3. Merledighed ikke-vestlige indvandrere: -1,4 uger
4. Aktiveringsgrad: 16,7 % (af forsikrede ledige)
5. Varighed af ledighedsforløb: 40,7 uger
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning
 
Sagen afgøres i
Beskæftigelsesudvalget
 
 
Bilag
450-2018-135093 LO's jocenterindeks, 4. kvartal 2017
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 3. september 2018:
Fraværende:  Ingen.
 
Til efterretning.
Udvalget besluttede ud fra administrationens anbefaling, at de forskellige interne sagsopgørelser kommer på til
gennemsyn til udvalget uden administrationen gennemarbejder tallene.

Bilag

LO's jocenterindeks, 4. kvartal 2017



Punkt 6: Tillægstilsagn - Projekt "Flere Skal Med"

Sagsfremstilling
6.      Tillægstilsagn - Projekt "Flere Skal Med"
 

Sagsnr. 450-2018-15084 Initialer JSN Åbent

 
Sagsfremstilling
”Flere Skal Med” er et projekt under STAR som løber fra juni 2017 til august 2019 og er henvendt til aktivitetsparate
kontanthjælpsmodtagere, der har været på kontanthjælp i mere end 5 år. Denne målgruppe opdeles derefter efter, hvorvidt
det vurderes at borgeren kan varetage et arbejde eller ej. I Nyborg Kommune er der 86 borgere målgruppen.
 
I forbindelse med projektet ”Flere Skal Med”, er Jobcenter Nyborg blevet tildelt et tillægstilsagn til brug på projektet.
Baggrunden for det øgede tilskud, er at Vordingborg Kommune har valgt at træde ud af projektet, hvorfor de penge som
Vordingborg skulle have tildelt, nu er blevet omfordelt.
 
Satspuljekredsen har besluttet, at de overskydende midler skal fordeles til de kommuner i projektet, der vurderes at have
strukturelle udfordringer i forhold til det virksomhedsopsøgende arbejde, da det virksomhedsopsøgende arbejde udgør et
centralt element i projektet.
 
Satspuljekredsen har vurderet kommunernes strukturelle udfordringer i forhold til det virksomhedsopsøgende arbejde ud
fra tre parametre:
 
1) Antallet af fuldtidsbeskæftigede, der arbejder i kommunen, er faldet med 2. pct. eller mere i perioden 2015-2017.
2) Antallet af ledige stillinger i kommunen, ift. fuldtidsbeskæftigelsen i kommunen i 2017, er lavere end
landsgennemsnittet på ca. 11 pct.
3) Antal borgere i målgruppen for Flere skal med
 
Ud fra disse kriterier er Nyborg Kommune blevet tildelt et tillægstilsagn på 319.000kr. i perioden 2018-2019.
 
Jobcenter Nyborg anvender de øremærkede engangsmidler til fastholdelse til allerede ansat
projektmedarbejder/fastholdelseskonsulent. Projektmedarbejderen har til opgave, i samarbejde med borgeren, at nå de
fastsatte målsætninger.
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning
 
Sagen afgøres i
Beskæftigelsesudvalget
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 3. september 2018:
Fraværende:  Ingen.



 
Til efterretning.



Punkt 7: Mødeplan 2019 for Beskæftigelsesudvalget

Sagsfremstilling
7.      Mødeplan 2019 for Beskæftigelsesudvalget
 

Sagsnr. 450-2018-13848 Initialer BAN Åbent

 
Sagsfremstilling
Administrationen har udarbejdet et forslag til møder i Beskæftigelsesudvalget i 2019.
 
Alle møder starter kl. 13.00
Mandag 7. januar
Mandag 4. februar
Mandag 4. marts
Mandag 8. april
Mandag 6. maj
Mandag 3. juni
-
Mandag 12. august
Mandag 2. september
Mandag 23. september
Mandag 21. oktober
Mandag 11. november
Mandag 2. december
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Indstilling
Det indstilles, at forslag til møder i 2019 godkendes.
 
Sagen afgøres i
Beskæftigelsesudvalget
 
Bilag
450-2018-139599 Mødekalender 2019
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 3. september 2018:
Fraværende:  Ingen.
 
Administrationen undersøger om mødet kan rykkes til kl. 13.30 eller 14.00.

Bilag



Mødekalender 2019



Punkt 8: Meddelelser

Sagsfremstilling
8.      Meddelelser
 

Sagsnr. 450-2018-4234 Initialer MVI Åbent

 
 
1. Nyhedsbrev RAR-Fyn, august 2018 (1 bilag)
 
Bilag
450-2018-180707 Nyhedsbrev RAR-Fyn august 2018
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 3. september 2018:
Fraværende:  Ingen.
 
Til efterretning.

Bilag

Nyhedsbrev RAR-Fyn august 2018



Punkt 9: Kommende punkter

Sagsfremstilling
9.      Kommende punkter
 

Sagsnr. 450-2018-4235 Initialer MVI Åbent

 
1. Forenkling af Beskæftigelsesindsatsen
2. Opfølgning på jobCAMP ’18
3. Kontanthjælpsstatistik
4. Opfølgning Integrationstræf
5. Virksomhedscentre
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 3. september 2018:
Fraværende:  Ingen.
 
Til efterretning.



Punkt 10: Lukket: Lukkede meddelelser
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