REFERAT § 17,4 Integrationsradet d. 09-08-2021

Meadedato Mandag d. 09. august 2021 kl. 15:30

Meadested Nyborg Radhus, Medelokale 2
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Punkt 1: Godkendelse af referat

Sagsfremstilling
1. Godkendelse af referat

Sagsnr. [450-2021-13519 |Initialer |LCH |Abent

Sagsfremstilling
Godkendelse af referat fra sidste Integrationsraidsmede den. 03.maj 2021.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at Integrationsradet godkender referat.

Sagen afgeres i
Integrationsridet

Beslutning i § 17,4 Integrationsradet 9. august 2021:
Fraveerende: Anne-Berit Hoj Nielsen, Ethem Kalem, Henrik V. Stokholm, Kristina Geert-Jorgensen, Mohamed Noor
Yussef

Godkendt.



Punkt 2: Faelles Social Netvaerkscafé

Sagsfremstilling

2. Felles Social Netvaerkscafé

Sagsnr. [450-2021-19734 |Initialer |LCH |Abent

Sagsfremstilling

Nyborg Kommune, Frivilligcenter Nyborg og Den boligsociale Helhedsplan i Sprutten ensker, at arrangere og invitere til
Social Netvarskcafé — torsdag den 23.september i spruttens lokaler. Arrangementet vil blive en del af frivilligugen (uge
38) og optakten til Frivillig fredag (den ligger altid den sidste fredag i september).

Sidste ar blev et lignende arrangement planlagt i samarbejde med blandt andet Udsatterddet. Det blev dog desveerre aflyst
grundet Covid19.

Formélet med arrangementet er at skabe gget kendskab til hinanden og ikke mindst de tilbud/indsatser, der er til
malgrupperne.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at Integrationsradet drefter og giver tilbagemelding i forhold til planleegning af arrangementet.

Sagen afgeres i
Integrationsradet

Beslutning i § 17,4 Integrationsriadet 9. august 2021:
Fraveerende: Anne-Berit Hoj Nielsen, Ethem Kalem, Henrik V. Stokholm, Kristina Geert-Jorgensen, Mohamed Noor
Yussef

Droftet.

Til medet dreftede rddet om der er nogen af medlemmerne som melder sig til at deltage i en arbejdsgruppe, som skal
arrangere falles netvarkscafe i Sprotoften.

Sonja Marie og Jorn Gustavsen melder sig til at deltage.

Lamija har videresendt invitation til naeste mede.

Lamija orienterer Janni omkring overnavnte.



Punkt 3: Status pa Jobcentrets Integrationsindsats

Sagsfremstilling

3.  Status pa Jobcentrets Integrationsindsats

Sagsnr. [450-2014-8578 |Initialer |[LCH |Abent

Sagsfremstilling

Til integrationsradsmedet deltager jobformidler for Integrationsteamet, Sille Miriam Falk og virksomhedskonsulent Stine
Winther Elkholy, som vil give en status pa de unge kvinder og mand i Integrationsteamet og hvilke kompetencer de har i
forhold til at blive godt integreret og hvilke udfordringer de har.

De seneste tal fra kommunale- og gkonomisystemer viser antal personer, hvor mange personer der har modtaget den
valgte ydelse i kortere eller leengere tid inden for den viste periode. Antal fuldtidspersoner er antal personer omregnet til
fuldtidspersoner ved hjalp af den gennemsnitlige varighed pé den valgte ydelse inden for den viste periode.
Arbejdsstyrken er defineret som personer i alderen 16-66 ar med tilknytning til arbejdsmarkedet. Befolkningen er opgjort
som befolkning i alderen 16-66 ar. Aldersgruppen 65+ daekker over 65-66 arige. Vedhaftet bilag.

I bilag 2 ses en oversigt over Integrationsborgere som er afsluttet til job og uddannelse i Nyborg Jobcenter det seneste ar
(31.07.20 — 03.08.21). Desuden ses en gennemsnitlige aldersfordeling samt kensfordeling pé borgerne.

I bilag 3 ses en oversigt over Integrationsborgere i Nyborg Jobcenter som har padbegyndt eller afsluttet barsel inden for det
seneste ar (31.07.20 — 03.08.21).
Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling
Det indstilles, at Integrationsradet tager orientering til efterretning.

Sagen afgeres i

Integrationsrad

Bilag

450-2021- Selvforsergelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse
160689 03.08.2021

450-2021- Integrationsborgere pabegyndt eller afsluttet barsel inden for det
161799 seneste ar

450-2021- Integrationsborgere afsluttet til job og uddannelse det seneste ar -
161798 diagram

450-2021- Integrationsradsmede 090821 - repatriering

166003



Beslutning i § 17,4 Integrationsradet 9. august 2021:
Fraverende: Anne-Berit Hoj Nielsen, Ethem Kalem, Henrik V. Stokholm, Kristina Geert-Jorgensen, Mohamed Noor
Yussef

Til efterretning.
Der gnskes en opsamling pa repatriering projektet ved arets udgang.

Bilag

Selvforsergelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse 03.08.2021
Integrationsborgere padbegyndt eller afsluttet barsel inden for det seneste ar
Integrationsborgere afsluttet til job og uddannelse det seneste ar - diagram

Integrationsradsmede 090821 - repatriering



Punkt 4: Etniske minoritetsbern i Nyborg Kommunes dagtilbud

Sagsfremstilling

4. Etniske minoritetsborn i Nyborg Kommunes dagtilbud

Sagsnr. [450-2018-6813 |Initialer |[LCH |Abent

Sagsfremstilling

Det danske samfund er i dag kendetegnet ved en stadig hgjere grad af sproglig, kulturel og religios mangfoldighed. Dette
afspejles i alle niveauer af vores samfund, ikke mindst i vores dagtilbud, som rummer bern og foraeldre med forskellige
sproglige, kulturelle og religigse baggrunde. Denne mangfoldighed stiller krav til det professionelle arbejde i vores
dagtilbud. For at kunne bidrage til at alle bern udvikler sig til livsduelige, aktive medborgere, er vi nadt til at forholde os
til den mangfoldighed, der praeeger dagtilbuddene. Vi skal give alle bern (og foraldre) en oplevelse af, at det de bringer
med sig ind i dagtilbuddet har vaerdi. Og vi skal bidrage til, at alle bern udvikler interkulturelle kompetencer og forstaelse
for de forskelligheder der praeger et mangfoldigt samfund. I forhold til de nyankomne bern og deres foraldre har vi en
serlig opgave. Disse familier star ofte over for flere forskellige udfordringer, idet de hverken kender sproget eller kulturen
i Danmark. Det er vores opgave at modtage disse familier pd en méde, som skaber tryghed og tillid. Dette er fundamentet
for barnenes trivsel i dagtilbuddet og et godt samarbejde med foraeldrene.

I dette opleeg gives en kort introduktion til arbejdet med etniske minoritetsbern i Nyborg Kommunes dagtilbud.

Folgende emner vil blive belyst i oplegget:

1. Hvem er de etniske minoritetsbgrn?

Overordnet bestar gruppen af etniske minoritetsbern af tre grupper:

Flygtninge

FN’s Flygtningekonvention definerer en flygtning som en person, der “som falge af velbegrundet frygt for forfalgelse pé
grund af sin race, religion, nationalitet, sit tilharsforhold til en sarlig social gruppe eller sine politiske anskuelser befinder
sig uden for det land, i hvilket han har statsborgerret, og som ikke er i stand til eller - p& grund af sddan frygt - ikke ensker
at sgge dette lands beskyttelse”.

Immigranter
En immigrant er en person der er flyttet til et andet land end det, hvor vedkommende oprindelig var statsborger.

Disse bern er til forskel fra flygtninge- og immigrantbern, fadt og opvokset i Danmark. Deres foreldre, bedsteforeldre,
oldeforaldre osv. har flygtninge- eller immigrantbaggrund.

2. Status — modersmal og oprindelseslande

P& madet praesenteres en oversigt over hvordan de etniske minoritetsbern fordeler sig ift. modersmal og oprindelsesland.

3. Dagpleje eller vuggestue?

Generelt vaelger foreldre i Nyborg Kommune vuggestue som ferste prioritet, nar de skriver deres barn op til dagtilbud.
Dette geelder ogsé for etniske minoritetsforeldre. Kapaciteten i vuggestuerne er ikke stor nok til, at alle kan tilbydes en
plads og derfor henvises en del foreldre til dagplejen. Nogle etniske minoritetsforaeldre velger at passe deres bern
hjemme, indtil de kan fa plads i en vuggestue.



4. Integration i dagtilbud — sprog og kultur

Integration af etniske minoritetsbern og deres foreldre i dagtilbud, kan vere en kompleks opgave. Men det er ogsé en
opgave, som rummer en masse spendende udviklingsmuligheder. Nér vi meder nogle, som ikke deler de samme
kulturelle selvfalgeligheder som os, er vi negdt til at kigge pa vores praksis med andre gjne og italesatte vores normer og
veerdier.

Langt de fleste etniske minoritetsbarn har dansk som andetsprog. Det vil sige, at der tales et andet sprog end dansk i
hjemmet og at barnet har vaeret omgivet af det sprog i sine forste leveér. For nogle bern virker det som om det danske
sprog kommer helt af sig selv, mens det for andre kan vare en kompleks proces, hvor mange forskellige faktorer spiller
ind.

Alle bern 1 dagtilbud sprogvurderes i 3-ars alderen. Det gaelder ogsa de etniske minoritetsbern. Herudover findes der
forskellige materialer til at folge bernenes sproglige udvikling over tid.

5. Efteruddannelse af paedagogisk personale

Sproglig udvikling er ikke kun et vigtigt omrade, nar det handler om etniske minoritetsbern. Vi skal i vores dagtilbud have
fokus pé at understette alle berns sproglige udvikling. Derfor igangsatte vi i 2020 et kompetenceudviklingsforlab for alt
padagogisk personale i vores dagtilbud, med det formal at opkvalificere personalet til at kunne inddrage den sproglige
dimension i deres praksis.

6. Et omride under udvikling — hvad har vi af planer?

P4 dagtilbudsomrédet er vi hele tiden optagede af at udvikle praksis, sa vi giver bern og deres familier det bedst mulige
tilbud. Det gor sig selvfolgelig ogsé geldende, hvad angér de etniske minoritetsbern. Vi arbejder lobende med folgende
omrader:

Sprogvurderinger
Sprogstimulering

- Overgang til skole
Forzldresamarbejde

I august 2021 igangsettes en analyse af arbejdet med etniske minoritetsbern pa bade dagtilbuds- og skoleomradet med det
formal at udvikle vores nuvarende praksis og skabe en (tydeligere) rod trad pa tveers af dagtilbud og skole.

Til medet deltager peedagogisk konsulent, Pernille Hejmann El-Zayyat, som vil give en kort introduktion til arbejdet med
etniske minoritetsbern i Nyborg Kommunes dagtilbud.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at Integrationsrédet tager orientering til efterretning.

Sagen afgeres i
Integrationsradet

Bilag
450-2021-166015 Oplaeg - Integrationsradet - 09.08.21



Beslutning i § 17,4 Integrationsradet 9. august 2021:
Fraverende: Anne-Berit Hoj Nielsen, Ethem Kalem, Henrik V. Stokholm, Kristina Geert-Jorgensen, Mohamed Noor
Yussef

Til efterretning.

Bilag

Oplag - Integrationsradet - 09.08.21



Punkt 5: Kommende Punkter

Sagsfremstilling

5. Kommende Punkter

Sagsnr. [450-2021-13522 |Initialer |LCH |Abent

Sagsfremstilling
Kommende Punkter;

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at Integrationsradet drefter punktet.

Sagen afgeres i
Integrationsridet

Beslutning i § 17,4 Integrationsradet 9. august 2021:
Fraveerende: Anne-Berit Hoj Nielsen, Ethem Kalem, Henrik V. Stokholm, Kristina Geert-Jorgensen, Mohamed Noor
Yussef

Droftet.

Der er droftet folgende til kommende punkter;

Onske omkring besgg ved en somalis eller tamilsk forening i Nyborg.

Lamija kontakter den Somaliske forening.

Hyvis der er ensker til andre kommende punkter indsendes de til Lamija eller Sonja Marie.



Punkt 6: Meddelelser

Sagsfremstilling
6. Meddelelser

Sagsnr. [450-2021-13520 |Initialer |LCH |Abent

Sagsfremstilling
Meddelelser;

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at integrationsradet drefter punktet.

Sagen afgeres i
Integrationsridet

Beslutning i § 17,4 Integrationsradet 9. august 2021:
Fraveerende: Anne-Berit Hoj Nielsen, Ethem Kalem, Henrik V. Stokholm, Kristina Geert-Jorgensen, Mohamed Noor
Yussef

Til efterretning.
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