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Punkt 1: Godkendelse af referat

Sagsfremstilling
1.      Godkendelse af referat
 

Sagsnr. 450-2021-13519 Initialer LCH Åbent

 
Sagsfremstilling
Godkendelse af referat fra sidste Integrationsrådsmøde den. 03.maj 2021.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen         
 
Indstilling
Det indstilles, at Integrationsrådet godkender referat.
 
Sagen afgøres i
Integrationsrådet
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i § 17,4 Integrationsrådet 9. august 2021:
Fraværende:  Anne-Berit Høj Nielsen, Ethem Kalem, Henrik V. Stokholm, Kristina Geert-Jørgensen, Mohamed Noor
Yussef
 
Godkendt.



Punkt 2: Fælles Social Netværkscafé

Sagsfremstilling
2.      Fælles Social Netværkscafé
 

Sagsnr. 450-2021-19734 Initialer LCH Åbent

 
Sagsfremstilling
Nyborg Kommune, Frivilligcenter Nyborg og Den boligsociale Helhedsplan i Sprutten ønsker, at arrangere og invitere til
Social Netværskcafé – torsdag den 23.september i spruttens lokaler. Arrangementet vil blive en del af frivilligugen (uge
38) og optakten til Frivillig fredag (den ligger altid den sidste fredag i september).
 
Sidste år blev et lignende arrangement planlagt i samarbejde med blandt andet Udsatterådet. Det blev dog desværre aflyst
grundet Covid19.
 
Formålet med arrangementet er at skabe øget kendskab til hinanden og ikke mindst de tilbud/indsatser, der er til
målgrupperne.
 
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at Integrationsrådet drøfter og giver tilbagemelding i forhold til planlægning af arrangementet.
 
Sagen afgøres i
Integrationsrådet
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i § 17,4 Integrationsrådet 9. august 2021:
Fraværende:  Anne-Berit Høj Nielsen, Ethem Kalem, Henrik V. Stokholm, Kristina Geert-Jørgensen, Mohamed Noor
Yussef
 
Drøftet.
Til mødet drøftede rådet om der er nogen af medlemmerne som melder sig til at deltage i en arbejdsgruppe, som skal
arrangere fælles netværkscafe i Sprotoften.
Sonja Marie og Jørn Gustavsen melder sig til at deltage.
Lamija har videresendt invitation til næste møde.
Lamija orienterer Janni omkring overnævnte.



Punkt 3: Status på Jobcentrets Integrationsindsats

Sagsfremstilling
3.      Status på Jobcentrets Integrationsindsats
 

Sagsnr. 450-2014-8578 Initialer LCH Åbent

 
Sagsfremstilling
Til integrationsrådsmødet deltager jobformidler for Integrationsteamet, Sille Miriam Falk og virksomhedskonsulent Stine
Winther Elkholy, som vil give en status på de unge kvinder og mænd i Integrationsteamet og hvilke kompetencer de har i
forhold til at blive godt integreret og hvilke udfordringer de har.
 
De seneste tal fra kommunale- og økonomisystemer viser antal personer, hvor mange personer der har modtaget den
valgte ydelse i kortere eller længere tid inden for den viste periode. Antal fuldtidspersoner er antal personer omregnet til
fuldtidspersoner ved hjælp af den gennemsnitlige varighed på den valgte ydelse inden for den viste periode.
Arbejdsstyrken er defineret som personer i alderen 16-66 år med tilknytning til arbejdsmarkedet. Befolkningen er opgjort
som befolkning i alderen 16-66 år. Aldersgruppen 65+ dækker over 65-66 årige. Vedhæftet bilag.
 
I bilag 2 ses en oversigt over Integrationsborgere som er afsluttet til job og uddannelse i Nyborg Jobcenter det seneste år
(31.07.20 – 03.08.21). Desuden ses en gennemsnitlige aldersfordeling samt kønsfordeling på borgerne.
 
I bilag 3 ses en oversigt over Integrationsborgere i Nyborg Jobcenter som har påbegyndt eller afsluttet barsel inden for det
seneste år (31.07.20 – 03.08.21). 
 
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at Integrationsrådet tager orientering til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Integrationsråd
 
Bilag
450-2021-
160689

Selvforsørgelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse
03.08.2021

450-2021-
161799

Integrationsborgere påbegyndt eller afsluttet barsel inden for det
seneste år

450-2021-
161798

Integrationsborgere afsluttet til job og uddannelse det seneste år -
diagram

450-2021-
166003

Integrationsrådsmøde 090821 - repatriering

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
Beslutning i § 17,4 Integrationsrådet 9. august 2021:
Fraværende:  Anne-Berit Høj Nielsen, Ethem Kalem, Henrik V. Stokholm, Kristina Geert-Jørgensen, Mohamed Noor
Yussef
 
Til efterretning.
Der ønskes en opsamling på repatriering projektet ved årets udgang.

Bilag

Selvforsørgelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse 03.08.2021

Integrationsborgere påbegyndt eller afsluttet barsel inden for det seneste år

Integrationsborgere afsluttet til job og uddannelse det seneste år - diagram

Integrationsrådsmøde 090821 - repatriering



Punkt 4: Etniske minoritetsbørn i Nyborg Kommunes dagtilbud

Sagsfremstilling
4.      Etniske minoritetsbørn i Nyborg Kommunes dagtilbud
 

Sagsnr. 450-2018-6813 Initialer LCH Åbent

 
Sagsfremstilling
Det danske samfund er i dag kendetegnet ved en stadig højere grad af sproglig, kulturel og religiøs mangfoldighed. Dette
afspejles i alle niveauer af vores samfund, ikke mindst i vores dagtilbud, som rummer børn og forældre med forskellige
sproglige, kulturelle og religiøse baggrunde. Denne mangfoldighed stiller krav til det professionelle arbejde i vores
dagtilbud. For at kunne bidrage til at alle børn udvikler sig til livsduelige, aktive medborgere, er vi nødt til at forholde os
til den mangfoldighed, der præger dagtilbuddene. Vi skal give alle børn (og forældre) en oplevelse af, at det de bringer
med sig ind i dagtilbuddet har værdi. Og vi skal bidrage til, at alle børn udvikler interkulturelle kompetencer og forståelse
for de forskelligheder der præger et mangfoldigt samfund. I forhold til de nyankomne børn og deres forældre har vi en
særlig opgave. Disse familier står ofte over for flere forskellige udfordringer, idet de hverken kender sproget eller kulturen
i Danmark. Det er vores opgave at modtage disse familier på en måde, som skaber tryghed og tillid. Dette er fundamentet
for børnenes trivsel i dagtilbuddet og et godt samarbejde med forældrene.
 
I dette oplæg gives en kort introduktion til arbejdet med etniske minoritetsbørn i Nyborg Kommunes dagtilbud.
 
Følgende emner vil blive belyst i oplægget:
 

1. Hvem er de etniske minoritetsbørn?

 
Overordnet består gruppen af etniske minoritetsbørn af tre grupper:
 
Flygtninge
FN’s Flygtningekonvention definerer en flygtning som en person, der “som følge af velbegrundet frygt for forfølgelse på
grund af sin race, religion, nationalitet, sit tilhørsforhold til en særlig social gruppe eller sine politiske anskuelser befinder
sig uden for det land, i hvilket han har statsborgerret, og som ikke er i stand til eller - på grund af sådan frygt - ikke ønsker
at søge dette lands beskyttelse”.
 
Immigranter
En immigrant er en person der er flyttet til et andet land end det, hvor vedkommende oprindelig var statsborger.
 
Efterkommere af flygtninge og immigranter
Disse børn er til forskel fra flygtninge- og immigrantbørn, født og opvokset i Danmark. Deres forældre, bedsteforældre,
oldeforældre osv. har flygtninge- eller immigrantbaggrund.
 

2. Status – modersmål og oprindelseslande

 
På mødet præsenteres en oversigt over hvordan de etniske minoritetsbørn fordeler sig ift. modersmål og oprindelsesland.
 
 

3. Dagpleje eller vuggestue?

 
Generelt vælger forældre i Nyborg Kommune vuggestue som første prioritet, når de skriver deres børn op til dagtilbud.
Dette gælder også for etniske minoritetsforældre. Kapaciteten i vuggestuerne er ikke stor nok til, at alle kan tilbydes en
plads og derfor henvises en del forældre til dagplejen. Nogle etniske minoritetsforældre vælger at passe deres børn
hjemme, indtil de kan få plads i en vuggestue.
 



4. Integration i dagtilbud – sprog og kultur

 
Integration af etniske minoritetsbørn og deres forældre i dagtilbud, kan være en kompleks opgave. Men det er også en
opgave, som rummer en masse spændende udviklingsmuligheder. Når vi møder nogle, som ikke deler de samme
kulturelle selvfølgeligheder som os, er vi nødt til at kigge på vores praksis med andre øjne og italesætte vores normer og
værdier.
Langt de fleste etniske minoritetsbørn har dansk som andetsprog. Det vil sige, at der tales et andet sprog end dansk i
hjemmet og at barnet har været omgivet af det sprog i sine første leveår. For nogle børn virker det som om det danske
sprog kommer helt af sig selv, mens det for andre kan være en kompleks proces, hvor mange forskellige faktorer spiller
ind.
Alle børn i dagtilbud sprogvurderes i 3-års alderen. Det gælder også de etniske minoritetsbørn. Herudover findes der
forskellige materialer til at følge børnenes sproglige udvikling over tid.
 

5. Efteruddannelse af pædagogisk personale

 
Sproglig udvikling er ikke kun et vigtigt område, når det handler om etniske minoritetsbørn. Vi skal i vores dagtilbud have
fokus på at understøtte alle børns sproglige udvikling. Derfor igangsatte vi i 2020 et kompetenceudviklingsforløb for alt
pædagogisk personale i vores dagtilbud, med det formål at opkvalificere personalet til at kunne inddrage den sproglige
dimension i deres praksis.
 

6. Et område under udvikling – hvad har vi af planer?

 
På dagtilbudsområdet er vi hele tiden optagede af at udvikle praksis, så vi giver børn og deres familier det bedst mulige
tilbud. Det gør sig selvfølgelig også gældende, hvad angår de etniske minoritetsbørn. Vi arbejder løbende med følgende
områder:
 
-        Sprogvurderinger
-        Sprogstimulering
-        Overgang til skole
-        Forældresamarbejde
 
I august 2021 igangsættes en analyse af arbejdet med etniske minoritetsbørn på både dagtilbuds- og skoleområdet med det
formål at udvikle vores nuværende praksis og skabe en (tydeligere) rød tråd på tværs af dagtilbud og skole.
 
 
Til mødet deltager pædagogisk konsulent, Pernille Hejmann El-Zayyat, som vil give en kort introduktion til arbejdet med
etniske minoritetsbørn i Nyborg Kommunes dagtilbud.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at Integrationsrådet tager orientering til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Integrationsrådet
 
Bilag
450-2021-166015 Oplæg - Integrationsrådet - 09.08.21
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i § 17,4 Integrationsrådet 9. august 2021:
Fraværende:  Anne-Berit Høj Nielsen, Ethem Kalem, Henrik V. Stokholm, Kristina Geert-Jørgensen, Mohamed Noor
Yussef
 
Til efterretning.

Bilag

Oplæg - Integrationsrådet - 09.08.21



Punkt 5: Kommende Punkter

Sagsfremstilling
5.      Kommende Punkter
 

Sagsnr. 450-2021-13522 Initialer LCH Åbent

 
Sagsfremstilling
Kommende Punkter;
 
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at Integrationsrådet drøfter punktet.
 
Sagen afgøres i
Integrationsrådet
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i § 17,4 Integrationsrådet 9. august 2021:
Fraværende:  Anne-Berit Høj Nielsen, Ethem Kalem, Henrik V. Stokholm, Kristina Geert-Jørgensen, Mohamed Noor
Yussef
 
Drøftet.
Der er drøftet følgende til kommende punkter;
Ønske omkring besøg ved en somalis eller tamilsk forening i Nyborg.
Lamija kontakter den Somaliske forening.
Hvis der er ønsker til andre kommende punkter indsendes de til Lamija eller Sonja Marie.



Punkt 6: Meddelelser

Sagsfremstilling
6.      Meddelelser
 

Sagsnr. 450-2021-13520 Initialer LCH Åbent

 
Sagsfremstilling
Meddelelser;
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
Indstilling
Det indstilles, at integrationsrådet drøfter punktet.
 
Sagen afgøres i
Integrationsrådet
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i § 17,4 Integrationsrådet 9. august 2021:
Fraværende:  Anne-Berit Høj Nielsen, Ethem Kalem, Henrik V. Stokholm, Kristina Geert-Jørgensen, Mohamed Noor
Yussef
 
Til efterretning.
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