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Punkt 1: Godkendelse af referat

S2023-24

Sagsfremstilling
Referatet fra seniorrådsmødet 23. oktober 2023 er til godkendelse. 
Referatet er vedhæftet. 
 
 

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at rådet godkender referatet fra 23. oktober 2023. 

Sagen afgøres i
Seniorrådet

Aktuel beslutning på Seniorrådet 2022-2025 27-11-2023
Godkendt.

Bilag

Seniorrådet - referat fra 23. oktober 2023



Punkt 2: Godkendelse af dagsorden

S2023-24

Sagsfremstilling
Dagsorden for seniorrådsmødet 27. november 2023 er til godkendelse.

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at Seniorrådet godkender dagsorden.

Sagen afgøres i
Seniorrådet

Aktuel beslutning på Seniorrådet 2022-2025 27-11-2023
Godkendt.



Punkt 3: Orientering fra Sundheds- og ældrechefen

S2022-947

Sagsfremstilling
Sundheds- og Ældrechef Solveig Christiansen drøfter relevante emner med rådet, herunder en opfølgning på emner fra
sidste møde:
 

Flytning af turnuspladser og nedlukning af ventepladser
Ønske om et pårørenderåd for pårørende til borgere i hjemmeplejen
Opfølgning på deltagelse i bruger- og pårørenderåd på plejehjemmene
Status på distrikt Sygeplejen

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at rådet tager orientering til efterretning. 

Sagen afgøres i
Seniorrådet

Aktuel beslutning på Seniorrådet 2022-2025 27-11-2023

Flytning af turnuspladser og nedlukning af ventepladser
Sundheds- og ældrechefen orienterer om status på flytningen af tunuspladser og nedlukning af ventepladser.
Beslutningen blev taget på baggrund af monitorering af anvendelse af turnuspladserne og ventepladserne. 
Rådet og Solveig drøfter den generelle anvendelse af kommunens forskellige typer af pladser og visiteringen til
pladserne, og rådet opfordrer til, at der sættes fokus på, at der er flow i de midlertidige pladser, så der fortsæt kan
tages borgere hjem fra sygehusene.   
 
Ønske om et pårørenderåd for pårørende til borgere i hjemmeplejen
Rådet har fået henvendelser om, at der er interesse for at danne sådanne råd. 
Sundheds- og ældrechefen og rådet aftaler, at rådet udarbejder et forslag til, hvordan rådene kan sammensættes fx
kan der samles et råd dækkende for alle distrikterne. Interesserede til arbejdsgruppen melder sig direkte til Frits. 
 
Opfølgning på deltagelse i bruger- og pårørenderåd på plejehjemmene
Sundheds- og ældrechefen henviser til, at ældreministeren har varslet, at der skal indføres en form for
plejehjemsbestyrelser som del af den kommende ældrelov. 
Formand og næstformand skal til møde i Danske Ældreråd i januar 2024, hvor der orienteres om ældreloven. 

Sundheds- og ældrechefen tager rådets ønske om deltagelse i bruger- og pårørenderåd med til Ældreudvalgets
møde. 
 
Status på distrikt Sygeplejen
Sundheds- og ældrechefen orienterer om status på distrikt Sygeplejen efter den seneste måneds skrivelser i pressen.
Rådet tager orientering til efterretning.  



Punkt 4: Punkter til orientering i Seniorrådet

S2022-947

Sagsfremstilling
Ældreudvalgets samt Sundheds- og Forebyggelsesudvalgets dagsordener er vedhæftet som bilag. 
 
Såfremt der ikke er spørgsmål til det enkelte punkt, behandles punktet ikke yderligere på mødet. 

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at rådet tager orientering til efterretning. 

Sagen afgøres i
Seniorrådet

Aktuel beslutning på Seniorrådet 2022-2025 27-11-2023
Seniorrådet har følgende nedslagspunkter. 
Åbningstider på kommunale caféer
Seniorrådet bakker op om administrationens forslag om ensretning af åbningstider, da det vil frigøre nødvendige
økonomiske midler i produktionskøkkenet. 
Sagsbehandlingstider
Rådet påpeger, at der stadig er udfordringer med at overholde sagsbehandlingsfristerne inden for flere områder herunder
hjælpemidler og visitation til pleje- og ældreboliger. 
Sundheds- og ældrechefen orienterer om arbejdet med Visitation og hjælpemidler, der blev sat igang efter, at enheden blev
lagt tilbage under sundheds- og ældreområdet.
Rådet tager orientering til efterretning, og vil følge området og udviklingen tæt. 

Rådet henviser til, at der kan hentes inspiration i Esbjerg Kommune i forhold til boligsituation. 
 
Resten af punkterne tages til efterretning. 

Bilag

Samlet dagsorden - Ældreudvalget 2022-2025 den 29-11-2023

D2023-246953 Ledelsesinformation pr. 30. september 2023 37d847a0-6005-4c14-b0d9-3c6d8ed0e517

D2023-227735 NOTAT rapportering 30. september 2023 - 24102023 59b7ca6c-972c-4cd7-96d1-352aac602e70

D2023-227734 BILAG 1 resultatopgørelse pr. 30. september 2023 - 24102023 02f6bdfc-5973-4271-88d0-f4342c583bb1

D2023-227733 BILAG 2 opfølgning på den politiske aftale 2023 - 04102023 f8906c28-dd0d-4d95-b4f9-d70b10669a30

D2023-238698 Bilag. Input fra borgere i Nyborg 5f037ce7-011d-477e-86a8-f8caf85669b9

D2023-238711 Rammenotat - Videreudvikling af det nære sundhedsvæsen i Nyborg-området_Version til politisk
godkendelse pdf b1c8335a-aeba-4eff-9766-31ce382df8dd

D2023-169 Kommissorium - Nyborg nærhospital - videreudvikling af fælles kommunalt og regionalt samarbejde på
sundhedsområdet 028b9370-6400-44ab-b805-d2500017000c

D2023-242805 Besøgsrapport fra Arbejdstilsynets tilsyn hos Distrikt Sygeplejen 03a77a2e-4f3e-4f20-a8b9-33a9cee113a6

D2023-243831 Høringssvar Nyborg kommune. 2023 9e8ce82f-0310-4a75-816f-6e3b734c2b29

D2023-240941 Skitseforslag til Nyborg sundhedshus - Iben West 86532c94-f5fe-42de-9ac3-93b9ed58c984



D2023-247060 Bilag - Status på ventelisterne til pleje- og ældreboliger pr. 15. november 2023 63e39897-8430-4a20-
868a-e28d1b64a8f9

D2023-242031 Program til KLs Sundhedskonference d41474df-06fb-4f59-95e9-09339b6ba0b3

Samlet dagsorden - Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 2022-2025 den 29-11-2023

Forloebsprogram_borgere m-laenderygbesvaer_A4 folder_okt2023

Praksisplan-for-almen-praksis-del-2



Punkt 5: Høring af Fremtidens Ældreliv - Nyborg Kommunes Ældrepolitik

S2023-104838

Sagsfremstilling
Som landets øvrige kommuner står Nyborg Kommune over for en række demografiske udfordringer, som presser
ældreområdet og den service og kvalitet, som leveres i dag. 
Blandt andet udfordres ældreområdet af:
 

Ændret demografi
Antallet af ældre borgere over 80 år stiger markant frem mod 2035, nærmere 53%. Det svarer til 1.170 flere borgere
over 80 år end i 2023
Stigende medicinsk kompleksitet
I takt med at danskerne lever længere, stiger den medicinske kompleksitet. Ældre borgere er i øget risiko for at
udvikle flere samtidige sygdomme, opleve funktionstab og øget sårbarhed, som kan aflede et behov for pleje og
behandling. 
Rekrutteringsvanskeligheder
Nyborg Kommune oplever i stigende grad rekrutteringsvanskeligheder i ældreplejen.
Robusthedskommissionen vurderer, at der på landsplan kommer til at mangle 17.00 social- og sundhedshjælpere
samt - assistenter. Øjeblikkeligt opleves en mangel på sygeplejersker, men øget uddannelsesaktiviteter gør, at
fremskrivningerne er mere positive ift. om der kommer mangel på sygeplejersker i de kommende år. 
Det nære sundhedsvæsen
Sundhedsvæsenet er under forandring. Mere specialiseret behandling skal foregå tættere på borgernes eget hjem,
kommunale akutfunktioner etableres og udbygges, digitale løsninger udbredes til monitorering og behandling af
borgere i eget hjem, og sundhedshus og nærhospitaler etableres. Dette stiller større krav til kommunernes
organisering og medarbejdernes kompetencer

 
De demografiske udfordringer gør det tydeligt, at Nyborg Kommune er nødt til at tænke anderledes og finde nye måder
og løsninger på ældreområdet, som kan være med til at ruste kommunen til nutidens og fremtidens udfordringer.
 
Derfor igangsatte Ældreudvalget 13. april 2022 en proces, der skal munde ud i en ny ældrepolitik. Ældrepolitikken skal
sætte rammen for ældreområdet og tage højde for de udfordringer, der er bl.a. pga. den demografiske udvikling.
Ældreudvalget ønskede i processen en bred involvering af både borgere, pårørende, medarbejdere, ledere, råd og andre
relevante aktører. Input fra den brede involvering er brugt som inspiration til ældrepolitikken sammen med øvrige
inspiration og tendenser på ældreområdet i både ind- og udland. 
Hele processen er skitseret i vedhæftet bilag. 
 
Sideløbende med tilblivelsen af ældrepolitikken har administrationen afventet den nye ældrelov, som regeringen varslede
i slut 2022. Ældreloven er dog udskudt til foråret 2024, og der er indtil videre varslet, at den vil danne afsæt for en værdig
ældrepleje, frisættelse af ældreområdet og attraktive arbejdspladser på ældreområdet. Når Ældreloven er klar, vil
administrationen vurderer, om det giver anledning til ændringer i ældrepolitikken.  
 
Høringsudkast til Fremtidens Ældreliv - Nyborg Kommunes ældrepolitik 
Ældreudvalget har udarbejdet et høringsudkast til Fremtidens Ældreliv - Nyborg Kommunes ældrepolitik, som
beskriver de overordnede principper, der er retningsgivende for kommunens aktiviteter på ældreområdet. Høringsudkastet
blev behandlet på Byrådets møde 14. november, hvorefter høringsudkastet blev sendt i høring i perioden 14. november -
14. december 2023 eksternt via bl.a. Nyborg Kommunes høringsportal, Facebook m.fl. samt
internt i Senior- og Handicaprådet samt hos på de enkelte arbejdspladser blandt ledere og medarbejdere i Sundhed og
Ældre. 
Høringsudkast til Fremtidens Ældreliv - Nyborg Kommunes ældrepolitik er vedhæftet som bilag.
 
Nedenfor er grundstenene for ældrepolitikken beskrevet: 
 
Vision
Visionen for ældrepolitikken tager udgangspunkt i Nyborg Kommunes kerneopgave, hvor kommunen understøtter
borgeres muligheder for at udfolde deres potentiale i et forpligtende samarbejde. Nyborg Kommunes velfærdsopgave på
ældreområdet er, at kommunen understøtter borgerens mulighed for at leve et sundt, aktivt og værdigt liv.  



Med dette udgangspunkt er visionen i Fremtidens Ældreliv - Nyborg Kommunes ældrepolitik, at:  "Ældre borgere i
Nyborg Kommune lever et sundt, aktivt og værdigt liv".
 
I visionen skabes der sammenhæng til Nyborg Kommunes Sundhedspolitik, Værdighedspolitik og Civilsamfundsstrategi.
Med et sundt, aktivt og værdigt liv sendes et signal om, at Nyborg Kommune prioriterer det sunde liv hele livet ved at
understøtte borgerne i at forblive aktive, både fysisk og mentalt, samt vigtigheden i at være en aktiv deltager i
civilsamfundet. Derudover signaleres det, at Nyborg Kommune understøtter borgeren i at leve et værdigt liv med en høj
grad af selvbestemmelse og frihed.
 
Værdier
Visionen understøttes af værdier, der er vejledende overbevisninger, kommunens ledere og medarbejdere agerer efter i
hverdagen hos borgerne og deres pårørende. Nyborg Kommunes Ældrepolitik tager udgangspunkt i tre værdier: frihed,
tryghed og fællesskab. Hver værdi underbygges af temaer og indsatser, der vil være i fokus i de fremadrettede tiltag på
ældreområdet. Frihed, tryghed og fællesskab er alle værdier, som mange borgere ser som afgørende i forhold til deres
følelse af livskvalitet og det gode ældreliv.
 
Frihed henviser til, at man som borger kan handle, tænke og udtrykke sig uden begrænsninger og tvang.
Nyborg Kommune ønsker at støtte borgerne i at kunne klare sig selv længst muligt. Nyborg Kommunes indsatser skal
understøtte ældre borgeres muligheder for at leve det liv, de ønsker, og gøre det, der betyder noget - også når de bliver
ældre.
 
Tryghed er en tilstand af at føle sig sikker, beskyttet og fri for frygt eller bekymring. Det opstår, når man har tillid til sine
omgivelser, sine relationer og sin egen evne til at håndtere situationer.
Nyborg Kommune ønsker, at ældre borgere oplever tryghed i hverdagen - også når livssituationen ændrer sig. Nyborg
Kommunes indsatser er kendetegnet ved en høj grad af faglighed, kommunikation og samarbejde mellem alle involverede
parter i borgernes forløb.
 
Fællesskab betyder, at en gruppe mennesker er sammen om noget og føler en form for samhørighed.
Nyborg Kommune ønsker, at ældre borgere er en aktiv del af civilsamfundet, indgår i hverdagsfællesskaber og bringer
deres ressourcer i spil til gavn for både dem selv og andre. Fremtidens mange udfordringer kalder på en fælles
opgaveløsning mellem borger, pårørende, kommune og civilsamfund.
 
Fokusområder
Ældrepolitikkens fokusområder tager udgangspunkt i temaerne fra de input, der er modtaget i processen, og lægger sig op
af de fem arbejdsgrupper, der har været nedsat i processen samt lovpligtige temaer fra Værdighedspolitikken.
 
Der er ti fokusområder i alt, som er:
 

Livskvalitet og selvbestemmelse
Kvalitet, tværfaglighed og sammenhæng
Sundhedsfremme og forebyggelse 
Rehabilitering
Velfærdsteknologi
Mad og ernæring
Pårørende 
Livet med demens
Forebyggelse af ensomhed
Den sidste tid 

 
Politiske pejlemærker
Der er udvalgt tre politiske pejlemærker, som er rettesnor for det videre arbejde med en handleplan, der skal supplere
ældrepolitikken.  
 
De politiske pejlemærker er:

1. Nyborg Kommune understøtter ældre borgere i at leve et sundt, aktivt og værdigt ældreliv, hvor de kan klare sig
selv længst muligt, og hvor plejebehovet udskydes.

2. Ledere og medarbejdere ser muligheder og finder løsninger i samspil med borgere, pårørende og civilsamfund, så
der fortsat kan leveres en ældrepleje af høj kvalitet.

3. Ledere og medarbejdere har de fornødne kompetencer til at håndtere den stigende kompleksitet hos ældre borgere.



 
Når ældrepolitikken er godkendt, udarbejdes en handleplan for ældrepolitikken med fokus på konkrete målsætninger og
handlinger for hvert fokusområde. Handleplanen sendes til godkendelse i Ældreudvalget i foråret 2024.  
 

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at rådet drøfter høringsudkast til Fremtidens Ældreliv - Nyborg Kommunes ældrepolitik, og beslutter,
hvorvidt der skal udarbejdes et høringssvar. 

Sagen afgøres i
Seniorrådet

Aktuel beslutning på Seniorrådet 2022-2025 27-11-2023
Seniorrådet udarbejder et høringssvar på et særskilt møde, og sender det ind via høringsportalen inden 14. december. 
 

Bilag

Høringsudkast Fremtidens Ældreliv - Nyborg Kommunes ældrepolitik (tilrettet 25.10.2023)

Bilag: Oversigt over processen for Fremtidens Ældreliv - Nyborg Kommunes ældrepolitik

Bilag: Høringsudkast Fremtidens Ældreliv - Nyborg Kommunes ældrepolitik



Punkt 6: Orientering om aktivcenterne i Nyborg Kommune

S2023-24

Sagsfremstilling
Seniorrådet har ønsket at blive introduceret for aktivcentrenes arbejde.
I Nyborg Kommune er der 4 aktivcentre; Aktivcenter Nyborg (på Jernbanebo) og Aktivcenter Egeparken i Nyborg,
Aktivcenter Ørbæk på plejehjem Rosengården i Ørbæk og Aktivcenter Egevang på plejehjem Egevang i Ullerslev.
Aktivcentrene er et åbent aktivitetstilbud til alle borgere over 60 år samt førtidspensionister. 
På alle fire aktivcentre er der fagligt uddannet personale og frivillige, som alle yder en stor indsats. De skaber rammerne
for aktiviteter, fællesskab og socialt samvær for borgere over 60 år samt førtidspensionister - både formiddag og
eftermiddag.
Aktivcentrene har en bred vifte af aktiviteter eksempelvis stolegymnastik, herreklub, boccia, håndarbejdscafé og
kulturelle arrangementer. 
Berit Jensen og en række medarbejdere fra aktivcentrene i Nyborg Kommune deltager under punktet. Berit og hendes
medarbejdere vil orientere om aktivcentrenes arbejde. 
 

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at rådet tager orientering til efterretning. 

Sagen afgøres i
Seniorrådet

Aktuel beslutning på Seniorrådet 2022-2025 27-11-2023
Rådet orienteres om det generelle arbejde i aktivcentrene, herunder aktiviteterne i centrene og deres samarbejdspartnere. 
Der drøftes mulighed for en fleksibel ordning, hvor selvhjulpne plejehjemsbeboere må deltage i aktivcentrenes aktiviteter.
Rådet arbejder videre med denne mulighed gennem en drøftelse med administrationen og det politiske udvalg. 
Seniorrådet aftaler med Berit, at rådet fremadrettet vil besøge aktivcentrene løbende for at skabe et samarbejde. Der er et
ønske om at orientere om rådets arbejde. 
 



Punkt 7: Orientering om dokumentationspraksis på ældreområdet

S2023-112352

Sagsfremstilling
Ældreområdet i Nyborg Kommune har i 2023 haft en række tilsyn både i kommunens hjemme- og sygeplejedistrikter og
på plejehjem. På baggrund af tilsynenes bemærkninger vedrørende særligt dokumentationen og opfølgning herpå har
Sundhed og Ældre evalueret den nuværende dokumentationspraksis, og igangsat indsatser, der skal sikre en forbedret og
systematisk praksis for dokumentation i kommunens omsorgssystem Nexus. 
 
Generelt er dokumentation i ældreplejen er en central og nødvendig del af arbejdsdagen for alle medarbejdere i Sundhed
og Ældre. Dokumentation i Nexus sikrer faglig kontinuitet, sammenhæng og opfølgning i et behandlings- og plejeforløb.
Når medarbejderne dokumenterer i borgernes journal, anvendes Fælles Sprog III-metoden (FSIII), og dokumentationen
foregår så tæt på opgaveløsning som muligt, og senest inden den aktuelle vagt afsluttes. FSIII-metoden er en
fælleskommunal metode og standard for dokumentation af den kommunale opgaveløsning på sundheds- og ældreområdet.
FSIII skal bidrage til bedre sammenhæng og mere datagenbrug i kommunernes it-baserede omsorgsjournaler. Dette sker
gennem brugen af ensartede begreber, klassifikationer og tilpassede arbejdsgange.
Dokumentationsindsatsen følger gældende lovgivning. Indsatser efter Lov om Social Service (SEL) §§ 83, 83a, 84,
dokumenteres ud fra en individuel konkret helhedsvurdering, jf. SEL § 88 af borgerens behov for praktisk hjælp, omsorg
og pleje, for at træffe afgørelser om indsats. Herudover dokumenteres aktuelle ressourcer og begrænsninger i forhold til
borgerens funktionsniveau, herunder egenomsorg. Indsatser efter Sundhedsloven §138, §140, §119 (SUL) dokumenteres
iht. ordinationer, samt indsats, indsatsmål, handlingsanvisninger, observationer og opfølgning på helbredstilstande, som er
nødvendig for den aktuelle pleje, behandling og opfølgning.
 
Ny instruks for dokumentation i kommunens omsorgssystem
Sundhed og Ældre har udarbejdet en ny instruks for dokumentation i Nexus. Instruksen skal medvirke til en ensartet pleje
og sundhedsfaglig dokumentation samt tydeliggøre ansvaret for dokumentation blandt medarbejdere i Sundhed og Ældre.
Instruksen medvirker desuden til at sikre borgernes retssikkerhed i forbindelse med Sundhed og Ældres levering af
serviceydelser i henhold til serviceloven. Udgangspunktet i instruksen er den gældende lovgivning og vejledning for
journalføring samt FSIII.
 
Instruksen er målrettet medarbejdere, ledere, konsulenter og visitationen i Sundhed og Ældre, samt private leverandører,
der udfører personlig pleje og praktisk hjælp samt sygeplejeindsatser til borgere i Nyborg Kommune, og beskriver
overordnet dokumentationspligten samt giver en forståelse af sammenhængen med delegation og opgaveoverdragelse til
andre faggrupper. 
 
Som del af implementeringen af instruksen er der fokus på undervisning af medarbejdere i dokumentationspraksis både i
form af undervisning i hold, på arbejdspladsen og ved sidemandsoplæring. Der uddannes ressourcepersoner i hvert
distrikt og på hvert plejehjem, som løbende kompetenceudvikles, og som har til ansvar at støtte og vejlede deres kollegaer
i den daglige drift. Herudover vil der blive udviklet et ledelsesinformationssystem, som skal sikre, at der løbende er fokus
på dokumentationspraksis i Sundhed og Ældre. 
 
Instruks for dokumentation er vedhæftet som bilag. 
 
Dorde Byebierggaard Olsen og Sandra Sau, Systemadministratorer i Sundhed og Ældre, deltager under punktet på mødet i
Seniorrådet for at orientere om de nye tiltag herunder den nye instruks for dokumentation samt øvrige indsatser for at øge
kvaliteten af dokumentation på ældreområdet.  
 
 
 
 

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at rådet tager orientering til efterretning. 

Sagen afgøres i
Seniorrådet



Aktuel beslutning på Seniorrådet 2022-2025 27-11-2023
Dorde og Sandra orienterer rådet om arbejdet med dokumentation på sundheds- og ældreområdet. 
Der er stor ros til arbejdet. 
Rådet opfordrer til, at der sættes fokus på kommunikationen med medarbejdere, der har svært ved sproget samt
kommunikation til borgerne vedr. Borgerportalen. 
Flyer om borgerportalen på som bilag. 

Bilag

Borgerportalen A4

Bilag: Instruks for dokumentation KMD Nexus



Punkt 8: Orientering af Seniorrådet vedr. Nyborg Kommunes brug af RPA-
robot til håndtering af helbredstillæg

S2023-115088

Sagsfremstilling
Nyborg Kommune ønsker at anvende en RPA-robot (Robotic Process Automation, automatisering af manuelle
arbejdsprocesser) , der skal hjælpe med beregning og udbetaling af helbredstillæg. Den er blevet testet på et begrænset
område siden starten af oktober 2023. 
Robotten vil behandle personoplysninger om borgerne. Kommunen har vurderet robottens påvirkning af borgernes
privatliv og databeskyttelse via en konsekvensanalyse. I den forbindelse er Nyborg Kommune forpligtet til at inddrage
borgernes synspunkter.
Derfor udsender vi vedlagte informationsbrev til Seniorrådet i Nyborg Kommune og opfordrer Seniorrådet til at
kommentere på kommunens brug af robotten i forhold til borgernes privatliv. Nyborg Kommune ønsker kommentarerne
inddraget på Seniorrådet, der afholdes den 27. november 2023.

På mødet vil leder af Digitalisering og I-sikkerhed Thomas Holst, afdelingsleder af Ydelse Anja Leise Johanson og jurist
Simon Mazurek Jensen deltage, hvor de vil kunne svare på eventuelle spørgsmål fra Seniorrådet. 

 

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at Seniorrådet drøfter brugen af RPA-robot i forhold til borgernes privatliv, og tager orienteringen til
efterretning.

Sagen afgøres i
Seniorrådet.

Aktuel beslutning på Seniorrådet 2022-2025 27-11-2023
Seniorrådet bakker op om brugen af RPA-robotten som støtte i administrative opgaver i kommunen. 
 
Rådet drøftede baggrunden for brugen, borgernes mulighed for spørgsmål og hjælp samt klagemuligheder. 
Rådet anbefaler en høj grad af transparens i arbejdet med robotter. 

Bilag

Orienteringsbrev vedr. RPA og ansøgning om helbredstillæg



Punkt 9: Evaluering på studietur til Esbjerg

S2023-24

Sagsfremstilling
Seniorrådet drøfter erfaringer og input fra studieturen til Esbjerg. 
Slides fra turen er vedhæftet som bilag. 
 
 

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at rådet evaluerer på studieturen. 

Sagen afgøres i
Seniorrådet

Aktuel beslutning på Seniorrådet 2022-2025 27-11-2023
Allis orienterer om studieturen til Esbjerg. Seniorrådet fik mange gode input, der kan ses positivt til i Nyborg Kommune. 

Bilag

231101 Besøg fra Seniorrådet Nyborg

Samskabelse i stueetagen pa° Sirius Seniorbo



Punkt 10: Status på arbejdsgrupper i Seniorrådet

S2022-947

Sagsfremstilling
I regi af Seniorrådet ligger en række forskellige arbejdsgrupper og projekter. 
Herunder:

Eksterne arbejdsgrupper Ansvarlig

Det gode ældreliv Allis

Demensgruppe Lisbeth

Biblioteksrådet Kirsten

Faste, tværfaglige teams Frits/Elsa

 

Interne arbejdsgrupper Ansvarlig

Synlighed Frits

Pårørende Anne

Boliger Afventer - rådet udpeger deltagere

Kostråd Allis og Anne

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at rådet tager orientering til efterretning. 

Sagen afgøres i
Seniorrådet

Aktuel beslutning på Seniorrådet 2022-2025 27-11-2023
Rådet beslutter, at der nedsættes en arbejdsgruppe til at udarbejde et udkast til pårørenderåd i hjemmeplejen bestående af 
formandsskabet, Anne og Allis.
 



Punkt 11: Status på budget pr. 21. november 2023

S2022-947

Sagsfremstilling
Seniorrådet har 135.848 kr. til rådighed i 2023. Midlerne er fordelt på nedenstående poster, og anvendt på følgende måde:

 Budget Forbrug Afvigelse

Diæter 45.000 kr. 30.018 kr. 14.982 kr.

Arrangementer/møder 30.848 kr. 30.009 kr. 839 kr.

Diverse (gaver, kontingent mm.) 48.000 kr. 10.476 kr. 37.524 kr.

Forplejning 12.000 kr. 8.470 kr. 3.530 kr.

I alt 135.848 kr. 78.973 kr. 56.875 kr.

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at rådet tager orientering til efterretning. 

Sagen afgøres i
Seniorrådet

Aktuel beslutning på Seniorrådet 2022-2025 27-11-2023
Til efterretning.



Punkt 12: Meddelelser fra formanden

S2023-24

Sagsfremstilling
Formanden har mulighed for at komme med meddelelser til rådet, herunder:

Årshjul for Seniorrådet 2024

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at formanden for rådet byder ind med relevante meddelelser til rådet. 

Sagen afgøres i
Seniorrådet

Aktuel beslutning på Seniorrådet 2022-2025 27-11-2023
Til efterretning.



Punkt 13: Meddelelser fra rådsmedlemmer

S2023-24

Sagsfremstilling
Seniorrådsmedlemmerne har mulighed for at byde ind med meddelelser til rådet samt nyt fra de øvrige fagudvalg.

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at medlemmer af rådet byder ind med meddelelser som de finder relevante for det øvrige råd. 

Sagen afgøres i
Seniorrådet

Aktuel beslutning på Seniorrådet 2022-2025 27-11-2023
Intet nyt. 



Punkt 14: Sager til pressen

S2023-24

Sagsfremstilling
Seniorrådet drøfter, om formanden skal henvende sig til pressen vedr. relevante punkter fra mødets dagsorden eller
drøftelser. 

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at rådet beslutter, hvorvidt der er punkter, formanden skal henvende sig til pressen med. 

Sagen afgøres i
Seniorrådet

Aktuel beslutning på Seniorrådet 2022-2025 27-11-2023

Seniorrådets opbakning til etablering af faste tværfaglige teams. 



Punkt 15: Eventuelt

S2023-24

Sagsfremstilling
-

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at eventuelt drøftes.

Sagen afgøres i
Seniorrådet

Aktuel beslutning på Seniorrådet 2022-2025 27-11-2023
Intet.



Punkt 16: Punkter til kommende møder

S2023-24

Sagsfremstilling
Seniorrådet kan aftale punkter til de kommende møder:

Jesper Lykkegård vedr. sektor overgange
Undersøgelse fra Styrelsen for Patientsikkerhed - januar

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at rådet opsummerer punkter til næste gang her. 

Sagen afgøres i
Seniorrådet

Aktuel beslutning på Seniorrådet 2022-2025 27-11-2023

Status på faste tværfaglige teams v. Kjetil Havstein
Fremadrettet samarbejde med administrationen og udvalget
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