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Punkt 1: Ligestillingsudvalget - referater 2015

Bilag

Samlet referat - Ligestillingsudvalget den 25. august 2015, kl. 11:00 - 12:00



Ligestillingsudvalget - referater 2015 

Sagsfremstilling 

1.      Ligestillingsudvalget - referater 2015 

  

  
Sagsfremstilling 
Opfølgning på referat fra sidste møde.  
Ligestillingsredegørelsen er indsendt inden deadline 1.11.2015. 
  
Indstilling 
Information 
  
  
  
Bilag 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
Beslutning i Ligestillingsudvalget 30. november 2015: 
Fraværende:  Ingen 
  
Til efterretning. Ingen bemærkninger. 

Sagsnr. 450-2015-8277 Initialer UHV Åbent 

450-2015-130226 Samlet referat - Ligestillingsudvalget den 25. august 2015, kl. 11:00 - 
12:00 



Punkt 2: Netværket om køn og ligestilling i kommunale ydelser

Bilag

Brev vedr. deltagelse i netværk om køn og ligestilling i borgerrettede ydelser_Lars Svenningsen.pdf

Anbefalinger og værktøjer til at arbejde med køn og ligestilling i borgerrettede ydelser_tilgængelig_opd..pdf



Netværket om køn og ligestilling i kommunale ydelser 

Sagsfremstilling 

2.      Netværket om køn og ligestilling i kommunale ydelser 

  

  
Sagsfremstilling 
Nyborg Kommune har 21.10.2015 modtaget brev fra Ligestillingsafdelingen vedr. netværket, som Nyborg Kommune 
deltog i. Der er lavet vedlagte inspirationsmateriale på baggrund af arbejdet i netværket. 
  
Pjece og brev er omtalt på hovedudvalgsmødet 22.10.2015. Derudover er pjecen udsendt til ledergruppen og HOU 
den 29.10.2015 og lægges på Nyborg Kommunes hjemmeside.  
  
Indstilling 
Drøftelse af vedlagte materiale 
  
  
Bilag 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
Beslutning i Ligestillingsudvalget 30. november 2015: 
Fraværende:  Ingen 
  
Drøftet. Fint materiale. 
- Intranet nyheder 
- Chefmøde senere opfølgning 

Sagsnr. 450-2015-8277 Initialer UHV Åbent 

450-2015-163665 Brev vedr. deltagelse i netværk om køn og ligestilling i borgerrettede 
ydelser_Lars Svenningsen.pdf 

450-2015-163664 Anbefalinger og værktøjer til at arbejde med køn og ligestilling i 
borgerrettede ydelser_tilgængelig_opd..pdf 



Punkt 3: Ajourføring af Ligestillingspolitik - december 2015

Bilag

Udkast - ajourføring af Ligestillingspolitik



Ajourføring af Ligestillingspolitik - december 2015 

Sagsfremstilling 

3.      Ajourføring af Ligestillingspolitik - december 2015 

  

  
Sagsfremstilling 
I forbindelse med arbejdet med ligestillingsredegørelsen 2015 for Nyborg Kommune har der været diverse 
drøftelser. Det blev indstillet til Ligestillingsudvalget at ændre afsnittet om ledelse, så det ikke kun handlede om 
kvinder og ledelse. Fokus skal ændres til køn og ledelse, herunder etnicitet. Årsagen er bl.a. at charter for kvinder i 
ledelse er nedlagt og erstattet af andre tiltag samt at der er overvægt af kvindelige ledere i Nyborg Kommune. I 
forhold til etnicitet arbejdes der på at kommunens ansatte skal afspejle befolkningen, og dette skal også gælde på 
ledelsesområdet, så der fx kan være rollemodeller af begge køn og med anden etnisk baggrund.      
 
Der vedlægges ajourført politik til drøftelse. Ændringer i politikken er markeret med rødt. 
  
Indstilling 
Drøftelse 
  
Sagen afgøres i 
Det drøftes hvordan sagen videreføres. 
  
Bilag 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
Beslutning i Ligestillingsudvalget 30. november 2015: 
Fraværende:  Ingen 
  
Drøftet og tilrettes. 

Sagsnr. 450-2015-29760 Initialer UHV Åbent 

450-2015-185795 Udkast - ajourføring af Ligestillingspolitik 



Punkt 4: Orientering og møder



Orientering og møder 

Sagsfremstilling 

4.      Orientering og møder 

  

  
Sagsfremstilling 
Orientering om aktuelle forhold. 
  
Det er Kirsten Pedersens sidste møde. Fra næste møde deltager Gitte Blomstrøm, der også er i hovedudvalget og 
FTR for HK. Der skal også vælges ny lederrepræsentant i stedet for Kjeld Outzen, der fratræder. 
  
Forslag til mødeplan 2016: 
· 29.2.2016, kl. 11-12 
· 6.6.2016, kl. 11-12 
· 5.9.2016, kl. 11-12 
· 5.12.2016, kl. 11-12 
  
Indstilling 
Information samt drøftelse af forslag til mødeplan. 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
Beslutning i Ligestillingsudvalget 30. november 2015: 
Fraværende:  Ingen 
  
Mødeplan ok. 
Endnu ikke valgt lederrep. for Kjeld. 

Sagsnr. 450-2015-8277 Initialer UHV Åbent 
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