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Punkt 1: Ledelsesrapporteringer pr. 29. februar 2012

Sagsfremstilling

1. Ledelsesrapporteringer pr. 29. februar 2012

Sagsnr. [450-2012-13323 |Initialer |HSC |Abent

Sagsfremstilling

Okonomiafdelingen har udarbejdet ledelsesrapportering pa baggrund af de ferste 2 méneders registreret aktivitet og
forbrug i 2012. Der ma naturligvis paregnes en del usikkerhed i prognosen pa sa tidligt et tidspunkt af aret.

Der er i korrigeret budget indarbejdet overforelse af uforbrugte bevillinger fra regnskab 2011 til 2012.

Overholdelse af driftsbudgettet til serviceudgifterne bliver ligesom sidste ar vigtig i 2012 og fremover pa grund af
straffesanktioner fra statens side ved budget-overskridelser. Byradet er enighed om, at der skal gennemfores
kompenserende besparelser, sdfremt servicerammen overskrides i lgbet af aret.

Budgettet prognosticeres samlet set overholdt, men der er bl.a. usikkerhed omkring indtegter vedrerende salg af
bygninger og grunde. Desuden er der usikkerhed om ”midtvejsreguleringen” af generelle tilskud og tilbagebetaling af
ejendomsskatter pd grund af fradrag for forbedringer m.v. Hertil kommer en forggelse af budgetusikkerheden pa grund af
finansieringsomlaegningen pd sundhedsomrédet og beskaftigelsesomridet. Endelig er der usikkerhed om en raekke
konkrete enkeltsager pa det specialiserede socialomréde.

Ledelsesrapporteringen peger pa folgende hovedkonklusioner:
Driftsresultat

Prognosen for 2012 viser et samlet overskud pa 50,592 mio. kr. sammenholdt med et overskud péa 40,957 mio. kr. i
oprindeligt budget 2012. Det er forudsat, at der i 2012 sker tilsvarende driftsopsparing pa selvstyrende omrader m.v. som i
regnskab 2011 svarende til 28,004 mio. kr. Der prognosticeres mindreudgifter pa 9,489 mio. kr. i forhold til korrigeret
budget 2012.

Anlzgsudgifter

Der i prognosen forudsat, at der afholdes bruttoanlaegsudgifter pd 132,363 mio. kr. ssmmenholdt med 102,041 mio. kr. i
oprindeligt budget 2012, heraf finansieres 35,609 mio. kr. ved optagelse af nye lan. Overforelser af uforbrugte
anlaegsbevillinger er forudsat, at udgere 13,780 mio. kr. fra 2012 til 2013.

Anlegsindtaegter
Der prognosticeres anlaegsindtaegter pa 18,679 mio. kr. ved salg af grunde m.v. Pa grund af afmatning pa
ejendomsmarkedet og den generelle usikkerhed om salgstidspunkt er indtegterne nedjusteret med 10 mio. kr. i forhold til

korrigeret budget 2012.

Drifts- og anlaegsresultat

Det samlede drifts- og anlegsresultat i prognosen for 2012 viser et underskud pa 49,311 mio. kr. sammenholdt med et
budgetteret underskud péa 48,056 mio. kr. i oprindeligt budget 2012. Der prognosticeres merudgifter pd 0,511 mio. kr. i
forhold til korrigeret budget 2012.

Lanoptagelse

Der er i budgettet forudsat en samlet lanoptagelse pd 35,609 mio. kr. til en reekke anlegsprojekter i 2012, heraf 23,609
mio. kr. til kvalitetsfondsprojekter m.v., 8,5 mio. kr. til energibesparende investeringer og 3,5 mio. kr. til gvrige
anlaegsprojekter. Der afdrages samtidig 33,977 mio. kr. pd kommunen langfristede gaeld, sa nettoldnoptagelsen udger
1,632 mio. kr. 1 2012.



Deponering

Der er prognosen indregnet deponering pa 11,6 mio. kr. vedrarende konvertering af eldreboliger til midlertidige
aflastningsboliger pd Hgjvangen, hvor kommunen stdr som lejer. I forbindelse med opsigelse af driftsoverenskomst med
Svendborg Kommune vedrerende den serlig tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU) med virkning fra 1. januar 2012 har
Nyborg Kommune overtaget lejemal vedrerende CSV-Qstfyn. Safremt det ikke lykkes at finde anden lgsning skal Nyborg
Kommune derfor deponere yderligere 4,693 mio.kr. for dette lejemal. @konomi- og Indenrigsministeriet har givet afslag
pa dispensationsansggning om fritagelse for deponering.

Nér kommunen indgér aftale om leje af ejendomme, lokaler mv., opfattes lejeaftalen som lan, da lejeaftalen erstatter en
kommunal anlaegsudgift, jf. den kommunale ldnebekendtgerelse. Det betyder, at enten skal vardien af det lejede
modregnes i kommunens ldneramme, eller kommunen skal deponere et belgb svarende til den opgjorte verdi.
Deponeringen frigives efter 10 &r med 1/15 arligt.

Frem til fordret 2010 var boligerne pa Hejvangen aldreboliger, og der var dermed ikke krav om deponering. 1 2010 blev
storstedelen af @&ldreboligerne omdannet til boliger for midlertidigt ophold, der i forhold til borgernes betaling er
ligestillet med aflastningsboliger, men ikke indholdsmessigt.

Baggrunden for omdannelsen fra aldreboliger til aflastningsboliger var dels, at mange af @ldreboligerne stod tomme,
fordi der ikke var borgere, som enskede boligerne. Dette beted, at Nyborg Kommune skulle atholde udgiften til de tomme
boliger, og derved havde en érlig udgift pé ca. 1 mio. kr. uden reelt at benytte de ledige pladser. Den anden arsag til
oprettelsen af aflastningsboligerne var, at Nyborg Kommune ikke havde de nedvendige pladser til at kunne hjemtage
feerdigbehandlede patienter fra sygehusene.

Okonomi- og Indenrigsministeriet kan give dispensation til indgéelse af en lejeaftale uden deponering. Hojvangen
adskiller sig fra traditionelle lejemal, derved at kommunen ogsa selv om der ingen aktivitet er i bygningen, skal betale alle
forbundne omkostninger til 1&n og drift. Hverken kommune eller boligforeningen kan leje boligerne ud pé traditionelle
vilkér, hvilket er efterprovet i praksis. Hvorfor en dispensationsansegning ber afpreves. Bygningen anvendes samtidig til
at opnd nationale mél pa sygehusomradet og i &ldresektoren.

Alternativt kan Hejvangen kebes svarende til restgaelden pa 12-14 mio. kr., hvorefter der ikke vil skulle foretages
deponering og samtidig spares den arlige huslejeudgift pé ca. 1,2 mio. kr. Dette vil ogsa give luft i forhold til
servicerammen og kommunen vil herefter frit kunne disponere over bygningerne til andre formal.

Likviditet ultimo

Likviditeten prognosticeres til 47,109 mio. kr. ultimo 2012, hvilket er 8,548 mio. kr. bedre end i det oprindelige budget
2012, hvor der var forudsat en likviditet p& 38,560 mio. kr. ultimo aret. Likviditeten ligger dermed pé et hgjere niveau end
kommunens malsatning pa 1.000 kr. pr. indbygger ultimo aret svarende til knap 32 mio. kr. Likviditeten har i gennemsnit
for de seneste 12 mdr. vaeret 125,833 mio. kr. og 149,854 mio. kr. i de seneste 3 mdr. Efter lanebekendtgarelsen ma
likviditeten som et gennemsnit over de seneste 12 mdr. ikke veare negativ.

Okonomiske konsekvenser

Fremgar af sagsfremstilling og vedlagte bilag.
Indstilling

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.
Sagen afgeres i

Beskeaftigelsesudvalget

Bilag

450-2012-88061 NOTAT rapportering 2 mdr 2012 - 27032012

450-2012-88062 BILAG resultatopgerelse 2 MDR. 2012 - 27032012

Beslutning i Beskaftigelsesudvalg 16. april 2012:
Fraveerende: Claus Jorgen Madsen (A), Kjeld Livoni (V)
Til efterretning.



Bilag
NOTAT rapportering 2 mdr 2012 - 27032012

BILAG resultatopgerelse 2 MDR. 2012 - 27032012



Punkt 2: Resultatrevision 20011

Sagsfremstilling

2. Resultatrevision 20011

Sagsnr. [450-2012-13850 |Initialer |[MSL |Abent

Sagsfremstilling

Jobcentret har udarbejdet udkast til Resultatrevision 2011, der er en del af grundlaget for udarbejdelse af
Beskaftigelsesplan 2013.

Jobcentret opfordrer til, at Beskeftigelsesudvalget drefter Resultatrevisionen, og at udvalget herefter beder Jobcentret
drefte Resultatrevisionen med Beskeftigelsesregion Syddanmark, som en del af forlgbet i forbindelse med
Beskaftigelsesplan 2013.

Processen i forhold til Resultatrevisionen er herefter, at den sendes til hering og kommentering i Det Lokale
Beskeftigelsesrad.

Herefter videresendes Resultatrevisionen til Beskaeftigelsesregionen, der sender deres endelige kommentarer, hvorefter
Beskaftigelsesudvalget behandler Resultatrevisionen igen, og videresender den til godkendelse i Byradet.

Kort gennemgang af Resultatrevisionen:

Resultatrevisionen bestar af 3 hovedomrader, som der nedenfor er fremhavet et par nedslagspunkter fra:
Resultatoversigten
Resultatoversigten viser udviklingen i antallet af borgere pa de forskellige ydelser gennem det seneste ar.

- Arbejdskraftreserven (ledige med mere end 3 maneders sammenhangende ledighed) er pa samme niveau i december
2011 som i december 2010. Gennemsnittet i klyngen/sammenligningsgrundlaget har oplevet et fald i samme periode pa
3%.

- Der har i Nyborg vaeret et fald pa 1 % i antallet af personer pa permanente forsergelsesordninger, hvor klyngen er pa
samme niveau som aret for.

- Aktiveringsgraden ligger i Nyborg Kommune hgjere, end det er tilfaeldet i klyngegennemsnittet.
Besparelsespotentialet

Besparelsespotentialet viser, hvor meget Nyborg ville kunne spare pa de forskellige forsergelseskategorier, hvis man 14 pa
et niveau svarende til gennemsnittet i klyngen.

- Der vises et samlet besparelsespotentiale pa 47,5 mio. kr. Itht til besparelsespotentialet bar der knyttes et par
kommentarer. For det forste gives der ikke “kredit” for de omréder, hvor Nyborg ger det bedre end gennemsnittet i
klyngen. Det drejer sig b. la. om kontanthjelpsomradet, hvor Nyborg ger det 20,2 mio. kr. bedre end gennemsnittet i
klyngen. De 20,2 mio. kr. er séledes ikke modregnet i det samlede besparelsespotentiale. For det andet findes 33,1 mio. kr.
af de 47,5 mio. kr. (70 %) eventuelle besparelser pa fortidspension. Udgifterne til fortidspension kan kun reguleres ved at
se pé tilgangen til ydelsen, idet det stort set er umuligt at ndre pé allerede tilkendte pensioner. Besparelsespotentialet
skal derfor naermere ses som en indikation af potentielle indsatsomrader end en egentlig skonomisk beregning.

Scorecard — ministerens méil
Scorecardet viser Nyborgs udvikling det seneste ar pd ministermélene sammenlignet med klyngen

- Nyborg ligger pa en samlet 3. plads i klyngens 12. jobcentre, hvilket er samme placering som i 2010.



Okonomiske konsekvenser
Ingen.
Indstilling
Det indstilles, at udvalget:
¢ droefter Resultatrevisionen.

¢ anmoder Jobcentret drofte Resultatrevisionen med Beskeftigelsesregion Syddanmark i forbindelse med
Beskaftigelsesplan 2013.

¢ anmoder Det Lokale Beskeftigelsesrdd om heringssvar i forhold til Resultatrevisionen.
Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget
Bilag

450-2012-88964 Resultatrevision 2011.pdf

Beslutning i Beskaftigelsesudvalg 16. april 2012:
Fraveerende: Claus Jorgen Madsen (A), Kjeld Livoni (V)
Godkendt.

Bilag

Resultatrevision 2011.pdf



Punkt 3: Analyserapport fra RBR

Sagsfremstilling

3.A A A A A Analyserapport fra RBR

Sagsnr. [450-2012-13848 |Initialer |MSL |A...bent

Sagsfremstilling

Hvert A¥r udarbejder Det Regionale BeskA:ftigelsesrA}éd og BeskA ftigelsesregion Syddanmark en analyserapport, der
viser udviklingstendenser, udfordringer og resultater pA¥ arbejdsmarkedet i Syddanmark.

Analysen er tiltAnkt som understA ttelse i kommunernes udarbejdelse af beskA !ftigelsesplanen for 2012,
Analysen kan 1A!ses i sin helhed i vedhA ftede bilag (Ikke nA dvendigt at udskrive).

Der er udarbejdet en pixi-udgave af rapporten, som er vedlagt.

Nedenfor vises et udsnit af analysens konklusioner:

A- Krisen har kostet ca. 50.000 jobs i Syddanmark, men beskA!ftigelsen forventes at stabilisere sig fremadrettet. Der er
samtidig en forventning om, at ledigheden vil falde svagt i 2012 og 2013.

A- Arbejdsstyrken er faldet voldsomt under krisen, og faldet vil pA¥ grund af demografien fortsAltte fremover 4€* selv
efter tilbagetrAlkningsreformens effekter er indregnet. Samtidig gA r kravene pA¥ arbejdsmarkedet, at der i 2020 vil
vAlre et overskud af ufaglAlrt arbejdskraft, mens der vil vAlre underskud af faglAlrte og personer med videregA¥ende
uddannelser.

A- Der er flere unge, der pA¥begynder en ungdomsuddannelse, men der er stadig udfordringer ifht at fA¥ de unge til at
gennemfA re. Nyborgs unge er pAlnt med itht Syddanmarks A vrige unge 4€“ Nyborg er sA¥ledes AOn af de fA¥
kommuner, hvor 2010-mA¥lsA!tningen om, at 85 % af en ungdomsA¥rgang forventes at gennemfA re en
ungdomsuddannelse, er nA¥et. Der er dog stadig et stykke vej mod mA¥let om de 95 % i 2015.

A- Nyborg er den kommune i Regionen, der har den 2. hA jeste andel af personer pA¥ offentlig forsA rgelse ifht
befolkningstallet. Dette skyldes i hA j grad antallet af personer pA¥ fA rtidspension (12 % af befolkningen mod 8 % i
resten af Syddanmark).

A- I Nyborg Kommune gA¥r der gennemsnitlig 4,3 uger fra en jobklar ledig melder sig ledig, til Jobcentret atholder den
fA rste samtale med den ledige. Kun Haderslev afholder den fA rste samtale hurtigere (4,1 uger), mens gennemsnittet i
Syddanmark ligger pA¥ 5,4 uger. Forskning viser, at samtaler med arbejdsmarkedsparate ledige afkorter ledigheden.

A- Faglig og geografisk mobilitet A ger de lediges jobmuligheder. Nyborg Kommunes borgere pendler generelt meget
4€* 54 % af a-dagpengemodtagere der finder et job, finder jobbet uden for kommunegrA'nsen. I Syddanmark er det
gennemsnitlig 44 %.

A- 1 Nyborg anvendes virksomhedsvendt aktivering (1A ntilskud og virksomhedspraktik) mere, end det er tilfA'ldet i
Syddanmark. 29 % af de ledige i Nyborg er 1A bende i virksomhedsrettet aktivering mod 26 % i Syddanmark.

A”konomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Det indstilles, at udvalget drA fter analyserapporten.

Sagen afgA res i



BeskA ftigelsesudvalget

Bilag

450-2012- BEU: Resume analyserapport

88960

450-2012- BEU: Analyserapport Syddanmark (91 sider - Ikke nA dvendigt at
94700 udskrive)

Beslutning i Bgskf&:ftigglsesudvalg 16. april 2012:
FravAirende: A Claus JA,rgen Madsen (4), Kjeld Livoni (V)
Godkendt.

Bilag
BEU: Resume analyserapport

BEU: Analyserapport Syddanmark (91 sider - Ikke ngdvendigt at udskrive)



Punkt 4: Orientering - Opfolgning pa méalene i Beskaftigelsesplan 2011

Sagsfremstilling

4.  Orientering - Opfolgning pa mélene i Beskaftigelsesplan 2011

Sagsnr. [450-2010-12617 |Initialer |MSL |Abent

Sagsfremstilling
Jobcentret har udarbejdet endelig opfelgning pé de kvantitative mal i Beskeftigelsesplan 2011:

Ministermal:

- Arbejdskraftreserven:

Antallet af personer i arbejdskraftreserven (personer med mere end 3 méneders sammenhangende ledighed) er pa samme
niveau som aret for. Malet var oprindeligt en reducering pé 14 procent.

- Permanente forsergelsesordninger:

Der er sket en reducering af 22 fuldtidspersoner pé permanente forsergelsesordninger — svarende til 1 procent. Mélet var
et fald pa 34 fuldtidspersoner.

- Unge:

Der er kommet samlet 4 flere unge pé offentlige forsergelsesordninger i lebet af 2011, hvilket er en stigning pa 1 procent.
Malet var en reduktion pa 5 procent.

- Ikke-vestlige indvandrere og _efterkommere:

Der er sket en stigning pa 2 fuldtidspersoner i malgruppen, hvilket svarer til %2 procents stigning. Malet var et fald pa 6 %.
Der er dog en mindre antal fuldtidspersoner ultimo 2011 end forventet, da malgruppen ikke steg sd meget antalsmeessigt i
lobet af 2010, som det oprindeligt var forventet.

Lokale mal:

- Tilgang til fertidspension:

Der har veret et fald pd 2,5 % i tilgangen til fortidspension. Malet var at folge landsgennemsnittet, der i samme periode 14
pa 10,4 %.

- Antal pa ledighedsydelse:
Der er sket en stigning pa 17 % i antallet af fuldtidspersoner pé ledighedsydelse. Mélet var et fald pa 12 %.
- Unge meend:

Antallet af unge mand pa kontanthjelp og a-dagpenge er pd samme niveau som dret for (186 fuldtidspersoner). Malet var
et fald pa 10 %.

- Delvise raskmeldinger:

I december 2011 var der 11,7 % af sygedagpengemodtagerne, der var delvist raskmeldt, hvilket er en stigning fra 10 % i
december 2009. Malet var en stigning til 16 %.

Malopfyldningen har varet praeget af den generelle ledighedssituation. Da maltallene for 2011 blev udarbejdet i foraret
2010, var der fra Finansministeriet og Arbejdsmarkedsstyrelsens side en forventning om eget vaekst og deraf et fald i



ledigheden hen over 2011. Prognoserne holdt ikke stik, hvilket kan ses pa malopfyldningen. Derudover har Fyn vaeret
ramt hardere end landet som helhed.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.
Sagen afgeres i

Beskaftigelsesudvalget

Bilag

450-2012-88969 Opfolgning pa Beskeftigelsesplan 2011.pdf

Beslutning i Beskaftigelsesudvalg 16. april 2012:
Fraveerende: Claus Jorgen Madsen (A), Kjeld Livoni (V)
Til efterretning.

Bilag

Opfoelgning pa Beskaftigelsesplan 2011.pdf



Punkt 5: Orientering - Opfelgningsrapport fra BRSyd

Sagsfremstilling

5.  Orientering - Opfolgningsrapport fra BRSyd

Sagsnr. [450-2012-13851 |Initialer |[MSL |Abent

Sagsfremstilling

Beskeaftigelsesregion Syddanmark udarbejder kvartalsvist en opfelgningsrapport, der ser pé de vigtigste
udviklingstendenser i Nyborg Kommune. Hver rapport gennemgar ministerméalene og satter fokus pa 2 temaer eller
serlige udfordringer.

Rapporten er vedlagt.

Et par nedslagspunkter:

- Nyborg har de seneste 3 &r oplevet et fald pa 10 % i beskaftigelsen, hvor gennemsnittet i Syddanmark er pa 8 % i
samme periode. Selvom det tyder pa, at det verste fald er overstaet, sa falder beskaftigelsen stadig mere i Nyborg end i

Regionen som helhed.

- Inden for det seneste ar er langtidsledigheden faldet svagt i Nyborg. Det er mendene der har oplevet faldet, mens der er
blevet flere langtidsledige kvinder.

- Nyborg er den kommune i Syddanmark, der har den laveste andel af kontanthjelpsmodtagere, der har vaeret pa
kontanthjeelp uafbrudt i over 5 ar. Det drejer sig om 11 % af kontanthjelpsmodtagerne i Nyborg, mens gennemsnittet i
Syddanmark ligger pa ca. 18 %.

- Udviklingen pa ministermélene i 2011. Disse er beskrevet i detaljer i Resultatrevisionen.
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

Sagen afgeres i

Beskaftigelsesudvalget

Bilag

450-2012-88966 Opfelgningsrapport til lokale politikere - 1. kvt. 2012 Nyborg.pdf

Beslutning i Beskaftigelsesudvalg 16. april 2012:
Fraverende: Claus Jorgen Madsen (A), Kjeld Livoni (V)
Til efterretning.

Bilag

Opfoelgningsrapport til lokale politikere - 1. kvt. 2012 Nyborg.pdf



Punkt 6: Orientering - Ny lovgiving pa beskzftigelsesomradet

Sagsfremstilling

6.  Orientering - Ny lovgiving pa beskaeftigelsesomradet

Sagsnr. [450-2012-13852 |Initialer |MSL |Abent

Sagsfremstilling
Vedtagne lovaendringer.

Forenkling af beskeftigelsesindsatsen (L69):

Vedtaget 23.februar 2012.
Veasentligste indhold:
e Regelforenkling
o Felles rammer for opfelgning uanset ydelse
o Ledige skal ikke lengere soge et bestemt antal job pr. uge
¢ Modernisering og forenkling af CV’et pa Jobnet.dk
Konsekvenser:

¢ Forenklingerne skaber mulighed for at organisere indsatsen mere individuelt i jobcentrene

Vedtaget 23. februar 2012.
Vesentligste indhold:
o Arbejdsgivers pligt til at sende oplysninger til kommunen om sygefravaerssamtalen afskaffes
o A-kassens pligt til at holde sygesamtaler afskaffes
» Graviditetsbetinget syge fritages for opfelgning
Konsekvenser:
e Farre papirgange ifht den sygemeldte
o Sygemeldte vil opleve, at der er feerre parter involveret i deres sagsbehandling
Varighedskrav til ret og pligt aktivering (L76):
Vedtaget 22. marts 2012.
Vesentligste indhold:
» Varighedskravet til ret og pligt til tilbud nedszettes fra 4 til 2 uger for dagpenge- og kontanthjeelpsmodtagere.

o Ikke-arbejdsmarkedsparate kontanthjelpsmodtagere, der er fyldt 30 &r, har ret og pligt til at begynde pa
efterfolgende tilbud efter 12 maneders ledighed i stedet for 6 maneder.

Konsekvenser:



e Mulighed for hurtigere tilknytning til arbejdsmarkedet.

¢ Mulighed for bedre afklaring af ikke-arbejdsmarkedsparate ledige, inden fristen for ferste aktivering falder.

Vedtaget 22. marts 2012.
Vasentligste indhold:

¢ Ved loven forlenges dagpengeperioden midlertidigt med op til % ar for personer , der opbruger dagpengeperioden i
andet halvar af 2012. Dagpengeperioden kan dog ikke overstige 4 ar.

¢ Kontanthjelpemodtagere, der har modtaget kontanthjelp i 12 sammenhangende kalenderméneder, far ret til ferie,
séledes at de 5 uger om aret undtages fra kravet om at st til rddighed for arbejdsmarkedet.

Konsekvenser:
¢ En sterre gruppe ledige dagpengemodtagere fér yderlige % ar til at finde tilknytning til arbejdsmarkedet. Jobcentret
far i denne periode mulighed for at benytte forskellige beskaeftigelsesrettede ordninger for at hjelpe de ledige i job
eller uddannelse.

o Kontanthjelpsmodtagere fir mulighed for afholdelse af ferie — dog under hensynstagen til eventuelle aktive tilbud.

ZAndring af prisloftet pa 6 ugers selvvalgt uddannelse (L92):

Vedtaget 22. marts 2012.
Vesentligste indhold:

¢ Ved loven fjernes prisloftet for alle kurser til og med erhvervs-uddannelsesniveauet, herunder samtlige AMU-
kurser. Loven betyder, at forsikrede og fleksjobvisiterede ledige fremover vil kunne valge kurser som selvvalgt
uddannelse pa folkeskole- og gymnasialt niveau samt erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse til og med
erhvervsuddannelsesniveau uanset kursuspris, hvis de i gvrigt opfylder betingelserne herfor. Herefter vil ledige,
som er ufaglerte, faglerte, eller som har en foraeldet uddannelse, blandt andet kunne vealge mellem samtlige AMU-
kurser som selvvalgt uddannelse.
Prisloftet vil fortsat gaelde for kurser pa videregédende niveau.

Konsekvenser:

¢ Den ledige far mulighed for at vaelge blandt et bredere udsnit af kurser i forbindelse med 6 ugers selvvalgt
uddannelse.

Okonomiske konsekvenser

Ingen. Ift. de eventuelle merudgifter pa 6 ugers selvvalgt uddannelse, vil Nyborg Kommune blive DUT-kompenseret.
Indstilling

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

Sagen afgeres i

Beskeaftigelsesudvalget.

Beslutning i Beskeaeftigelsesudvalg 16. april 2012:

Fraveerende: Claus Jorgen Madsen (A), Kjeld Livoni (V)
Til efterretning.
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Sagsfremstilling

7.  Orientering - Statusrapport februar 2012

Sagsnr. [450-2012-13849 |Initialer |MSL |Abent

Sagsfremstilling
Jobcentret har udarbejdet statusrapport for februar 2012, der er vedlagt.

Et par nedslagspunkter:

- Der er pt. 14 virksomhedscentre og 5 treningsbaner. Der er 57 kandidater i virksomhedscentrene og 17 treningsbanerne.

- Antallet af forsikrede ledige og kontanthjelpsmodtagere har veret stigende de seneste maneder, hvilket er en tendens der
kan ses savel Nyborgs som Fyns ledighedsprocent. Nyborg ligger stadig under niveauet for Fyn — bade itht brutto- og
nettoledighed.

- Andelen af delvise raskmeldinger har veret stedt stigende det seneste halve ar, og Nyborg placerer sig nu over 3 af de 4
jobcentre, som der er sammenlignet med.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.
Sagen afgeres i

Beskeftigelsesudvalget

Bilag

450-2012-88962 Jobcenter Nyborg Statusrapport februar 2012.pdf

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalg 16. april 2012:
Fraveerende: Claus Jorgen Madsen (A), Kjeld Livoni (V)
Til orientering.

Bilag

Jobcenter Nyborg Statusrapport februar 2012.pdf
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8.  Orientering - Anvendelse af beskaeftigelsestilbud

Sagsnr. [450-2012-13853 |Initialer |[MSL |Abent

Sagsfremstilling

Jobcentret vil i lobet af 2012 anvende et beskeftigelsestilbud ved navn "Mad med redder” til — i forste omgang — 2 ledige
kontanthjeelpsmodtagere.

De ledige accepterer ved deltagelse i tilbuddet samtidig, at de i perioder folges af et tv-hold til brug i et senere
dokumentarprogram.

Kort om ”Mad med rgdder”:

Ideen bag tilbuddet er at bringe sarbare unge naermere arbejdsmarkedet primeert ved at klaede de unge mennesker pa til at
starte en uddannelse som kok, tjener eller kekkenmedhjelper. Desuden vil tilbuddet benytte sig af en stort
virksomhedsnetverk.

Tilbuddet er inspireret af TV-kokken Jamie Olivers “Fifteen” programserie. Personerne bag er Brian Matzen (kok og
indehaver af Madhuset Alfred & Kamilla) samt Lena Beck Rasmussen (socialrddgiver og indehaver af konsulentfirmaet
Bech Rasmussen & Skjeth Aps).

I tilbuddet indgér de unge i en 37 timers vagtplan, hvor der er mulighed for frihed ifht evt. behandlingstilbud eller lign.
Der er fokus pa praktisk leering fra uddannet personale.

De unge vil blive fulgt teet — blandt andet vil de blive athentet/opsegt, hvis de ikke meder stabilt i tilbuddet.

Malgruppen er unge op til ca. 23 &r i matchgruppe 1 og 2. Mélgruppen kan have forskellige problematikker sdsom;
kriminalitet, misbrugsproblemer, stabilitetsproblemer, manglende laese- og skrivefaerdigheder, manglende sociale
kompetencer, udadreagerende adfeerd, ADHD mm.

Jobcentret ser tilbuddet som et godt alternativ til eksisterende aktiveringstilbud for netop denne malgruppe og har deltaget
i sparring med personerne bag itht indholdet, metoderne mm.

Okonomiske konsekvenser

Udgiften deekkes af det ordinzere aktiveringsbudget.
Indstilling

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.
Sagen afgeres i

Beskaftigelsesudvalget

Beslutning i Beskaftigelsesudvalg 16. april 2012:

Fraveerende: Claus Jorgen Madsen (A), Kjeld Livoni (V)
Til efterretning.
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9. Orientering - Opgorelser fra Ankestyrelsen 4. kvartal 2011

Sagsnr. [450-2010-91597 |Initialer |LDA |Abent

Sagsfremstilling

Pensionsteam vedlaegger statistik fra Ankestyrelsen for fortidspensionsomréadet 4. kvartal 2011 for Nyborg kommune.
Statistikken er fordelt pa Keon, alder, arbejdsmarkedsforanstaltninger, diagnoser og afgerelser.

I kommunerne blev der i 4. kvartal 2011 tilkendt 3.937 nye fortidspensioner til 4.419 ansegere. Det er et fald pa 9 procent
i forhold til samme kvartal i 2010.

Faldet i forhold til 4. kvartal 2010 forventes at blive mindre, da kommunerne erfaringsmeessigt i lobet af aret
efterfolgende indberetter afgarelser truffet i 4. kvartal. Ud fra sammenlignelige tal uden efterindberetninger af afgerelser
truffet i 4. kvartal 2010, vil faldet vaere omkring 5 procent.

Okonomiske konsekvenser

Ingen i forbindelse med registreringen. Budget og prognose beregnes i @konomiafdelingen og i Borgerservice.
Indstilling

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

Sagen afgeres i

Beskaftigelsesudvalget

Bilag

450-2012-84616 Tendenser for 4. kartal 2011

450-2012-89642  Statistik pa fortidspension 4. kvartal 2011 - Nyborg Kommune

Beslutning i Beskaftigelsesudvalg 16. april 2012:
Fraveerende: Claus Jorgen Madsen (A), Kjeld Livoni (V)
Til efterretning.

Bilag
Tendenser for 4. kartal 2011

Statistik pé fertidspension 4. kvartal 2011 - Nyborg Kommune
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10. Meddelelser

Sagsnr. [450-2012-1940 |Initialer |[[LF |Abent

Sagsfremstilling
Sagen afgeres i
Beskeftigelsesudvalget

Beslutning i Beskzftigelsesudvalg 16. april 2012:
Fraveerende: Claus Jorgen Madsen (A), Kjeld Livoni (V)
- Studietur Aabenraa.



Punkt 11: Lukket: Orientering - Beskaftigelsesprojekt



Punkt 12: Lukket: Meddelelser
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