REFERAT Udvalget for Mangfoldighed og Ligestilling d.
02-09-2013

Modedato Mandag d. 02. september 2013 kl. 13:00

Meodested Kjeld Outzens kontor
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Punkt 1: Brainstorm - det videre arbejde med ligestilling

Sagsfremstilling

1.  Brainstorm - det videre arbejde med ligestilling

Sagsnr. [450-2010-13699 |Initialer |UHV |Abent

Sagsfremstilling

Det er udarbejdet udkast til forskellige omrader, som kan vare med til at fremme ligestilling. Der er udarbejdet et udkast
til at arbejde videre med ligestilling i Nyborg Kommune i ungdomsvejledning samt vejledning i folkeskolerne, udkast til
omréde har til formal at undersege om kensperspektiv indgéar i vejledning - der evt. er med til at opretholde det
kensopdelte arbejdsmarked.

Indstilling

Droftelse af udkast om yderligere tiltag, mail fra Thomas Laursen og inspiration fra ministeriet om piger, drenge og lige
muligheder.

Bilag
450-2013-142880 Yderligere tiltag om Ligestilling.docx

450-2013-142877 Mail fra Thomas Laursen om ungdomsvejledning og kensroller

450-2013-142885 Ministeriet for Ligestilling: Piger, drenge og lige muligheder

Beslutning i Ligestillingsudvalget 2. september 2013:
Fraveerende: Ingen

Sagen dreftes politisk.
Bilag

Yderligere tiltag om Ligestilling.docx

Mail fra Thomas Laursen om ungdomsvejledning og kensroller



Ministeriet for Ligestilling: Piger, drenge og lige muligheder



Punkt 2: Ny strategi for ligestillingsvurdering i det offentlige

Sagsfremstilling

2. Ny strategi for ligestillingsvurdering i det offentlige

Sagsnr. [450-2013-12188 |Initialer |UHV |Abent

Sagsfremstilling

Okonomiudvalget har 18.03.2013 godkendt proces for ligestillingsvurdering i Nyborg Kommune.

@konomiudvalget har bl.a. besluttet at der udsendes en mail til chefgruppen og hver chef/afdeling bedes melde
tilbage pa 2 sporgsmal:

- 1. Har der veeret seerlige ligestillingsproblematikker indenfor fagomradet?

- 2. Er der emner indenfor fagomridet, hvor der kunne laves en ligestillingsvurdering?

I vedlagte skema er der et overblik over afdelingernes svar. Ved sidste mede i1 forbindelse med ligestillingsudvalg den
03.06.2013 blev der besluttet, at der skal gennemfores en kvalitative undersogelse i forbindelse med
ligestillingsvurdering, da indsendte svar fra spergsmélene ikke anses for at vaere udtemmende nok.

Forslag nedenfor er dreftet pa direktionsmede 28.8.2013

Interview om ligestillingsvurdering

Status vedr. interview om ligestillingsvurdering.

Uffe og Kjeld foreslar folgende:

Chefgruppen far en mail om ligestillingsvurdering og i mailen vedhaeftes materialet fra modet i ligestillingsudvalget
3.6.2013. Séledes kan alle se beslutningen fra udvalget 3.6 og med et overblik over afdelingernes svar, som Kiran vil
sporge ind til: Mailtekst til chefgruppen:

Til Chefgruppen

Kiran Liaqat er ansat som midlertidig projektmedarbejder i Nyborg Kommune (HR), og hun har fdet til opgave at
udarbejde analyser og tiltag pa ligestillingsomradet. Kiran har tidligere lavet speciale om kvinder i ledelse i Nyborg
Kommune i 2010, hvor hun har interviewet 17 kvindelige ledere og chefer. Specialet er pd kommunens hjemmeside (Fakta
om kommunen,).

I den forbindelse har Kiran brug for jeres hjcelp, da hun gerne vil interviewe jer i ca. 15-20 minutter om
ligestillingsvurdering i jeres afdeling/omrdde. Kiran er bekendt med at der i fordret 2013 blev udsendt 2 sporgsmal om
ligestillingsvurdering i jeres fagomrdde.



Kiran deltog ogsa i ligestillingsudvalgets mode 3.6.2013. Her blev det besluttet, at der skal arbejdes videre med
afdelingernes svar. Blandt andet fordi ”Lov om ligestilling af kvinder og meend” (i Kapitel 3: ”Offentlige myndigheders
forpligtelser”) siger: ~Olffentlige myndigheder skal inden for deres omrdde arbejde for ligestilling og indarbejde
ligestilling i al planleegning og forvaltning”. Kirans uddybende arbejde skal indga i Nyborg Kommunes
ligestillingsredegorelse for 2013, som skal indsendes senest 1. november 2013 til ministeren for ligestilling.

Kiran vil kontakte jer og bede om en aftale, sd der kan gennemfores et interview pd ca. 20 minutter. Pd forhdand tak.

1 det vedheeftede materiale kan I se punktet fra ligestillingsudvalget 3.6.2013 om ligestillingsvurdering.

Uffe og Kjeld deltager i punktet.

Dreoftet.

Uffe sender sporgsmalene til direktionen.

Nir interviewene er gennemfort ser direktionen/chefgruppen udkast til rapporten.

HR udsender mail til chefgruppen som indstillet.

Mail til udvalgte politikere blev vendt. Det er vigtigt, at der ikke udsendes mails til politikerne el. chefgruppen
uden at det er claret med Kjeld.

Okonomiske konsekvenser

Indstilling

Sagen afgeres i

Bilag

450-2013-142889 ligestillingsvurdering (sperge guide) (4).docx

450-2013-99709  Skema - svar fra afdelinger om ligestillingsvurdering



Beslutning i Ligestillingsudvalget 2. september 2013:
Fraveerende: Ingen

Interviewrunden vedr. ligestillingsvurdering er i gang. Nar udkast til rapport er faerdig, sendes rapporten til
ligestillingsudvalget og herefter vurderes om direktionen skal interviewes om de

overordnede forhold, sa dette ogsé kan indgé i udkastet. Herefter gar udkastet til behandling i direktionen/chefgruppen jf.
direktionsmede 28.08.2013.

Bilag
ligestillingsvurdering (sperge guide) (4).docx

Skema - svar fra afdelinger om ligestillingsvurdering



Punkt 3: Ligestillingsredegeorelse - Nyborg Kommune 2013

Sagsfremstilling

3. Ligestillingsredegorelse - Nyborg Kommune 2013

Sagsnr. [450-2013-11206 |Initialer |UHV |Abent

Sagsfremstilling

Nyborg Kommune skal senest 1. november 2013 indsende ligestillingsredegerelsen til minister for ligestilling.

Planen for dreftelse af ligestillingsredegerelse 2013 er folgende:
o Udkast til redegorelse dreftes pa mede i ligestillingsudvalget 02.09.2013 og i:
¢ Hovedudvalget 05.09.2013
¢ (konomiudvalget 23.09.2013

e Byrddet 08.10.2013

Herefter indsendes redegerelsen og den offentliggeres pa hjemmeside og intranet.
Indstilling

Droftelse af udkast

Sagen afgeres i

Byradet

Bilag

450-2013-142980 PP ligestillingsredegerelse 2013

450-2013-142745 Popularversion - Ligestillingsredegerelse 2013 for.docx



Beslutning i Ligestillingsudvalget 2. september 2013:
Fraverende: Ingen

Godkendt.

Kiran laver udkast til indberetningsskema om ligestillingsredegerelse til ministeriet. Denne dreftes pad mede/mail mellem
Vibeke, Kiran og Uffe.

Redegorelsen dreftes pa hovedudvalget 05.09 og der er lavet en minipowerpoint pa 8 sider til dette mede.

Bilag
PP ligestillingsredegerelse 2013

Populerversion - Ligestillingsredegarelse 2013 for.docx



Punkt 4: Orientering og meder 2013

Sagsfremstilling

4. Orientering og moeder 2013

Sagsnr. [450-2010-13699 |Initialer |UHV |Abent

Sagsfremstilling

Generel orientering.

Medeplan 2013:

e 04.03.2013, kl. 13-14 (alle meder pa Kjeld Outzens kontor)

03.06.2013, kl. 13-14

02.09.2013, kl. 13-14

04.11.2013, kl. 13-14

16.12.2013, kl. 13-14
Indstilling

Orientering.

Beslutning i Ligestillingsudvalget 2. september 2013:
Fravceerende: Ingen

Evaluering af proces med ligestillingsredegerelse 2013 dreftes pa neste made.
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