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Punkt 1: Skole- og Dagtilbudsudvalg, besog i Valhalla

Sagsfremstilling
1.  Skole- og Dagtilbudsudvalg, beseg i Valhalla

Sagsnr. [450-2018-265 |Initialer |[TOR |Abent

Sagsfremstilling

Skole- og Dagtilbudsudvalgets mede foregér i Valhalla. Leder Tina Nielsen vil give en kort orientering om institutionen
og hvad man i1 Valhalla er optaget af pa nuverende tidspunkt.

Valhalla er en integreret institution normeret til 24 vuggestue- og 60 bernehavebern.

Til medet vil der blive serveret en let juleinspireret anretning.

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling
Det indstilles, at Skole- og Dagtilbudsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Skole- og Dagtilbudsudvalget

Bilag
450-2018-264989 Valhallas Verdigrundlag

Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 5. december 2018:
Fraveerende: Ingen

Til efterretning.

Bilag

Valhallas Vardigrundlag



Punkt 2: Orientering om Det Forpligtende Samarbejde for Nyborg
Kommunes dagtilbud

Sagsfremstilling
2.  Orientering om Det Forpligtende Samarbejde for Nyborg Kommunes dagtilbud

Sagsnr. [450-2018-265 |Initialer |[TOR |Abent

Sagsfremstilling

Dagtilbudsomréadet i Nyborg Kommune har siden 2008 arbejdet med udvikling af det Forpligtende Samarbejde. En
samarbejdsform som bl.a. indeberer at dagtilbuddene er organiseret i to samarbejdsomrader Syd og Nord, og at der er en
leder og en souschef i hvert dagtilbud.

Lederne i Valhalla, Skovparken og Tumlebillen; Tina Nielsen, Jane Rubak og Mette B. Kellermann vil give en orientering
Det Forpligtende Samarbejdes organisering, muligheder fordele og udfordringer. Peedagogisk konsulent Marianne Hjord

Olsen vil ogsé vere tilstede under orienteringen.

Den seneste aktuelle beskrivelse af det forpligtende samarbejde er vedhaftet som bilag.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at Skole- og Dagtilbudsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Skole- og Dagtilbudsudvalget

Bilag
450-2018-258843 Beskrivelse af Det Forpligtende Samarbejde

450-2018-264996 Forpligtenden samarbejde Nyborg Kommune dagtilbud

Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 5. december 2018:
Fraveerende: Ingen

Til efterretning.

Bilag

Beskrivelse af Det Forpligtende Samarbejde



Forpligtenden samarbejde Nyborg Kommune dagtilbud



Punkt 3: Ret til en plads - ndring af retningslinjer for pladsanvisning

Sagsfremstilling

3. Retttil en plads - zendring af retningslinjer for pladsanvisning

Sagsnr. [450-2017-9830 |Initialer |[MHO |Abent

Sagsfremstilling
Skole- og Dagtilbudsudvalgt fik pa sit mede d. 14. november 2018 en orientering om de nuvarende retningslinjer for
pladsanvisning og @ndringer i dagtilbudsloven, der traeder i kraft pr. 1. januar 2019.

Berneafdelingen har udarbejdet reviderede retningslinjer, der tager hgjde for lovendringerne.
Retningslinjerne er @ndret, sé de

Definerer enheder, foreldre kan enske plads i
Vejledning til digital opskrivning

Betingelser for at std pa venteliste til den enskede plads
Anciennitetsbegrebet

Opdatering af ventelister

Mulighed for opprioritering

Enheder/pladser vil fremadrettet veere defineret som det enkelte dagplejehjem, den konkret vuggestue og den konkrete
bernehave. I Ullerslev vil Vibereden og naturafdelingen Myretuen vere 2 konkrete valgmuligheder.

Retten til at gnske en konkret plads og sté pa venteliste hertil, sifremt man tildeles plads efter pasningsgarantien, er
praeciseret i de endrede retningslinjer.

Tildeling af plads sker fortsat efter anciennitetsprincippet.

Pladsanviser Linda Bundgaard Klausen og padagogisk konsulent Marianne Hjord Olsen deltager i punktet.
Okonomiske konsekvenser

P4 baggrund af dagtilbudslovens @ndringer er der afsat DUT-midler til @ndret administration og egede udgifter til
kombinationstilbud, tilsyn mv. For Nyborg Kommunes vedkommende belaber det sig til ca. 200.000kr.

Pladsanvisningen skal pa baggrund af lovendringen lave en @ndret opsatning af pladsanvisningens system, folge
venteliste og lave flere anvisninger af pladser.

Midlerne er afsat som en pulje under berneafdelingen.

Indstilling
Det indstilles at Skole- og Dagtilbudsudvalget godkender de tilrettede retningslinjer for pladsanvisning.

Sagen afgeres i
Skole- og Dagtilbudsudvalget

Bilag
450-2018-257278 Geldende retningslinjer for pladsanvisning 1.1.2019



Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 5. december 2018:
Fraveerende: Ingen

Godkendt.
Bilag

Geldende retningslinjer for pladsanvisning 1.1.2019



Punkt 4: Berneafdelingen, regler for private pasningsordningers navn

Sagsfremstilling

4. Boerneafdelingen, regler for private pasningsordningers navn

Sagsnr. [450-2017-9830 |Initialer |[MHO |Abent

Sagsfremstilling
Med den @ndrede dagtilbudslov er der endret en reekke regler omkring private pasningsordninger, dagtilbudslovens § 81.

Formélet er bl.a. at tydeliggere de forskelle, der er omkring kravet til leering i dagtilbud efter § 21, stk. 1 og 2 og private
pasningsordninger. Tidligere har praksis veret at private pasningsordninger kaldte sig private dagplejere med en risiko for

at forskellene blev utydelige.

Der er séledes et krav om, at private pasningsordninger alene ma anvende betegnelsen privat pasningsordning i offentlige
sammenhange, altsd alle de sammenhange, hvor der skiltes/reklameres for ordningen.

Betegnelsen privat pasningsordning skal altsé veere den primare fremtredende betegnelse.

Derudover ébnes der mulighed for at der kan anvendes tillaegsord eller stedord i navnet.
fx: ”Den gkologiske private pasningsordning” eller ”Den private pasningsordning — hos Susanne”

Dermed er forpligtigelsen til at synliggere betegnelsen privat pasningsordning opfyldt.

De private pasningsordninger har i dag har badde hjemmesider, brevpapir og mailadresser som skal @ndres inden
lovaendringen treeder i kraft 1. januar 2019.

Barneafdelingen orienterer de private pasningsordninger om @ndringerne og vil 1 lebet af det 1. kvartal af 2019 folge op
pa lovaendringen.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Skole- og Dagtilbudsudvalget godkender at de private pasningsordninger primeert skal anvende betegnelsen privat
pasningsordning med mulighed for at supplere med stedord og tilleegsord.

Sagen afgeres i
Skole- og Dagtilbudsudvalget

Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 5. december 2018:
Fraveerende: Ingen

Godkendt.



Punkt 5: Analyse af den sproglige udvikling 0-18 ar

Sagsfremstilling

5.  Analyse af den sproglige udvikling 0-18 ar

Sagsnr. [450-2018-19051 |Initialer |PHE |Abent

Sagsfremstilling
Pé baggrund af Skole- og Dagtilbudsudvalgets enske om indblik i arbejdet med sproglig udvikling pé 0-18 ars-omrédet,
fremlaeegges hermed en overordnet kortlaegning af praksis i Nyborg Kommune.

Kortlegningen omfatter et skema (vedhaftet), hvori praksis er beskrevet med henvisning til, hvilken mélgruppe praksis
henvender sig til, i hvilket omfang mélgruppen bliver berert af praksis og, hvis muligt, hvilken virkning praksis har.

Skemaet er delt op i felgende omrader:

- Sundhedsplejen
- Dagtilbud

- Folkeskole

- Ungdomsskole
- Bibliotek

Herunder folger en kort introduktion til ovenstdende omrader med fokus pé arbejdet med sproglig udvikling.

Sundhedsplejen
Sundhedsplejen i Nyborg Kommune er i kontakt med alle nybagte foraldre. Senest 3 hverdage efter fodslen kontaktes
familien, og senest 7 dage efter familien er kommet hjem, tilbydes besog.

Sundhedsplejen tilbyder rad og vejledning efter familiens og barnets behov. Det vil typisk vere, nar barnet er omkring 3
uger, 2 maneder og 6 maneder. Herudover tilbydes familien ekstra besgg/konsultationer i tilfeelde af behov.

For nogle familier etableres kontakten til Sundhedsplejen allerede for fodslen gennem tilbuddet "Godt begyndt”, som er et
frivilligt foreeldrekursus.

Endnu et tilbud til foreldre er en reekke arrangementer under den falles titel Godt pa vej”, som byder pa forskellige
opleg, bl.a. om sprog.

Sundhedsplejen folger desuden bernene op gennem dagtilbud og skole.

Nér Sundhedsplejen inddrages i denne kortlaegning over arbejdet med sprog og lasning, er det fordi forudsaetningerne for
et veludviklet sprog, skabes meget tidligt i livet. For at kunne udvikle et godt sprog (ferst non-verbalt, sa verbalt) er det
afgerende, at barnet kan holde fokus, indga i faelles opmarksomhed, tage tur og bruge mimik og gestik. I barnets forste
levear er det primert foreldrene, som understotter udviklingen af disse kompetencer, gennem deres interaktion med
barnet. Sundhedsplejen vejleder foraeldrene i forhold til deres rolle i deres berns sproglige udvikling.

Dagtilbud

Dagtilbud i Nyborg Kommune omfatter dagplejere, vuggestuer og barnehaver og henvender sig til bern i alderen 26 uger
til ca. seks ér. Pa dagtilbudsomrédet arbejdes der overordnet med berns trivsel, udvikling og leering, herunder ogséa den
sproglige udvikling.

Det padagogiske arbejde med sproglig udvikling er beskrevet i ”Den styrkede paedagogiske leereplan” under
leereplanstemaet "Kommunikation og sprog”.

Mange bern tilbringer mange af deres vagne timer i et dagtilbud, og det er derfor vigtigt, at sprogmiljeet i det enkelte
dagtilbud er af hej kvalitet. Det betyder bl.a., at det paedagogiske personale skal kunne anvende de sprogstrategier, som
gennem forskning har vist at have en positiv virkning. Herudover skal der vare fokus pé det fysiske sprogmilje og



vejledning til foreeldre. Bade 1 Berneafdelingen og i de enkelte dagtilbud arbejdes der labende med at udvikle,
opkvalificere og systematisere i forhold til ovenstéende.

Kompetenceudvikling pa dagtilbudsomradet (forslag)
For at kunne udvikle sprogmiljeer af hgj kvalitet er det afgarende, at det paedagogiske personale har viden og
kompetencer i forhold til, hvordan man bedst muligt understetter berns sproglige udvikling.

Sprogforsker Pia Thomsen har udviklet et vaerktej kaldet Sprogtrappen til vurdering af den sproglige udvikling for bern i
alderen 0 — 3,5 &r. Til grund for dette veerktej ligger en forstaelse af sprog og sproglig udvikling, som tager hejde for, at
den sproglige udvikling hanger teet sammen med barnets gvrige udvikling. Derfor vurderer man i Sprogtrappen pé
barnets kognitive udvikling, legeudvikling, evne til felles opmarksomhed, relationelle og sociale udvikling, samtidig
med at man vurderer pa barnets formelle og funktionelle sprog. Denne forstéelse af sproglig udvikling er et vigtigt
fundament for det paedagogiske arbejde og dermed et vigtigt element i et kompetenceudviklingsforleb. Berneafdelingen
er i dialog med Pia Thomsen.

Firmaet Sprogklar A/S (www.sprogklar.dk) har udviklet en online sprogportal, som overordnet bestar af tre elementer; et
videobibliotek med eksempler pa sprogstrategier for bade padagogisk personale og foreldre, en reekke plakater som
knytter sig til sprogstrategierne og et e-kursus for pedagogisk personale. Kurset er bygget op i korte moduler og kan
gennemfores fleksibelt. Berneafdelingen er i dialog med Sprogklar A/S.

Folkeskole

Folkeskolen henvender sig til bern og unge i alderen 6 — ca. 15 &r. I denne alder har langt de fleste bern udviklet et solidt
og nuanceret hverdagssprog, og fundamentet for den videre sproglige udvikling er lagt. Det er nu skolens opgave, at
understotte elevernes videre sproglige udvikling bade i forhold til deres hverdagssprog, men i s@rdeleshed i forhold til det
man kan kalde skolesprog.

Sprog leres i kontekster, og derfor er det vigtigt, at alle leerere har viden om og kompetencer til at inddrage den sproglige
dimension i deres undervisning.

For at understotte skolerne i arbejdet med sproglig udvikling, har Skole- og Kulturafdelingen iverksat et to-arigt
kompetenceudviklingsforleb i samarbejde med UCL, som straekker sig over skoledrene 2018/2019 og 2019/2020.
Deltagerne bestar af 22 vejledere fordelt pa de fire almenskoler, lerere fra laeseklassen, laesekonsulent og
tale-/harekonsulenter. Gennem forlgbet klaedes vejlederne pa til at kunne facilitere en raekke aktionsleringsforleb sammen
med deres kollegaer pa den enkelte skole. P4 den made udbredes viden om sproglig udvikling og leererne far erfaringer
med metoder til at inddrage den sproglige dimension i deres undervisning. En ledelsesrepraesentant fra hver skole
inddrages med fokus pa at skabe en fremtidig systematik i arbejdet med sproglig udvikling.

Ungdomsskole

Nyborg Ungdomsskoles tilbud henvender sig til unge fra 7. klasse. Selvom langt de fleste unge pa dette tidspunkt har et
solidt hverdagssprog og er godt pa vej i udviklingen skolesprog, vil det veere gavnligt, at underviserne pa de forskellige
hold har fokus pé den sproglige dimension i deres undervisning.

Bibliotek

Nyborg Bibliotek er et tilbud for alle borgere i Nyborg Kommune og har i sagens natur stort fokus pa sproglig udvikling,
serligt laesning.

Biblioteket tilbyder, udover udlan af beger, forskellige arrangementer for barn, unge og foraeldre med fokus pé laeesning.
I samarbejde med folkeskolerne driver biblioteket ”Lasningen er las”, som er et projekt med fokus pé leselyst.

Biblioteket har et velfungerende samarbejde med dagtilbud og skoler.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

Sagen afgeres i
Skole- og Dagtilbudsudvalget


http://www.sprogklar.dk/

Bilag

450-2018-
248186

450-2018-
248183

450-2018-
265000

Kortlegning af laeseinitiativer i Nyborg Kommune, 0-18 ar og foreldre

Kortleegning af arbejdet med sprog og laesning i Nyborg Kommune 0-
18 ar og foreeldre

Understottende sprogstrategier

Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 5. december 2018:
Fraveerende: Ingen

Til efterretning.

Bilag

Kortlaegning af laeseinitiativer i Nyborg Kommune, 0-18 ar og foraldre

Kortleegning af arbejdet med sprog og laesning i Nyborg Kommune 0-18 ar og foraldre

Understettende sprogstrategier



Punkt 6: Forslag om en sammenhzngende kommunal ungeindsats

Sagsfremstilling

6. Forslag om en sammenh@engende kommunal ungeindsats

Sagsnr. [450-2018-4089 |Initialer SN |Abent

Sagsfremstilling

Denne sagsfremstilling omhandler et forslag til en sammenhangede kommunal ungeenhed i Nyborg Kommune. Forslaget
om en sammenhangende kommunal ungeenhed er udarbejdet pa baggrund af at lave en mere sammenhangende indsats
for unge i Nyborg Kommune, samt pa baggrund af aftaler og love der er vedtaget pa ungeomradet i folketingsaret
2017/2018.

Formal

Det overordnede formal med en sammenhangende kommunal ungeenhed er, at sikre at s4 mange unge som muligt, enten
far en uddannelse eller far varig tilknytning til arbejdsmarkedet gennem selvforsergelse. Gennem tilknytning til
ungeenheden styrkes de unges mestringskompetencer af eget liv og samtidig enskes at mindske den sociale ulighed.
Samtidig skal den unge opleve en samlet indgang til Nyborg Kommune. Mélet er ligeledes, at ungeenheden arbejder med
udgangspunkt i det tveerfaglige samarbejde. Det skal resultere i en bedre og mere gennemsigtig indsats for den unge.

Malgruppe
Ungeenhedens primar malgruppe er:

Unge, fra de afslutter grundskolen og til de fylder 25 ar eller til den unge har gennemfort en
erhvervskompetencegivende uddannelse og/eller er géet i beskaftigelse.

Herudover vil der vere tilknyttet unge mellem 25-30 ar, da man i beskaftigelsesloven opererer med malgruppen
unge mellem 18-30 ar.

Interview, studiebesog i andre kommuner og arbejdsgruppens anbefalinger

Arbejdsgruppen har, i foraret og hen over sommeren 2018, interviewet en bred kreds af interne og eksterne interessenter
inden for unge og uddannelsesomradet i Nyborg Kommune. Formalet var at fa kvalificerede input til, hvordan man kan
arbejde med sammenhangende kommunal ungeenhed. Udover interviews med forskellige interessenter, har
arbejdsgruppen inddraget bade eksisterende og netop vedtagne aftaler og love pa ungeomradet. Endelig har
arbejdsgruppen veret inspireret af erfaringer med en sammenhangende ungeenhed i andre kommuner. Arbejdsgruppen
har pé den baggrund udarbejdet et forslag til en sammenhangende kommunal ungeenhed.

Forslag til organisering
Det foreslds, at Ungeenheden i Nyborg Kommune bliver organiseret med én leder. Derfor vil medarbejdere fra flere
forvaltningsomrader blive samlet i én ungeenhed med reference til denne leder.

Da formalet med en sammenhangende kommunal ungeenhed er, at sikre at den unge far enten en uddannelse, eller
tilknytning til arbejdsmarkedet, foreslés det, at den kommende ungeenhed placeres ved beskaftigelsesudvalget. En af
beskeaeftigelsesomrédets kerneopgaver er i forvejen at sikre at unge, bliver i stand til at pdbegynde og gennemfore en
uddannelse eller at de unge opnar varig tilknytning til arbejdsmarkedet. Det vil derfor vare naturligt at tilknytte
ungeenheden til Beskaftigelsesudvalget. Der vil fortsat vaere et teet samarbejde med evrige politiske udvalg og rad samt
administrative arbejdsgrupper inden for ungeomradet. | vedlagte PowerPoint praesentation er vedhaftet en nermere
prasentation.

Det foreslés, at folgende omrader samles i en kommunal ungeenhed:

Jobcentres ungeenhed (unge under 30 ar, der ikke har en kompetencegivende uddannelse) (2,86 arsvaerk)
Servicelovens §82 (stette til personer med fysisk/psykisk funktionsnedsettelse eller sociale problemer) (2 arsvaerk)
Samarbejdsfladen med FGU (herunder mélgruppevurdering)
Praktikpladsen Nyborg
Kontaktpersonsordning (ny funktion som felge af lovaendring) (1 &rsvaerk fra jobcentret pr. ultimo august 2019)
: Ungdommens Uddannelsesvejledning (medlemsbidrag til Ungdommens Uddannelsesvejledning svarende til 2,149
mio. kr.)



Psykolog fra familiehuset (0,81 arsverk)
V5 arsveerk til fastholdelse (0,227 mio. kr. fra ungdomsskolen)

En leder

Det foreslés at folgende samarbejdspartnere arbejder ind i ungeenheden, men fortsat forankres i deres nuvarende

afdelinger:

Ungdomsskolen (STU, VSU, SSP, Uddannelsesraketten)

PPR

Socialafdelingen(herunder misbrugsomradet)
Ydelseskontoret

Sundhedsafdelingen

Andre interessenter

Placering:

Ungeenhedens placering skal undersgges nermere. Der kunne vere plads i lokaler pd Ringvej 3B, men andre lokationer

bliver undersogt nermere.

Tidsplan

Der er udarbejdet en tidsplan for det kommende proces:

Dato

Aktivitet

Hvem

12. november
2018

Droftelse i Sammenhang mellem
uddannelser

Styregruppen, Sammenhang
mellem uddannelser

20. november
2018

Droftelse i Koordinationsgruppen

Skoleafdelingens
lkoordinationsgruppe

20. november
2018

Droftelse i Lokaludvalget

Jobcentrets Lokaludvalg

20. november
2018

Droftelse i Lokaludvalget

Viftens Lokaludvalg
(socialafdelingen)

20. november
2018

Droftelse i Lokaludvalget

Familiehuset Lokaludvalg (social-
afdelingen)

27. november
2018

Droftelse af forslag i
Uddannelsesradet

Uddannelsesradet

3. december  |Droftelse af forslag i politiske Beskaftigelsesudvalget
2018 udvalg

3. december  [Droftelse af forslag i politiske Social- & Familieudvalget
2018 udvalg

5. december
2018

Droftelse af forslag i politiske
udvalg

Skole- & Dagtilbudsudvalget

2018

Forebyggelsesudvalget

10. december |Behandling i @konomiudvalget Okonomiudvalget
2018
12. december [Til orientering i Sundheds- & Sundheds- &

Forebyggelsesudvalget

18. december
2018

Behandling i Byradet (1)

Byradet

29. januar

Behandling i Byréadet (2)

Byradet




2019

Ungeenheden forventes at treede i kraft sommeren 2019, men er der mulighed/behov for at starte enheden op tidligere, kan
dette ske.

Okonomiske konsekvenser
Det foreslés, at gkonomien samles fra de forskellige forvaltningsomrader saledes, at der bliver en fzlles skonomi for hele
ungeenheden.

Indstilling
Det indstilles, at Skole- og Dagtilbudsudvalget:
drefter forslaget om en fzlles kommunal ungeenhed
med anbefaling videresender forslaget om en sammenhangende kommunal ungeenhed til Byradet

Bilag
450-2018-256799 Sammenhangende ungeenhed i Nyborg Kommune - Fagudvalg

Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 5. december 2018:
Fraveerende: Ingen

Anbefales.
Bilag

Sammenhengende ungeenhed i Nyborg Kommune - Fagudvalg



Punkt 7: Forste dreftelse af anvendelse af '"Kvalitetspuljen pa
skoleomradet"

Sagsfremstilling

7.  Forste droeftelse af anvendelse af '"Kvalitetspuljen pa skoleomradet"

Sagsnr. [450-2010-117766 |Initialer |MHM |Abent

Sagsfremstilling

I den politiske aftale om Budget 2019-2022 er forligspartierne enige om at fastholde kvalitetspuljen pa 7 mio. arligt og at
der fremadrettet sker en prisfremskrivning af puljen.

Puljen er i de seneste ar fordelt med ca. 5 mio. kr. i fast tildeling til Videncenterarbejdet, undervisningsassistenter, Op lille
Hans og familieklasser. De faste tildelinger, som hidtil har veeret finansieret gennem kvalitetspuljen, fastholdes jf.
Budgetforliget.

Herudover er der ca. 2 mio. kr. som kan prioriteres af udvalget pa baggrund af en tematisering af indsatserne pa
skoleomrédet. Jf. Budgetforliget beslutter udvalget temaer og kriterier ift. udmentningen af de 2 mio. kr.

Som baggrund for den indledende droftelse, oplistes nedenfor de temaer, som puljen de seneste ar har stottet:

Samarbejde med Ungdomsskole, Musikskole og foreningslivet som folge af folkeskolereformen, herunder temaet
Aben Skole

Transportudgifter i forbindelse med museumssamarbejdet (Mit Dstfyn)

Implementering af pc’er til alle elever, herunder stette til mere kollegial vejledning

Teknologiforstéelse, digitalisering og innovation, herunder stette til deltagelse i First Lego League og samarbejde
med Nyborg Gymnasium

Kuvalitetspuljen har tidligere varet knyttet teet sammen med initiativer fra skolepolitikken og senere skolereformen.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at udvalget foretager den forste indledende dreftelse af anvendelse af kvalitetspuljen pa 7 mio.kr.

Sagen afgeres i
Skole- og Dagtilbudsudvalget

Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 5. december 2018:
Fraverende: Ingen

Droftet.



Punkt 8: Delegationsplan for Skole- og Dagtilbudsudvalget - vedr.
folkeskoleomradet

Sagsfremstilling
8. Delegationsplan for Skole- og Dagtilbudsudvalget - vedr. folkeskoleomradet

Sagsnr. [450-2018-25121 |Initialer |MHM |Abent

Sagsfremstilling

I kommunens sekretariat pdgér der pt. en proces med henblik pé at udarbejde delegationsplaner for alle udvalg i
kommunen.

Skoleafdelingen har udarbejdet et forslag til delegation med udgangspunkt i Folkeskolelovens bestemmelser.
Skole- og Dagtilbudsudvalget bedes tage den forste dreftelse, med serlig opmerksomhed pé folgende temaer:
Visitering af specialtilbud

Aldersintegrerede klasser

Mal- og Indholdsbeskrivelser SFO

Forplejning til lejrskoler og skolerejser

Fastsattelse af tid til konfirmationsforberedelse

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles at udvalget drefter udkast til delegationsplan vedr. folkeskoleomradet.

Sagen afgeres i

Skole- og Dagtilbudsudvalget

Bilag

450-2018-251035 Delegationsplan - Skole- og Dagtilbudsudvalg, udkast

Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 5. december 2018:
Fraveerende: Ingen

Godkendt.
Justeringer og @ndringer i perioden indferes lebende i delegationsplanen, og behandles samlet ved begyndelsen af den
nye byrédsperiode.

Bilag

Delegationsplan - Skole- og Dagtilbudsudvalg, udkast



Punkt 9: Frokostordning i daginstitutionerne 2018, heringssvar fra
bestyrelserne

Sagsfremstilling

9. Frokostordning i daginstitutionerne 2018, heringssvar fra bestyrelserne

Sagsnr. [450-2010-83857 |Initialer [TOR |Abent

Sagsfremstilling

Skole- og Dagtilbudsudvalget har pd made 24. oktober 2018 besluttet at tage udgangspunkt de retningslinjer for den
fleksible frokostordning i Nyborg Kommune som blev vedtaget i 2010 og som fremgar af vedlagte notat af 27. september
2010.

I henhold til dagtilbudsloven skal foreldrebestyrelsen i alle institutioner tage stilling til om man ensker den beskrevne
frokostordning eller gnsker at fraveelge denne. Beslutningen geelder for hele institutionen og for en 2-arig periode.
Myretuen er ikke omfattet af ordningen om et sundt frokostmaltid

Institutionernes foraeldrebestyrelse har nu forholdt sig til en ny 2-arig periode (2019 og 2020). Brev og notat er udsendst til
alle bestyrelser med frist for tilbagemelding til Berneafdelingen 19. november 2018.

Der gives ikke tilskud til at nedbringe foraldrenes betaling, og det vurderes, at et sundt frokostmaltid ikke er saerligt
pakrevet af sociale og sundhedsmaessige arsager i nogen af Nyborg Kommunes institutioner.

Frokostmaltidet er omfattet af reglerne om friplads- og seskendetilskud.

Notat med opsamling pé bestyrelsernes tilbagemeldinger er vedlagt.
Endvidere er heringssvar vedlagt fra Kastaniehuset, Valhalla, Klatretreeet, Taarnborg, Ahaven, Skovparken.

Adalen og Valhalla ensker at fortsztte de etablerede madordninger.
Mpllervangen gnsker at starte frokost-/madordning pr. 1. januar 2019.
Tumlebillen ensker at konkretisere en ordning i forbindelse med feerdiggerelse af ombygningen af institutionen.

Svar fra de resterende 9 institutioner er et fravalg af frokostordningen.

Okonomiske konsekvenser
I forbindelse med start af frokostordning i Mellervangen skal de ekonomiske konsekvenserne af friplads- og
soskendetilskud beregnes, og indarbejdes ved kommende ledelsesrapportering.

Indstilling
Det indstilles, at Skole- og Dagtilbudsudvalget tager tilbagemelding fra bestyrelserne til efterretning.

Sagen afgeres i
Skole- og Dagtilbudsudvalg

Bilag
450-2018-252109 Notat, heringssvar fra bestyrelserne 2018

450-2018-252052  Valhalla, Heringssvar vedr. madordning 2019 - 2020
450-2018-252064 Kastanichuset, haringssvar frokostordning
450-2018-252055 Klatretraeet, Heringssvar-madordning 2019

450-2018-252069  Ahaven, Heringssvar frokostording 2019 20



450-2018-252062 Taarnborg, Heringssvar frokostordning

450-2018-252075 Adalen, Heringssvar frokostordning

Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 5. december 2018:
Fraveerende: Ingen

Til efterretning.

Bilag

Notat, heringssvar fra bestyrelserne 2018

Valhalla, Heringssvar vedr. madordning 2019 - 2020
Kastaniehuset, heringssvar frokostordning
Klatretraeet, Horingssvar-madordning 2019

Ahaven, Heringssvar frokostording 2019 20
Taarnborg, Heringssvar frokostordning

Adalen, Heringssvar frokostordning



Punkt 10: Orientering fra formand, udvalgsmedlemmer og administration

Sagsfremstilling

10. Orientering fra formand, udvalgsmedlemmer og administration

Sagsnr. [450-2017-25269 |Initialer |BAN |Abent

Sagsfremstilling
Orientering fra formanden:
Orientering om direkter/udvalgsmeder 4 gange arligt

Orientering fra udvalgsmedlemmer:
Intet

Orientering fra administrationen:
Konstituering af leder i Skattekisten. Der har vaeret atholdt mede i 4kleverdistriktet med bestyrelserne fra
Skattekisten og afd. Frerup

Indstilling
Til efterretning.

Sagen afgeres i
Skole- og Dagtilbudsudvalget

Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 5. december 2018:
Fraveerende: Ingen

Til efterretning.



Punkt 11: Kommende punkter

Sagsfremstilling

11. Kommende punkter

Sagsnr. [450-2017-25268 |Initialer |BAN |Abent

Sagsfremstilling

: Opfelgning pa Dagtilbudsloven
Orientering om SSP-organisering — hvordan fungerer den i praksis
Tilbagemelding pa frokostordninger
Oplag om det forpligtende samarbejde pa dagtilbudsomradet
Forelabig dreftelse af udmentning af 7 mio. puljen (2 mio.)

Indstilling
Til efterretning.

Sagen afgeres i
Skole- og Dagtilbudsudvalget

Beslutning i Skole- og Dagtilbudsudvalget 5. december 2018:
Fraveerende: Ingen

Til efterretning.



Punkt 12: Lukket: Meddelelser
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