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Punkt 1: Model til styrkelse af anbragte bern og unges laering og trivsel

Sagsfremstilling

1. Model til styrkelse af anbragte bern og unges lzering og trivsel

Sagsnr. [450-2020-51905 |Initialer |[PHB |Abent

Sagsfremstilling
Social- og Familieudvalget orienteres om en styrkelse af indsatsen for anbragte bern og unges lering og trivsel.

Konsulent Peder Bonde deltager i behandlingen af punktet.

Social- og Familieudvalget samt Skole- og Dagtilbudsudvalget blev tilbage i januar 2021 orienteret om de laerings- og
trivselsmaessige udfordringer, som anbragte bern og unge har.

Der har veret nedsat en arbejdsgruppe, som har udarbejdet en model til at styrke disse bern og unges lering og trivsel.
Modellen har ogsé veret droftet med skolelederne. I modeludviklingen er der taget afsat i andre kommuners erfaringer,
beskrivelse af indsatsmodeller fra Socialstyrelsen og Berne- og Undervisningsministeriet. Nogle af hovedpointerne derfra
er indarbejdet i Nyborg Kommunes model:

Skolegang er en beskyttelsesfaktor for barnet/den unge — ogsé for vanskeligheder senere i livet.

Personlige og social forhold kommer ikke nedvendigvis for faglighed og lering. Der skal arbejdes parallelt med
faglighed og trivsel. Det er en myte, at bern ikke er modtagelige for undervisning for deres psykosociale vanskeligheder
er behandlet.

Fokuseret og vedholdende med fa metoder ad gangen.

Forskning tyder pa, at de ringere faglige resultater ikke skal findes i bernene/de unges baggrund eller i selve
anbringelsen. Det handler bl.a. om undervurdering af barnene hos bade plejefamilier, socialradgivere, paedagoger, lerere,
og det forer til et mismatch mellem anbragte bern og unges intellektuelle forméen og de voksnes vurdering.

Systematisk inddragelse af barnets/den unges perspektiv. Undga at subjektive perspektiver pa barnet/den unge far
betydning for tilretteleeggelsen af indsatsen.

Formélet med modellen til at styrke anbragte bern og unges laering og trivsel er:
At give fagprofessionellen og plejefamilier omkring barnet et faelles fagligt stasted.
At styrke fokus pa barnets/den unges faglige progression, trivsel og deltagelsesmuligheder.
At styrke koordineringen mellem de fagprofessionelle til gavn for barnets lering og trivsel.

Modellen bestér bl.a. af felgende elementer:
Dget samarbejde med PPR og Born & Familie
o Bedre beskrivelse af barnets udfordringer og faglige niveau ved i hgjere grad at lave en tilpasset padagogisk
psykologisk vurdering forud for anbringelse og anvende denne viden ind i den bernefaglige undersogelse.
o Skolegang og lering skal uanset om der er en bekymring for barnets/den unges niveau vere en del af den socialfaglige
handleplan.
Dget faglige forventninger til anbragte bern og unge
o Andring af det faglige mindset hos faggrupperne omkring forventninger til de anbragte bern og unge.
Skoleunderstettende arbejde i plejefamilien
o Kursus for plejefamilier i november 2021 om hvordan de kan understette barnets/den unges lering og arbejde med
sammenhangende leringsmiljo fra skole til hjem.
o Dialog med plejefamilierne omkring yderligere behov fx hjalp til lektielaesning.
Systematisk samarbejde og opfelgning pa barnets/den unges faglige udvikling
o Skolen deltager to gange om aret sammen med plejefamilien, socialrddgiver og PPR-psykolog omkring barnets laering
og trivsel.

Det forventes, at elementerne udrulles i lobet af efteraret. I forste omgang kommer modellen til at omfatte anbragte bern
og unge i plejefamilier, som er bosiddende i Nyborg Kommune samt de bern, der er anbragt pa Juulskov Huset. I naste
fase vil anbragte bern i dagtilbud i Nyborg Kommune blive omfattet, og modellen vil blive justeret til dagtilbudsomrédet.
Dette forventes iverksat i 1. kvartal 2022. I sidste fase vil de barn, der er anbragt af Nyborg Kommune i enten en
plejefamilie eller et opholdssted i en anden kommune blive omfattet af en justeret model. Dette forventes forst at ske i
lobet af 2022.



Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles:
at orienteringen tages til efterretning.
at sagen videresendes til orientering i Skole- og Dagtilbudsudvalget.

Sagen afgeres i
Social- og Familieudvalget.

Bilag
450-2021-121125 Model: Anbragte berns lering og trivsel

Beslutning i Social- og Familieudvalget 9. august 2021:
Fraveerende: Ingen

Godkendt.
Bilag

Model: Anbragte barns laring og trivsel



Punkt 2: Kompetencebeskrivelse og delegationsplan for ny
uddannelsesinstitution

Sagsfremstilling

2.  Kompetencebeskrivelse og delegationsplan for ny uddannelsesinstitution

Sagsnr. [450-2020-6960 |Initialer |CS4 |Abent

Sagsfremstilling

Byradet godkendte 24. november 2020 vedtegt for den nye undervisningsinstitution, hvor Voksenspecialundervisning
(VSU), Klub 17, Serligt Tilrettelagt Undervisning (STU), Nyborgvarkstederne, Café Danehof og Carlsminde Kollegiet
samles.

Det fremgar af sagsfremstillingen, at institutionslederen i samarbejde med bestyrelsen vil udarbejde forslag til
delegationsplan, bl.a. med procedurer for anszttelse og afskedigelse af medarbejdere og leder, der vil blive forelagt til
politisk behandling.

Dagsordenspunkt og vedtagter er vedlagt som bilag.
Der er nu udarbejdet kompetencebeskrivelse og delegationsplan, der er godkendt i bestyrelsen 18. maj 2021.
Uddrag:

VSU og STU

De i vedtegterne navnte befojelser for bestyrelsen, der er fastsat i lov om specialundervisning for voksne, omfatter kun
VSU og STU.

Bestyrelsen har det overordnede ansvar for institutionens (VSU og STU) virksomhed og har felgende opgaver:

¢ Fastleegger institutionens budget inden for den gkonomiske ramme, der er fastsat af Nyborg Byrad og efter
indstilling fra institutionslederen. Dvs. at bestyrelsen godkender de overordnede rammer og prioriteringer i
budgettet, der udarbejdes af institutionslederen.

¢ Fastlegger principperne for institutionens undervisningstilbud inden for budgetrammen og efter indstilling fra
institutionslederen.

o Afgiver indstilling til Nyborg Byrdd om ansattelse og afskedigelse af institutionsleder.

o Afgiver udtalelse til Nyborg Byradd om ansettelser og afskedigelser af leerere og andet personale pé baggrund af
indstilling fra institutionslederen.

¢ Formidler samarbejde mellem skole og hjem/péarerende og medvirker ved losning af sociale opgaver.

¢ Formidler samarbejde med sociale myndigheder og andre uddannelsesinstitutioner.

o Afgiver udtalelse til Nyborg Byrad.

Delegationsplan for VSU og STU i forhold til ansettelse/afskedigelse

Byradets kompetence

Byradet delegerer kompetencen til at ansatte og afskedige institutionslederen til administrationen.

Byradet delegerer kompetencen til at ansatte og afskedige medarbejdere til administrationen.

Dette folger af Nyborg Kommunes delegeringsregler, hvorefter Byradet treeffer beslutning om ansettelse og afskedigelse
af direktorer, @konomiudvalget treeffer beslutning om anszttelse og afskedigelse af chefer, og gvrige ansattelser og
afskedigelser af ansatte er delegeret til administrationen.

Bestyrelsens kompetence
Bestyrelsen delegerer delvist sin kompetence til administrationen, hvorefter bestyrelsen fremadrettet inddrages pa
folgende méde i ansettelser og afskedigelser:

¢ Ved ansettelse af institutionsleder: bestyrelsen udpeger 2 bestyrelsesmedlemmer til at deltage i ansettelsesudvalget
sammen med direkter, chef og medarbejderreprasentanter.

e Ved ansattelse af souschefer: bestyrelsen udpeger 1 bestyrelsesmedlem til at deltage i ansattelsesudvalget sammen
med chef, institutionsleder og medarbejderreprasentanter.



¢ Ved anszttelse af gvrige medarbejdere: bestyrelsen udpeger 1 bestyrelsesmedlem til at deltage i ansattelsesudvalget
sammen med institutionsleder og medarbejderrepraesentanter.

¢ Bestyrelsen orienteres om ansattelser.

¢ Bestyrelsen orienteres om afskedigelser.

Delegationsaftalen folger aftalerne pé folkeskoleomréadet, der lovgivningsmeessigt svarer til lov om specialundervisning
for voksne.

Nyborgvarkstederne, Café Danehof, Carlsminde Kollegiet og Klub 17

Disse institutioner er lagt ind under den nye uddannelsesinstitution, men lov om specialundervisning for voksne er ikke
gaeldende for disse.

Bestyrelsen har séledes ikke det overordnede ansvar for disse institutioner, dvs. heller ikke for budgettet.

Opgaver omkring disse institutioner reguleres efter de almindelige delegeringsregler i Nyborg Kommune.

Bestyrelsen inddrages i opgaver omkring og udvikling af disse institutioner som et Advisory Board, men administrationen
har det overordnede ansvar — bade for skonomi og ansattelser/afskedigelser.

Der er indgéet aftale om, at bestyrelsen ogsé deltager i ansettelsesudvalget ved ansattelser inden for disse omrader efter
samme retningslinjer som ved VSU og STU. Bestyrelsen orienteres ligeledes om ansettelse og afskedigelser.

Forslag til kompetencebeskrivelse og delegationsplan er vedlagt som bilag.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at Social- og Familieudvalget godkender kompetencebeskrivelse og delegationsplan og sender sagen til
orientering 1 Skole- og Dagtilbudsudvalget.

Sagen afgeres i

Byrédet.

Bilag

450-2021- Dagsordenspunkt 24. november 2020

115704

450-2020- Godkendt vedtaegt for ny institution 24. november 2020

263017

450-2021- Forslag til Kompetencebeskrivelse for ny uddannelsesinstitution,
105735 herunder delegationsplan

Beslutning i Social- og Familieudvalget 9. august 2021:
Fraveerende: Ingen

Anbefales.
Bilag

Dagsordenspunkt 24. november 2020



Godkendt vedtegt for ny institution 24. november 2020

Forslag til Kompetencebeskrivelse for ny uddannelsesinstitution, herunder delegationsplan



Punkt 3: Kvalitetsstandard ledsagelse

Sagsfremstilling

3. Kyvalitetsstandard ledsagelse

Sagsnr. [450-2021-18091 |Initialer [JTA |Abent

Sagsfremstilling
Socialafdelingen fremlegger hermed forslag til endring i den geeldende kvalitetsstandard for § 97 om ledsageordning.
Den nugezldende kvalitetsstandard for § 97 er vedtaget i Byradet 17.12.2019.

Efter servicelovens § 97 ydes ledsagelse til borgere mellem 18 ar og folkepensionsalderen. Ledsagelse tilbydes til
borgere, som pa grund af betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne ikke kan faerdes pa egen hand uden
for hjemmet. Borgere, der opfylder betingelserne for at fa ledsagelse, har ret til 15 timer pr. méned, uanset hvad de
pagaeldende ensker at blive ledsaget til. Ledsagelsen kan benyttes til selvvalgte aktiviteter udenfor hjemmet/bostedet
eksempelvis besog hos familie og venner, indkab, biografture eller sportsbegivenheder.

I forhold til den geeldende kvalitetsstandard er der foretaget folgende indholdsmeessige @ndringer:

Det er tilfojet, at man kan fé en ledsagerordning uanset boform, hvis man opfylder betingelserne.

Det er tilfgjet, at ledsagelsen ogsa omfatter de funktioner, som er direkte knyttet til aktiviteterne. Eksempelvis hjelp
til at tage overtgj af og pa, toiletbesog og hjelp med kerestol og andre ganghjelpemidler.

Det er tilfgjet, at ledsagelsen afregnes med mindst 2 sammenhangende timer pr. gang, foregar uden for
hjemmet/bostedet og aftales direkte mellem borgeren og leveranderen/ledsageren.

Det er tilfgjet, at man skal veere opmearksom pé, at ledsagerens befordringstid kun medregnes, hvis der er tale om
rejser ud over lokalomradet. Ved ledsagelse ud over lokalomradet beregnes hjemrejse, ventetid og evt. overnatning som
forbrug af ledsagetimer.

Det er praeciseret, at man efter aftale med leveranderen kan opspare op til 90 timer inden for en 6 maneders periode
til brug i en bestemt maned.

Det er tilfojet, at opsparede ledsagertimer, der ikke er brugt, bortfalder automatisk efter 6 maneder.

Det er tilfgjet, at ledsagertimer ikke kan bruges pa forhénd.

Det er tilfgjet, at ledsagelsen ikke omfatter socialpedagogisk stette, ledsagelse til nedvendige leegebesog,
undersegelser, lageordineret ride terapi og funktionen som kontakt- og stetteperson og besggsven.

Det er tilfgjet, at kommunen i nogle sager indgéar aftale med en privat leverander, der administrerer
ledsagerordningen pé vegne af kommunen.

Det er tilfgjet, at fx parerende, leege eller sygehuset kan kontakte Socialafdelingen pa borgerens vegne. Det
forudseetter, at man har givet samtykke til dette.

Det er tilfojet, at ledsagelsen aftales direkte med leveranderen/ledsageren.

Det er tilfgjet, hvis aktiviteter uden gene lige s& godt kan finde sted p& andre dage end sen- og helligdage, henstiller
kommunen til, at de tilretteleegges derefter.

Det er tilfojet, at aflysning skal meddeles til ledsager senest 24 timer for ledsagelsen. Ved rettidig aflysning undgar
man treek i timer.

Det er tilfgjet, at borgere, der er visiteret til en kontaktpersonsordning efter § 98 i lov om social service ikke kan fa
ledsagerordning.

Det er tilfgjet, at man har pligt til at kontakte Socialafdelingen, hvis der sker vaesentlige @ndringer i ens
funktionsevne, ressourcer eller behov.

Kvalitetsstandarden for § 97 er vedlagt som bilag i to udgaver, én, hvor @ndringerne er markeret med rod skrift, og én
uden rettelsesmarkeringer i en udgave, som foreslas vedtaget.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling

Det indstilles, at Social- og Familieudvalget sender kvalitetsstandarden i hering hos Handicapradet.

Det indstilles, at Social- og Familieudvalget behandler sagen igen, nér der er indkommet heringssvar, og at sagen derefter
behandles i Byrédet.

Sagen afgeres i



Social- og Familieudvalget

Bilag
450-2021-126355 Kovalitetsstandard - ledsagelse

450-2021-126391 Kovalitetsstandard - ledsagelse endelig

Beslutning i Social- og Familieudvalget 9. august 2021:
Fraveerende: Ingen

Godkendt.
Bilag

Kvalitetsstandard - ledsagelse

Kvalitetsstandard - ledsagelse endelig



Punkt 4: Danmarkskortet og anden statistik over klager til Ankestyrelsen
vedr. afgarelser pa social- og beskaftigelsesomradet 2020

Sagsfremstilling

4. Danmarkskortet og anden statistik over klager til Ankestyrelsen vedr. afgerelser pa
social- og beskzftigelsesomradet 2020

Sagsnr. [450-2021-8416 |Initialer T4 |Abent

Sagsfremstilling

Social- og Aldreministeriet har 25. juni 2021 offentliggjort Danmarkskortet med omgerelsesprocenter pa henholdsvis
socialomréadet, bernehandicapomradet og voksenhandicapomréddet for 2020. Danmarkskortet er en opgerelse over, hvor
mange sager Ankestyrelsen har omgjort inden for det sociale omréade, fordelt pd kommuner. Byradet skal i henhold til
retssikkerhedsloven inden arets udgang behandle Danmarkskortet pa et made.

Tallene for Nyborg Kommune viser, at der er sket en stigning 1 antallet af omgjorte afgerelser i 2020 (41% i forhold til
32%12019).

Da Danmarkskortet omhandler afgerelser inden for hele servicelovens omrade, skal savel Social- og Familieudvalget som
Zldreudvalget behandle sagen.

Omggerelsesprocenten pa Danmarkskortet bestar af

ankesager, der bliver helt eller delvist aendret af Ankestyrelsen, og

ankesager, der bliver hjemvist af Ankestyrelsen. Hjemvisning betyder, at Ankestyrelsen har vurderet, at der mangler
oplysninger i sagen, s& kommunen skal behandle sagen pa ny og treeffe en ny afgerelse, der herefter evt. kan ankes af
borgeren.

De to tal saettes i forhold til det antal ankesager, der er realitetsbehandlet, og derefter opger man den samlede
omgerelsesprocent. Omgarelsesprocenten opgeres for henholdsvis bernehandicap, voksenhandicap og socialomradet som
helhed. Sager, der afvises eller henvises til anden myndighed, teeller ikke som omgjorte sager.

Danmarkskortet indeholder felgende oplysninger om Nyborg Kommunes realitetsbehandlede (ikke afviste) ankesager
inden for servicelovens omrade i 2020 (tal skrevet med red kursiv er tal fra 2019):

Bornehandicap [Voksenhandicap* [Socialomradet i alt
lAntal sager i alt 17 12 56
19 4 56
Hjemviste sager 41% 8% 27%
32% 25% 27%
A ndrede sager 35% 8% 14%
11% 0% 5%
Omgerelser i procent [76% 17% 41%
42% 25% 32%

*omfatter kun paragrafferne 95, 96, 97 og 100 (kontant tilskud, BPA, ledsagerordning og merudgifter).
Det bemerkes, at omgerelsesprocenten for bernehandicap er steget (42% til 76%), mens omgerelsesprocenten for
voksenhandicap er faldet (25% til 17%).

Til sammenligning er der udarbejdet en oversigt over tallene for alle kommunerne pa Fyn. Oversigten indeholder tal for
2019 og 2020. Oversigten er vedhaftet som bilag.



Administrationen har opgjort tallene og medtaget alle realitetsbehandlede ankesager inden for alle bestemmelser i
serviceloven fordelt pa omréder:

Boerne- ODvrige oksen-  [Visitation [Hjeelpemidler, |l alt
handicap |berne- |handicap forbrugsgoder,
omrade jog biler,
oksne boligindretning
med
saerlige
behov
Antal 17 10 12 6 11 56
realitetsbe-
handlede
sager i alt
Hjemviste |7 3 1 1 3 15
sager
Andrede 6 0 1 0 1 8
sager
Omgeorel- 76% 30% 17% 17% 36% 41%
seri %

Opgoerelsen opdelt pa de enkelte paragraffer i serviceloven kan ses i sagens bilag.

Socialafdelingen kan konstatere, at der stadig er udfordringer omkring hjemviste sager og endrede sager.
Omggrelsesprocenten er séledes som helhed steget fra 32 til 41%. Hjemvisning skyldes som oftest, at sagerne ikke er
oplyst tilstreekkeligt til, at Ankestyrelsen kan traeffe afgarelse. Sagerne skal derfor behandles pa ny i Socialafdelingen, og
der indhentes flere oplysninger fra fx sygehus eller dagtilbud/skole.

Der er inden for Voksenhandicap truffet 425 afgerelser i 2020, hvoraf kun 12 er blevet afgjort i Ankestyrelsen. Inden for
Berehandicap og Bern og Unge er der samlet truffet 785 afgerelser i 2020, hvoraf 27 er blevet afgjort i Ankestyrelsen.

Inden for Visitation er der i 2020 truffet 1006 afgerelser og inden for Hjelpemidler mm. 4535 afgerelser. Af disse 5541
afgerelser er 17 paklaget og behandlet i Ankestyrelsen. Af de 17 sager, der er behandlet i Ankestyrelsen, er kun 1 blevet
@ndret, og 4 sager er blevet hjemvist. Antallet af afgerelser inden for Hjelpemidler mm. er hgjere end i 2019. Det
skyldes, at der er gennemfort en sterre indsats for at fa nedbragt sagsbunken.

Det er saledes en meget lille del (0,87%) af Nyborg Kommunes afgarelser pa ovennavnte omrader, der bliver anket.

Socialafdelingen ivaerksatte i foraret 2021 en procedure for behandling af sager pé bernehandicapomréadet med henblik pa
at nedbringe omgerelsesprocenten: De mest komplekse sager skal nu dreftes med Socialafdelingens jurist, inden
afgorelsen treffes og sendes til borgeren, med henblik pa at kvalitetssikre sagsbehandlingen. Herudover er der pr. 1.
august 2021 nedsat en bernehandicaphandicapkoordinationsgruppe med henblik pa at koordinere og styrke behandlingen
af sagerne pa begrnehandicapomradet.

Der vil fortsat vaere ledelsesmassigt fokus pa selve sagsbehandlingen pé alle omrader, hvorved omgerelsesprocenten
forventes nedbragt yderligere.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling

Det indstilles,
at Social- og Familieudvalget og Aldreudvalget anbefaler, at orienteringen godkendes af Byradet
at Handicapomradet og Seniorradet orienteres, nar Byradet har godkendt sagen.

Sagen afgeres i
Byradet



Bilag
450-2021-143358 Danmarkskort Fyn 2019-2020

450-2021-143357 Danmarkskort Nyborg Kommune 2020

Beslutning i Social- og Familieudvalget 9. august 2021:
Fraveerende: Ingen

Anbefales.
Udvalget har bedt om en handleplan for bernehandicapomrédet.

Bilag
Danmarkskort Fyn 2019-2020

Danmarkskort Nyborg Kommune 2020



Punkt 5: Tilfredshedsundersogelse, udkast til spergeguide

Sagsfremstilling

5. Tilfredshedsundersogelse, udkast til spergeguide

Sagsnr. [450-2021-16871 |Initialer |LUL |Abent

Sagsfremstilling
Social- og Familieudvalget besluttede 3. maj 2021 at gennemfere en tilfredshedsundersggelse af kommunens hjalp til
borgere med handicap pa bade voksen- og berneomradet. Rambgll er leverander af undersegelsen.

Social- og Familieudvalget skal drofte og eventuelt tilrette spergeguiden og sende den i hering i Handicapradet og
Udsatteradet.

Proces omkring tilfredshedsundersegelsen
Rambgll har med sparring fra administrationen i Nyborg Kommune udarbejdet en spergeguide med 13 generelle
spergsmal og 3 malgruppespecifikke spergsmal til nogle af undersegelsens mélgrupper.

Handicapridet og udsatterddet har speargeguiden i hering i perioden 10. august til 9. september. Herefter far Social- og
Familieudvalget spargeguiden til endelige godkendelse pa udvalgsmedet 20. september.

Spergeskemaundersegelsen vil paga i perioden 4. oktober til 31. oktober. Rambgll er ansvarlig for at udsende
sporgeskemaet og indhente svar bade skriftligt og via telefoninterviews. I perioden vil Rambgll arrangere lokale
feellesarrangementer pa alle botilbud, hvor borgere far mulighed for at svare via personligt interview eller via
papirspergeskema. Alle tiltag for at sikre en hgj svarprocent.

Rambgll analyserer spergeskemaundersogelsens resultat, og pa baggrund af resultaterne planlaeegges undersogelsens
kvalitative interviews, som skal omhandle de bagvedlaggende arsager til de svar, der er afgivet i
spergeskemaundersagelsen. P4 baggrund af spergeskemaundersogelse og de dybdegéende interviews udarbejdes der en
slutrapport.

Tidsplan for undersogelsen

18. maj Opstartsmede med Rambgll
9. august Udkast til spergeguide praesenteres for Social- og Familieudvalget
10. august — Spergeguide sendes i hering i Handicapradet

9. september

20. september  Spergeguiden godkendes i Social- og Familieudvalget

4. oktober — Spergeskema undersggelse

31. oktober (kvantitativ breddeafdaekning)

11. oktober — Lokale feellesarrangementer pa alle botilbud, hvor borgere far mulighed
15. oktober for at svare via personligt interview eller via papirspergeskema

Primo uge 43 Stop op-mede mellem Nyborg Kommune og Rambgll med dreftelse af

forelpbige resultater og udveelgelse af tematikker til afsggning i
kvalitative interviews

Uge 45-47 Kwvalitative interviews
Inddragende og dybdegaende dataindsamling blandt udvalgte
malgrupper

Uge 48 Rapportmgde mellem Nyborg Kommune og Rambell om indhold og

format for afrapportering



Uge 49 Udarbejdelse af endelig rapport

Herefter Praesentation af undersegelsen

Spergeguidens indhold
Spergeguiden tager sit udgangspunkt i Danske Handicaporganisationers tilfredshedsundersggelse, som blev gennemfort i

efterdret 2020, og har et bredt fokus pa tilfredshed badde med myndighed og udferer. P4 bern- og ungehandicapomradet er
det kun myndighedsdelen, som indgér i undersegelsen.

Spﬂrgegulden berarer folgende temaer:
Tilfredshed med kommunens afgerelse
Borgerens inddragelse
Tilfredshed med processen
Tillid til kommunen
Sammenheng og koordination
Fleksibilitet
Anerkendelse og forstéelse
Tilfredshed med den stette som ydes
Samarbejdet med personalet i tilbuddet

Undersagelsens 13 spergsmal fremgar herunder, og der gives til de forste 12 spergsmal folgende svarmuligheder. Det 13.
spergsmal besvares via et fritekstfelt.

Ja, i hej Ja, i nogen Bade Nej, kun Nej, slet Ved ikke/ ikke
grad grad og i mindre ikke relevant
orad

Spergsmal til voksenomridet

1) Er du overordnet set tilfreds med den stette, du far fra kommunen?

2) Blev du inddraget i beslutningen om, hvilken stette, du skulle modtage fra
[kommunen?

3) Er du tilfreds med den sagsbehandling, du far?

4) Synes du, at din sagsbehandler meder dig med respekt og forstielse?

5) Kan du fa fat i din sagsbehandler, nér du har behov for det?

6) Er du tilfreds med den tid, der gik fra du segte om stette, til den startede op?

7) Har du tillid til, at kommunen indsamler tilstraekkelig viden til at kunne stotte dig
bedst muligt?

8) Er du tilfreds med den méde, kommunen samarbejder om de tilbud, du far (fx
samarbejder med jobcenter)?

9) Er du tilfreds med den stette, du far fra [tilbuddets navn]?

10) Er du tilfreds med samarbejdet med personalet i [tilbuddets navn]?

11) Er du med til at bestemme, hvordan personalet i [tilbuddets navn] skal stette dig?

12) Stetter personalet i [tilbuddets navn] dig i at kunne klare flere ting selv?

13) Hvad ville gore dig mere glad for den stette du far fra kommunen?

Spergsmal til bern- og ungehandicapomraidet



1) Er du overordnet set tilfreds med den stette, dit barn far fra kommunen?

2) Blev du inddraget i beslutningen om, hvilken stette, dit barn skulle modtage fra
lkommunen?

3) Er du tilfreds med den sagsbehandling, du/dit barn féar?

4) Synes du, at dit barns socialrddgiver meder dig og dit barn med respekt og forstaelse?

5) Kan du fa fat i dit barns socialradgiver, nar du har behov for det?

6) Er du tilfreds med den tid, der gik fra I sggte om stette, til den startede op?

7) Har du tillid til, at kommunen indsamler tilstraekkelig viden til at kunne stette dit barn
bedst muligt?

8) Er du tilfreds med den made, kommunen samarbejder om de tilbud, dit barn far (fx
samarbejde med skole og dagtilbud)?

9) Er du tilfreds med den stette, dit barn far fra [tilbuddets navn]?

10) Er du tilfreds med samarbejdet med personalet i [tilbuddets navn]?

11) Er du med til at bestemme, hvordan personalet i [tilbuddets navn] skal stette dit barn?

12) Stetter personalet i [tilbuddets navn] dit barn i at kunne klare flere ting selv?

13) Hvad ville gere dig mere tilfreds med den stette dit barn far fra kommunen?

Malgruppespecifikke spergsmal

Foruden de generelle spergsmal stilles der to-tre malgruppespecifikke spergsmal til de borgere som bor pé botilbud,
modtager bostette, modtager misbrugsbehandling eller er tilknyttet beskyttet beskaftigelse. Der stilles ikke
malgruppespecifikke spergsmal til de gvrige indsatser som er med i undersggelsen, da Nyborg Kommunes indsats
hovedsagelig drejer sig om myndighedsarbejde og dermed er deekket i de generelle spergsmal.

De maélgruppespecifikke spergsmaél er udarbejdet af Nyborg Kommune og den endelige formulering vil blive valideret af
Rambgll. Spergsmalene tager udgangspunkt i de fokusomrader, der er er pa de enkelte tilbud. Serligt til de
malgruppespecifikke spergsmal ensker administrationen Handicapradets og Udsatteradets kvalificering af spergsmalene,
hvorfor nedenstaende spergsmal er udkast.

Malgruppespecifikke spergsmal til borgere i botilbud

Oplever du at personalet meder dig med nysgerrighed, respekt og forstaelse?

Oplever du, at du opnar dine mal?

Hjelper personalet dig med at lave noget sammen med andre? fx. tale med din familie og
venner, fritidsaktiviteter eller mades med de andre beboere?

Malgruppespecifikke sporgsmal til borgere som modtager bostotte

Kender du malene i din handleplan?

Oplever du, at stetten tager udgangspunkt i det du gnsker at arbejde med?

Oplever du, at du opnar dine mal?

Malgruppespecifikke spergsmal til borgere i beskyttet beskzeftigelse

Oplever du, at personalet meder dig med nysgerrighed, respekt og forstaelse?




Er du tilfreds med de arbejdsopgaver du udferer?

Dremmer du om at fi et skanejob pa en arbejdsplads ?

Q

Mailgruppespecifikke spergsmal til borgere i misbrugsbehandling

Kender du malene i din behandlingsplan?

Oplever du, at din familie og netverk inddrages i din behandling?

Udkast til spergeguides pa bade voksen og berneomrédet samt de malgruppespecifikke spergsmal er vedlagt som bilag.
Layoutet i spergeskemaerne vil veere mere brugervenligt, nér borgerne far det praesenteret. Det skyldes, at spergeskemaet
sendes ud via programmet Survey Xact, som giver en bedre opsatning.

Okonomiske konsekvenser
Der er afsat 350.000 kr. til gennemforelse af undersegelsen.

Indstilling
Det indstilles at Social- og Familieudvalget:
Droefter og eventuelt tilretter spergeguiden.
Sender spergeguiden til hering i Handicapradet og Udsatteradet.

Sagen afgeres i
Social- og Familicudvalget.

Bilag
450-2021-160467 Spergeguide berneomradet (SFU 9. august 2021)

450-2021-160466 Spergeguide voksenomradet (SFU 9. august 2021)

450-2021-154022 Malgruppespecifikke spergsmal (SFU 9. august 2021)

Beslutning i Social- og Familieudvalget 9. august 2021:
Fraveerende: Ingen

Godkendt med fa justeringer.
Bilag

Spergeguide berneomradet (SFU 9. august 2021)
Spergeguide voksenomradet (SFU 9. august 2021)

Malgruppespecifikke spergsmal (SFU 9. august 2021)



Punkt 6: Nye lokaler til Varestedet Huset

Sagsfremstilling
6. Nye lokaler til Verestedet Huset

Sagsnr. [450-2020-59689 |Initialer |LUL |Abent

Sagsfremstilling

Der har i lengere tid veret en fagligt enske om, at placere Stettecentret Sgjlen og Varestedet Huset pa hver sin matrikel,
for at vaerestedet derved appellerer til en bredere malgruppe. Samtidig er der med sammenlagningen af Bostedet
Fjordhuset og Stettecentret Sgjlen opstéet nye behov for brugen af lokalerne pé stedet.

Social- og Familieudvalget skal godkende nye lokaler til Varestedet Huset.

Maélgruppen

Verestedet Huset har i nogle ar varet placeret i lokaler i umiddelbar forleengelse af Stettecentret Sgjlen. Det har gjort
tilbuddet let tilgaengeligt for Sgjlens beboere, men ogsé atholdt andre borgere fra at komme i verestedet, da nogle af
Sgjlens beboere kan fremstd overvaldende i deres adfzerd.

Ved at placere de to tilbud pa hver sin matrikel er det mere sandsynligt, at flere socialpsykiatriske borgere, som bor i eget
hjem, vil benytte tilbuddet. Dette skyldes, at et vaerested pa en separat adresse kan fremsta mere tilgengeligt end et
vaerested som fysisk er integreret i et botilbud.

12020 blev der lavet en optaelling af det daglige antal brugere af Vearestedet Huset. Optellingen viste, at der
gennemsnitligt kommer 13 borgere om dagen i tilbuddet.

Der er mere end 150 borgere i den socialpsykiatriske méalgruppe, som modtager bostette, hvilket indikerer, at den
potentielle malgruppe til verestedet er langt sterre, end dem der i dag benytter tilbuddet.

Nye lokaler

Socialafdelingen har det seneste halve ar sogt efter nye lokaler til Verestedet Huset. I valget af lokaler er der taget hensyn
til, at tilbuddet skal ligge bynzrt i Nyborg by, at der er mulighed for at lave aktiviteter, herunder idrat og beveagelse, samt
at lokalerne indeholder mindre rum, som kan benyttes til samtaler eller gruppeforleb.

Administrationen har nu faet mulighed for ressourcesammentankning af baredygtige kvadratmeter ved at placere
vaerestedet i Skovbrynet 17, som ogsa huser Nyborg Sprogskole og gvrige socialfaglige aktiviteter.

Lokalerne tilbyder ét rum, som kan benyttes hele dagen og en idretssal samt 2 mindre rum, som kan benyttes efter 13.30.
Personalet i Vaerestedet Huset kan benytte sprogskolens personalefaciliteter.

Lokalerne ligger teet pa naturskenne omgivelser med skov og strand og med ca. 2 km. Til Nyborg midtby. Lokalerne
ligger taet pa stationen, sé det ogsa er muligt for borgere fra omkringliggende byer at benytte tilbuddet.

Aktiviteter

Social- og Familieudvalget besogte 21. oktober 2019 vaerestedet Huset. I forbindelse med besgget gav udvalget udtryk for
et onske om, at veerestedets aktiviteter 1 hgjere grad blev flyttet ud fra verestedets lokaler og i stedet forankres i
lokalomrédet.

Personalet har lagt en arsplan for de aktiviteter de ensker at udbyde i Varestedet Huset. Planen indeholder bl.a.
vinterbadning, walk’n talk, kreative aktiviteter og samtalegrupper. Aktiviteter som alle kan forega i og omkring lokalerne
i Skovbrynet.

Personalet har en malsetning om, at stette op om Idrat for Sindet foreningen” ved at motivere brugerne til at deltage i
aktiviteterne som pa nuvarende tidspunkt foregar tirsdage og torsdage. Idrets- og bevagelsestilbuddet har som formal at
oge trivsel og sundhed hos borgerne.

Derudover er der mange andre tilbud i kommunen, som brugerne kan benytte, fx pa Husflidsskolen, som har flere hold,
ogsé i dagtimerne. Vearestedet har ogséd mulighed for at teenke aktiviteter ind i Frivilligcentret Vestervold, som har mange
gode faciliteter.

Medarbejderne er inddraget i processen, og er kommet med mange forslag til en ny placering, hvis potentiale er blevet
afdekket. Personalet har ensket kekkenfaciliteter, hvilket desvaerre ikke kan honoreres i Skovbrynet. Til gengald er der



mulighed for at vaerestedet kan benytte kakkenfaciliteter pa fx Vestervold.

Overgang til de nye lokaler

Lokalerne pa skovbrynet 17 star ledige og kan tages i brug fra sensommeren 2021. Konkret foreslas det, at lokalerne
klargeres i lobet af august med henblik pé opstart i de nye lokaler 1. september.

For at de faste borgere kan vanne sig til den ny matrikel, vil personalet planleegge gi og cykelruter til Skovbrynet, sa
tilgeengeligheden lettes.

Der vil blive taget initiativ til at markedsfere verestedet og de tilherende aktiviteter, sa flere borgere far glaede af
tilbuddene. Bade borgere i Nyborg by, men ogsé borgere fra de omkringliggende byer som fx Ullerslev og Orbak.

Abningstiderne i det nye tilbud vil folge beleegningsgraderne lobende og tilpasses aktiviteterne i “Idraet For Sindet”
foreningen.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at Social- og Familieudvalget godkender flytning af Veerestedet Huset til lokaler pa Skovbrynet 17 med
virkning fra 1. september 2021.

Sagen afgeres i
Social- og Familieudvalget

Beslutning i Social- og Familieudvalget 9. august 2021:
Fraveerende: Ingen

Punktet udsattes.



Punkt 7: Navngivning af ny uddannelsesinstitution

Sagsfremstilling

7. Navngivning af ny uddannelsesinstitution

Sagsnr. [450-2020-6960 |Initialer |LUL |Abent

Sagsfremstilling

1. oktober 2020 etablerede Nyborg Kommune en ny selvsteendig undervisningsinstitution, hvor
Voksenspecialundervisning (VSU), Klub 17, Serligt Tilrettelagt Undervisning (STU), Nyborgvarkstederne, Café
Danehof og Carlsminde Kollegiet samles.

Bestyrelsen i den nye uddannelsesinstitution fik til opgave, at komme med navneforslag til institutionen. Droftelser pa
bestyrelsesniveau, inspireret af de forskellige afdelingers refleksion resulterede i folgende forslag:

Nyborg uddannelses- og beskeftigelsescenter
Nyborg uddannelses og leringscenter

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles,
at Social- og Familieudvalget drofter forslagene og beslutter hvad den nye uddannelsesinstitution skal hedde.

Sagen afgeres i
Social- og Familieudvalget

Beslutning i Social- og Familieudvalget 9. august 2021:
Fraveerende: Ingen

Droftet og punktet genoptages i september.



Punkt 8: Punkter til dagsorden til dialogmede med Udsatteradet 30. august
2021

Sagsfremstilling
8. Punkter til dagsorden til dialogmede med Udsatteradet 30. august 2021

Sagsnr. [450-2019-18892 |Initialer |LUL |Abent

Sagsfremstilling
Udsatteradet er inviteret til dialogmede med Social- og Familieudvalget 30. august 2021.
Social- og Familieudvalget kan komme med punkter til dagsorden til dialogmedet

Udsatteradet ensker at drofte folgende punkter med Social- og Familieudvalget:

- Nyborg Kommunes budget 2022
- Tema: Unge og rusmidler

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at Social- og Familieudvalget beslutter eventuelle dagsordenspunkter til dialogmedet med Udsatteradet.

Sagen afgeres i
Social- og Familieudvalget

Beslutning i Social- og Familieudvalget 9. august 2021:
Fraveerende: Ingen

Til efterretning.

Udvalget vil gerne drefte:

1) Socialtandplejen fra de udsattes perspektiv

2) Status pa boligsituationen (hjemlase)

3) Hvad har Covid-19 situationen haft af indflydelse pad mélgruppen



Punkt 9: Punkter til dagsorden til dialogmede med Handicapradet 20.
september 2021

Sagsfremstilling

9. Punkter til dagsorden til dialogmede med Handicapradet 20. september 2021

Sagsnr. [450-2021-16013 |Initialer |LUL |Abent

Sagsfremstilling
Handicapradet er inviteret til dialogmede med Social- og Familieudvalget 20. september 2021.
Social- og Familieudvalget kan komme med punkter til dagsorden til dialogmedet

Handicapréadet ensker at drefte folgende punkter med Social- og Familieudvalget:

- Status pé socialpsykiatrien og verestedet Huset

- Dialog om ”Fem principper om tillid og borgerinddragelse”.

Danske handicaporganisationer og Kommunernes Landsforening har udarbejdet fem principper for en styrket dialog der

sikrer tillid og samarbejde i kommunen, sagsbehandlingen og indsatserne. De fem principper er vedheftet som bilag.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at Social- og Familieudvalget beslutter eventuelle dagsordenspunkter til dialogmedet med Handicapradet.

Sagen afgeres i
Social- og Familieudvalget

Bilag
450-2021-83073 Set samarbejde og tillid i centrum pé handicapomradet

Beslutning i Social- og Familieudvalget 9. august 2021:
Fraveerende: Ingen

Til efterretning.
Ideer til inddragelse af bern- og unges stemmer pa handicapomradet.

Bilag



Seaet samarbejde og tillid i centrum pé handicapomréadet



Punkt 10: Orientering om KL's Social- og Sundhedspolitiske Forum 2021

Sagsfremstilling

10. Orientering om KL's Social- og Sundhedspolitiske Forum 2021

Sagsnr. [450-2020-8872 |Initialer |MAB |Abent

Sagsfremstilling

Udvalgsmedlemmer fra Social- og Familieudvalget, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget og Aldreudvalget deltog i
faglig konference ”KL’s Social og Sundhedspolitiske Forum 2021, i Aalborg Kongres & Kultur Center 10. til 11. juni
2021.

Dagene havde et godt og fyldigt program, jf. nedenstadende. Der var gode dreftelser om alle syv temaer.

Programmet satte fokus pa disse syv temaer:

1.  En tid efter covid-19 — hvor stdr borgerne, hvad skal kommunerne?

Tiden under COVID-19 har @ndret livet og rammerne for alle danskere. Hvor star vi nu, og hvad har vi lert om de
indsatser og tilbud, som kommuner og civilsamfund skal lgfte. Hvilken betydning har det for de mest sarbare borgere
blandt fx unge, for borgere med psykiske udfordringer, blandt borgerne pé botilbud og de @ldre pa plejehjemmene?

2. Hvorfor og hvorndr skal vi have forskellige kommunale serviceniveauer?

Frikommuner og en naerhedsreform er pa dagsordenen. Bade de frikommuner, der har veret og dem, der bliver sat fri med
narhedsreformen. Men hvad er det egentlig, vi ensker skal vaere nart og decentralt — og hvad skal vaere ensartet pa tveers
af landet? Hvornar skal kommunerne fortsat kunne fastsatte serviceniveauer efter lokale forhold, og hvornar skal de rette
ind efter nationale standarder og alene beslutte, hvordan indsatserne tilretteleegges?

3. Udfordringer for born af psykisk sarbare — hvordan sikrer vi tidlig og rettidig indsats?

Bern af psykisk sérbare foreldre er i foraget risiko for en reekke sundhedsmeessige, psykiske og sociale problemstillinger.
Udfordringen for en del bern er, at skole, omgangskreds og kommune ikke er tilstraekkeligt opmeerksomme pa deres
situation. Men ogs4, fordi det kan vare svert at tale med foreeldrene om, hvordan deres bern pavirkes af foraldrenes
udfordringer. Hvordan kan vi sammen med familien sikre og styrke indsatsen til denne gruppe af bern og unge?

4.  Hvordan styrker vi kvalitet og inddragelse i indsatsen for born og unge med autisme?

Flere barn og unge diagnosticeres med autisme, og mange oplever mistrivsel, skolevagring og social isolation. Mange
kommuner oplever, at det er sveert at hjelpe bernene og de unge, og samarbejdet med foraeldrene kan vere konfliktfyldt.
Med afset i fortellinger og oplevelser fra bern, unge og deres familier, satter vi fokus pd kommunernes ansvar og valg
ift. at lykkes med at hjelpe flere barn og unge med autisme. Vi kobler det med den aktuelle debat om, hvordan vi kan
styrke kvaliteten i indsatserne, og hvordan kan vi sikre borgernes retssikkerhed og blive bedre til at inddrage borgerne?

5. Forteellinger og oplevelser fra anbragte born og unge

En ny barnets lov er under opsejling og vil forventeligt vere klar til juni 2021. Med den, vil kommunerne f& andre og nye
opgaver til at sikre nogle af de mest udsatte bern og unges fremtid og trygge opvakst. Med afset i fortellinger og
erfaringer fra anbragte bern, satter vi fokus pé, hvordan kommunerne sammen med bernene, de unge og deres familier
kan sikre dette, sa de mest udsatte bern kommer godt i vej for resten af livet.

6. Forebyggelse af ulighed i sundhed for borgere med kronisk sygdom

Sundhed er ulige fordelt og uligheden vokser. Det kan ses bade i forekomsten af kronisk sygdom i samfundet og i effekt
af den nuvarende behandling. Sterre kvalitet i forebyggelse, behandling og rehabilitering er en forudsatning for at
komme uligheden til livs og reducere vaksten i kronisk sygdom. Men er sundhedsvasenet i dets nuverende form
overhovedet gearet til at komme uligheden i udbredelsen af kronisk sygdom til livs?

7. Fremtidens styring og ledelse af celdreplejen

I &ldreplejen star vi med en reekke udfordringer, der kalder pa svar. I 2020 kunne TV2 dokumentere en raekke situationer,
der ikke lever op til de forventninger, vi i kommunerne har for en vaerdig @ldrepleje. Det billede er pa ingen made
karakteristisk for den indsats, der leveres af medarbejderne i &ldreplejen. Men det stiller skarpt pé behovet for et aget
fokus pa steerk faglig ledelse og sund og baredygtig kultur. Samtidig vokser rekrutteringsudfordringen. Dels, fordi
andelen af &ldre vokser. Men ogsé, fordi bade kompleksiteten i og mangden af opgaver, som flytter fra hospitaler til



kommuner, stiger. Det betyder, at omfanget af sundhedslovsydelser stiger og forskubber balancen mellem sundhedslovs-
og servicelovsydelser. I det lys, er vi nadt til at stille spergsmaélet, om vores styringsmekanismer fortsat er de rigtige.
Udvalgene drofter de enkelte opleeg og relevante indlceg kan efterfolgende droftes i de enkelte udvalg.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Til dreftelse

Sagen afgeres i
Social- og Familieudvalget, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, Aldreudvalget.

Bilag

450-2021- Bilag 1. En tid efter Corona - Hvordan har vi som samfund tacklet
138559 Corona-epidemien

450-2021- Bilag 2. Frikommuneforseg - Velferdisteknologi - Erfaringer

138556

450-2021- Bilag 3. Bern i familier, hvor en foreldre har en psykisk sygdom -
138557 oplevelser og udfordringer

450-2021- Bilag 4. Born - Tidlig opsporing

138555

450-2021- Bilag 5. Mission - statte til unge - opnd sterst mulig mestring i eget liv
138562

450-2021- Bilag 6. Hvad er kvalitet i sagsbehandlingen

138565

450-2021- Bilag 7. Hvordan styrker vi tilbuddene til personer med kronisk sygdom
138564

450-2021- Bilag 8. Et antropologisk blik pé det at leve med kronisk sygdom
138563

450-2021- Bilag 9. Hvad er det, der sker pé &ldreomradet

138561

450-2021- Bilag 10. Borgerinddragelse og ASF

138560

450-2021- Bilag 11. Hvordan udvider I jeres handlerum i krydsspres. Boegerdialog
138558

Beslutning i Social- og Familieudvalget 9. august 2021:



Fraveerende: Ingen

Droftet og udvalget arbejder videre med inspiration fra KLs Social- og Sundhedspolitiske forum 2021
Bilag

Bilag 1. En tid efter Corona - Hvordan har vi som samfund tacklet Corona-epidemien

Bilag 2. Frikommuneforseg - Velfeerdisteknologi - Erfaringer

Bilag 3. Born i familier, hvor en foreldre har en psykisk sygdom - oplevelser og udfordringer
Bilag 4. Born - Tidlig opsporing

Bilag 5. Mission - stette til unge - opna sterst mulig mestring i eget liv

Bilag 6. Hvad er kvalitet i sagsbehandlingen

Bilag 7. Hvordan styrker vi tilbuddene til personer med kronisk sygdom

Bilag 8. Et antropologisk blik pa det at leve med kronisk sygdom

Bilag 9. Hvad er det, der sker pd ®ldreomradet

Bilag 10. Borgerinddragelse og ASF

Bilag 11. Hvordan udvider I jeres handlerum i krydsspres. Boegerdialog



Punkt 11: Orientering: referat af handicapriadsmede 27. maj 2021

Sagsfremstilling

11. Orientering: referat af handicapridsmede 27. maj 2021

Sagsnr. [450-2021-14525 |Initialer |LUL |Abent

Sagsfremstilling
Til udvalgets orientering vedlaegges referat fra mede i Handicapradet 27. maj 2021

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at Social- og Familieudvalget tager orienteringen til efterretning

Sagen afgeres i
Social- og Familieudvalget

Bilag
450-2021-116872 Samlet referat - Handicapradet den 27. maj 2021, kl. 15:30 - 18:00

Beslutning i Social- og Familieudvalget 9. august 2021:
Fraveerende: Ingen

Til efterretning.

Bilag

Samlet referat - Handicapradet den 27. maj 2021, k1. 15:30 - 18:00



Punkt 12: Meddelelser fra formand, udvalgsmedlemmer og administration

Sagsfremstilling

12. Meddelelser fra formand, udvalgsmedlemmer og administration

Sagsnr. [450-2020-56239 |Initialer |BAN |Abent

Sagsfremstilling

Meddelelser fra formanden:

Meddelelser fra udvalgsmedlemmerne:

Meddelelser fra administrationen:

Alle kommunerne i Syddanmark har sammen med regionen nedsat et Samrad for udviklingshemmede
lovovertraedere. Samréadet udtaler sig vejledende om sanktionsformer og retsfelger for udviklingshemmede
lovovertradere til politi og statsadvokaturer.

Samradet har udgivet en arsrapport for 2020 som er vedlagt som bilag

Der er igangsat en 4 érig forsegsperiode hvor @ldre der er fyldt 67 ar og som har et synshandicap kan fa 7 timers
ledsagelse om maneden. Forsgget er finansieret af finansloven og det er Dansk Blindesamfund som visiterer til ordningen.
Brochure om ordningen er vedlagt som bilag.

Social- og Familieudvalget og bestyrelsen for den nye uddannelsesinstitution skal 23. august pa inspirationsbesog i

Horsens Kommune vedr. beskyttet beskaftigelse i ordinere virksomheder. Der er arrangeret feelles buskersel til og fra
Horsens. Program for dagen og information om transport er vedlagt som bilag.

Indstilling
Det indstilles, at Social- og Familieudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Social- og Familieudvalget

Bilag
450-2021-120977 Samradets arsrapport 2020

450-2021-161225 Brochure ledsageordning

450-2021-151738 Program for besgg i Horsens Kommune 23. august

Beslutning i Social- og Familieudvalget 9. august 2021:



Fraveerende: Ingen

Til efterretning.

Bilag
Samrédets arsrapport 2020
Brochure ledsageordning

Program for besog i Horsens Kommune 23. august



Punkt 13: Kommende punkter

Sagsfremstilling

13.

Kommende punkter

Sagsnr. [450-2020-56240 |Initialer |BAN |Abent

Sagsfremstilling

Ivar 2021

_2. ha

Opfelgning og handleplaner for udsatte bern og unge og deres skolegang og lering (august)
Inspirationsbesog vedr. beskyttet beskaeftigelse i ordinare virksomheder (august)

Besog pad Mandecentret Fyn (planlaegges i ssmmenhang med oktobermedet)

Opfoelgning vedrerende indsats for borgere med senfelger efter seksuelle overgreb — ultimo 2021
Oplaeg om helhedsorienteret familieindsats

Inkluderende boformer bl.a. med afset i de 17 udvalgte verdensmal

Temadreftelse af inddragelse af bern og unge

Potentialeafklaring af indhold og rammer for vaerestedet Huset

Navngivning pa ny uddannelsesinstitution

Temadreftelse med Sundhed- og Forebyggelsesudvalget vedrerende ulighed i sundhed
Psykisk sarbare bern og unge i et forebyggelsesperspektiv

Sagen afgeres i
Social- og Familieudvalget

Beslutning i Social- og Familieudvalget 9. august 2021:
Fraveerende: Ingen

Til efterretning.



Punkt 14: Lukket: Meddelelser
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