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Punkt 1: Etnisk ligestilling

Sagsfremstilling

1.  Etnisk ligestilling

Sagsnr. [450-2010-13699 |Initialer |UHV |Abent

Sagsfremstilling

Ligestillingsudvalget har pd mede 21. maj 2012 besluttet at sende dagsordenpunkt om etnisk ligestilling videre til
droftelse i beskaftigelsesudvalget.

Boy Wind fra socialafdelingen deltog i medet 21. maj 2012 til en dreftelse af emnet etnisk ligestilling. Droftelsen sker
med baggrund i nedennavnte forhold:

Pa medet 12. december 2011 blev falgende besluttet:

Opfoelgning pa etniske nogletal blev dreftet. Jf. KL-vejledningen skal kommunalbestyrelsen arligt drafte opfyldelsen af
maltallene. Det forventes, at den arlige droftelse kan finde sted i 3. kvartal 2012 pé baggrund af felgende input:

- Boy Wind fra socialafdelingen (arbejder med méalgruppen) inviteres til en dreftelse pa neeste ligestillingsudvalgsmede
- Det overvejes hvad der kan geres i forhold til aktiveringsindsats og praktikanter mv.

- Vibeke Ejlertsen setter emnet pa dagsordenen i Beskeftigelsesudvalget

- Indtil videre "fredes" skolerne pga. ny skolestruktur, men senere dreftes situationen med en skoleleder.

Der vedlaegges bilag vedr. etnisk ligestilling.

P4 medet 5. marts 2012 blev felgende besluttet:

Etnisk ligestilling har veeret dreftet indledningsvis 1 beskeeftigelsesudvalget, hvor det ogsé senere vil blive sat pa
dagsordenen til en yderligere droftelse.

P& medet 21. maj 2012 blev folgende besluttet:

Boy Wind oplyste, at han er socialrddgiver i Socialafdelingen og han arbejder primeaert med at tage imod flygtninge. Pt.
drejer det sig om 46 flygtninge, 36 EU-borgere og 24 selvforsergende, fx dansk gift. Flygtninge far tilbudt dansk-
undervisning og praktik/aktivering. EU-borgere og selvforsergende far ogsa tilbud om danskundervisning, men ikke
tilbud om praktik. Den sterste udfordring for mange flygtninge er at laere godt dansk. Der kommer flygtninge bade uden
uddannelse og med lidt eller meget uddannelse. Der er et eksempel pa en universitetsuddannet borger fra Burma, som nu
arbejder med rengering i Serviceteamet.

Den gazldende politik er, at det handler om hurtigste vej til selvforsergelse. Lige nu modtages mest flygtninge fra Burma
og Bhutan. Mange er meget motiveret for at fa arbejde, men kan have problemer med at gennemfore planlagte forleb pga.
traumer. Det kunne vere en hjelp hvis kommunen kunne tilbyde flere pladser (faste) til sprogpraktikker, hvor flygtningen
kommer i virksomhedspraktik, men hvor det primzare formal er at leere mere dansk.

En anden mulighed er mentorer i fritidsforeninger, som kunne hjelpe flygtninge ind i disse foreninger. Det overvejes ogsa
at lave et projekt i undervisningsomradet, hvor der mangler ansatte med anden etnisk baggrund og fx sege midler fra
ministerier eller lignende.

12012 skal der modtages 32 kvoteflygtninge i Nyborg Kommune og de kommer typisk fra Burma, Bhutan, Iran og
Syrien.

Vibeke Ejlertsen satter punktet pd dagsordenen i beskaftigelsesudvalget til en dreftelse vedr. mentorer, sprogpraktik,
fritidsaktiviteter og evt. projekt pa undervisningsomradet. Her overvejes om der kan sgges midler fx i ministeriet.



Indstilling
Det indstilles, at oplaeget fra ligestillingsudvalget droftes.
Sagen afgeres i

Beskaftigelsesudvalget.

Bilag

450-2012- Vejledning i opstilling af méltal for medarbejdere med ikke-vestlig
117259 baggrund - jf. mail fra KL 19. oktober 2011

450-2012- Etniske nogletal Nyborg jf. mail fra KL 30. september 2011
117255

450-2011- Etnisk ligestilling - maltal

62368

Beslutning i Beskzeftigelsesudvalg 11. juni 2012:
Fraveerende: Ingen.
Droftet.

Bilag
Vejledning i opstilling af maltal for medarbejdere med ikke-vestlig baggrund - jf. mail fra KL 19. oktober 2011
Etniske negletal Nyborg jf. mail fra KL 30. september 2011

Etnisk ligestilling - méltal



Punkt 2: Resultatrevision 2011

Sagsfremstilling

2. Resultatrevision 2011

Sagsnr. [450-2012-13850 |Initialer |[MSL |Abent

Sagsfremstilling

Resultatrevisionen for 2011, der er en del af udarbejdelsen af Beskeftigelsesplan 2013, har tidligere veret droftet i
udvalget 16. april 2012.

Herefter har den veret i horing hos Det Lokale Beskeaftigelsesrad.

Det Lokale Beskaftigelsesrad har afgivet folgende heringssvar:

"LBR stotter op omkring Resultatrevisionen for 2011

Resultatrevisionen har ogsa veret til kommentering hos Beskaftigelsesregion Syddanmark. Regionens svar er vedheftet.
Der er ikke @ndret i Resultatrevisionen, efter den var pa udvalgsmede i april.
Processen er herefter, at Byradet skal endelig godkende Resultatrevisionen.
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Det indstilles, at Resultatrevisionen 2011 godkendes.

Sagen afgeres i

Byradet

Bilag

450-2012-88964  Resultatrevision 2011.pdf

450-2012-125919 Bemarkninger til Nyborg resultatrevision 2011.pdf

Beslutning i Beskaftigelsesudvalg 11. juni 2012:
Fraveerende: Ingen.
Anbefales.

Bilag
Resultatrevision 2011.pdf

Bemerkninger til Nyborg resultatrevision 2011.pdf



Punkt 3: Beskaftigelsesplan 2013

Sagsfremstilling

3. Beskaftigelsesplan 2013

Sagsnr. [450-2012-3212 |Initialer |MSL |Abent

Sagsfremstilling

Pé baggrund af Beskaftigelsesudvalget og Det lokale Beskeftigelsesrads temadag 19. april om Beskaftigelsesplan 2013
er der udarbejdet udkast til Beskeftigelsesplanen, som efter Beskeaftigelsesudvalgets draftelse skal sendes i hering i Det
lokale Beskeftigelsesrad inden 1. juli 2012.

Det lokale Beskeftigelsesrdd afgiver heringssvar vedrerende Beskaftigelsesplanen senest 31. august 2012.

Herefter skal Beskaftigelsesplanen godkendes i Byradet senest 15. oktober 2012, med henblik pé fremsendelse til Det
regionale Beskaftigelsesrad senest 31. oktober 2012.

Der er ikke angivet konkrete resultatmal for alle ministermalene, da Arbejdsmarkedsstyrelsen endnu ikke har frigivet
malingerne i Jobindsats.dk.

Nyborg Kommune kan vente med at indsatte de endelige resultatmal til 31. januar 2013, hvor Beskaftigelsesplanen skal
offentliggares med budget for beskaeftigelsesindsatsen.

Jobcentret foreslar, at der ventes med den endelige malfastsattelse for at have mulighed for at indsatte s realistiske
resultatmal som muligt.

Der er blandt de fynske jobcentre enighed omkring, at der eksisterer nogle falles fynske udfordringer i
beskeftigelsesindsatsen. Udkastet til Beskaeftigelsesplanen indeholder séledes nogle generelle fzlles fynske
beskeeftigelsesperspektiver samt felles fynske udfordringer itht de 4 ministermal.

I udkastet til Beskeeftigelsesplanen for 2013 er der 3 hovedomrader:

- 5 beskeeftigelsesmessige mél for 2013, som der er fastlagt resultatmal og strategier for opnaelse af. De 4 er
Beska&ftigelsesministerens mal, mens det sidste er et lokalt mal for Nyborg Kommune.

- Der er beskrevet de vaesentligste beskeaftigelsespolitiske udfordringer for Nyborg Kommune.

- Mél og strategi for den borger- og virksomhedsrettede indsats i beskaftigelsesindsatsen.

Nedenfor ses de 5 beskeftigelsesmassige mal for 2013:

1. Flere unge skal have en uddannelse — Jobcentrene skal sikre, at flere unge uden en uddannelse starter pa en
erhvervskompetencegivende uddannelse.

2. Bedre hjelp til ledige pé kanten af arbejdsmarkedet — feerre personer pa fortidspension.
3. Jobcentrene skal sikre, at antallet af langtidsledige personer begraenses mest muligt.

4. En taettere kontakt og en styrket dialog med de lokale virksomheder — Jobcentrene skal styrke samarbejdet med
virksomhederne om beskaftigelsesindsatsen.

5. Feerre unge skal starte deres voksenliv pa kontanthjelp.
Udkastet til Beskeftigelsesplanen for 2013 er vedlagt.

Okonomiske konsekvenser



Ingen.
Indstilling

Det indstilles, at udkastet til Beskaftigelsesplan 2013 dreftes og godkendes, hvorefter den sendes i hering i Det Lokale
Beskeaftigelsesrad.

Sagen afgeres i
Beskeftigelsesudvalget
Bilag

450-2012-129153 Udkast Beskeftigelsesplan 2013 med fynske udfordringer.pdf

Beslutning i Beskzeftigelsesudvalg 11. juni 2012:
Fraveerende: Ingen.

Godkendt.

Udfordring 1 udgér.

Bilag

Udkast Beskeftigelsesplan 2013 med fynske udfordringer.pdf



Punkt 4: Leerlingepladser

Sagsfremstilling

4. Learlingepladser

Sagsnr. [450-2012-25479 |Initialer |MSL |Abent

Sagsfremstilling

Ugebrevet A4 bragte 15. maj 2012 en artikel med overskriften "Kommune til firmaer: Tag en leerling, slip for
bureaukrati”.

Artiklen beskriver et initiativ i Kebenhavns Kommune, hvor Jobcentret tilbyder mindre virksomheder at tage sig af al det
administrative papirarbejde i forbindelse med en lerlings ansattelse. Baggrunden er, at mange mindre firmaer ikke har
ressourcerne og kvalifikationerne til at tage sig af alt det administrative itht en leerling. Samtidig er der en stigende
mangel pé lerlingepladser — hvilket ogsé ger sig geeldende pa Fyn.

Det Lokale Beskaftigelsesrad i Kebenhavn har saledes givet midler til et pilotprojekt, hvor Jobcentret tager sig af
papirarbejdet og samtidig formidler ledige til leerlingestillinger 1 virksomheder — baseret pa et kendskab til virksomheden,
hvorved det gode match mellem virksomhed og lerling bedre opnas.

Initiativet passer fint itht ministermal 1 i1 2013, der omhandler unge i erhvervskompetencegivende uddannelser.

Jobcentret ser sdledes meget positivt pa initiativet, sifremt der kan bevilges midler andetsteds fra til indsatsen (evt. fra Det
Lokale Beskeftigelsesrad), da der ikke pt. er ressourcer til at patage en sddan ekstra opgave.

Okonomiske konsekvenser

Ingen umiddelbare.

Indstilling

Det indstilles, at LBR ansgges om midler til at varetage opgaven.
Sagen afgeres i

Beskaftigelsesudvalget

Bilag

450-2012-125922 Tag en lerling slip for bureaukrati

Beslutning i Beskaftigelsesudvalg 11. juni 2012:
Fraveerende: Ingen.
Godkendt.

Bilag

Tag en laerling slip for bureaukrati



Punkt 5: Orientering - Statusrapport april 2012

Sagsfremstilling

5.  Orientering - Statusrapport april 2012

Sagsnr. [450-2012-13849 |Initialer |MSL |Abent

Sagsfremstilling
Jobcentret har udarbejdet statusrapport for april 2012, der er vedlagt.

Et par nedslagspunkter:

- Der er 14 virksomhedscentret og 5 traeningsbaner.

- Antallet af jobklare ledige — dvs. forsikrede ledige og kontanthjeelpsmodtagere i match-gruppe 1 — er faldet over de
seneste méaneder. Til gengald er der en svag stigning af kontanthjelpsmodtagere match 2 & 3.

- Den virksomhedsrettede aktivering fylder stadig en stor andel af den samlede aktivering for savel forsikrede ledige som
kontanthjelpsmodtagere.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.
Sagen afgeres i

Beskeftigelsesudvalget

Bilag

450-2012-126028 Jobcenter Nyborg Statusrapport april 2012.pdf

Beslutning i Beskzeftigelsesudvalg 11. juni 2012:
Fraveerende: Ingen.
Til efterretning.

Bilag

Jobcenter Nyborg Statusrapport april 2012.pdf



Punkt 6: Orientering - Opfelgningsrapport fra BRSyd

Sagsfremstilling

6. Orientering - Opfolgningsrapport fra BRSyd

Sagsnr. [450-2012-13851 |Initialer |[MSL |Abent

Sagsfremstilling

Beskeaftigelsesregion Syddanmark udarbejder kvartalsvist en opfelgningsrapport, der ser pé de vigtigste
udviklingstendenser i Nyborg Kommune. Hver rapport gennemgar ministerméalene og satter fokus pa 2 temaer eller
serlige udfordringer.

Rapporten er vedlagt.

Et par nedslagspunkter:

- Tilgangen til permanente ydelser (fortidspension, fleksjob og ledighedsydelse) er faldet med over 25 pct. det seneste ar.
Samtidig er antallet af midlertidig passive kontanthjelpsmodtagere (match 3) ogsé faldet, hvorimod der har varet en
stigning i antallet af indsatsklare kontanthjelpsmodtagere (match 2),

- Flere unge i Nyborg Kommune tager en uddannelse — i 2010 var der saledes 12,8 % flere unge, der var i uddannelse,
end det var tilfeeldet i 2008. Der er dog stadig en udfordring i at fastholde de unge i uddannelsen, idet frafaldet stadig er
stort.

- Der er sket en stigning i ledigheden det seneste ar. Til gengaeld er antallet af langtidsledige (10 maneders ledighed det
seneste ar) samt arbejdskraftreserven (mere end 3 méaneders sammenhangende ledighed) reduceret i perioden.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.
Sagen afgeres i

Beskeftigelsesudvalget

Bilag

450-2012-125916 Opfelgningsrapport til lokale politikere - 2. kvt. 2012 Nyborg.pdf

Beslutning i Beskzeftigelsesudvalg 11. juni 2012:
Fraveerende: Ingen.
Til efterretning.

Bilag

Opfolgningsrapport til lokale politikere - 2. kvt. 2012 Nyborg.pdf



Punkt 7: Meddelelser

Sagsfremstilling

7. Meddelelser

Sagsnr. [450-2012-1940 |Initialer |[[LF |Abent

Sagsfremstilling
Sagen afgeres i
Beskeftigelsesudvalget

Beslutning i Beskzftigelsesudvalg 11. juni 2012:
Fraveerende: Ingen.
Intet.



Punkt 8: Lukket: Meddelelser
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