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Punkt 1: Orientering om forseg med partnerskaber med virksomheder pa
Beskaftigelsesomradet

S2022-88731
Sagsfremstilling

I Jobcenter Nyborg arbejdes der mélrettet med, at hjelpe unge mennesker videre i job og uddannelse. En indsats vi vil
styrke ved et struktureret samarbejde i form af Partnerskabsaftaler med udvalgte lokale virksomheder.

Formalet med en Partnerskabsaftale er primaert at fa flere unge til at vaelge en erhvervsuddannelse efter 9. og 10. klasse,
og oge antallet af voksenlarlinge i kommunen.

Partnerskabet har 2 hovedformal:

1. Hovedformal: Rekruttering til og fastholdelse af unge i erhvervsuddannelser. Her skal blandt andet fokus pa vejledning
af de unge for uddannelsesvalg og under selve uddannelsesforlgbet, aget kendskab til erhvervsuddannelser og
karrieremuligheder samt flere praktikpladser, veere de redskaber, der sikrer, at 25 pct. af en &rgang valger
erhvervsuddannelserne direkte efter grundskolen i 2023/2024, og tilsvarende 30 pct. i 2025.

2. Hovedformal: Rekruttering af ufaglarte til voksenleringeaftaler, herunder brancheskift af faglerte i forhold til brancher
med mangel pé arbejdskraft.

En rekke lokale virksomheder vil gerne indga i et tettere samarbejde omkring unge og ufaglaerte voksne, bade i forhold
til at understotte uddannelsesvejledningen / brancheskift og saledes udbrede viden om de mange muligheder der er for at
fé blive faglert / skifte branche. Endvidere indgé i et taettere samarbejde omkring unge og voksne der har brug for ekstra
stotte til at finde vejen til job og uddannelse.

Jobcenter Nyborg ensker at blive endnu bedre til at hjeelpe kommunens ledige borgere til at lykkes i livet og i den
sammenhzang er det relevant at udbygge samarbejdet med lokale virksomheder i en malrettet beskaftigelsesindsats med
folgende formal:

¢ at afprove forskellige brancher inden uddannelsesvalg eller i en periode med ledighed

¢ at finde sine ben pé arbejdsmarkedet hvis man endnu ikke er klar til uddannelse eller er ufaglert og pa kanten af
arbejdsmarkedet

» at opbygge erhvervserfaring i forbindelse med at sgge ind pé relevante uddannelser eller afsgge brancher

¢ at understette og udbygge den traditionelle uddannelsesvejledning herunder ogsa vejledning til de voksne ledige

Jobcenter Nyborg ensker at indga forpligtende partnerskaber med lokale virksomheder, ud fra en model der tager afsaet i
samskabelsesprojektet "Ungegarantien" fra Hjorring kommune.
Ungegarantien i Hjorring star pa 4 ben:

Grundskolesporet
Virksomhedssporet
Stettesporet
Vejledningssporet

e o o o

Jobcenter Nyborg har gennem Hjerrings projekt, primert fundet inspiration i virksomhedssporet og vejledningssporet, da
dette kan rumme bade den ledige unge og den ledige voksne.

Virksomhedssporet- Virksomhedspartnerskaber:

For at understotte de unge og voksne i at traeffe gode valg, ensker jobcenter Nyborg at indga partnerskaber med lokale
virksomheder, med henblik pé at virksomhederne vil give de unge og de voksne mulighed for at "snuse" til forskellige
relevante brancher. Dette kan ske gennem praktik, fritidsjobs, hybridforleb og lignende.

Partnerskaberne skal skabe vaerdi for alle involverede parter;

¢ De unge far mulighed for at danne sig et indtryk af arbejdsmarkedet og relevante brancher og mulighed for stille og
roligt at skabe sig en arbejdsidentitet

¢ De voksne far mulighed for at snuse til brancher der mangler faglert arbejdskraft og ogsé opna relevante
kompetencer

¢ Virksomhederne kan profilere sig som partner, og derved vise omverdenen at de tager ansvar for de kommende
generationer i arbejdsstyrken og understette vejen fra ufagleert til faglaert

¢ Mulighed for at rekruttere medarbejdere herunder voksenlerlinge og motivere unge til at tage en
erhvervsuddannelse - sikre faglert arbejdskraft



Det er jobcenter Nyborgs mélsatning, at der som en del af partnerskabsaftalerne laves aftaler med virksomhederne om
hvordan de unge kan hjlpes og guides i forbindelse med deres indtraeden pa jobmarkedet. Det er ligeledes et enske, at
partnerskabsvirksomhederne tager ansvar for at mede alle unge mennesker med respekt og hjelper dem videre, hvis ikke
virksomheden har mulighed for at hjelpe den enkelte unge.

Virksomhederne forventes i forbindelse med partnerskabet, at stille sig til radighed i et omfang der er rimeligt for den
enkelte virksomhed. Virksomhederne forventes, alt efter virksomhedens sterrelse og type, at kunne st til rddighed for
forskellige virksomhedsrettede forleb for de unge - det vare sig erhvervspraktik for grundskoleelever, fritidsjobs,
virksomhedspraktikker, lontilskud og reelle lennede timer. Alle typer af forleb hjelper til at styrke den unges tilknytning
til arbejdsmarkedet og opbygge kompetencer og motivation for udvikling.

For at skabe den gode, vedvarende kontakt til virksomhederne, vil jobcenter Nyborg initiere et samarbejde med Erhverv
og Vakst, som vil kunne understotte samarbejdet med virksomhederne, i teet samspil med jobcentrets
virksomhedskonsulenter. Erhverv og Vaksts store netvaerk og erfaring med netverksskabende arbejde, herunder politiske
opmerksomhed, vil desuden kunne hjelpe med at sikre, at de virksomheder som indgér i en partnerskabsaftale, vil kunne
danne et netvaerk pé tvers af partnerskabsvirksomheder, hvor de kan sparre med hinanden og hjalpe hinanden med
opgaven.

Vejledningssporet- Uddannelses- og jobvejledning for unge

I forbindelse med at hjelpe flere unge til at lykkes i livet, er det vigtigt at den enkelte unge far relevant vejledning, til at
treeffe gode beslutninger for fremtiden. God vejledning om uddannelse og job kan veere medvirkende til at flere unge
treeffer det rigtige valg fra starten og pa den made ikke oplever det nederlag det kan vere, at skulle droppe ud af en
uddannelse, som ikke er den rigtige.

I forbindelse med vejledningsindsatsen er det vigtigt, at der i storre grad kommer fokus p4, at den rette vej ikke altid er
den samme vej for alle. Det er vigtigt, at mélet for vejledningen af de unge, er at den enkelte unge far selvindsigt i
dremme, interesser, faglige og personlige styrker og derigennem bliver i stand til at treeffe et godt valg for sin egen
fremtid. Vejlederen kan med fordel udfordre den den unge i forhold til dennes forestillinger om job- og uddannelsesvalg
og opfordre til erhvervspraktik, virksomhedspraktik eller fritidsjob indenfor det enskede omréade i en periode. I denne
forbindelse vil det veere muligt at samarbejde med de virksomheder som har indgaet partnerskabsaftaler med jobcentret,
da de gennem deres aftale er forberedte pa hvordan man bedst hjelper et ungt menneske videre pa vejen mod den rigtige
uddannelse eller det rigtige job.

For mange unge kan det vaere vanskeligt at danne sig et overblik over mulighederne for uddannelse, simpelthen fordi de
ikke ved hvad der findes af jobs ude i den "virkelige verden" - Partnerskabsaftalerne skal give en struktureret og velordnet
vej ind i den virkelige verden for unge mennesker i Nyborg Kommune.

Vejledningssporet- Uddannelses- og jobvejledning for voksne

Uddannelse og opkvalificering er vigtigt i forhold til at kunne imedekomme virksomhedernes behov for faglert
arbejdskraft. Uddannelsesvejledning af voksne er et komplekst omrdde og athaengigt af efterspergslen pa arbejdskraft. For
mange voksne kan det ligesom det er for de unge, vere vanskeligt at danne sig et overblik over mulighederne for
uddannelse, simpelthen fordi de ikke ved hvad der findes af muligheder for uddannelse og opkvalificering.
Partnerskabsaftalerne skal give en struktureret og velordnet vej ind i arbejdsmarkedet for den ufaglaerte gruppe af ledige
eller den ledige pa kanten af arbejdsmarkedet.

Jobcenter Nyborg har taget det forste skridt til en Partnerskabsaftale med Salling Group. Aftalen uddybes pad medet som et
eksempel.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling

Til orientering

Sagen afgores i

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget
Beslutning

Godkendt.



Punkt 2: Beslutning i forhold til omfanget af Tvarfaglige og
Helhedsorienterede indsatser pa tveers

S2023-987
Sagsfremstilling

Pa udvalgsmede i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget d. 19. september 2022, blev udvalget orienteret om den Nye
Hovedlov (HOI).

Her blev udvalget orienteret om rammeaftalens principper og hvordan Hovedloven udmenter disse principper.
Ikrafttraedelse: Loven skal treede i kraft d. 1. juli 2023. De forste to dr kan kommunen valge at treeffe afgerelser efter
loven. Efter to ar skal kommunen treffe afgeorelser efter loven.

Organisering: Kommunen har organisatorisk frihed til selv at valge i hvilken afdeling, arbejdet med HOI-loven skal
placeres.

Malgruppe: Malgruppen for den nye HOI-lov er borgere, som har komplekse og sammensatte problemer, flere planer i
medet med de kommunale, har behov for at fa koordineret indsatser og har potentiale for udvikling og progression i
forhold til arbejdsmarkedet og @get livsmestring. Man skelner mellem skal-méalgruppe og kan-malgruppe.
Helhedsorienteret plan: Borgeren skal tilbydes en helhedsorienteret plan. Borgere, som skal have deres sag behandlet i
rehabiliteringsteamet, skal fortsat have udarbejdet rehabiliteringsplanens forberedende del.

Familieplan: Borgere, som har en helhedsorienteret plan, og som er foreldre til anbragte bern eller modtager
forebyggende hjlp, skal tilbydes en familieplan.

Der skal tages stilling til hvordan HOI-loven skal implementeres i Nyborg Kommune. Hvem skal vare ansvarlig?
Hvordan skal mélgruppen defineres? Hvordan skal medarbejderne arbejde pa tveers omkring loven? Og hvordan deler vi
bedst mulig data og oplysninger pa tveers af forvaltningerne? Disse spergsmal besvares i nedenstaende afsnit og uddybes i
vedlagte bilag.

Vores primzere fokus og formal i at lykkes med opgaven

Vores primere fokus og formal er at lese opgaverne tvaerfagligt. Opgaven er at hjelpe serligt udsatte borgere bedst
muligt og derigennem hjelpe flere borgere ud pa arbejdsmarkedet s eksempelvis antallet af fortidspensioner kan
reduceres. Nyborg har et hejt antal personer, som tilkendes fortidspension i forhold til de andre fynske kommuner. I ar
2022 er 13,4 % af borgeren i alderen 16-67 ér pa fertidspension. Vi ligger 2-3 procent over de gvrige fynske kommuner,
bortset fra Langeland. Vores mél er at kunne nedbringe antallet at fortidspensioner til den gennemsnitlige procentdel der
aktuelt er pd Fyn (11.03%).

Den Nye Hovedlov skal i hgj grad understette det tvaerfaglige arbejde med borgere som har andre problemstillinger end
ledighed, da mulighederne for at arbejde tvaerfagligt med disse borgere gges i markant grad og derved giver mulighed for
at stotte borgeren fra flere forskellige sider i samarbejde.

Kwvaliteten af det tvaerfaglige samarbejde omkring borgerne, har i hgj grad en sammenhang med hvordan samarbejdet kan
faciliteres pa en made som gor det muligt at dele data og oplysninger pa tvers af de forskellige forvaltninger som skal
inviteres ind i samarbejdet.

Alle data som de forskellige forvaltninger i dag behandler omkring borgerne, er digitale. Det er af stor betydning at det
bliver muligt at dele disse data pa en sikker méde, sé alle akterer har mulighed for at tilgé data, for pa den méde at vaere
opdateret i borgerens sag. Det er ligeledes vigtigt at ingen data gar tabt pa borgerens rejse gennem systemet, sdledes det
aldrig bliver borgerens ansvar at overlevere data fra en forvaltning til en anden.

Jobcentret har i samarbejde med Socialafdelingen udarbejdet et skriftligt forslag, hvori det forslas en tveerfaglig
organisering, herunder IT- lgsning, samt skonomisk oversigt - alt sammen tiltag som skal sikre en effektiv og
fyldestgerende implementering af den helhedsorienterede indsats efter den nye hovedlov.

Forslaget er vedlagt som bilag.

Pa baggrund af det store antal borgere der er pé passiv forsergelse, anbefaler administrationen at Beskaftigelses - og
Integrationsudvalget beslutter at gé videre med forslaget i sin fulde form:

¢ at vi afsatter ressourcer til at oprette en enhed med borgere som opfylder betingelserne for bdde kan og skal-
malgruppen

o at vi tilkeber IT systemer Schultz helhed via Schultz som understetter sagsgangen nar en borger bliver tilbudt en
helhedsorienteret indsats

Forslaget behandles i SUF d. 1 marts 2023
Okonomiske konsekvenser

Det fremgar af aftaletekst dateret d. 7. juni 2022, at der ikke ydes skonomisk kompensation til kommunerne til selve
driften af hovedloven. Der er afsat 108.6 millioner til understottelse af den kommunale omlegning i form af:

¢ Etablering af implementeringssekretariat i STAR



Formidling og kommunikation af indhold og intentioner i en ny HOI-lov
Tvaerkommunale strategiske og faglige ledelsesnetvaerk
Kompetenceudvikling til kommunale medarbejdere

Indsatsteam, direkte implementeringsbistand til kommunerne
Samarbejde med partnerskabskommuner

Vi forventer at ovenstdende udmentes via ansggningspuljer.
Kan og skal modellen:

¢ 150 borgere - Estimeret tal ud fra nuverende sagssammensatning
5 Jobformidlere fra Jobcentret: kr. 2.500.000

2 Socialradgivere fra Bern og Familieafdelingen: kr. 1.000.000

2 Socialradgivere fra Socialafdelingen: kr. 1.000.000

1 Afdelingsleder: kr. 610.000

IT program til understottelse af Helhedsorienteret Indsats:
Schultz Helhed

o Kr.18.045,- ved anskaffelse og etablering
o Kr. 24.112,- arlig drift og vedligeholdelse

Integration til KMD Nexus (Forudsatter Schultz Helhed)

o Kr. 32.445,- ved anskaffelse og etablering
o Kr. 64.499,- arlig drift og vedligeholdelse

Integration UnoUng

¢ Kr. 20.900,- ved anskaffelse og etablering
o Kr. 7.443,- arlig drift og vedligeholdelse

Samlet pris for IT programmet Schultz Helhed

e Kr. 92.810,- ved anskaffelse og etablering
e Kr. 96.054,- arlig drift og vedligeholdelse

I forhold til IT programmet Schultz Helhed forventes det at kunne forhandles ind i nuvarende kebsaftale uden at medfore
ekstra omkostninger.

Ses ovenstidende gkonomiske estimat i et perspektiv af vores opstillede mél omkring nedbringelse af tilgangen af
fortidspensioner kan et senarie vere, at der sattes et mal, hvor vi inden for de ferste to ar, efter at HOI loven er fuld
implementeret, forventer at den procentvise andel af borgere pé fortidspensioner i den arbejdsdygtige alder (16-67 &r)
nedbringes til den gennemsnitlige procentdel der er pa Fyn.

Aktuelt har Nyborg 13,4% borgere i den arbejdsdygtige alder der modtager fertidspension, hvor gennemsnittet pa Fyn
ligger pa 11,03%. Vi skal saledes nedbringe med 2.38%, hvilket svarer til 45 fuldtidspersoner.

Det overordnede mal skal vere at forblive pa eller under det gennemsnitlige antal borgere i den arbejdsdygtige alder som
modtager fortidspension.

Aktuelt er den kommunale udgift til forsergelsesydelse pr. fortidspensionist kr. arligt 165.000. Denne beregning bygger pa
trapperefusionsmodellen - dog uden de borgere der er tilkendt for reformen i 2013 og derfor ikke er en del af
trapperefusionsmodellen, hvilket betyder at den gruppe har en sterre statslig medfinansiering. Vi har valgt ikke at opdele
beregningen i for eller efter reformen 2013, da det giver et mere realistisk blik fremadrettet, da flere over tid er

tilkendt efter reformen 1 2013.

I forbindelse med arbejdet omkring forslaget vedrerende implementering af Den Nye Hovedlov i Nyborg kommune, har
administrationen i jobcentret undersegt hvor stor afgangen fra fortidspension til folkepension kommer til at veere 1 2023.
Vi har i skrivende stund 198 fortidspensionister i alderen 60-67 ar(tal fra Fasit, fagsystem i jobcenter Nyborg) i Nyborg
kommune. Disse nar folkepensionsalderen i lobet af de naste 7 &r.

Hver Fortidspensionist koster, som beskrevet leengere oppe, 165.000 kr. pr &r. De 198 fortidspensionister, har altsé en
veerdi af 32.670.000 kr.

Det er i denne forbindelse ogsa vasentligt at understrege, at gkonomiske ressourcer frigivet ved afgang fra fx
fortidspension, ikke direkte kan omsattes til skonomiske ressourcer til brug i driften, altsa ikke 1 til 1 krone, da

den statslige budgetgaranti fastsettes i forhold til antal borgere pa overferselsindkomst.

Heidi Rasmussen deltager pa medet, for en uddybende gennemgang af de grundlaeggende principper omkring drifts- og
overforselsakonomiske principper.



Indstilling

Der indstilles til at beskaeftigelses- og Integrationsudvalget beslutter at gé videre med det vedlagte skriftlige forslag i sin
fulde form.

Sagen afgores i

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutning

Det er besluttet at der skal arbejdes videre med processen. Punktet gnskes genforelagt pé et fellesmede med SUF.

Bilag
Hvidbog - Okonomi pa beskeftigelsesomradet
Hovedlov - Tvarfaglige og helhedsorienterede indsatser pa tveers

Jobindsats - procent af antal borgere pé fortidspension



Punkt 3: Orientering om Integrationsradets arbejde

S2023-1037
Sagsfremstilling

Integrationsradet bestar af 11 medlemmer med bopzal i kommunen. Ud af de 11 pladser i radet, besattes 1 af pladserne af
et medlem fra byradet og yderligere 1 af pladserne af den til enhver siddende formand for beskaftigelsesudvalget.
Formaélet med integrationsradet i Nyborg Kommune er at fé alle eksisterende rad og foreninger til at arbejde sammen pa
tveers af kulturer og flygtningegrupper for dermed at optimere og fremme integrationen til gavn for bade eksisterende og
nye borgere i Nyborg Kommune.

Integrationsradets primare opgave er:

¢ at medvirke til af fremme etnisk ligestilling

¢ at veere heringsorgan i integrationspolitiske sager

¢ at finde alternative lgsninger og komme med forslag til, hvordan etniske minoriteter kan fa flere muligheder for
indflydelse, inddragelse og deltagelse i udviklingen og integrationen i Nyborg Kommune

¢ at fungere som brobyggere mellem Nyborg Kommunes borgere med anden etnisk baggrund og det kommunale
system, og derved bidrage til at fremme den gensidig forstaelse, dbenhed og respekt.

¢ at bidrage til at Nyborg Kommune kan gere bedre brug af alle kompetencer og imedekomme konkurrencen om

arbejdskraft og styrke virksomhedernes fordele i en globaliseret verden

at Nyborg tenker hele familien med, s alle finder sig til rette og trives i Nyborg Kommune

at gge tolerancen, tilliden og viden om borgere med anden etnisk baggrund blandt alle Nyborg Kommunens borgere

at inddrage alle borgere i samfundslivet i Nyborg Kommune

at radgive politikere og embedsmaend i integrations-spergsmal og andre kulturer

at formidle viden om det danske samfund og om mulighederne i Nyborg Kommune til borgere med anden etnisk

baggrund

Aktuelt er der i radet et serligt fokus pé de ca. 122 grenlandske borgere der bor i Nyborg Kommune. Ud af disse er der
mindst 25 aktive sager i jobcentret og mindst 5 sager i Born- og Familieafdelingen, hvor bernene er af grenlandsk
oprindelse. Integrationsradet skal drefte, hvorvidt radet skal undersegge behovet for sprogundervisning til herboende
gronlandske borgere.

Integrationsradet er derudover blevet orienteret om den samlede integrationsindsats af jobcentret, og det tvaerfaglige
samarbejde der pagéar mellem jobcentret og socialafdelingen nar nyankomne flygtninge far ophold i kommune.
Integrationsradet har endvidere faet status pa den nuvaerende beskaftigelsesindsats for de 162 ukrainere som siden
06.04.2022 har faet ophold i Nyborg Kommune:

o 35 ukrainere er i arbejde - dette dekker fast arbejde, vikararbejde og ordinere timer
e 65 ukrainere deltager i danskundervisning pa Nyborg Sprogskole

Til medet vil Formand og Naestformand Rameesh T. Sambanther og Jan Reimer Christiansen orientere yderligere omkring
Integrationsradets arbejde.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling

Til orientering

Sagen afgores i

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget
Beslutning

Taget til efterretning.
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget ensker en status fra Integrationsradet 2 gange arligt. Naeste gang i december 2023



Punkt 4: Orientering om opfelgning pa beskaftigelsesindsatsen i jobcenter
Nyborg

S2022-88052
Sagsfremstilling

Den politiske aftale om budget 2023, indgaet den 04.10.2022 i byradet, beskriver ensket om en fortsat steerk
beskeeftigelsesindsats. Dette beskrives saledes i den politiske aftale: "I Nyborg Kommune er vi lykkes med at have en
steerk beskeftigelsesindsats, hvilket vi ensker at fastholde. Partierne bag budgetforliget i Nyborg Kommune anerkender,
at det bliver en omfattende og svaer opgave at nd i mal med alle de nationale krav til beskaftigelsesomradet.
Forligspartierne vil derfor lobende folge udviklingen pé beskaeftigelsesomradet, herunder hvorledes de nationale palagte
besparelser pa omradet pavirker den samlede indsats.

For at folge udviklingen pa beskaftigelsesomradet har Beskeftigelses- og Integrationsudvalget besluttet, at de ved hvert
udvalgsmade ensker en opdatering pa beskaftigelsesindsatsen.

Opdateringen vil fremadrettet indeholde en status for felgende malgrupper:

Jobcentret samlet set
Forsikrede ledige
Kontanthjalp
Sygedagpenge
Ledighedsydelse

Opdateringen péd hver mélgruppe indeholder oplysninger om:

¢ Flow (Hvor mange sager er henholdsvis pabegyndt og lukket indenfor den enkelte malgruppe)
e Vandring (Hvad er afsluttede borgere afsluttet til - fx arbejde eller anden sagstype)
» Antal borgere i et aktivt tilbud (hvor mange borgere i den enkelte mélgruppe deltager i et aktivt tilbud)

Opdateringen foretages hver maned, og viser forrige maneds tal. Opdateringen fortages saledes, da dette giver den
sikreste opgerelse, da eventuelle genoptagede sager og lignende ber vare ude af regnskabet inden Beskaftigelses- og
Integrations udvalget modtager opgerelsen.

Opdatering pa Beskzaeftigelsesindsatsen december 2022

Jobcentret samlet set

I december 2022 har der i lobet af maneden i alt vaeret 3618 aktive sager.

Tilgang:

I lobet af december er der Abnet 327 nye sager pa tvers af alle mélgrupper.

Afgang:

I lobet af december er der lukket 284 sager pé tvers af alle mélgrupper..

Dette betyder, at der netto har veret en stigning i antallet af sager i jobcentret, pa 43 sager, i forhold

november méned 2022.

Borgere som har faet afsluttet deres sag er primert afsluttet til arbejde eller "ukendt" (borgeren har ikke leengere en sag i
jobcenter Nyborg) - 199 borgere er afsluttet til arbejde/"ukendt".

I december 2022 var der i alt 1523 aktive tilbud pa tvars af alle mélgrupper.

Jobcentret samlet INovember December Januar Februar Marts
set 22 22 23 23 23
|Antal sager 3598 3618

Tilgang 329 327

Afgang 321 284

|Antal tilbud 1611 1523
Forsikrede ledige

I december 2022 har der i lobet af méneden i alt vaeret 463 aktive sager.

Tilgang:

I lgbet af december er der abnet 114 nye dagpenge sager.




Afgang:

I lebet af december er der lukket 69 dagpengesager.

Dette betyder at der netto har varet en stigning af antallet af sager pa dagpengeomradet, pa 45 sager, i forhold
november méned 2022.

Borgere, som har faet afsluttet deres dagpenge-sag er primaert afsluttet til arbejde - 42 borgere er afsluttet til arbejde.
Herudover er 9 afsluttet til sygedagpenge og 1 er afsluttet til kontanthjelp.

I december 2022 var der i alt 132 aktive tilbud til dagpengemodtagere.

Forsikrede November IDecember Januar IFebmar Marts
ledige 22 22 23 23 23
Antal sager 414 463

Tilgang 91 114

Afgang 63 69

Antal tilbud 137 132

Kontanthjalp

I december 2022 har der i lobet af maneden i alt veeret 252 aktive sager.

Tilgang:

I lebet af december er der abnet 17 nye kontanthjalpssager sager.

Afgang:

I lobet af december er der lukket 17 kontanthjaelpssager.

Dette betyder at der netto har vaeret en stigning af antallet af sager pa kontanthjelpsomradet, pa 0 sager, i forhold
november maned 2022.

Borgere, som har faet afsluttet deres kontanthjeelpssag er primert afsluttet til arbejde - 7 borgere er afsluttet til arbejde.
Herudover er 6 jobparate borgere afsluttet til at vaere aktivitetsparate.

I december 2022 var der i alt 60 aktive tilbud til kontanthjelpsmodtagere.

Kontanthjelp (November 22 IDecember 22 |Januar 23 |Februar 23 |Marts 23
\Antal sager 248 252

Tilgang 23 17

IAfgang 14 17

|Antal tilbud 68 60

Sygedagpenge

I december 2022 har der i lobet af méneden i alt varet 609 aktive sager.

Tilgang:

I lgbet af december er der abnet 75 nye sygedagpenge sager.

Afgang:

I lobet af december er der lukket 97 sygedagpengesager.

Dette betyder at der netto har vaeret en nedgang i af antallet af sager pa sygedagpengeomradet, pa 22 sager, i forhold
november méned 2022.

Borgere som har fiet afsluttet deres sygedagpenge-sag er primart afsluttet til arbejde - 80 borgere er afsluttet til arbejde.
Herudover er 22 afsluttet til dagpenge og 7 er afsluttet til jobafklaringsforlab.

I december 2022 var der i alt 57 aktive tilbud til sygedagpengemodtagere.

Sygedagpenge INovember 22 |December 22 |Januar 23 |Februar 23 |[Marts 23
|Antal sager 634 609

Tilgang 98 75

|Afgang 116 97




Antal tilbud 76 57

Ledighedsydelse

I december 2022 har der i lobet af maneden i alt vaeret 131 aktive sager.

Tilgang:

I lobet af december er der dbnet 9 nye ledighedsydelsessager.

Afgang:

I lgbet af december er der lukket 10 ledighedsydelsessager.

Dette betyder at der netto har veeret et fald i antallet af sager pa ledighedsydelsesomridet, pa 1 sag, i forhold
november méned 2022.

Borgere som har féet afsluttet deres ledighedsydelsessag er primeert afsluttet til social pension, herunder fertidspension og
seniorpension - 3 borgere er afsluttet til social pension. Herudover er 3 afsluttet til fleksjob.

I december 2022 var der i alt 23 aktive tilbud til ledighedsydelsesmodtagere.

Ledighedsydelse |[November 22 IDecember 22 |Januar 23 |Februar 23 |Marts 23
|Antal sager 128 131

Tilgang 7 9

IAfgang 6 10

|Antal tilbud 25 23

Ovenstéende tabeller viser, at der er en flere borgere der afsluttes end borgere der opstartes i Jobcentret, opgjort pr.
30.11.2022.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling

Til orientering

Sagen afgores i
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget
Beslutning

Til efterretning.

Bilag

Sygedagpenge december 2022

Alle malgrupper december 2022
Kontanthjeelp december 2022
Dagpenge december 2022

Ledighedsydelse december 2022



Punkt 5: Orientering om status pa ledighed

S2021-17796
Sagsfremstilling

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) overvager udviklingen i ledigheden for de 8 Regionale
Arbejdsmarkedsrdd (RAR) og deres kommuner. Hver méaned offentliggeres ledighedstal for de 8 Regionale
Arbejdsmarkedsrad (RAR omréder ) og de tilhgarende kommuner.

De aktuelle ledighedstal fremstilles i en rapport der viser ledighed opgjort pé alder, ken og a-kasse. Tallene hentes fra
Danmarks Statistik. I rapporterne kan man se udviklingen i den faktiske og s@sonkorrigerede ledighed i RAR-omréder og
tilherende kommuner det seneste ar.

Den sasonkorrigerede ledighed er en indikator for konjunkturerne pa arbejdsmarkedet. Den tager hgjde for de udsving i
ledigheden, der naturligt er hen over &ret. Den faktiske ledighed afspejler de aktuelle tal, opgjort i antal fuldtidsledige.

I Nyborg Kommune er den sasonkorrigerede ledighed pé 2,9 procent med udgangen af december maned 2022 og den
faktiske ledighed pa 2,6 procent med udgangen af december maned 2022. I Nyborg Kommune ligger ledigheden pa

381 fuldtidsledige i december 2022. Det er 67 flere i forhold til samme méned i 2021.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling

Til orientering

Sagen afgores i

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget
Beslutning

Til efterretning.

Bilag
2022-december-fyn

2022-december-fyn.



Punkt 6: Dreftelse af kommende punkter

S2023-1312
Sagsfremstilling

¢ Opsamling pa felles dreftelse om unge

Status pa ungdommens uddannelsesvejledning i Nyborg Kommune
Rapport om Jobcentrenes beskaftigelsesindsats (VIVE)
Uddannelsesmesse

Samarbejde med vikarbureauer

Besog fra Feelles Hovedorganisation i marts

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

Der indstilles til at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget drefter kommende punkter
Sagen afgores i

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutning

Status pé Integrationsradet december 2023

Orientering om fokusrevision d. 13.12.2022

Beslutning om Hovedloven- fellesmode med SUF

Status omkring Ukraine situationen

Information om Felles Fyns Beskeftigelsesforum a' d. 23.02.2023
Opsamling pa fzlles dreftelse om unge

Status pa ungdommens uddannelsesvejledning i Nyborg Kommune
Uddannelsesmesse

Samarbejde med vikarbureauer

Besog fra Feelles Hovedorganisation i april 2023



Punkt 7: Orientering om meddelelser fra formand, medlemmer og
administration

S2023-759
Sagsfremstilling

Formand

Medlemmer

Administration.

Administrationen meddeler seneste udmelding fra Beskeftigelsesministeren i forhold til anden delaftale af nyteenkning af
beskaeftigelsesindsatsen

Vedlagte bilag

¢ Orienteringsskrivelse fra beskaftigelsesministeren til Folketingets beskeftigelsesudvalg dateret d. 13. januar 2023
¢ Horingsnotat dateret d. 19. oktober 2022
o Udkast til ferste lovforslag til anden delaftale
Okonomiske konsekvenser
Ingen
Indstilling
Til orientering
Sagen afgores i
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget
Beslutning
Til efterretning.

Bilag
Januar 2023 - Orienteringsbrev til beskeftigelsesudvalget
Oktober 2022 - heringsnotat fra STAR

Udkast til forste lovforslag til anden delaftale



Punkt 8: Underskriftsside til godkendelse af dagsorden fra udvalgsmede d.
18.01.2023

S2023-1282
Sagsfremstilling
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke pd Godkend.
Sagen afgores i

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutning

Til efterretning.



Punkt 9: Underskriftsside

S2023-1282
Sagsfremstilling
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa Godkend.
Sagen afgeres i

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutning

Godkendt



Punkt 10: Lukket: Orientering om meddelelser fra formand, medlemmer og
administration - Lukket

S2023-758



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Orientering om forsøg med partnerskaber med virksomheder  på Beskæftigelsesområdet
	Punkt 2: Beslutning i forhold til omfanget af Tværfaglige og Helhedsorienterede indsatser på tværs
	Punkt 3: Orientering om Integrationsrådets arbejde
	Punkt 4: Orientering om opfølgning på beskæftigelsesindsatsen i jobcenter Nyborg
	Punkt 5: Orientering om status på ledighed
	Punkt 6: Drøftelse af kommende punkter
	Punkt 7: Orientering om meddelelser fra formand, medlemmer og administration
	Punkt 8: Underskriftsside til godkendelse af dagsorden fra udvalgsmøde d. 18.01.2023
	Punkt 9: Underskriftsside
	Punkt 10: Lukket: Orientering om meddelelser fra formand, medlemmer og administration - Lukket

