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Punkt 1: Orientering - Kontanthjælpsreform



Orientering - Kontanthjælpsreform 

Sagsfremstilling 

1.      Orientering - Kontanthjælpsreform 

  

  
Sagsfremstilling 
Teamleder Anette Sørensen vil på temadrøftelsen fortælle om den nye kontanthjælpsreform, der træder i kraft 1. 
januar 2014. 
  
Der vil være et kort oplæg med mulighed for at stille spørgsmål. 
  
Økonomiske konsekvenser 
Ingen. 
  
Indstilling 
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning. 
  
Sagen afgøres i 
Beskæftigelsesudvalget 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 2. december 2013: 
Fraværende:  Ingen. 
  
Til efterretning. 
  
Fraværende: Elsa Knudsen 
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Punkt 2: Nyttejob



Nyttejob 

Sagsfremstilling 

2.      Nyttejob 

  

  
Sagsfremstilling 
Baggrund 
Den 1. januar 2014 træder den nye kontanthjælpsreform samt den midlertidige arbejdsmarkedsydelse i kraft. 
Midlertidig arbejdsmarkedsydelse er for personer, der mister retten til dagpenge, mens kontanthjælpsreformen 
betyder, at matchgrupperingerne afskaffes, og der i stedet foretages en inddeling efter alder, uddannelse eller 
uddannelsesparathed. 
For disse målgrupper har Jobcentret mulighed for at anvende de såkaldte nyttejob som aktiveringsredskab. 
  
Målgruppe og nyttejob 
Nyttejob kan anvendes til aktivering af de bedste på kontanthjælp; dvs. de åbenlyst uddannelsesparate og jobparate 
(hvilket stort set svarer til de nuværende kontanthjælpsmodtagere i matchgruppe 1). 
  
Nyttejob kan anvendes ifht alle på midlertidig arbejdsmarkedsydelse. 
  
For begge målgrupper gælder det, at der også er mulighed for anden virksomhedsrettet aktivering end nyttejob – 
dvs. virksomhedspraktik eller løntilskud.  
  
Nyttejob forventes således anvendt ifht de personer, der har brug en ekstra motivationsfaktor ifht at bringe dem 
videre i uddannelse eller arbejde. Nyttejobbet behøver ifølge lovteksten ikke at have et bestemt formål (som det er 
tilfældet med anden aktivering på beskæftigelsesområdet) – ej heller have relevans ifht eventuelle job- eller 
uddannelsesønsker. Nyttejobbet har således ikke opkvalificerende sigte men har til formål, at den ledige skal 
arbejde for sin ydelse. 
  
Det vil altid være en individuel vurdering, hvornår nyttejob skal anvendes. 
  
Der er i alt ca. 200 personer i de nævnte målgrupper, der potentielt vil kunne komme i nyttejob. Det vil dog langt fra 
være alle, der rent faktisk skal i nyttejob, da størstedelen vil tilbydes anden relevant aktivering. 
  
Nyttejob kan oprettes i offentlige institutioner og omfattet af rimelighedskravet, hvilket vil sige, at der maksimalt må 
være 1 person i virksomhedspraktik, løntilskud eller nyttejob pr. 5 ordinært ansatte for institutioner med op til 50 
ansatte. Er der over 50 ansatte, er fordelingen 1 pr. 10 ordinært ansatte.  
  
Det Lokale Beskæftigelsesråd (LBR) har mulighed for at dispensere for rimelighedskravet efter ansøgningen fra 
kommunen. Afgrænsningen ifht rimelighedskravet er som udgangspunkt p-nummeret, men der er mulighed for – med 
medarbejderrepræsentanternes accept – at lave andre afgrænsninger (evt. samle flere p-numre). 
Nyttejobbet har en varighed af 13 uger. 
  
Typer af nyttejob 
Det er – som med de andre virksomhedsrettede tilbud – ikke meningen, at personer i nyttejob skal overtage 
ordinære drift- eller arbejdsopgaver, men da nyttejob ikke behøver at have et bestemt formål og er tænkt som et rent 
motivationsfremmende aktiveringsredskab, vil der være mulighed for at oprette nyttejob, der er forskellige fra de 
virksomhedspraktikker og løntilskudsjob, der ellers oprettes i kommunen. 
  
Dette kan eksempelvis være: 
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· Rensning af strandene for skrald 
· Afvaskning af byskilte 
· Rensning af grøftekanter for skrald 
· Afspritning af dørhåndtag  
· Opsamling af hunde-efterladenskaber 
· Mm. 
  
Nyttejob er således en aktivering, der består af at udføre samfundsnyttige opgaver som f.eks. vedligehold af 
kommunale institutioner eller andre forefaldende opgaver indenfor kommunal service. 
  
Afhængigt af typen af nyttejob kan der være udgifter til arbejdstøj eller arbejdsredskaber. Disse forventer Jobcentret 
at kunne afholde indenfor eget aktiveringsbudget. 
Der kan opstå udfordringer ifht kontrollen af personer i nyttejob, idet der ikke er tale deciderede kommunale 
projekter (hvor der er ansat personale), men at nyttejob mere kan sidestilles med den ”kontrol/ledelse” der er af 
personer i eksempelvis virksomhedspraktik. 
  
Alternativt kan der oprettes nyttejob i kommunale projekter. Dette vil kræve en dispensation fra LBR ifht 
rimelighedskravet. Fordelen vil være, at det er hurtigere og nemmere at oprette nyttejob til målgruppen. Samtidig kan 
indholdet i nyttejobbet lettere justeres eller ændres undervejs, hvis der er behov for dette. Dette vil dog kræve, at der 
afsættes budget specifikt til dette under hovedkonto 5, da de nuværende kommunale aktiveringsprojekter ikke er 
rustet at rumme personer i nyttejob. 
  
Økonomiske konsekvenser 
Ingen. 
  
Indstilling 
Det indstilles, at udvalget drøfter anvendelsen af nyttejob. 
  
Sagen afgøres i 
Beskæftigelsesudvalget 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 2. december 2013: 
Fraværende:  Ingen. 
  
Drøftet. 
  
Der arbejdes videre med en model med holddannelse. 
  
Fraværende: Elsa Knudsen 





Punkt 3: Orientering - Beskæftigelsesplan 2014

Bilag

Beskæftigelsesplan 2014 - med budget (PDF)



Orientering - Beskæftigelsesplan 2014 

Sagsfremstilling 

3.      Orientering - Beskæftigelsesplan 2014 

  

  
Sagsfremstilling 
Byrådet godkendte 8. oktober 2013 Beskæftigelsesplan 2014 efter udvalgets anbefaling (udvalgsmødet 30. 
september 2013). 
  
Da Nyborg Kommunes budget samtidig blev godkendt, er der nu sat budget for den samlede beskæftigelsesindsats 
ind i beskæftigelsesplanen. 
  
Derudover er der opdateret befolkningsdata, da disse blev frigivet 26. oktober 2013. Dette betyder, at der i flg. 
tabeller og figurer er opdateret befolkningsdata, hvor data fra 2012 er med: 
· Tabel 1 
· Figur 5 (+ tilhørende tekst) 
· Figur 6 
· Figur 7 (+ tilhørende tekst) 
· Figur 8 (+ tilhørende tekst) 
  
Der er i planen desuden vedlagt ”Tillæg 2. LBR’s plan for særlige virksomhedsrettede initiativer”, som Det Lokale 
Beskæftigelsesråd besluttede på deres møde 28. oktober. 
  
Der er endnu ikke frigivet måltal for ministermål nr. 4 (samarbejdsgraden med virksomhederne).  
  
Det forventes at følge Beskæftigelsesregion Syddanmarks forslag til lokalt måltal for Nyborg Kommune, når 
målingen frigives, inden Beskæftigelsesplanens endelige offentliggørelse senest 31. januar 2014. 
  
Økonomiske konsekvenser 
Ingen. 
  
Indstilling 
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning. 
  
Sagen afgøres i 
Beskæftigelsesudvalget 
  
Bilag 
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Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 2. december 2013: 
Fraværende:  Ingen. 
  
Til efterretning. 
  
Fraværende: Elsa Knudsen 



Punkt 4: Orientering - Status på opfyldelsen af mål i BDO-rapporten

Bilag

Bilag 1. Forslag 4, 5, 7, 8 og 9 - oktober 2013 (PDF)

Bilag 2. Forslag 6 - oktober 2013 (PDF)

Bilag 3. Brutto- og nettoledighed september 2013 (PDF)



Orientering - Status på opfyldelsen af mål i BDO-rapporten 

Sagsfremstilling 

4.      Orientering - Status på opfyldelsen af mål i BDO-rapporten 

  

  
Sagsfremstilling 
Jobcentret har i samarbejde med BDO og KMD fået opbygget en række rapporter, der kan følge udviklingen i 
effektiviseringsforslagene i BDO-rapporten. 
  
Udvalget vil løbende blive orienteret om, hvordan det går med målopfyldelsen i de enkelte forslag.  
  
Der er vedlagt to bilag, der viser udviklingen i de af effektiviseringsforslagene, der kan måles på. Graferne i bilag 1 
viser de måneder, hvor der er indregnet økonomisk potentiale i 2013 (hvilket er forskelligt fra forslag til forslag). I 
sagsfremstillingen er der i tabellerne angivet et gennemsnit for de måneder, der vist i grafen samt niveauet ultimo 
måned. 
Tabellerne i bilag 1 viser niveauet i alle måneder i 2012 og 2013. 
  
Nedenfor vises status på effektiviseringsforslagene, hvor data til og med oktober 2013 er med. 
  
Der opereres med begrebet ”helmånedspersoner” i bilagene. Dette dækker over ”helårspersoner” (som anvendes i 
BDO-rapporten) indenfor hver måned. Eksempel: Er en person i virksomhedspraktik i 15 dage i løbet af en måned, 
vil personen tælle som ½ helmånedsperson i statistikken. 
  
Forslag nr. 1. Optimering af Job og Kompetence 
Effekt i 2013: 94.000 kr. (virkning pr. 1. august) 
  
Status: Fuldt ud realiseret. Der er ifht det oprindelige projekt reduceret én medarbejder, der efterfølgende er ansat 
som social mentor i Jobcentret for de personer, der er i ressourceforløb.  
  
Projektet, der nu hedder Jobvejen, er desuden ændret således at der hver uge starter 15 borgere i projektet, og der 
er minimum 50 borgere indskrevet ad gangen. Bemandingen i projektet er desuden ændret, hvilket betyder, at det 
nu er virksomhedskonsulenter, der underviser og skaffer virksomhedspraktikker og løntilskud til borgerne. 
  
Forslag nr. 2. Placering af mindre administrative opgaver 
Effekt i 2013: 48.000 kr. (virkning pr. 1. august) 
  
Status: Fuldt ud realiseret. Det administrative personale har ændret procedurer ifht de indkomne breve/dokumenter 
til sagsbehandlerne således, at sagsbehandlerne skal bearbejde mindre post. Der er stadig fokus på at optimere 
yderligere. 
  
Der er overordnet flyttet rundt på en del af de administrative opgaver medarbejdere imellem, og en administrativ 
medarbejder er begyndt at udarbejde visse jobplaner for de sagsbehandlere, der arbejder med forsikrede ledige. 
  
Forslag nr. 3. Forbedring af visitationen for kontanthjælpsmodtagere 
Effekt i 2013: 57.000 kr. (virkning pr. 1. april) 
  
Status: Fuldt ud realiseret. Forslaget blev allerede implementeret under analysen. 
Derudover er der igangsat en ny visitationsmodel ifm. den nye kontanthjælpsreform, hvor re-visiteringen af borgere 
er begyndt pr. 1. oktober 2013. 
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Forslag nr. 4. Sygedagpenge. Delvis raskmelding 
Effekt i 2013: 1.050.000 kr. (virkning pr. 1. juni 2013) 
Måltal: 93 helmånedspersoner 
Status:  
  
Sygedagpenge. Delvis raskmelding 

  
Gennemsnittet ligger 41 helmånedspersoner under måltallet på 93 helmånedspersoner. 
Der er således et stykke op til at indfri målet. 
  
Dog er der gennemsnittet for startede delvise raskmeldinger steget fra 21 fra juni og frem i 2012 til 25 i samme 
periode 2013, hvilket viser, at der bliver oprettet flere delvise raskmeldinger. 
  
Grunden til, at dette ikke slår igennem i det samlede antal helmånedspersoner er, at borgerne er kortere tid delvist 
raskmeldt – hvilket i sig selv kan være positivt, hvis disse personer raskmeldes fuldt ud efter delvis raskmelding. Det 
tyder på, at dette er tendensen, da færre personer afsluttes fra sygedagpenge til andre offentlige ydelser (se mere 
om dette under forslag nr. 6). 
  
Forslag nr. 5. Sygedagpenge. Virksomhedspraktik 
Effekt i 2013: 292.000 kr. (virkning pr. 1. august 2013) 
Måltal: 53 helmånedspersoner 
Status:  
  
Sygedagpenge. Virksomhedspraktik 

  
Gennemsnittet ligger 26 helmånedspersoner under måltallet på 53 helmånedspersoner. 
Der er således et stykke op til at indfri målet. 
  
Dog er antallet af startede virksomhedspraktikker på sygedagpengeområdet stødt stigende over de seneste 
måneder.      
  
Forslag nr. 6. Sygedagpenge. Fastholdelse som lønmodtager under sygemelding 
Effekt i 2013: 900.000 kr. (virkning pr. 1. september) 
  
Måltal: 20 færre helmånedspersoner (49 enkeltpersoner) fra sygedagpenge til a-dagpenge 
Status: I oktober 2013 overgik 28,4 % af de afsluttede sygedagpengemodtagere til anden offentlig ydelse. I oktober 
2012 var andelen 44,2 %. 
  
Det var således kun 15 personer, der overgik fra sygedagpenge til a-dagpenge i oktober 2013, mod 23 personer 
oktober 2012. 
  
I forslaget er det givet, at 20 færre helårspersoner overgår fra sygedagpenge til a-dagpenge. Med den 
gennemsnitlige varighed i 2012, svarer dette til 49 enkeltpersoner. Da forslaget har effekt i 4 måneder af året (fra 1. 
september) svarer dette til 16 personer færre – eller 4 om måneden. Da der, jo længere hen på året vi kommer, er 
færre måneder at ”spare a-dagpenge” på, skal det gennemsnitlige færre antal personer fra sygedagpenge til a-

Måltal: 93 Antal ultimo måned Gennemsnit jun-okt 

Oktober 2013 50 52 

Oktober 2012 57 62 

Måltal: 53 Antal ultimo måned Gennemsnit aug-okt 

Oktober 2013 38 27 

Oktober 2012 42 38 



dagpenge ligge på mellem 4 og 8 fra september til december 2013. 
  
I oktober 2013 er der overgået 15 personer fra sygedagpenge til a-dagpenge mod 23 personer i oktober 2012. Dvs. 
en reducering på 8 personer. 
  
I september 2013 overgik der 10 personer fra sygedagpenge til a-dagpenge mod 27 personer i september 2012. 
Dvs. en reducering på 17 personer. 
  
Samlet ligger man således bedre end måltallet for både september og oktober 2013.  
  
Forslag nr. 7. A-dagpenge. Virksomhedspraktik og privat løntilskud 
Effekt i 2013: 433.000 kr. (virkning pr. 1. september) 
Måltal: Virksomhedspraktik: 49 helmånedspersoner 
Måltal: Privat løntilskud: 41 helmånedspersoner 
Status:  
  
A-dagpenge. Virksomhedspraktik 

  
Gennemsnittet ligger 19 helmånedspersoner under måltallet på 49 helmånedspersoner. 
Der er således et stykke op til at indfri målet. 
  
A-dagpenge. Privat løntilskud 

  
Gennemsnittet ligger 26 helmånedspersoner under måltallet på 41 helmånedspersoner. 
Der er således et stykke op til at indfri målet. 
  
Samlet set er der på a-dagpengeområdet et stykke op til måltallet. Der er flere årsager til dette. Der er sket en 
udskiftning af den faglige leder på området, hvilket betød, at området var uden faglig leder det meste af foråret. 
  
Derudover er der – blandt andet som følge af anbefalingerne i BDO-rapporten – sket en større ændring i, hvordan 
det kommunale aktiveringsprojekt for målgruppen ser ud, samt ændret i organiseringen af 
virksomhedskonsulenterne på området. Det nye projekt – kaldet Jobvejen – startede således primo november med 
ny bemanding og nyt indhold, hvor der i langt højere grad end tidligere fokuseres på at bringe borgere ud i private 
virksomhedsrettede tilbud. Det er forventningen, at omstruktureringerne vil kunne ses i måltallene indenfor få 
måneder. 
  
I BDO-rapporten (side 25) er det ifm. forslag 7 nævnt, at en stigning i jobrotation kan have indflydelse på 
realiseringen af målet ang. de private løntilskud. Dette skyldes, at de to ordninger (især da det i første halvår af 2013 
var muligt at lave jobrotation på alle de elever/lærlinge, man havde ansat) kan risikere at ”konkurrere” med hinanden. 
  
Der har gennem hele 2013 været en meget stor stigning i antallet af personer ansat som jobrotationsvikarer. I 
oktober 2013 er der således 43,4 helmånedspersoner ansat som jobrotationsvikarer, mens der i oktober 2012 blot 
var 0,1 helmånedsperson ansat. 
  
Der er ikke opsat et økonomisk potentiale i BDO-rapporten ifht jobrotation, men regnes antallet af 
helmånedspersoner i jobrotation med indenfor målopfyldelsen på a-dagpengeområdet, er det økonomiske 

Måltal: 49 Antal ultimo måned Gennemsnit sep-okt 

Oktober 2013 24 30 

Oktober 2012 57 47 

Måltal: 41 Antal ultimo måned Gennemsnit sep-okt 

Oktober 2013 16 15 

Oktober 2012 20 21 



potentiale på området realiseret.  
  
Forslag nr. 8. Kontanthjælp. Virksomhedspraktik 
Effekt i 2013: 113.000 kr. (virkning pr. 1. september) 
Måltal: 83 helmånedspersoner 
Status:  
  
Kontanthjælp. Virksomhedspraktik 

  
Gennemsnittet ligger således 7 helmånedspersoner over måltallet på 83 helmånedspersoner. 
  
Forslag nr. 9. Ledighedsydelse. Virksomhedspraktik 
Effekt i 2013: 247.000 kr. (virkning pr. 1. september) 
Måltal: 41 helmånedspersoner 
Status:  
  
Ledighedsydelse. Virksomhedspraktik 

  
Gennemsnittet ligger 17 helmånedspersoner under måltallet på 41 helmånedspersoner. 
Der er således et stykke op til at indfri målet. 
  
Dog er der startet dobbelt så mange praktikker på ledighedsydelse i september og oktober 2013 som i samme 
periode i 2012.  
  
Forslag nr. 10. Optimering af telefonhenvendelser 
Effekt i 2013: 69.000 kr. (virkning pr. 1. august) 
Status: Fuldt ud realiseret. Der har været fokus på at straksafklare flere telefonhenvendelser både ifht, at der ikke 
viderestilles så mange telefoner til sagsbehandlere, samt ifht at henvise borgerne til at anvende digitale 
selvbetjeningsløsninger. 
  
Derudover er det besluttet, at Jobcentrets hovedtelefonnummer nedlægges pr. 31. december 2013, hvorefter 
borgerne skal ringe til kommunens hovednummer. Her vil de blive betjent af medarbejdere fra Borgerservice. 
  
Virksomhederne vil fra 1. december 2013 have mulighed for at rette henvendelse til Jobcentret på et nyt 
virksomhedsnummer; 6333 8080. Her vil medarbejdere fra Jobcentret tage imod deres henvendelser og evt. 
viderestille eller tage imod besked til rette virksomhedskonsulent. 
  
Forslag nr. 11. Øget brug af Jobnet 
Effekt i 2013: 23.000 kr. (virkning pr. 1. august) 
Status: Fuldt ud realiseret. Der har i jobbutikken været fokus på at henlede borgerne til at anvende Jobnet.dk (og 
tilhørende app) ifht selvbetjening. Derudover er Jobcentrets hjemmeside på www.nyborg.dk ved at blive opdateret 
således, at der fremover vil hentet tekst fra www.borger.dk ind på hjemmesiden. Denne tekst opdateres automatisk 
på daglig basis, hvilket vil højne kvaliteten at hjemmesiden samt give bedre mulighed for, at borgerne kan søge 
information og betjene sig selv. 
  

Måltal: 83 Antal ultimo måned Gennemsnit sep-okt 

Oktober 2013 96 90 

Oktober 2012 67 61 

Måltal: 41 Antal ultimo måned Gennemsnit sep-okt 

Oktober 2013 35 24 

Oktober 2012 22 21 



Nedenfor er vist en tabel over det samlede antal personer i de målgrupper, der er omfattet 
effektiviseringsforslagene. Derudover er der vedlagt et bilag, der viser ledighedsudviklingen – såvel brutto- som 
nettoledigheden. Bruttoledigheden dækker over alle jobklare ledige (dvs. forsikrede ledige, kontanthjælp match 1 
samt særlig uddannelsesydelse). I nettoledigheden er de aktiverede fratrukket. Ledighedsprocenten er udregnet 
som procent af arbejdsstyrken. 
  
Disse er taget med for at nuancere tallene i ovenstående sagsfremstilling. 
  
Tabel 1. Antal personer i udvalgte ydelsesgrupper. Ultimo måned. 

  
Økonomiske konsekvenser 
Fremgår af budget 2014. 
  
Indstilling 
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning. 
  
Sagen afgøres i 
Beskæftigelsesudvalget 
  
Bilag 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 2. december 2013: 
Fraværende:  Ingen. 
  
Til efterretning. 
  
Fraværende: Elsa Knudsen 

Ydelsesgruppe Oktober 2013 Oktober 2012 

A-dagpenge 780 956 

Kontanthjælp 592 508 

Sygedagpenge 388 463 

Ledighedsydelse 122 151 

450-2013-185667 Bilag 1. Forslag 4, 5, 7, 8 og 9 - oktober 2013 (PDF) 

450-2013-185669 Bilag 2. Forslag 6 - oktober 2013 (PDF) 

450-2013-188020 Bilag 3. Brutto- og nettoledighed september 2013 (PDF) 



Punkt 5: Orientering - Brev til Borgmesteren ang. ressourceforløb

Bilag

Brev til borgmester ECH fra beskæftigelsesminister Mette Frederiksen (PDF)



Orientering - Brev til Borgmesteren ang. ressourceforløb 

Sagsfremstilling 

5.      Orientering - Brev til Borgmesteren ang. ressourceforløb 

  

  
Sagsfremstilling 
På udvalgsmødet 30. september blev udvalget orienteret omkring Nyborgs anvendelse af ressourceforløb. Siden da 
har Beskæftigelsesminister Mette Frederiksen sendt et brev til alle landets borgmestre ang. ressourceforløbene ifm. 
reformen af førtidspension og fleksjob, der trådte i kraft pr. 1. januar 2013. 
  
Brevet til borgmester Erik Christensen er vedlagt. 
  
I brevet nævner ministeren blandt andet, at hun er bekymret over, at der er i hele landet er etableret færre 
ressourceforløb end forventet, da reformen blev vedtaget. 
  
Derudover nævner ministeren, en række initiativer der skal understøtte indsatsen: 
  
· Opkvalificeringstilbud til frontmedarbejdere: 
Nyborg har en medarbejder på uddannelse ang. rehabiliteringsteam, ressourceforløb og den koordinerende 
sagsbehandler. Derudover har en stor del af sagsbehandlerne været på temadage ang. rollen som koordinerende 
sagsbehandler 
  
· Implementeringsworkshop for medarbejdere ved Mploy: 
Nyborg har deltaget i Mloys pilot-workshops, der har dannet baggrund for de nu udmeldte workshops 
  
· Styringsworkshop for ledelsen ved Mploy 
Ledelsen fra Jobcentret, Socialafdelingen og Sundhedsafdelingen har deltaget i workshops og interviews med 
Mploy 
  
· Pulje til metodeudvikling, 25 mio. kr.: 
Nyborg har ansøgt om midler, men på baggrund af ansøgninger på i alt 81 mio. kr. til puljen, er ansøgningen ikke 
imødekommet 
  
· Best practice katalog ang. den koordinerende sagsbehandler: 
Er endnu ikke indgået 
  
· Besøg fra Arbejdsmarkedsstyrelsen i de kommuner, der ikke er kommet i gang: 
Ikke relevant for Nyborg 
  
Med udgangen af oktober har Nyborg etableret 31 ressourceforløb. Dette svarer til 2 % af alle ressourceforløb i 
landet og 17 % af forløbene på Fyn. På Fyn er det kun Odense (50 forløb) og Assens (33 forløb), der har etableret 
flere ressourceforløb end Nyborg – de resterende kommuner ligger fra 3 (Kerteminde) til 19 forløb (Middelfart). 
  
Økonomiske konsekvenser 
Ingen. 
  
Indstilling 
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning. 
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Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 2. december 2013: 
Fraværende:  Ingen. 
  
Til efterretning. 
  
Fraværende: Elsa Knudsen 

450-2013-159376 Brev til borgmester ECH fra beskæftigelsesminister Mette Frederiksen 
(PDF) 
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6.      Orientering - Antal unge i en uhensigtsmæssig situation 

  

  
Sagsfremstilling 
På mødet 30. september bad udvalget om en orientering om, hvor mange unge i Nyborg Kommune, der ifølge UUO 
er i en såkaldt uhensigtsmæssig situation. Disse er defineret som: ”Unge som ikke er i gang. Unge som har afbrudt, 
afsluttet eller er registreret tilmeldt i uddannelsessystemet. Bl.a. grundskole, grundforløb på EUD, gymnasiet, 
produktionsskole og andre kompetencegivende forløb. Ingen har ved udtrækstidspunktet gennemført en 
ungdomsuddannelse” 
  
UUO har fremsendt statistik for 3. kvartal 2013, der er vedlagt. 
  
Statistikken viser flg.: 
  
Nyborg Kommune: 

UUO (Assens Kommune, Nordfyn Kommune, Kerteminde Kommune, Nyborg Kommune og Odense Kommune) 

For Nyborg Kommunes vedkommende betyder det, at 21 15-17 årige er i en uhensigtsmæssig situation, mens det 
drejer sig om 168 18-24 årige. 
  
Økonomiske konsekvenser 
Ingen. 
  
Indstilling 
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning. 
  
Sagen afgøres i 
Beskæftigelsesudvalget 
  
Bilag 

  
  
  
  
  
  
  
  

Sagsnr. 450-2013-50939 Initialer MSL Åbent 

  Afsluttet ell. igang m. 
udd. 

Forberedende og 
udviklende aktiviteter 

Uhensigtsmæssig  
situation 

15-17 årige 94,3 % 4,1 % 1,6 % 

18-24 årige 82,0 % 10,1 % 8,0 % 

  Afsluttet ell. igang m. 
udd. 

Forberedende og 
udviklende aktiviteter 

Uhensigtsmæssig 
situation 

15-17 årige 94,5 % 3,9 % 1,6 % 

18-24 årige 83,4 % 7,1 % 9,5 % 

450-2013-188817 Uddannelsestal 1. - 3. kvartal 2013 - Alle kommuner (PDF) 



  
  
  
  
  
  
  

  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 2. december 2013: 
Fraværende:  Ingen. 
  
Til efterretning. 
  
Fraværende: Elsa Knudsen 
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7.      Orientering - Evaluering af "På rette vej - i job" 

  

  
Sagsfremstilling 
Nyborg Kommune har i perioden november 2010 til marts 2012 deltaget i projektet ”På rette vej – i job”. 
  
Evaluering og brev fra Arbejdsmarkedsstyrelsen er vedlagt. 
  
Kort resume af projektet og evalueringen: 
Projektet:  
Fra Nyborg Kommune deltog i alt 71 kontanthjælpsmodtagere; 41 i selve projektet, og 31 var kontrolgruppe. De 
borgere, der deltog i projektet, fik en ugentlig samtale med deres sagsbehandler. Målet var, at 80 % af deltagerne 
skulle have en ugentlig samtale – i Nyborg Kommune lykkedes det at tale med 95 % af deltagerne ugentligt. 
  
Samtidig var det et mål, at 80 % af deltagerne efter den 9. uge skulle i aktivering; dette lykkedes også for 95 % af 
borgerne i Nyborg Kommune. 40 % af aktiveringstilbuddene skulle være virksomhedsrettede, hvilket lykkedes for 52 
% i Nyborg Kommune. Derudover har 64 % af deltagerne haft tilknyttet en mentor i det virksomhedsrettede tilbud. 
  
Evaluering:  
Evalueringen viser, at der samlet set ikke er signifikant forøgelse af borgere, der er gået i job eller uddannelse for 
deltagergruppen. Der er dog beregnet et samfundsøkonomisk overskud på 1.500 kr. pr deltagende 
kontanthjælpsmodtager, hvilket dog heller ikke er statistisk signifikant.  
  
Blandt de deltagende Jobcentre i Syddanmark, har Nyborg Kommune haft den største afgang til job eller 
uddannelse. 
Økonomiske konsekvenser 
Ingen. 
  
Indstilling 
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning. 
  
Sagen afgøres i 
Beskæftigelsesudvalget 
  
Bilag 
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Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 2. december 2013: 
Fraværende:  Ingen. 
  
Til efterretning. 
  
Fraværende: Elsa Knudsen 
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Opfølgningsrapport 4 kvt 2013 - Nyborg (PDF)
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8.      Orientering - Opfølgningsrapport fra BRSyddk 

  

  
Sagsfremstilling 
Beskæftigelsesregion Syddanmark udarbejder kvartalsvis en opfølgningsrapport, der ser på de vigtigste 
udviklingstendenser i Nyborg Kommune sammenlignet med klyngen af sammenlignelige kommuner. Hver rapport 
gennemgår ministermålene og sætter fokus på 2 temaer eller særlige udfordringer. 
  
Rapporten for 4. kvartal 2013 er vedlagt. 
  
Et par nedslagspunkter: 
· Nyborg Kommune har det seneste år reduceret antallet af personer på offentlig forsørgelse med 2,9 %, således at 
21,5 % af befolkningen nu modtager offentlig forsørgelse. Det er især antallet af førtidspensionister, der gør, at 
Nyborg Kommune har en højere andel end klyngen. På kontanthjælp og sygedagpengeområdet har Nyborg 
Kommune en lavere andel end klyngen. 
  
· Nyborg Kommune har en hyppigere kontakt med de ledige a-dagpengemodtagere, end det er tilfældet for 
størstedelen af klyngen. Således viser seneste måling, at 53 % af de nyledige har haft 2-3 samtaler med deres 
sagsbehandler indenfor 3 måneder – et niveau som er øget med 14 procentpoint over det seneste år. Kun Randers 
Kommune i klyngen ligger over Nyborg Kommune. 
  
· Kort status på ministermålene: 
- Uddannelsesgraden i Nyborg Kommune er lavere end i Syddanmark 
- Tilgangen til førtidspension er reduceret med 27,6 % det seneste år, hvilket dog er mindre end i Syddanmark og 
klyngen. 
- Antallet af langtidsledige er reduceret med 12 %, hvilket er på niveau med Syddanmark og lidt lavere end klyngen. 
- Samarbejdsgraden med virksomhederne er på 17,1 % i Nyborg Kommune, hvilket er højere end i Syddanmark og 
på niveau med klyngen. 
  
Økonomiske konsekvenser 
Ingen. 
  
Indstilling 
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning. 
  
Sagen afgøres i 
Beskæftigelsesudvalget 
  
Bilag 
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Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 2. december 2013: 
Fraværende:  Ingen. 
  
Til efterretning. 
  
Fraværende: Elsa Knudsen 
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9.      Orientering - Statusrapport oktober 2013 

  

  
Sagsfremstilling 
Jobcentret har udarbejdet statusrapport for oktober måned. 
  
Et par nedslagspunkter: 
  
· I 2013 er der indskrevet et lokalt mål i beskæftigelsesplanen, der sigter mod at begrænse antallet af 18 årige, der 
starter på kontanthjælp. Det seneste år er 7,1 % af ungdomsårgangen startet på kontanthjælp. Dette er bedre end 
måltallet for 2013, der ligger på 9,2 %. 
· Det samlede antal af kontanthjælpsmodtagere er svagt stigende, hvilket også har været tendensen på dette 
tidspunkt de tidligere år. Til gengæld er aktiveringsandelen også stigende. Dette harmonerer fint med den 
kommende kontanthjælpsreform, hvor tanken er, at stort set alle kontanthjælpsmodtagere skal være i aktivitet. 
· Antallet af forsikrede ledige har ligget på et stabilt niveau over de seneste 3 måneder, mens aktiveringsgraden er 
faldet den seneste måned. 
Både brutto- og nettoledigheden ligger fortsat under gennemsnittet for fyn. 
  
Økonomiske konsekvenser 
Ingen. 
  
Indstilling 
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning. 
  
Sagen afgøres i 
Beskæftigelsesudvalget 
  
Bilag 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 2. december 2013: 
Fraværende:  Ingen. 
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Til efterretning. 
  
Fraværende: Elsa Knudsen 
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10.    Orientering - Opgørelser fra Ankestyrelsen 2. kvartal 2013 

  

  
Sagsfremstilling 
Pensionsteam vedlægger statistik fra Ankestyrelsen for førtidspensionsområdet 2. kvartal 2013 for Nyborg 
Kommune. Statistikken er fordelt på køn, alder, arbejdsmarkedsforanstaltninger, diagnoser og afgørelser. 
  
Tendenser for førtidspensioner 2. kvartal 2013 
 
I 2. kvartal 2013 tilkendte kommunerne 733 førtidspensioner efter 2013-ordningen og 384 førtidspensioner efter 
2003-ordningen. I alt blev der tilkendt 1.117 førtidspensioner i 2. kvartal 2013, hvilket er et fald på 66 procent 
sammenlignet med 2. kvartal 2012. 
 
For 2013-ordningen er antallet af tilkendelser ikke udtryk for, at kommunerne er stoppet med at tilkende 
førtidspension. Der er tale om en forsinkelseseffekt, som følge af at borgerne efter de nye regler nu som 
udgangspunkt skal igennem et ressourceforløb før der tages stilling til, om der skal igangsættes en 
førtidspensionssag. 
 
Se mere om udviklingen i blandt andet afgørelser på det foreliggende grundlag i statistikken. 
  
Økonomiske konsekvenser 
Ingen i forbindelse med registreringen. Budget og prognose beregnes i Økonomiafdelingen og i Borgerservice. 
  
Indstilling 
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning. 
  
Sagen afgøres i 
Beskæftigelsesudvalget  
  
Bilag 
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Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 2. december 2013: 
Fraværende:  Ingen. 
  
Til efterretning. 
  
Fraværende: Elsa Knudsen 
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11.    Meddelelser 

  

  
Sagsfremstilling 
  
  
  
  
Sagen afgøres i 
Beskæftigelsesudvalget 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 2. december 2013: 
Fraværende:  Ingen. 
  
Intet. 
  
Fraværende: Elsa Knudsen 
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