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Punkt 1: Orientering - Kontanthjzlpsreform



Orientering - Kontanthjalpsreform
Sagsfremstilling

1.  Orientering - Kontanthjalpsreform

Sagsnr. 450-2013-50940 Initialer MSL Abent

Sagsfremstilling
Teamleder Anette Sgrensen vil pa temadrgftelsen fortaelle om den nye kontanthjeelpsreform, der traeder i kraft 1.
januar 2014.

Der vil veere et kort oplaeg med mulighed for at stille spgrgsmal.

@konomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgores i
Beskeeftigelsesudvalget

Beslutning i Beskaftigelsesudvalg 2. december 2013:
Fraveerende: Ingen.

Til efterretning.

Fraveerende: Elsa Knudsen



Punkt 2: Nyttejob



Nyttejob
Sagsfremstilling

2. Nyttejob

Sagsnr. 450-2013-49515 Initialer MSL Abent

Sagsfremstilling

Baggrund

Den 1. januar 2014 treeder den nye kontanthjeelpsreform samt den midlertidige arbejdsmarkedsydelse i kraft.
Midlertidig arbejdsmarkedsydelse er for personer, der mister retten til dagpenge, mens kontanthjaelpsreformen
betyder, at matchgrupperingerne afskaffes, og der i stedet foretages en inddeling efter alder, uddannelse eller
uddannelsesparathed.

For disse malgrupper har Jobcentret mulighed for at anvende de sakaldte nyttejob som aktiveringsredskab.

Malgruppe og nyttejob
Nyttejob kan anvendes til aktivering af de bedste pa kontanthjaelp; dvs. de abenlyst uddannelsesparate og jobparate

(hvilket stort set svarer til de nuveerende kontanthjselpsmodtagere i matchgruppe 1).
Nyttejob kan anvendes ifht alle pa midlertidig arbejdsmarkedsydelse.

For begge malgrupper geaelder det, at der ogsa er mulighed for anden virksomhedsrettet aktivering end nyttejob —
dvs. virksomhedspraktik eller lgntilskud.

Nyttejob forventes saledes anvendt itht de personer, der har brug en ekstra motivationsfaktor ifht at bringe dem
videre i uddannelse eller arbejde. Nyttejobbet behgver ifalge lovteksten ikke at have et bestemt formal (som det er
tilfaeldet med anden aktivering pa beskeeftigelsesomradet) — ej heller have relevans itht eventuelle job- eller
uddannelsesgnsker. Nyttejobbet har saledes ikke opkvalificerende sigte men har til formal, at den ledige skal
arbejde for sin ydelse.

Det vil altid veere en individuel vurdering, hvornar nyttejob skal anvendes.

Der eri alt ca. 200 personer i de neevnte malgrupper, der potentielt vil kunne komme i nyttejob. Det vil dog langt fra
veere alle, der rent faktisk skal i nyttejob, da sterstedelen vil tilbydes anden relevant aktivering.

Nyttejob kan oprettes i offentlige institutioner og omfattet af rimelighedskravet, hvilket vil sige, at der maksimalt ma
veere 1 person i virksomhedspraktik, Igntilskud eller nyttejob pr. 5 ordingert ansatte for institutioner med op til 50
ansatte. Er der over 50 ansatte, er fordelingen 1 pr. 10 ordineert ansatte.

Det Lokale Beskeeftigelsesrad (LBR) har mulighed for at dispensere for rimelighedskravet efter ansggningen fra
kommunen. Afgraensningen ifht rimelighedskravet er som udgangspunkt p-nummeret, men der er mulighed for — med
medarbejderrepraesentanternes accept — at lave andre afgreensninger (evt. samle flere p-numre).

Nyttejobbet har en varighed af 13 uger.

Typer af nyttejob

Det er — som med de andre virksomhedsrettede tilbud — ikke meningen, at personer i nyttejob skal overtage
ordineere drift- eller arbejdsopgaver, men da nyttejob ikke behgver at have et bestemt formal og er teenkt som et rent
motivationsfremmende aktiveringsredskab, vil der veere mulighed for at oprette nyttejob, der er forskellige fra de
virksomhedspraktikker og Igntilskudsjob, der ellers oprettes i kommunen.

Dette kan eksempelvis veere:



- Rensning af strandene for skrald

- Afvaskning af byskilte

- Rensning af greftekanter for skrald

- Afspritning af dgrhandtag

- Opsamling af hunde-efterladenskaber
- Mm.

Nyttejob er saledes en aktivering, der bestar af at udfgre samfundsnyttige opgaver som f.eks. vedligehold af
kommunale institutioner eller andre forefaldende opgaver indenfor kommunal service.

Afhaengigt af typen af nyttejob kan der veere udgifter til arbejdstgj eller arbejdsredskaber. Disse forventer Jobcentret
at kunne afholde indenfor eget aktiveringsbudget.

Der kan opstéa udfordringer ifht kontrollen af personer i nyttejob, idet der ikke er tale deciderede kommunale
projekter (hvor der er ansat personale), men at nyttejob mere kan sidestilles med den "kontrol/ledelse” der er af
personer i eksempelvis virksomhedspraktik.

Alternativt kan der oprettes nyttejob i kommunale projekter. Dette vil kreeve en dispensation fra LBR ifht
rimelighedskravet. Fordelen vil vaere, at det er hurtigere og nemmere at oprette nyttejob til malgruppen. Samtidig kan
indholdet i nyttejobbet lettere justeres eller aendres undervejs, hvis der er behov for dette. Dette vil dog kreeve, at der
afseettes budget specifikt til dette under hovedkonto 5, da de nuveerende kommunale aktiveringsprojekter ikke er
rustet at rumme personer i nyttejob.

@konomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget drgfter anvendelsen af nyttejob.

Sagen afgores i
Beskeeftigelsesudvalget

Beslutning i Beskaftigelsesudvalg 2. december 2013:
Fraveerende: Ingen.

Droftet.
Der arbejdes videre med en model med holddannelse.

Fraveerende: Elsa Knudsen






Punkt 3: Orientering - Beskaftigelsesplan 2014

Bilag

Beskaftigelsesplan 2014 - med budget (PDF)



Orientering - Beskaeftigelsesplan 2014
Sagsfremstilling

3. Orientering - Beskaftigelsesplan 2014

Sagsnr. 450-2013-12610 Initialer MSL Abent

Sagsfremstilling
Byradet godkendte 8. oktober 2013 Beskeeftigelsesplan 2014 efter udvalgets anbefaling (udvalgsmgdet 30.
september 2013).

Da Nyborg Kommunes budget samtidig blev godkendt, er der nu sat budget for den samlede beskeeftigelsesindsats
ind i beskeaeftigelsesplanen.

Derudover er der opdateret befolkningsdata, da disse blev frigivet 26. oktober 2013. Dette betyder, at der i flg.
tabeller og figurer er opdateret befolkningsdata, hvor data fra 2012 er med:

- Tabel 1

- Figur 5 (+ tilhgrende tekst)

- Figur 6

- Figur 7 (+ tilhgrende tekst)

- Figur 8 (+ tilhgrende tekst)

Der eri planen desuden vedlagt "Tilleeg 2. LBR’s plan for seerlige virksomhedsrettede initiativer”, som Det Lokale
Beskaeftigelsesrad besluttede pa deres mgde 28. oktober.

Der er endnu ikke frigivet maltal for ministermal nr. 4 (samarbejdsgraden med virksomhederne).

Det forventes at folge Beskeeftigelsesregion Syddanmarks forslag til lokalt maltal for Nyborg Kommune, nar
malingen frigives, inden Beskeeftigelsesplanens endelige offentliggerelse senest 31. januar 2014.

@konomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgores i
Beskaeftigelsesudvalget

Bilag
450-2013-186631 Beskaeftigelsesplan 2014 - med budget (PDF)






Punkt 4: Orientering - Status pa opfyldelsen af mil i BDO-rapporten

Bilag
Bilag 1. Forslag 4, 5, 7, 8 og 9 - oktober 2013 (PDF)
Bilag 2. Forslag 6 - oktober 2013 (PDF)

Bilag 3. Brutto- og nettoledighed september 2013 (PDF)



Orientering - Status pa opfyldelsen af mal i BDO-rapporten
Sagsfremstilling

4. Orientering - Status pa opfyldelsen af mal i BDO-rapporten

Sagsnr.  450-2013-15342 Initialer ~ MSL Abent

Sagsfremstilling
Jobcentret har i samarbejde med BDO og KMD faet opbygget en reekke rapporter, der kan fglge udviklingen i
effektiviseringsforslagene i BDO-rapporten.

Udvalget vil Igbende blive orienteret om, hvordan det gar med malopfyldelsen i de enkelte forslag.

Der er vedlagt to bilag, der viser udviklingen i de af effektiviseringsforslagene, der kan males pa. Graferne i bilag 1
viser de maneder, hvor der er indregnet gkonomisk potentiale i 2013 (hvilket er forskelligt fra forslag til forslag). |
sagsfremstillingen er der i tabellerne angivet et gennemsnit for de maneder, der vist i grafen samt niveauet ultimo
maned.

Tabellerne i bilag 1 viser niveauet i alle maneder i 2012 og 2013.

Nedenfor vises status pa effektiviseringsforslagene, hvor data til og med oktober 2013 er med.

Der opereres med begrebet "helmanedspersoner” i bilagene. Dette deekker over "helarspersoner” (som anvendes i
BDO-rapporten) indenfor hver maned. Eksempel: Er en person i virksomhedspraktik i 15 dage i labet af en maned,
vil personen teelle som %2 helmanedsperson i statistikken.

Forslag nr. 1. Optimering af Job og Kompetence
Effekt i 2013: 94.000 kr. (virkning pr. 1. august)

Status: Fuldt ud realiseret. Der er ifht det oprindelige projekt reduceret én medarbejder, der efterfglgende er ansat
som social mentor i Jobcentret for de personer, der er i ressourceforlgb.

Projektet, der nu hedder Jobvejen, er desuden eendret saledes at der hver uge starter 15 borgere i projektet, og der
er minimum 50 borgere indskrevet ad gangen. Bemandingen i projektet er desuden andret, hvilket betyder, at det
nu er virksomhedskonsulenter, der underviser og skaffer virksomhedspraktikker og lgntilskud til borgerne.

Forslag nr. 2. Placering af mindre administrative opgaver
Effekt i 2013: 48.000 kr. (virkning pr. 1. august)

Status: Fuldt ud realiseret. Det administrative personale har eendret procedurer ifht de indkomne breve/dokumenter
til sagsbehandlerne saledes, at sagsbehandlerne skal bearbejde mindre post. Der er stadig fokus pa at optimere
yderligere.

Der er overordnet flyttet rundt pa en del af de administrative opgaver medarbejdere imellem, og en administrativ
medarbejder er begyndt at udarbejde visse jobplaner for de sagsbehandlere, der arbejder med forsikrede ledige.

Forslag nr. 3. Forbedring af visitationen for kontanthjselpsmodtagere
Effekt i 2013: 57.000 kr. (virkning pr. 1. april)

Status: Fuldt ud realiseret. Forslaget blev allerede implementeret under analysen.
Derudover er der igangsat en ny visitationsmodel ifm. den nye kontanthjeelpsreform, hvor re-visiteringen af borgere
er begyndt pr. 1. oktober 2013.



Forslag nr. 4. Sygedagpenge. Delvis raskmelding
Effekti 2013: 1.050.000 kr. (virkning pr. 1. juni 2013)
Maltal: 93 helmanedspersoner

Status:

Sygedagpenge. Delvis raskmelding

Maltal: 93 Antal ultimo maned Gennemsnit jun-okt
Oktober 2013 50 52
Oktober 2012 57 62

Gennemsnittet ligger 41 helmanedspersoner under maltallet pa 93 helmanedspersoner.
Der er saledes et stykke op til at indfri malet.

Dog er der gennemsnittet for startede delvise raskmeldinger steget fra 21 fra juni og frem i 2012 til 25 i samme
periode 2013, hvilket viser, at der bliver oprettet flere delvise raskmeldinger.

Grunden til, at dette ikke slar igennem i det samlede antal helmanedspersoner er, at borgerne er kortere tid delvist
raskmeldt — hvilket i sig selv kan vaere positivt, hvis disse personer raskmeldes fuldt ud efter delvis raskmelding. Det
tyder pa, at dette er tendensen, da feerre personer afsluttes fra sygedagpenge til andre offentlige ydelser (se mere
om dette under forslag nr. 6).

Forslag nr. 5. Sygedagpenge. Virksomhedspraktik
Effekt i 2013: 292.000 kr. (virkning pr. 1. august 2013)
Maltal: 53 helmanedspersoner

Status:

Sygedagpenge. Virksomhedspraktik

Maltal: 53 Antal ultimo maned Gennemsnit aug-okt
Oktober 2013 38 27
Oktober 2012 42 38

Gennemsnittet ligger 26 helmanedspersoner under maltallet pa 53 helmanedspersoner.
Der er saledes et stykke op til at indfri malet.

Dog er antallet af startede virksomhedspraktikker pa sygedagpengeomradet stadt stigende over de seneste
maneder.

Forslag nr. 6. Sygedagpenge. Fastholdelse som Ignmodtager under sygemelding
Effekt i 2013: 900.000 kr. (virkning pr. 1. september)

Maltal: 20 feerre helmanedspersoner (49 enkeltpersoner) fra sygedagpenge til a-dagpenge
Status: | oktober 2013 overgik 28,4 % af de afsluttede sygedagpengemodtagere til anden offentlig ydelse. | oktober
2012 var andelen 44,2 %.

Det var saledes kun 15 personer, der overgik fra sygedagpenge til a-dagpenge i oktober 2013, mod 23 personer
oktober 2012.

| forslaget er det givet, at 20 feerre helarspersoner overgar fra sygedagpenge til a-dagpenge. Med den
gennemsnitlige varighed i 2012, svarer dette til 49 enkeltpersoner. Da forslaget har effekt i 4 maneder af aret (fra 1.
september) svarer dette til 16 personer faerre — eller 4 om maneden. Da der, jo laengere hen pa aret vi kommer, er
feerre maneder at "spare a-dagpenge” pa, skal det gennemsnitlige feerre antal personer fra sygedagpenge til a-



dagpenge ligge pa mellem 4 og 8 fra september til december 2013.

| oktober 2013 er der overgaet 15 personer fra sygedagpenge til a-dagpenge mod 23 personer i oktober 2012. Dvs.
en reducering pa 8 personer.

| september 2013 overgik der 10 personer fra sygedagpenge til a-dagpenge mod 27 personer i september 2012.
Dvs. en reducering pa 17 personer.

Samlet ligger man saledes bedre end maltallet for bade september og oktober 2013.

Forslag nr. 7. A-dagpenge. Virksomhedspraktik og privat lgntilskud
Effekt i 2013: 433.000 kr. (virkning pr. 1. september)

Maltal: Virksomhedspraktik: 49 helmanedspersoner
Maltal: Privat Igntilskud: 41 helmanedspersoner
Status:

A-dagpenge. Virksomhedspraktik

Maltal: 49 Antal ultimo maned Gennemsnit sep-okt
Oktober 2013 24 30
Oktober 2012 57 47

Gennemsnittet ligger 19 helmanedspersoner under maltallet pa 49 helmanedspersoner.
Der er saledes et stykke op til at indfri malet.

A-dagpenge. Privat lgntilskud

Maltal: 41 Antal ultimo maned Gennemsnit sep-okt
Oktober 2013 16 15
Oktober 2012 20 21

Gennemsnittet ligger 26 helmanedspersoner under maltallet pa 41 helmanedspersoner.
Der er saledes et stykke op til at indfri malet.

Samlet set er der pa a-dagpengeomradet et stykke op til maltallet. Der er flere arsager til dette. Der er sket en
udskiftning af den faglige leder pa omradet, hvilket beted, at omradet var uden faglig leder det meste af foraret.

Derudover er der — blandt andet som fglge af anbefalingerne i BDO-rapporten — sket en stgrre aendring i, hvordan
det kommunale aktiveringsprojekt for malgruppen ser ud, samt aendret i organiseringen af
virksomhedskonsulenterne pa omradet. Det nye projekt — kaldet Jobvejen — startede saledes primo november med
ny bemanding og nyt indhold, hvor der i langt hgjere grad end tidligere fokuseres pa at bringe borgere ud i private
virksomhedsrettede tilbud. Det er forventningen, at omstruktureringerne vil kunne ses i maltallene indenfor fa
maneder.

| BDO-rapporten (side 25) er det ifm. forslag 7 neevnt, at en stigning i jobrotation kan have indflydelse pa
realiseringen af malet ang. de private lgntilskud. Dette skyldes, at de to ordninger (iseer da det i farste halvar af 2013
var muligt at lave jobrotation pa alle de elever/lzerlinge, man havde ansat) kan risikere at "konkurrere” med hinanden.

Der har gennem hele 2013 veeret en meget stor stigning i antallet af personer ansat som jobrotationsvikarer. |
oktober 2013 er der saledes 43,4 helmanedspersoner ansat som jobrotationsvikarer, mens der i oktober 2012 blot
var 0,1 helmanedsperson ansat.

Der er ikke opsat et gkonomisk potentiale i BDO-rapporten ifht jobrotation, men regnes antallet af
helméanedspersoner i iobrotation med indenfor malopfvldelsen pa a-daanenaeomradet. er det gkonomiske



potentiale pa omradet realiseret.

Forslag nr. 8. Kontanthjeelp. Virksomhedspraktik
Effekt i 2013: 113.000 kr. (virkning pr. 1. september)
Maltal: 83 helmanedspersoner

Status:

Kontanthjeelp. Virksomhedspraktik

Maltal: 83 Antal ultimo maned Gennemsnit sep-okt
Oktober 2013 96 90
Oktober 2012 67 61

Gennemsnittet ligger saledes 7 helmanedspersoner over maltallet pa 83 helmanedspersoner.

Forslag nr. 9. Ledighedsydelse. Virksomhedspraktik
Effekt i 2013: 247.000 kr. (virkning pr. 1. september)

Maltal: 41 helmanedspersoner
Status:

Ledighedsydelse. Virksomhedspraktik

Maltal: 41 Antal ultimo maned Gennemsnit sep-okt
Oktober 2013 35 24
Oktober 2012 22 21

Gennemsnittet ligger 17 helmanedspersoner under maltallet pa 41 helmanedspersoner.
Der er saledes et stykke op til at indfri malet.

Dog er der startet dobbelt s& mange praktikker pa ledighedsydelse i september og oktober 2013 som i samme
periode i 2012.

Forslag nr. 10. Optimering af telefonhenvendelser

Effekt i 2013: 69.000 kr. (virkning pr. 1. august)

Status: Fuldt ud realiseret. Der har veeret fokus pa at straksafklare flere telefonhenvendelser bade ifht, at der ikke
viderestilles sd mange telefoner til sagsbehandlere, samt ifht at henvise borgerne til at anvende digitale
selvbetjeningslasninger.

Derudover er det besluttet, at Jobcentrets hovedtelefonnummer nedlaegges pr. 31. december 2013, hvorefter
borgerne skal ringe til kommunens hovednummer. Her vil de blive betjent af medarbejdere fra Borgerservice.

Virksomhederne vil fra 1. december 2013 have mulighed for at rette henvendelse til Jobcentret pa et nyt
virksomhedsnummer; 6333 8080. Her vil medarbejdere fra Jobcentret tage imod deres henvendelser og evt.
viderestille eller tage imod besked til rette virksomhedskonsulent.

Forslag nr. 11. @get brug af Jobnet

Effekt i 2013: 23.000 kr. (virkning pr. 1. august)

Status: Fuldt ud realiseret. Der har i jobbutikken veeret fokus pa at henlede borgerne til at anvende Jobnet.dk (og
tilhgrende app) ifht selvbetjening. Derudover er Jobcentrets hjemmeside pa www.nyborg.dk ved at blive opdateret
saledes, at der fremover vil hentet tekst fra www.borger.dk ind pa hjemmesiden. Denne tekst opdateres automatisk
pa daglig basis, hvilket vil hgjne kvaliteten at hjemmesiden samt give bedre mulighed for, at borgerne kan sage
information og betjene sig selv.




Nedenfor er vist en tabel over det samlede antal personer i de malgrupper, der er omfattet
effektiviseringsforslagene. Derudover er der vedlagt et bilag, der viser ledighedsudviklingen — savel brutto- som
nettoledigheden. Bruttoledigheden daekker over alle jobklare ledige (dvs. forsikrede ledige, kontanthjeelp match 1
samt seerlig uddannelsesydelse). | nettoledigheden er de aktiverede fratrukket. Ledighedsprocenten er udregnet
som procent af arbejdsstyrken.

Disse er taget med for at nuancere tallene i ovenstaende sagsfremstilling.

Tabel 1. Antal personer i udvalgte ydelsesgrupper. Ultimo maned.

Ydelsesgruppe Oktober 2013 Oktober 2012
A-dagpenge 780 956
Kontanthjeelp 592 508
Sygedagpenge 388 463
Ledighedsydelse 122 151

@konomiske konsekvenser
Fremgar af budget 2014.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgores i
Beskaeftigelsesudvalget

Bilag

450-2013-185667 Bilag 1. Forslag 4, 5, 7, 8 og 9 - oktober 2013 (PDF)
450-2013-185669 Bilag 2. Forslag 6 - oktober 2013 (PDF)
450-2013-188020 Bilag 3. Brutto- og nettoledighed september 2013 (PDF)

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalg 2. december 2013:
Fraveerende: Ingen.

Til efterretning.

Fraveerende: Elsa Knudsen



Punkt 5: Orientering - Brev til Borgmesteren ang. ressourceforleb

Bilag

Brev til borgmester ECH fra beskaftigelsesminister Mette Frederiksen (PDF)



Orientering - Brev til Borgmesteren ang. ressourceforlgb
Sagsfremstilling

5. Orientering - Brev til Borgmesteren ang. ressourceforigb

Sagsnr. 450-2012-46135 Initialer MSL Abent

Sagsfremstilling

Pa udvalgsmgadet 30. september blev udvalget orienteret omkring Nyborgs anvendelse af ressourceforlgb. Siden da
har Beskaeftigelsesminister Mette Frederiksen sendt et brev til alle landets borgmestre ang. ressourceforlgbene ifm.
reformen af fgrtidspension og fleksjob, der tradte i kraft pr. 1. januar 2013.

Brevet til borgmester Erik Christensen er vedlagt.

| brevet neevner ministeren blandt andet, at hun er bekymret over, at der er i hele landet er etableret feerre
ressourceforlgb end forventet, da reformen blev vedtaget.

Derudover naevner ministeren, en raekke initiativer der skal understatte indsatsen:

- Opkvalificeringstilbud til frontmedarbejdere:
Nyborg har en medarbejder pa uddannelse ang. rehabiliteringsteam, ressourceforlgb og den koordinerende

sagsbehandler. Derudover har en stor del af sagsbehandlerne veeret pa temadage ang. rollen som koordinerende
sagsbehandler

- Implementeringsworkshop for medarbejdere ved Mploy:
Nyborg har deltaget i Mloys pilot-workshops, der har dannet baggrund for de nu udmeldte workshops

- Styringsworkshop for ledelsen ved Mploy
Ledelsen fra Jobcentret, Socialafdelingen og Sundhedsafdelingen har deltaget i workshops og interviews med
Mploy

- Pulje til metodeudvikling, 25 mio. kr.:
Nyborg har ansggt om midler, men pa baggrund af ansggninger péa i alt 81 mio. kr. til puljen, er ansaggningen ikke
imgdekommet

- Best practice katalog ang. den koordinerende sagsbehandler:
Er endnu ikke indgaet

- Besgq fra Arbejdsmarkedsstyrelsen i de kommuner, der ikke er kommet i gang:
Ikke relevant for Nyborg

Med udgangen af oktober har Nyborg etableret 31 ressourceforlgb. Dette svarer til 2 % af alle ressourceforlgb i
landet og 17 % af forlebene pa Fyn. Pa Fyn er det kun Odense (50 forlgb) og Assens (33 forlgb), der har etableret
flere ressourceforlgb end Nyborg — de resterende kommuner ligger fra 3 (Kerteminde) til 19 forlgb (Middelfart).

@konomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.



Sagen afgores i
Beskeeftigelsesudvalget

Bilag

450-2013-159376 Brev til borgmester ECH fra beskaeftigelsesminister Mette Frederiksen
(PDF)

Beslutning i Beskaftigelsesudvalg 2. december 2013:
Fraveerende: Ingen.

Til efterretning.

Fraveerende: Elsa Knudsen



Punkt 6: Orientering - Antal unge i en uhensigtsmeaessig situation

Bilag

Uddannelsestal 1. - 3. kvartal 2013 - Alle kommuner (PDF)



Orientering - Antal unge i en uhensigtsmassig situation
Sagsfremstilling

6. Orientering - Antal unge i en uhensigtsmassig situation

Sagsnr.  450-2013-50939 Initialer ~ MSL Abent

Sagsfremstilling

P& madet 30. september bad udvalget om en orientering om, hvor mange unge i Nyborg Kommune, der ifglge UUO
er i en sakaldt uhensigtsmeessig situation. Disse er defineret som: "Unge som ikke er i gang. Unge som har afbrudt,
afsluttet eller er registreret tiimeldt i uddannelsessystemet. Bl.a. grundskole, grundforlgb pa EUD, gymnasiet,
produktionsskole og andre kompetencegivende forlgb. Ingen har ved udtraekstidspunktet gennemfart en
ungdomsuddannelse”

UUO har fremsendt statistik for 3. kvartal 2013, der er vedlagt.
Statistikken viser flg.:

Nyborg Kommune:

Afsluttet ell. igang m. Forberedende og Uhensigtsmaessig
udd. udviklende aktiviteter situation

15-17 arige 94,3 % 4.1 % 1,6 %

18-24 arige 82,0 % 10,1 % 8,0 %

UUO (Assens Kommune, Nordfyn Kommune, Kerteminde Kommune, Nyborg Kommune og Odense Kommune)

Afsluttet ell. igang m. Forberedende og Uhensigtsmaessig
udd. udviklende aktiviteter situation

15-17 arige 94,5 % 3,9 % 1,6 %

18-24 arige 83,4 % 71 % 9,5%

For Nyborg Kommunes vedkommende betyder det, at 21 15-17 arige er i en uhensigtsmaessig situation, mens det
drejer sig om 168 18-24 arige.

@konomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgores i
Beskaeftigelsesudvalget

Bilag
450-2013-188817 Uddannelsestal 1. - 3. kvartal 2013 - Alle kommuner (PDF)






Punkt 7: Orientering - Evaluering af '"Pa rette vej - i job"

Bilag
Notat - P4 rette vej i job (PDF)

Nyborg (PDF)



Orientering - Evaluering af "Pa rette vej - i job"
Sagsfremstilling

7. Orientering - Evaluering af "Pa rette vej - i job"

Sagsnr. 450-2011-2857 Initialer MSL Abent

Sagsfremstilling
Nyborg Kommune har i perioden november 2010 til marts 2012 deltaget i projektet "Pa rette vej — i job”.

Evaluering og brev fra Arbejdsmarkedsstyrelsen er vedlagt.

Kort resume af projektet og evalueringen:
Projektet:

Fra Nyborg Kommune deltog i alt 71 kontanthjeelpsmodtagere; 41 i selve projektet, og 31 var kontrolgruppe. De
borgere, der deltog i projektet, fik en ugentlig samtale med deres sagsbehandler. Malet var, at 80 % af deltagerne
skulle have en ugentlig samtale — i Nyborg Kommune lykkedes det at tale med 95 % af deltagerne ugentligt.

Samtidig var det et mal, at 80 % af deltagerne efter den 9. uge skulle i aktivering; dette lykkedes ogsa for 95 % af
borgerne i Nyborg Kommune. 40 % af aktiveringstilbuddene skulle veere virksomhedsrettede, hvilket lykkedes for 52
% i Nyborg Kommune. Derudover har 64 % af deltagerne haft tilknyttet en mentor i det virksomhedsrettede tilbud.

Evaluering:

Evalueringen viser, at der samlet set ikke er signifikant foragelse af borgere, der er gaet i job eller uddannelse for
deltagergruppen. Der er dog beregnet et samfundsgkonomisk overskud pa 1.500 kr. pr deltagende
kontanthjeelpsmodtager, hvilket dog heller ikke er statistisk signifikant.

Blandt de deltagende Jobcentre i Syddanmark, har Nyborg Kommune haft den stgrste afgang til job eller
uddannelse.

Bkonomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgores i
Beskeeftigelsesudvalget

Bilag
450-2013-186442 Notat - Pa rette vej i job (PDF)
450-2013-186440 Nyborg (PDF)






Punkt 8: Orientering - Opfolgningsrapport fra BRSyddk

Bilag

Opfoelgningsrapport 4 kvt 2013 - Nyborg (PDF)



Orientering - Opfalgningsrapport fra BRSyddk
Sagsfremstilling

8. Orientering - Opfolgningsrapport fra BRSyddk

Sagsnr. 450-2013-6145 Initialer MSL Abent

Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesregion Syddanmark udarbejder kvartalsvis en opfalgningsrapport, der ser pa de vigtigste
udviklingstendenser i Nyborg Kommune sammenlignet med klyngen af sammenlignelige kommuner. Hver rapport
gennemgar ministermalene og seetter fokus pa 2 temaer eller szerlige udfordringer.

Rapporten for 4. kvartal 2013 er vedlagt.

Et par nedslagspunkter:

- Nyborg Kommune har det seneste ar reduceret antallet af personer pa offentlig forsagrgelse med 2,9 %, saledes at
21,5 % af befolkningen nu modtager offentlig forsgrgelse. Det er iseer antallet af fertidspensionister, der ger, at
Nyborg Kommune har en hgjere andel end klyngen. Pa kontanthjaelp og sygedagpengeomradet har Nyborg
Kommune en lavere andel end klyngen.

- Nyborg Kommune har en hyppigere kontakt med de ledige a-dagpengemodtagere, end det er tilfaeldet for
starstedelen af klyngen. Saledes viser seneste maling, at 53 % af de nyledige har haft 2-3 samtaler med deres
sagsbehandler indenfor 3 maneder — et niveau som er gget med 14 procentpoint over det seneste ar. Kun Randers
Kommune i klyngen ligger over Nyborg Kommune.

- Kort status pa ministermalene:

- Uddannelsesgraden i Nyborg Kommune er lavere end i Syddanmark

- Tilgangen til fartidspension er reduceret med 27,6 % det seneste ar, hvilket dog er mindre end i Syddanmark og
klyngen.

- Antallet af langtidsledige er reduceret med 12 %, hvilket er pa niveau med Syddanmark og lidt lavere end klyngen.
- Samarbejdsgraden med virksomhederne er pa 17,1 % i Nyborg Kommune, hvilket er hgjere end i Syddanmark og
pa niveau med klyngen.

@konomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgores i
Beskeeftigelsesudvalget

Bilag
450-2013-186552 Opfalgningsrapport 4 kvt 2013 - Nyborg (PDF)






Punkt 9: Orientering - Statusrapport oktober 2013

Bilag

Jobcenter Nyborg Statusrapport oktober 2013 (PDF)



Orientering - Statusrapport oktober 2013
Sagsfremstilling

9. Orientering - Statusrapport oktober 2013

Sagsnr. 450-2013-14543 Initialer MSL Abent

Sagsfremstilling
Jobcentret har udarbejdet statusrapport for oktober maned.

Et par nedslagspunkter:

- 1 2013 er der indskrevet et lokalt mal i beskaeftigelsesplanen, der sigter mod at begraense antallet af 18 arige, der
starter pa kontanthjeelp. Det seneste ar er 7,1 % af ungdomséargangen startet pa kontanthjaelp. Dette er bedre end
maltallet for 2013, der ligger pa 9,2 %.

- Det samlede antal af kontanthjeelpsmodtagere er svagt stigende, hvilket ogsa har vaeret tendensen pa dette
tidspunkt de tidligere ar. Til gengeeld er aktiveringsandelen ogsa stigende. Dette harmonerer fint med den
kommende kontanthjaelpsreform, hvor tanken er, at stort set alle kontanthjaelpsmodtagere skal veere i aktivitet.

- Antallet af forsikrede ledige har ligget pa et stabilt niveau over de seneste 3 maneder, mens aktiveringsgraden er
faldet den seneste maned.

Bade brutto- og nettoledigheden ligger fortsat under gennemsnittet for fyn.

@konomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgores i
Beskeeftigelsesudvalget

Bilag
450-2013-186941 Jobcenter Nyborg Statusrapport oktober 2013 (PDF)

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalg 2. december 2013:
Fraveerende: Ingen.






Punkt 10: Orientering - Opgorelser fra Ankestyrelsen 2. kvartal 2013

Bilag
Tendenser for 2. kvartal 2013 - hele landet (PDF)

Statistik pé fertidspension 2. kvartal 2013 Nyborg Kommune (PDF)



Orientering - Opggrelser fra Ankestyrelsen 2. kvartal 2013
Sagsfremstilling

10. Orientering - Opgerelser fra Ankestyrelsen 2. kvartal 2013

Sagsnr. 450-2010-91597 Initialer LDA Abent

Sagsfremstilling
Pensionsteam vedlaegger statistik fra Ankestyrelsen for fgrtidspensionsomradet 2. kvartal 2013 for Nyborg
Kommune. Statistikken er fordelt pa kan, alder, arbejdsmarkedsforanstaltninger, diagnoser og afggrelser.

Tendenser for fortidspensioner 2. kvartal 2013

| 2. kvartal 2013 tilkendte kommunerne 733 fartidspensioner efter 2013-ordningen og 384 fertidspensioner efter
2003-ordningen. | alt blev der tilkendt 1.117 fgrtidspensioner i 2. kvartal 2013, hvilket er et fald pa 66 procent
sammenlignet med 2. kvartal 2012.

For 2013-ordningen er antallet af tilkendelser ikke udtryk for, at kommunerne er stoppet med at tilkende
fartidspension. Der er tale om en forsinkelseseffekt, som falge af at borgerne efter de nye regler nu som
udgangspunkt skal igennem et ressourceforlgb far der tages stilling til, om der skal igangseettes en
fartidspensionssag.

Se mere om udviklingen i blandt andet afgerelser pa det foreliggende grundlag i statistikken.

@konomiske konsekvenser
Ingen i forbindelse med registreringen. Budget og prognose beregnes i dkonomiafdelingen og i Borgerservice.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgores i
Beskeeftigelsesudvalget

Bilag
450-2013-157654 Tendenser for 2. kvartal 2013 - hele landet (PDF)
450-2013-157643 Statistik pa fgrtidspension 2. kvartal 2013 Nyborg Kommune (PDF)






Punkt 11: Meddelelser



Meddelelser
Sagsfremstilling

11. Meddelelser

Sagsnr. 450-2013-2917 Initialer ILF

Sagsfremstilling

Sagen afgores i
Beskeeftigelsesudvalget

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalg 2. december 2013:

Fraveerende: Ingen.
Intet.

Fraveerende: Elsa Knudsen

Abent



Punkt 12: Lukket: Erstatningskrav pga. forkert radgivning fra Jobcenteret



Punkt 13: Lukket: Meddelelser
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