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Lukket: Meddelelser



Punkt 1: Nyborg Kommune som eventuelt frikommune pa
beskaeftigelsesomradet

S2022-39387
Sagsfremstilling

I den netop indgéet skonomiaftale mellem Regeringen og Kommunernes Landsforening (KL) for kommunernes gkonomi
12023 er det besluttet, at der udover udbredelse af frikommuner pa dagtilbuds-, folkeskole- og aldreomradet ogsa skal
indgés velferdsaftaler med fire kommuner pa beskeftigelsesomradet.

KL har aftalt med regeringen, at alle interesserede kommuner far mulighed for at afgive enske om at blive frikommune pé
beskaeftigelsesomradet. Brev af 20. juni 2022 fra KL er udsendt til alle landets borgmestre (vedlagt).

Fristen for at indgive enske om at blive frikommune pa beskaftigelsesomradet er meget kort, og derfor har KL anmodet
alle landets kommuner om, at interesserede kommuner kan afgive en administrativ tilkendegivelse om at blive udvalgt
som frikommune. Nyborg Kommune har den 13. juli 2022 administrativt indgivet en tilkendegivelse om at blive
frikommune (vedlagt).

Beskaftigelsesomradet er kendetegnet ved omfangsrig regulering og mange komplekse procesregler.

I et frikommuneforsagg er der mulighed for at fjerne regler og nedbryde lovbestemte arbejdsgange og metoder med det
formal at bruge de offentlige ressourcer bedre og udvikle nye méder at inddrage borgere og virksomheder pa.

Med et frikommuneforseg er det hensigten at genteenke den offentlige service og skabe nye losninger, ligesom et
frikommune forsag vil give mulighed for at udfolde lokale behov og ensker for den beskaftigelsesrettede indsats uden at
skulle folge uhensigtsmeessige statslige regler.

I Jobcenter Nyborg arbejdes med et stort volumen pé alle malgrupper af ledige og serligt med langtidsledige og unge
borgere.

Hvis Nyborg Kommune generelt skal lykkes med at skabe plads pa arbejdsmarkedet til ledige nyborgensere, herunder
nogle af de mest udsatte borgere leengst vaek fra arbejdsmarkedet og i det hele taget understotte virksomhederne ber der
ogsa regelforenkles i reglerne for de virksomhedsrettede indsatser.

Som frikommune kan Jobcenter Nyborg tilrettelaegge forleb i jobcentret pa en méde, der giver en endnu bedre mening for
den enkelte ledige nyborgenser og virksomhederne. Det vil give medarbejderne mulighed for at bruge hele deres staerke
faglighed uden at vaere begranset af regler for reglernes skyld.

De erfaringer Jobcenter Nyborg kommer til at gere som en eventuelt frikommune, kan efterfolgende komme andre af
landets kommuner gavn.

Jobcenter Nyborg er kendetegnet ved hgj trivsel og arbejdsglaede. Jobcenter Nyborg arbejder resultatorienteret og ansatte
drives af hgj motivation og faglighed i at understatte borger i job og sikre kompetent arbejdskraft til virksomheder.

Som frikommune kan der skabes sterre frirum til, at medarbejderne kan vurdres, hvem der fx skal stottesmed labend
esamtaler, og hvem der i hgjere grad er selvhjulpne og kan settes via et virtuelt jobunivers.

Jobcenter Nyborg er i &r 2022 pébegyndt en faglig rejse, hvor sigtet er at &ndre fokus fra at veere en administration til i
langt sterre grad at vaere en serviceorganisation. Pa den rejse er der en del i beskeeftigelseslovgivningen, der
metodemaessigt og strukturelt star i vejen for det sigte.

Der er et stort uforlest potentiale i ssmmenhangen mellem det at skabe resultater til ogsé at veere medbestemmende i,
hvordan arbejdet og opgaverne udferes bade i forhold til borger og virksomhed. Det er vurderingen, at Jobcenter Nyborg
kan forgere det store potentiale ved at vere en af landets fire frikommuner pd beskaftigelsesomradet.

For at blive udpeget som frikommune inden for beskaftigelsesomradet vil det vare en stor fordel at vaere blandt landets
bedste jobcentre. Nyborg Kommune har udemaerket sig ved i en arraekke at veere blandt landets fem bedste jobcentre i
forhold til at fa borgere i beskaftigelse og anvende faerrest kroner pr. ledig, ligesom Jobcenter Nyborg ogsa i en arreekke
har prioriteret og arbejdet med "Det virtuelle jobcenter".

Det vigtigste kriterium med henblik pa at sege om at blive frikommune inden for beskeeftigelsesomradet er et staerkt
politisk ejerskab, der ensker at vise en ny vej for beskaftigelsesindsatsen i Nyborg Kommune til gavn for borgere og
virksomheder.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling

Det indstilles, at:

* Beskeftigelses- og Integrationsudvalget anbefaler, at Nyborg Kommune afgiver enske om at indgé som
frikommune pé beskaftigelsesomradet.

Sagen afgores i



Byradet.
Beslutning
Anbefales.
Bilag

Bilag - Mail af 130722 til KL, Annika Rosendahl om udvelgelsesproces vedr. velfaerdsaftale pa beskaeftigelsesomradet

Bilag - Brev af 200622 til landets borgmestre vedr. udvalgelsesproces for velfaerdsaftaler pa beskaftigelsesomradet



Punkt 2: Rapport om jobcentrenes beskaftigelsesindsats

S2022-31762
Sagsfremstilling

Den 31. maj 2022 udgav det nationale forsknings- og analysecenter for velfeerd (VIVE) en rapport om jobcentrets
beskeaeftigelsesindsats. Rapporten bygger primeert pé tal fra 2011-2019 og underseger og belyser hvordan jobcentrets
malgrupper, opgaver, indsatser og udgifter har endret sig. Herudover sattes fokus pd hvilke elementer medarbejdere og
ledere i jobcentret vurderer er afgerende for en vellykket beskeftigelsesindsats.

Overordnet set viser resultaterne fra undersggelserne som ligger til grund for rapporten, at der i perioden 2011-2019 har
veaeret en stigning 1 udgiften til jobcenterdriften pa cirka 3700 kroner pr fuldtidsledig i perioden. Stigningen i udgiften til
jobcenterdriften kan knyttes til flere centrale elementer i flere af periodens reformer, der samlet set har medfert flere
opgaver og derved hgjere driftsudgifter. Det stigende antal opgaver hanger blandt andet sammen med hyppigere samtaler,
storre krav til tveerfaglig koordinering og sterre fokus pa det virksomhedsrettede samarbejde. Der ses altsé en
sammenhang mellem stigningen i prisen pr. ledig og antallet af opgaver pr. ledig, som lebende er palagt jobcentret.
Der har i perioden veret stort fokus pé at alle ledige, ogsé dem langt fra arbejdsmarkedet, skal have en aktiv
beskeftigelsesorienteret indsats - med det forma at reducere antallet af borgere pa passiv forsergelse. I perioden er der
sdledes sket en stigning i andelen af borgere som skal have en tidlig, aktiv og helhedsorienteret indsats.

Henover perioden ses det ogsé at antallet af samtaler har veret stigende. Fra godt 2 millioner samtaler i 2011 til 2,3
millioner i 2019. Stigningen i antallet af samtaler ses pa trods af at antallet af ledige pa tvaers af mélgrupper har vaeret
faldende i perioden.

Stigningen af udgifter til jobcenter driften kan altsa knyttes til intensiverede krav fra starten af alle sagstyper. Desuden
kan stigningen i udgifter ogsa tilskrives intentionerne om tverfaglig koordinering, sterre fokus pa virksomhedsrettede
indsatser og en mere aktiv indsats til borgere langt fra arbejdsmarkedet.

Stigningen i prisen pr. fuldtidsledig stiger da det samlede antal af ledige falder, hvorfor man ser at de tilbageverende
ledige har brug for en mere intensiv indsats.

Okonomiske konsekvenser
Ingen
Indstilling

Det indstilles at Beska&ftigelses- og Integrationsudvalget drofter rapporten og tager denne til efterretning.
Punktet genoptages.

Sagen afgeres i

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget
Beslutning

Godkendt.

Bilag

Rapport - Jobcentrenes beskeftigelsesindsats (VIVE)



Punkt 3: Ny samarbejdsaftale for de lokale a-kasseudvalg (LAU)

S2022-31230
Sagsfremstilling

A-kassesamarbejdet pa Fyn er organiseret i tre lokale a-kasseudvalg (LAU), som daekker de fynske kommuner - Lokalt
a-kasseudvalg (LAU) Vestfyn, Lokalt a-kasseudvalg (LAU) ON@ og Lokalt a-kasseudvalg (LAU) Sydfyn. Hvert Lokalt
a-kasseudvalg (LAU) bestér af valgte medlemmer fra a-kasserne og reprasentanter fra jobcentrene. Hvert Lokalt a-
kasseudvalg (LAU) holder med den nye samarbejdsaftal mede to gange om éret og derudover atholdes to fellesmader pa
tveers af de tre Lokale a-kasseudvalg (LAU). I den tidligere samarbejdsaftale holdt hvert Lokale a-kasseudvalg (LAU)
mede en gang om maneden, der er altsa skéret meget ned pa antallet af meder i de Lokale a-kasseudvalg med den nye
samarbejdsaftale.

Samarbejdet omkring de Lokale a-kasseudvalg faciliteres af Fagbevagelsens hovedorganisation (FH).

Den 26. april 2022 er der vedtaget en ny aftale om det lokale a-kassesamarbejde pa Fyn. Aftalen er vedtaget for 2022-
2026 og formalet med aftalen er at sikre at de fynske jobcentre og a-kasser har et taet samarbejde til gavn for de ledige,
virksomhederne og arbejdsmarkedet som helhed. Dette gores gennem gensidig vidensdeling og kompetenceudvikling, sé
ansatte og ledere har det bedste vidensgrundlag og de bedste kompetencer til at na det felles mal.

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

Det indstilles at Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning
Sagen afgores i

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutning

Til efterretning.

Bilag

2022-04-26 Referat Fellesmeode LAU

2022-04-26 Referat LAU VALG 2022-2026 (underskrevet)

Fynsk a-kassesamarbejde LAU-aftale 2022-2026 (underskrevet)



Punkt 4: Falles Fynsk Beskaftigelsesforum, referat og dagsorden

S2021-28906
Sagsfremstilling

Tirsdag 24. maj atholdt Assens kommune mode for Falles Fynsk Beskaftigelsesforum. Ved medet dreftedes blandt andet
proces for den kommende Falles Fynsk Beskaftigelsesforum strategi 2023 og Ukrainesituationen. Det samlede referat er
vedlagt som bilag.

Der foreligger endnu ikke en dagsorden til medet i FFBF den 25. august. Herunder findes en oversigt over punkter som
forventes at blive taget med videre fra seneste made:

o Akademiker indsatsen falder ud af strategien
o Aktivitetsparate og unge medtages i strategien

Okonomiske konsekvenser
Ingen
Indstilling

Det indstilles at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget drefter den forelabige dagsorden og kommer med inputs mulige
dreftelser pa moedet i Felles Fynsk Beskaftigelsesforum den 25. august

Sagen afgeres i
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget
Beslutning

Godkendt.
Nestformand Kenneth Taarnquist deltager.

Bilag
Strategi2021
Referat Feelles Fynsk Beskaftigelsesforum 24. maj

Oplaeg Felles Fynsk Beskeftigelsesforum tirsdag d. 24. maj



Punkt 5: Ministermal 2023

S2021-26124
Sagsfremstilling

Beskaftigelsesministeren har i maj maned udmeldt de 5 beskaftigelsespolitiske mal for 2023. Mélene er alle viderefort
fra 2022 og lyder som folger:

1. Alle ledige skal have en verdig sagsbehandling

2. Flere ledige skal opkvalificeres

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vare selvforsergende

4. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

5. Virksomhederne skal sikres den nadvendige og kvalificerede arbejdskraft

Malene har i folge Beskaeftigelsesministeren alle til formal at fa flere med i arbejdsfzllesskabet og dermed sikre danske
virksomheder den arbejdskraft, de har behov for.

I forhold til mélet om vaerdig sagsbehandling, medtes KL og Beskaftigelsesministeriet i januar maned, hvor de besluttede
at KL fremover skal foretage en arlig rundsperge blandt kommunerne, om arbejdet med malet.

I Jobcenter Nyborg folger vi op pé den vardige sagsbehandling gennem vores borgerundersegelser. Det er planen at den
naste borgerundersggelse startes op efter sommerferien.

Udmeldingen om at de beskeftigelsespolitiske ministermdl viderefores til 2023, betyder at malene for Nyborg kommunes
beskaftigelsesplan stadig taler ind i ministermalene. Beskaftigelsesplanen for 2022-2023 er udarbejdet med
Ministermélene som grundlag, hvorfor beskaftigelsesplanen stadig har et stabilt grundlag at sta pa.

Okonomiske konsekvenser
Ingen
Indstilling

Det indstilles at Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget godkender at Nyborg kommunes beskaftigelsesplan for 2022-
2023 godkendes til at fortsatte frem til 31. december 2023.

Sagen afgeres i

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget
Beslutning

Godkendt.

Bilag

udmelding-af-de-beskaeftigelsespolitiske-maal-2023



Punkt 6: Beskaftigelsesplansmesse 2022

S2022-31218
Sagsfremstilling

I forbindelse med udarbejdelsen af Beskeeftigelsesplan 2022-2023 for Nyborg kommune, aftholdt Beskaftigelsesudvalget
d. 31. maj 2021 "Beskaftigelsesplansmesse 2021". Formalet med atholdelse af beskaftigelsesplansmessen var at invitere
det lokale arbejdsmarked og fagbevagelsen ind, for at give dem mulighed for at blive hert, i forbindelse med udarbejdelse
af beskeftigelsesplanen.

P& baggrund af "Beskeftigelsesplansmessen 2021" er der udarbejdet et "Idékatalog", som indeholder de idéer og visioner
som kom frem i forbindelse med beskeftigelsesplansmessen.

Idékataloget settes i spil i forhold til de indsatser der findes i overfor vores lokale virksomheder. Helt konkret kan navnes
flere leerlingeaftaler, deltagelse i hdndveerkermeder og mulighed for at badde virksomheder og uddannelsessteder kan fa tid
pa den gule plads i jobcentret. Desuden bringes flere dele af idékataloget i spil i forhold til den kommende
virksomhedsstrategi.

I forbindelse med at Beskeaftigelsesministeren har valgt at viderefere de beskeeftigelsespolitiske ministermal fra 2022 til
2023, er idéer og visioner for samarbejdet mellem det lokale erhvervsliv, fagbevegelsen og jobcenter Nyborg stadigt
geldende og kan viderefores til det fortsatte arbejde med beskeftigelsesindsatsen i Nyborg kommune.

I forbindelse med beskeftigelsesplansmessen 2021 er det fort til at der vil blive indkaldt til en ny messe 1 2022. Med
baggrund i at beskeftigelsesplanen fastholdes og ministermalene ikke e&ndres, l&gges op til at der skrives ud til gruppen
af virksomheder og andre akterer som deltog i 2021, at der ferst atholdes beskaeftigelsesplansmesse igen i 2023, i
forbindelse med udarbejdelsen af beskaeftigelsesplanen 2023-2024. Dette giver ogsd god mening i forhold til at de
forskellige inputs stadigt labende er ved at blive implementeret i det daglige arbejde i jobcentrets virksomhedsarbejde.

Okonomiske konsekvenser
Ingen
Indstilling

Det indstilles at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget godkender at udsatte "Beskaftigelsesmessen 2022" til 2023, i
forbindelse med udarbejdelse af beskeeftigelsesplan for 2024-2025.

Sagen afgeres i

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget
Beslutning

Godkendt.

Bilag

Idékatalog 1.3

Beskaftigelsesplan 2022-23



Punkt 7: Ukrainesituationen - beskzeftigelsesindsatsen

S2022-20150
Sagsfremstilling

Status pr. d. 19 juli 2022

Nyborg kommune modtog de ferste borgere fra Ukraine d. 06-04-22, og har siden féet visiteret i alt 143 borgere, bade
bern og voksne.

Der er pa nuverende tidspunkt 58 voksne som er boligplaceret i Nyborg kommune og derudover findes 15 voksne
borgere som ikke er bosiddende i Nyborg kommune, hvor man har anmodet anden kommune om at overtage ansvaret. Det
gor sig primert geldende for borgere som har opnéet arbejde eller bor hos naer familie i andre kommuner.

Pr. 4. august 2022 er 14 ukrainere i arbejde. Dette er et fald fra de 17 som var i arbejde inden sommerferien. Der leegges
fra jobcentrets side et stort stykke arbejde i at finde og matche jobs til de ukrainske borgere. En stor del af det arbejde der
er fundet er sesonarbejde, herunder for eksempel jordbar- og @rteplukning.

Der arbejdes henimod at flere kommer ud i jobs som ikke er saesonbetonede, hvorfor de i hgjere grad vil kunne fastholdes
1 ansttelse.

Flere borgere kommer med kompetencer fra hjemlandet som de gnsker at kunne bruge i deres arbejde her i landet.
Sprogskolen:

41 borgere er 1 danskuddannelsesforlgb, og 9 nye starter pr. 01-08-22.

Ud af de 58 voksne borgere, findes 8 borgere som er pensionister eller sygemeldt grundet eget helbred. Mélgruppen
omfatter 1 ung, som fortsetter i sit forleb i modtageklassen med henblik pd uddannelse.

Alle borgere er efter modtagelse startet op i danskundervisning og har faet stotte til udarbejdelse af CV. Dette sker i lobet
af den forste uge de opholder sig i kommunen med opholdstilladelse.

Nar CV er pa plads, bliver borgere tilknyttet en virksomhedskonsulent som har overblik over deres kompetencer i forhold
til henvendelse fra arbejdsgivere og jobabninger.

Socialt arbejdes der lebende med boligplacering af borgere, saledes at de opnar egen bolig. Dette gor, at de bliver mere
mobile i forhold til transport, dem med bern kan fa deres bernepasning pa plads mv.

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

Det indstilles at Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning

Sagen afgeres i

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutning

Til efterretning.

Bilag

Tal vedrerende sarloven



Punkt 8: Aftale om nyt kontanthjzelpssystem til gavn for bernene

S2022-32091
Sagsfremstilling

Beskeftigelsesministeriet frigav d. 14. juni en pressemeddelelse hvor det meddeles at regeringen, Socialistisk Folkeparti,
Radikale Venstre, Enhedslisten, Alternativet og Kristendemokraterne har indgaet en aftale om et nyt kontanthjeelpssystem,
der forst og fremmest gavner bernene og fastholder, at der skal vaere en gkonomisk gevinst ved at komme i arbejde.

Flere dele af aftalen er direkte med fokus pé bernene, som for eksempel néar der gives tilskud til fritidsaktiviteter og
receppligtigt medicin, sa ingen bern skal mangle disse ting.

Derudover sker der blandt andet folgende aendringer; kontanthjaelpsloftet afskaffes og erstattes af en indkomsttrappe, der
indfares bedre ferierettigheder til borgere pa kontanthjaelp og der indferes en afklaringsret som skal sikre fremgang i
borgerens sag.

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

Det indstilles at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning
Sagen afgores i

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutning

Til efterretning.

Bilag
aftale-om-nyt-kontanthjaelpssystem

Pressemeddelelse - Aftale pa plads Nyt kontanthjalpssystem til gavn for bernene



Punkt 9: Status pa ledighed

S2021-17796
Sagsfremstilling

NB: Punktet er opdateret med tal for maj maned 2022, da der endnu ikke findes nye tal fra det regionale
arbejdsmarkedsrad Fyn for hverken juni eller juli. Forventeligt kommer der nye tal inden medet i Beskeeftigelses- og
Integrationsudvalget den 8. august. Hvis de nye tal foreligger inden medet, medbringes disse til orientering.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) overvéiger udviklingen i ledigheden for de 8 Regionale
Arbejdsmarkedsrdd (RAR) og deres kommuner. Hver méaned offentliggeres ledighedstal for de 8 Regionale
Arbejdsmarkedsrad (RAR omréder ) og de tilhgrende kommuner.

De aktuelle ledighedstal fremstilles i en rapport der viser ledighed opgjort pa alder, ken og a-kasse. Tallene hentes fra
Danmarks Statistik. I rapporterne kan man se udviklingen i den faktiske og sesonkorrigerede ledighed i RAR-omréder og
tilherende kommuner det seneste ar.

Den sasonkorrigerede ledighed er en indikator for konjunkturerne pa arbejdsmarkedet. Den tager hegjde for de udsving i
ledigheden, der naturligt er hen over aret. Den faktiske ledighed afspejler de aktuelle tal, opgjort i antal fuldtidsledige.

I Nyborg Kommune er den s@sonkorrigerede ledighed pé 2,2 procent med udgangen af maj méned 2022 og den faktiske
ledighed pa 2,1 procent med udgangen af maj maned 2022. I Nyborg Kommune ligger ledigheden pa 300 fuldtidsledige i
maj 2022. Det er 23 fzrre i forhold til samme méned i 2020.

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

Det indstilles at Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Sagen afgeres i

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutning

Til efterretning.

Bilag
2022-maj (2)

Saeson 2022-maj



Punkt 10: Kommende punkter

S2022-1038
Sagsfremstilling

Kommende punkter:

e Status pa projekt med unge som undtages for uddannelsespélag

Tidlig pension

Mgde i Flles Fynsk Beskaftigelsesforum d. 24. november 202 hvor Nyborg er vert
Opsamling pa felles dreftelse om unge

Evaluering af projekt Integrations- og beskaftigelsesambassaderer (IBA)
Nytenkning af beskeeftigelsesindsatsen (Arne-pension)

Status pa ungdommens uddannelsesvejledning i Nyborg kommune

Rapport om jobcentrenes beskaftigelsesindsats (VIVE)

e o o o o o o

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

Det indstilles at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget drefter kommende punkter.
Sagen afgeres i

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutning

Til efterretning.



Punkt 11: Meddelelser

S2022-1035
Sagsfremstilling

Formand
Administration

¢ Projekt med Erhvervshus Fyn
¢ Nyt fra RAR-Fyn (Bilag)
¢ Opdatering pa ungdommens uddannelsesvejledning i Nyborg kommune
Medlemmer
Okonomiske konsekvenser
Ingen
Indstilling
Det indstilles at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Sagen afgeres i
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget
Beslutning
Til efterretning.

Bilag

nyhedsbrev-rar-fyn-juni-2022



Punkt 12: Lukket: Meddelelser

S2022-1040
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