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Ansggning Laeringsforlgb om veerdig eeldrepleje
Sagsfremstilling

1.  Ansggning Laeringsforleb om vaerdig aldrepleje

Sagsnr. 450-2019-10842 Initialer LHU Abent

Sagsfremstilling

Som led i satspuljeaftalen 2018-2021 er der afsat midler til at etablere et nationalt Videnscenter for
veerdig eeldrepleje i Sundhedsstyrelsen. Videnscentret har til formal at understgtte kommunernes
arbejde med veerdighed i aeldreplejen gennem radgivning, kompetenceudvikling, netveerksfacilitering
samt formidling af nyeste viden og best practice.

| regi af Videnscenter for vaerdig aeldrepleje er der blevet etableret et rejsehold, der tilbyder at
gennemfgre praksisnaere leeringsforlgb om veerdighed i eldreplejen i landets kommuner.
Kommunerne har mulighed for at ansgge om lzeringsforlgb fra en pulje, der i farste omgang
udmegntes ad tre omgange. Den fgrste ansggningsrunde var i 2018, og de to sidste
ansggningsrunder sker i foraret og efteraret 2019.

Puljen har til formal at understatte veerdighed i seldreplejen gennem leeringsforlgb, der malrettet
udvikler ledelseskompetencer, strukturer og organiseringer. Leeringsforlabene tager udgangspunkt i
de udfordringer, der er gaeldende hos ansggeren, og indholdet og formal tilpasses det lokale behov
0og malseetning.

Malgruppen for laeringsforlgbene er ledere med ledelses-, udviklings- eller implementeringsansvar,
som i dagligdagen rammesaetter arbejdet med vaerdig eeldrepleje. Med leeringsforlgbet gnskes der at
lofte ledelseskompetencer, strukturer og organisering med henblik pa forbedret vaerdighed for
borgerne.

Sundheds- og Omsorgsafdelingen har pr. 9. maj ansagt om et laeringsforlgb for afdelingens
ledergruppe med forventet opstart i efteraret 2019.

Baggrunden for at sgge puljen er, at Sundheds- og Omsorgsafdelingen kontinuerligt arbejdet for at
lase kerneopgaven: "SAMMEN med borgeren skaber vi mulighed for et sundt, aktivt og veerdigt liv.”
Kerneopgaven understatter at holde et faelles fokus pa tveers af ledere, medarbejdere og afdelinger,
sa borgeren altid er i centrum for opgavelgsningen.

Laeringsforlgbet skal tage udgangspunkt i de udfordringer, der er pa aeldreomradet, herunder
rekruttering, sygefraveer, stigende antal borgere og aktivitet og behov for reorganisering, som kraever
stadig mere opmeerksomhed fra ledergruppen. Det teenkes ind som en del af initiativer, der allerede
er ivaerksat bl.a. strategi for rekruttering og fastholdelse, sygefraveer, strategi for god ledelse,
opdatering af Veerdighedspolitik og kompetenceudvikling i styrket borgerkontakt, som er del af
strategien for at nedbringe sygefraveeret i aeldreplejen.

| laeringsforlgbet vil der saettes fokus pa:

Udvikling af en feelles forstaelse og ansvarsfelelse for de forskellige initiativer, der lige nu er
igangsat



Handlinger og anvisninger til, hvordan de decentrale ledere styrker deres ledelseskompetencer
og ledelsesrum i forhold til de konkrete udfordringer og igangsatte initiativer uden at miste fokus pa
veaerdighed og hgj faglighed

Fastholdelse af borgerfokus og vaerdighed i opgavelgsningen og arbejdstilrettelaeggelse
samtidig med udvikling of igangsaetning af gvrige indsatser

Identifikation om eventuelle barrierer for en vellykket implementering og efterfalgende
indlejring i driften

Sikring af den ra@de trad i alle indsatser, sa borgeren, kerneopgaven og en veerdig aldrepleje
fortsat er vores primeere fokus

Forventninger til laeringsforlgbet er, at borgerne og pargrende efterfalgende vil opleve en bedre
koordineret og sammenheaengende indsats, hvor de understattes i at leve et sundt, aktivt og veerdigt
liv. Derudover forventes der ogsa, at lederne vil blive godt kleedt pa til at imgdega de nuveerende og
fremtidige udfordringer i det naere sundhedsvaesen. Lederne vil fa et styrket blik for den rgde trad i de
forskellige indsatser, deres rolle som kulturbaerer og kulturskaber samt den feelles retning, som skal
sikre veaerdighed i eeldreplejen.

Hvis Sundheds- og Omsorgsafdelingen far tilsagn fra puljen, skal det konkrete indhold i
leeringsforlgbene aftales efterfelgende med Videnscenter for vaerdig eeldrepleje.

Der forventes svar pa ansggningen ultimo august.

Ansggning til organisatorisk lzeringsforlgb i Nyborg Kommune er vedhaeftet som bilag.
@konomiske konsekvenser

Der er ingen udgifter forbundet med laeringsforlgbet.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgores i
Aldreudvalget

Bilag

450-2019-88682 Ansggning til organisatorisk leeringsforlab i Nyborg Kommune -
Underskrevet






Puljeansagninger "Sammenhangende indsatser imod ensomhed og
mistrivsel hos aeldre"

Sagsfremstilling

2. Puljeansggninger "Sammenhangende indsatser imod ensomhed og
mistrivsel hos aldre"

Sagsnr. 450-2019-8641 Initialer LHU Abent

Sagsfremstilling

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget har 22. maj 2019 godkendt fremsendelse af to ansggninger til
Sundhedsstyrelsens pulje "Sammenhaengende indsatser imod ensomhed og mistrivsel hos aeldre”.
Formalet med puljen er at forebygge og handtere ensomhed og mistrivsel blandt zeldre, hvor fokus er
pa eldre maend. Der er afsat 35 mio. kr. i puljen.

Projekt "Feelles om livet”

Med udgangspunkt i strategien mod ensomhed, har administrationen fremsendt en ansagning
"Feelles om livet”, hvor formalet er, at eeldre, ensomme maend opspores og motiveres til at deltage i
aktiviteter. Projektet omfatter tillige, at civilsamfundet klaedes pa til at tilpasse og udvikle aktiviteter,
som imgdekommer maends gnsker og behov.

Malgruppen er primeert maend, som ikke modtager hjeelp fra Nyborg Kommune.

Det er primaert de forebyggende sundhedskonsulenter, som er i kontakt med disse borgerne, men
det kan ogsa veere fx praktiserende leeger, naboer eller andre som mgder malgruppen. | projektet vil
stegtte og vejledning til malgruppen veaere hgijt prioriteret for at sikre, at indfagringen i et socialt liv bliver

tryg.

En reekke foreninger har givet interessetilkendegivelse pa, at de ensker at deltage i projektet og veere
med til at malrette og oprette aktiviteter til malgruppen.

Ansggningen er vedheeftet som bilag.

Nyborg Kommune indgar ogsa som partner i en ansggning til samme pulje med Rede Kors, som
afsender.

Projekt "Samtalecaféer for eeldre med funktionsnedseettelser”

Administrationen har desuden givet tilsagn om, at Nyborg Kommune gnsker at veere partner i
projektet "Samtalecafeer for seldre med funktionsnedseettelser” med Dansk Rgde Kors som
hovedansgger.

Borgere med funktionsnedsaettelse, som fx hgrehandicap eller mobilitetsudfordringer, kan pga.
funktionsnedsaettelsen have sveert ved at indga i almindelige aktiviteter og i forleengelse heraf risikere
de at isolere sig.



Projektet gnsker med samtalecaféerne i lokalomraderne at tilbyde borgere, der pa grund af
funktionsnedseettelser et frirum, hvor udfordringer kan vendes og borgerne kan stgtte hinanden i at
deltage i aktiviteter. Samtalecafeerne kan derved give borgerne gget indsigt i strategier til at mestre
hverdagen med sin funktionsnedsaettelse. Frivillige fra Rgde Kors vil facilitere samtalecafeerne efter
en oplaering af konsulenter fra Center for Kommunikation og Velfaerd (CKV). Nyborg Kommune vil
bidrage til opsporingen af malgruppen, hvor savel Sundhed og Traening, Rehabiliteringscenter som
hjemmehjeelp kan have kendskab til borgere, som vil kunne f& gavn af samtalecafeerne. Konceptet
bygger videre pa erfaringerne med samtalecafeer, som CKV i dag holder i Odense for borgere med
synshandicap.

Ansggningen er vedheeftet som bilag.

Der kan forventes svar pa ansggningerne i august 2019.

Gkonomiske konsekvenser

Det samlede budget for projektet "Feelles om livet” er 967.942 kr. og det samlede budget for
samtalecafeer er 943.108 kr. Der indgar ingen egenfinansiering for Nyborg Kommune i i

ansggningerne.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orientering til efterretning.

Sagen afgores i

Aldreudvalget

Bilag
450-2019-86216 Puljeansggning: Feelles om livet - projektbeskrivelse, budget og bilag
450-2019-99563 Puljeansggning fra Rgde Kors: Samtalecaféer

Beslutning i Aldreudvalget 4. juni 2019:






Evaluering af puljeprojektet "Vores livsfortzellinger"

Sagsfremstilling

3. Evaluering af puljeprojektet "Vores livsfortaellinger"

Sagsnr. 450-2017-14215 Initialer NKL Abent

Sagsfremstilling

Nyborg Kommune modtog i oktober 2017 359.569 kr. fra Sundhedsstyrelsen til projektet "Vores
livsforteellinger — brugen af livshistorier i plejen pa plejecentre”. Midlerne er udmgntet fra puljen
"Forbedret anvendelse af livshistorier i plejen og omsorgen for mennesker med demens”. Projektet
har veeret i gang fra november 2017 til december 2018.

Arbejdet med livshistorier i plejen og omsorgen har bl.a. til formal at styrke beboernes
identitetsfglelse og relation til medarbejderne samt medarbejdernes forstaelse for beboernes adfeerd,
intention, ensker og behov. Kendskabet til beboernes livshistorie og "det levede liv’ er med andre ord
med til at understgtte en meningsfuld hverdag.

Projektets formal har vaeret at bidrage til en mere systematisk brug af livshistorier pa plejecentrene i
Nyborg Kommune, hvor alle beboere tilbydes at f& udarbejdet en livshistorie i samspil med deres
pargrende/netveerk, og at synliggare potentialet for brugen af livshistorier i hverdagen. | henhold til
handleplanen for Nyborg Kommunes demensomrade i 2019 skal erfaringerne fra puljeprojektet
understgtte det videre arbejde med livshistorier.

Projektet er gennemfgrt inden for rammen af plejefilosofien Eden Alternative, som Aldreudvalget i
februar 2017 besluttede, at kommunens plejecentre skal implementere. Det betyder, at temadagene
er afholdt i Eden-regi, og at der i arbejdet med livshistorier bl.a. er fokus pa, at form og indhold
afspejler den enkelte beboer og ikke en standardskabelon.

Kerneindsatser i puljeprojektet "Vores livsforteellinger”:

Kursus- og temadage for i alt 68 medarbejdere og enkelte frivillige

Mobile livshistorieveerksteder og erindringskasser til hvert plejecenter
Frikeb af medarbejdere til tovholderfunktion 2 timer pr. uge pr. plejecenter
Frikeb af medarbejdere svarende til 3 timer pr. udarbejdet livshistorie

Projektets mal er, at
flere beboere gnsker en livshistorie,
medarbejderne bruger livshistorien aktivt i plejen og omsorgen
beboere, plejepersonale og pargrende giver udtryk for vigtigheden af livshistorien.

| evalueringen er tre pargrende og otte beboere interviewet individuelt, mens syv medarbejdere har
deltaget i et faelles fokusgruppeinterview. Nedenstaende skema viser succeskriterier og resultater:

Malene er naet, hvis Resultat i projektperiode




80 % af beboerne har faet
udarbejdet eller gnsker at
fa udarbejdet en
livshistorie

| projektperioden er der udarbejdet 116 livshistorier svarende til ca.
70%* af kommunens plejecenterbeboere. De 70 % inkluderer ikke
livshistorier, der var udarbejdet inden projektets start, eller gnskede og
planlagte livshistorier ved projektperiodens afslutning. Malet vurderes
derfor at veere naet.

Beboere, pargrende og
medarbejdere
tilkendegiver, at
udarbejdelsen af en
livshistorie har givet
bedre kvalitet i plejen og
omsorgen

Feelles for de beboere, pargrende og medarbejdere, der er blevet
interviewet, er en positiv tilkendegivelse af livshistoriens veaerdi for plejen
0g omsorgen.

To medarbejdere forteeller: "Det har meget betydning, at man kender
lidt til deres liv — det, der optager dem og har interesseret dem. Sa kan
man komme langt” og "Nar du har livshistorien, er du ikke nadt til at
starte forfra hver gang’.

| trad med Eden-filosofien er livshistorierne lige sa forskellige som
beboerne, og en livshistorie, der udelukkende bestar af billeder, har
ifalge medarbejderne ogsa stor veerdi. En medarbejder giver dette
eksempel fra en kvindelig beboer:

"Hun er en dame, der ikke selv kan snakke for sig selv, men det viser et
rigtig godt billede af, hvordan hun har vaeret igennem sit liv. Livsglaede
0g sadan nogle ting, som man faktisk ikke kan fa at vide, fordi hun jo
ikke selv kan sige det. Sa selvom der ikke er en tekst pa, sa viser det
stadigvaek noget om, hvordan hun har veeret gennem sit liv”.,

Medarbejdernes viden om den enkelte beboer skaber desuden en
tryghed hos de pargrende. | interviewet forklarer en aegtefeelle fx, at det
ger ham tryg, at personalet ved, de ikke skal tage hans hustrus skarpe
humor for bogstaveligt. P4 den made bliver hun ikke misforstaet, nar
han ikke er der til at "overseette”.

| interviewene forteeller flere af beboerne, at udarbejdelsen af
livshistorien har givet en starre fortrolighed med medarbejderne. En
beboer fortaeller bl.a. om gode snakke over dekorationen af en
livsplakat, mens en anden forteeller, at livshistorien har givet anledning
til en udflugt til den gard, hvor hun voksede op.

Personalet omkring
borgeren tilkendegiver, at
historien anvendes aktivt i
plejen og omsorgen af
beboere med en
demenssygdom og/eller
hukommelsesproblemer

Medarbejderne er enige om, at livshistorien anvendes. En medarbejder
giver folgende eksempel med en beboer: "Han kan vaere meget sveer
bade at fa op og med i bad og sadan nogle ting, men hvis jeg bare
begynder at snakke om dengang, han gik pa jagt eller var pa jagt med
sin sen. Nu kender jeg lidt til jagt, fordi jeg selv har en mand, der er
Jeeger, og séa har vi snakket om fasaner, og sa glemmer han alt om, at
han ikke vil det ene og ikke vil det andet, og sa har vi bade klaret et bad
og alt muligt, mens vi har snakket om hans liv’.

Livshistorien bruges desuden aktivt til at styrke den relation mellem
beboer og medarbejder, som er ngdvendig at have. En medarbejder




forteeller: "Og dem, vi ikke kender i forvejen, hvor vi skal ind og lave
livshistorien, der hjeelper det ogsa bare pa den relation, man skal have
for at komme ind og arbejde”.

| hverdagen er livshistorien ogsa med til at sikre, at de aktiviteter,
beboeren inkluderes i, afspejler interesser, vaekker minder og er
meningsfulde. Fx blev en frokost pa golfbanen arrangeret efter en
livsplakat viste billeder af golfspil.

*De 70% er beregnet ud fra et beboertal pa 166 plejecenterbeboere per 1. oktober 2018.

Projektet har givet vigtige erfaringer til arbejdet med livshistorier fremover. Ifalge medarbejderne har
den storste barriere veeret, at nogle borgere og pargrende har sveert ved at se meningen med at fa
udarbejdet en livshistorie. Borgere, som har boet pa et plejecenter i laengere tid, kan fx fgle, at
personalet allerede ved det, der er at vide. Her viser erfaringerne, at det i hgj handler om at mgde
beboerne, hvor de er, og skabe situationer, der naturligt indbyder til at tale om livet. Det er fx over en
kop kaffe eller pa erindringsture.

En medarbejder forteeller: *Vi havde ogsa en herre, der sagde helt fra, men han ville gerne péa en
bustur til der, hvor han var vokset op (...) sa karte vi derudaf, og sa fortalte han jo om det her, og det
er jo ogsa en made at arbejde med livshistorier”

Endnu en central barriere er hukommelsesproblemer, der fremhaeves af bade medarbejdere,
pargrende og beboere. Dette er en barriere, der kan imgdekommes gennem en tidligere indsats. |
Sundheds- og Omsorgsafdelingen giver projektet derfor anledning til, at arbejdet med livshistorier
fremover indteenkes pa kommunens dag- og aktivcentre, samt at borgere i de forebyggende
hjemmebesag anbefales at arbejde med deres livshistorie.

Det videre, praktiske arbejde med livshistorier i hverdagen pa tveers af aktiv-, dag- og plejecentre
implementeres efter naermere drgftelse med lederne og pa baggrund af de gode erfaringer fra
projektet, herunder input fra borgere, pargrende og medarbejdere.

Projektets gkonomi

Ved projektets afslutning er et mindreforbrug pa 93.771 kr., som skal tilbagebetales til
Sundhedsstyrelsen. De primeere afvigelser fra det planlagte forbrug skal findes i udgifter til
kompetenceudvikling, demenskoordinatorer og revision.

Udgiften til kompetenceudvikling var 92.475 kr. mod en forventet udgift pa 121.600 kr. Afvigelsen
skyldes en lavere kursuspris end ventet. Mindreforbruget er delvist imgdekommet ved afholdelsen af
tre ekstra temaeftermiddage. Nyborg Kommune fik desuden afslag pa en anmodning om at overfgre
resterende midler til yderligere kompetenceudvikling i 2019.

Mindreforbruget pa 22.000 kr. til demenskoordinatorer skyldes, at socialpaedagogerne fik en starre
rolle i projektet end ventet i den faglige sparring og implementering af projektet pa plejecentrene.
Mindreforbruget pa 20.000 kr. til revision skyldes, at projektets samlede gkonomi er under 500.000
kr. Projektet er derfor ikke underlagt krav om ekstern revision.

Nyborg Kommunes afslutningsrapport til Sundhedsstyrelsen er vedhaeftet som bilag.



@konomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgores i
AEldreudvalget.

Bilag
450-2019-93431 Bilag: Afslutningsrapport til Sundhedsstyrelsen for livshistorieprojekt

Beslutning i Aldreudvalget 4. juni 2019:
Fraveerende: Ingen

Til efterretning.



Frigivelse af anleegsmidler til Demenscenter Tarnparken

Sagsfremstilling

4. Frigivelse af anleegsmidler til Demenscenter Tarnparken

Sagsnr. 450-2018-23589 Initialer NKL Abent

Sagsfremstilling

| Nyborg Kommunes budgetaftale for 2019-2022 fremgar det, at der skal etableres et demenscenter
pa Tarnparken. Beslutningen ligger i forleengelse af forligspartiernes beslutning om at nedlaegge
Tarnparkens 41 plejecenterpladser i budgetaftalen for 2016-2018.

Demenscenteret skal veere et mgde-, vaere- og leerested, som rummer:

Demensteam

Klubben (dag- og aftentilbud)

Aflastningspladser

Hjeelpemiddeludstilling og Straksservice

Lokaler til undervisning, aben radgivning, pargrendegrupper mv.

Kontormulighed til eksterne samarbejdspartnere som fx frivillige og forskningsinstitutioner

| stueetagen indrettes borgerrettede tilbud, herunder seks aflastningspladser og Klubben med
forskellige aktivitetsrum. P4 farstesalen indrettes lokaler til demensteam, hjaelpemidler og
Straksservice samt gvrige kontor- og undervisningslokaler og en gymnastiksal.

Foruden driftsudgifter til personel, husleje og vedligehold mv. indebeerer etableringen af et
demenscenter i Tarnparken anleegsudagifter til bygninger og udenomsarealer. | budgetaftalen for
2019-2022 er der afsat 2 mio. kr. til etablerings- og anleegsudgifter i 2019. Da Tarnparken
fremadrettet ikke anvendes til plejecenter, overfgres desuden resterende belgb fra depositum og
henlaeggelse svarende til hhv. 117.861 kr. og 150.000 kr. til anlzegskontoen.

Det samlede anlaegsbudget til frigivelse belgber sig dermed til 2.267.861 kr. Det skal her bemaerkes,
at der endnu ikke har veeret licitation pa anleegsprojektet, hvorfor belgbet ikke nadvendigvis er et
udtryk for, at alle forhold kan holdes inden for rammen. Af samme arsag vil udbudsmaterialet veere
udformet, sa de enkelte forhold, som fx malerbehandling af kekkener, er tilbud som optioner. Det
betyder, at det efter licitation vil vaere muligt at prioritere blandt disse forhold og de opgaver, der skal
udfgres, hvis rammen overskrides.

Anlzegsmidlerne skal bl.a. daekke istandsaettelse af lofter, vaegge, vinduer og gulve samt nedrivning
af veegge og enkelte toilet- og badinstallationer. | projektet er der desuden fokus pa anleeg af
demensvenlige udendgrsarealer, herunder etablering af en terrasse, tryghedsskabende afskaermning
og eventuel klarggring til sansehave mv. Der vil veere bade borger- og medarbejderinvolvering i
ombygnings- og indretningsprocessen.



Etableringen af demenscenteret forlgber trinvist. Farste trin var renoveringen af en flg;j til seks
aflastningspladser, der abnede 4. marts 2019. Den resterende ombygning af Tarnparken sendes i
udbud som et samlet anlaegsprojekt, der forventes at sta feerdigt i efteraret 2019. Projektledelsen af
anleegsdelen er forankret i Teknik- og Miljgafdelingen.

Gkonomiske konsekvenser

Anlaegsmidlerne er afsat i budgettet for 2019.

Indstilling

Det indstilles, at det samlede belgb pa 2.267.861 kr. frigives til projektet.

Sagen afgores i
Byradet

Beslutning i Aldreudvalget 4. juni 2019:
Fraveerende: Ingen

Anbefales.



Udmgntning af midler fra borgerbudget pa demensomradet i 2019

Sagsfremstilling

5. Udmentning af midler fra borgerbudget pa demensomradet i 2019

Sagsnr. 450-2018-21932 Initialer NKL Abent

Sagsfremstilling

| budgetaftalen for 2019-2022 besluttede forligspartierne at afsaette 300.000 kr. til et forsggsprojekt
vedr. borgerinddragelse og borgerbudgetter pa demensomradet. Projektet skal udvikle og styrke
Nyborg Kommunes borgerinddragelsesindsats og visionen om en demensvenlig kommune, hvor
lokalsamfundet inddrages aktivt i demensindsatsen.

| februar 2019 godkendte Aldreudvalget administrationens oplaeg til "Borgerbudget 2019: Sammen
om demens”. | borgerbudgettet er det borgere, der identificerer et behov pa demensomradet og
udvikler et projekt, der imgdekommer det behov, ligesom det ogsa er borgere, der vurderer de
indkomne projektidéer og prioriterer borgerbudgettets midler.

Administrationens oplaeg er udarbejdet under inddragelse af Nyborg Kommunes Demensgruppe,
som er et forum for vidensdeling og kvalificering af Nyborg Kommunes handleplaner pa
demensomradet. | Demensgruppen er repraesentanter fra Seniorradet, Handicapradet,
Alzheimerforeningen Nyborggruppen, Aldre Sagen og Nyborg Kommune.

Borgerbudget 2019: Sammen om demens

Oplaegget — og herunder temaerne for borgerbudgettet — afspejler Nyborg Kommunes
demensstrategi, som hviler pa en bred, inddragende proces. De projekter, der far del i
borgerbudgettet, er sadledes en vigtig del af demensstrategiens udmentning og prioriteringen af midler
pa demensomradet. Borgerbudgettets tre temaer er:

1. Demensvenlige byrum og lokalsamfund
2. Aktiviteter, der inkluderer og skaber veerdi for demensramte og pargrende
3. Projekter, der styrker viden om demens i Nyborg Kommune

Nyborg Kommune har modtaget 12 ansggninger til borgerbudgettet svarende til i alt 267.420 kr.
Ansggningerne indeholder projekter inden for alle tre temaer og rummer en bred geografisk
repraesentation af lokalomrader i kommunen. De forskellige projekter imgdekommer desuden
forskellige malgrupper med hensyn til graden af demens og alder.

Ansgger Ansggningens indhold Ansggte kr.

1. | Nyborg Roklub Motions- og feellesskabsaktiviteter til demensramte og | 19.310
pargrende samt indsats for at bidrage til demensvenlig
kommune og et demensvenligt foreningsliv.




2. | NGIF Gymnastik Fysisk aktivitet og treening i naturen samt socialt 15.760
og Atletik samveer for demensramte og paregrende. Projektet
inkluderer transport tur/retur til aktiviteterne.
3. | Aldre Sagen Orbaek | To arrangementer: 1) Feellesspisning, musik og dans | 20.000
samt 2) julefrokost med juletree, julemand og musik,
hvor demensramte kan deltage med familie/bekendte.
4. | Aldre Sagen Aktivitetstilbud i treeningshave og pa krolfbaner ved 13.300
Nyborg-Ullerslev Jernbanebo, socialt samvaer med kaffe og kage samt
indsats for at sprede viden om livet med demens.
5. | Alzheimerforeningen | Udstyr til fisketure for demensramte og pargrende, 5.250
Nyborggruppen som tager afsaet i en efterspgrgsel pa fisketure, der
seerligt opleves blandt demensramte maend.
6. |Alzheimerforeningen | Tre koncertoplevelser og et afslutningsbal, hvor 49.000
Nyborggruppen demensramte og deres familier inviteres til musik og
dans til Beatles, Rolling Stones, Gasolin m.fl.
7. | Alzheimerforeningen | Kompetenceudviklende foredrag for ejere og ansatte i | 19.500
Nyborggruppen erhvervs/forretningslivet, som klaeder dem pa til at
"spotte” og hjaelpe demensramte fx pa indkab.
8. | Alzheimerforeningen | Udstyr til billard pa Demenscenter Tarnparken for 15.900
Nyborggruppen demensramte og deres pargrende med afsaet i
erfaringer fra Klubben, hvor billard er en populaer
aktivitet.
9. | Alzheimerforeningen | Udflugt for familier, hvor et familiemedlem har 9.000
Nyborggruppen demens, til Hesselhuset i Nyborg. Indhold:
Hestevognskgarsel, spillemandsmusik, samveer og
feellesspisning.
10. |Klubbens Venner Hgstmarked i Tarnparken for demensramte, 12.000
Vestervold pargrende og alle andre interesserede med
arbejdende veerksteder, stande, boder, musik og
hestevognskarsel.
11. | Klubbens Venner Restaurantbesgg for demensramte og pargrende i 29.000
Vestervold trygge rammer og mulighed for at mgde andre i
samme situation. Fokus: Demensvenligt
restaurantbesag.
12. | Rosengardens Tango/erindringsdans for demensramte og pargrende, | 59.400
Venner som bl.a. aktiverer hjernen, forbedrer balancen og
motorikken samt skaber glaede og naerveer mv.

Ansggningerne er behandlet i en udvaelgelsesgruppe bestaende af fire demensramte borgere, tre
pargrende til demensramte borgere, souschefen for Sundheds- og Omsorgsafdelingen samt
projektets tovholder. Gruppen har udarbejdet et oplaeg til godkendelse i Aldreudvalget. Oplaegget




rummer en vurdering af projekternes relevans, forslag til udmgntning samt noter, der indskeerper
eventuelle forudseetninger for den enkelte bevilling.

Pa baggrund af projekternes brede relevans for bade demensramte, pargrende og lokalsamfund
samt projekternes overholdelse af de fremsatte kriterier foreslar udvaelgelsesgruppen, at alle
ansggninger til borgerbudgettet imgdekommes. Der er saledes enighed i udveelgelsesgruppen om, at
projekterne hver isaer kan ggre en forskel.

Udveelgelsesgruppen har samtidig stor opmaerksomhed pa, om malgruppen af demensramte og
pargrende er stor nok til, at alle projekter kan/bgr afholdes i 2019.

Saledes anbefaler udvaelgelsesgruppen, at aktiviteter for denne malgruppe ogsa kan afholdes i farste
halvdel af 2020 for at sikre stgrst mulig deltagelse.

Da borgerbudgettet pa demensomradet er et forsggsprojekt, udarbejder administrationen en
midtvejsevaluering af den indledende proces og en slutevaluering af det samlede projekt med
erfaringer og anbefalinger til det fremtidige arbejde med borgerinddragelse.

Ansggninger til borgerbudgettet og udveelgelsesgruppens oplaeg er vedhaeftet som bilag.

Gkonomiske konsekvenser

| budgettet for 2019-2022 er der afsat 300.000 kr. til et borgerbudget pa demensomradet. Nyborg
Kommune har modtaget 12 ansggninger svarende til i alt 267.420 kr. Safremt udvalget godkender
forslaget til udmantning af midlerne, er der et mindreforbrug pa 32.580 kr.

Indstilling

Det indstilles, at udvalget godkender forslag til udmentning af midler i "Borgerbudget 2019: Sammen
om demens”. Endvidere indstilles det, at udvalget godkender, at perioden for afholdelse af projekter
forleenges til 1. juni 2020.

Sagen afgores i

Aldreudvalget.

Bilag
450-2019-84174 Bilag: Ansggninger til Borgerbudget 2019: Sammen om demens
450-2019-93741 Bilag: Forslag til udmgntning af borgerbudget pa demensomradet i

2019






Status pa venteliste til plejebolig pr. 31. maj 2019
Sagsfremstilling

6. Status pa venteliste til plejebolig pr. 31. maj 2019

Sagsnr. 450-2018-15531 Initialer LHU Abent

Sagsfremstilling
/Aldreudvalget har bedt administrationen om en manedlig status pa ventelisten til plejeboliger.

Nar en borger henvender sig til visitationen om et gnske om en plejebolig, er der to muligheder for
opskrivning pa venteliste: den generelle venteliste og den specifikke venteliste.

En ansgagning til en plejebolig vurderes ud fra en individuel og samlet vurdering af borgerens
situation, funktionsniveau, plejebehov, netvaerk mv. pa et boligvisitationsmade. Maderne afholdes en
gang om maneden.

Den generelle venteliste
Borgeren skal tilbydes en bolig efter max. 8 uger jf. kvalitetsstandarden for plejeboliger.

Skemaet herunder viser udviklingen i den generelle venteliste pa plejeboliger fra januar til 31. maj
2019.

Antal borgere pa den generelle venteliste
Januar 10
Februar 12
Marts 12
April 9
Maj 10

Det ses, at antallet af borgere pa den generelle venteliste i gennemsnit har ligget pa lige over 10
borgere. | februar og marts var den pa sit hgjeste med 12 borgere, mens den var lavest med 9
borgere i april. Ventelisten forventes at falde i juni.

Skemaet herunder viser udviklingen i antal tildelte boliger pa den generelle venteliste pa plejeboliger
fra januar til 31. maj 2019.

Antal tildelte boliger pa den generelle venteliste

Januar 3

Februar 5




Marts 8

April 3

Maj 7

Antallet af tildelte boliger steg i 1. kvartal 2019 fra 3 tildelte boliger i januar til 8 tildelte boliger i marts.
| alt er der blevet tildelt 26 boliger i de fem farste maneder af 2019.

| de fem maneder af 2019 er der blevet visiteret 27 borgere til den generelle venteliste. 26 borgere
har faet tildelt en bolig, 2 har valgt at treekke sig listen og 3 borgere er gaet bort i venteperioden.

Den gennemsnitlige sagsbehandlingstid i de 5 maneder var 8 uger (med sagsbehandlingstider pa
mellem 2-16 uger), hvor sagshandlingsfristen er pa 8 uger.

Administrationen falger udviklingen pa den generelle venteliste teet og vurderer, at boligmaengden
svarer til efterspargslen for nuvaerende.

Den specifikke venteliste
Hvis en borger sgger om en plejebolig til et specifikt plejecenter eller en plejebolig i en anden
kommune, skrives borgeren pa den specifikke venteliste.

Skemaet herunder viser antal borgere, der har et gnske om en plejebolig pa et specifikt plejecenter, i
de forste fem maneder af 2019.

Vindinge PC Egevang | PC PC Anden | alt
Landsbycenter Rosengarden | Svanedammen kommune
Januar |3 4 6 5 9 18
Februar |3 4 5 6 11 18
Marts 3 4 5 7 10 19
April 2 6 6 7 6 21
Maj 1 7 4 7 6 19

*en borger kan godt have flere gnsker end ét specifikt plejecenter. En borger teeller dog kun med pa
deres 1. prioritet.

| de farste fem maneder af 2019 har der vaeret mellem 18-21 borgere pa den specifikke venteliste til
plejeboliger i Nyborg Kommune. Der har veeret mellem 6-11 borgere pa venteliste til en plejebolig i
anden kommune. 11 borgere er overgaet til den generelle venteliste. 8 borgere er afgaet ved daden i
ventetiden (4 til plejeboliger i Nyborg Kommune og 4 borgere pa venteliste til plejebolig i anden
kommune).

Administrationen vurderer, at der antallet af plejeboliger i gjeblikket svarer til behovet.

Gkonomiske konsekvenser
Ingen



Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgores i
/Eldreudvalget

Beslutning i Zldreudvalget 4. juni 2019:
Fraveerende: Ingen

Til efterretning.



Ny lovgivning Forebyggende hjemmebesgg 2019
Sagsfremstilling

7. Ny lovgivning Forebyggende hjemmebesog 2019

Sagsnr. 450-2019-11851 Initialer DIl Abent

Sagsfremstilling

Folketinget vedtog i april 2019 loveendring vedr. forebyggende hjemmebesgg efter Lov om social
service § 79 a med ikrafttraedelse 1. juli 2019. Lov om aendring af SEL § 79 a er vedlagt.
Bekendtgarelse om tilrettelaeggelse af forebyggende hjemmebesag er ligeledesvedlagt.

Lovaendringen betyder, at kommunerne fremover skal tilbyde et forebyggende hjemmebesag til alle
borgere, som bor alene i kommunen, i deres fyldte 70. ar. Desuden skal kommunerne fremover ikke
tilbyde forebyggende hjemmebesgag til borgere i deres fyldte 81. ar.

Lovaendringen betyder, at der fremover samlet set vil blive tilbudt forebyggende hjemmebesgag til
borgere:

Fra 65 ar i seerlig sarbar situation, herunder besag til enke/enkemand

| deres fyldte 70. ar, som bor alene

| deres fyldte 75. ar og i deres fyldte 80. ar.

Fra 82. ar (hvert ar)

Besggene tilbydes ikke borgere, der bor i plejebolig eller modtager praktisk eller personlig hjeelp i
hjemmet.

Antallet af 70. arige, der bor alene, forventes at ligger pa ca. 12 om maneden og antallet af besag til
81. arige, som ifglge lovgivningen ikke lzengere skal tilbydes besgg, er ca. 15 manedligt.

Opdateret kvalitetsstandard for forebyggende hjemmebesag er vedlagt.

@konomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at Udvalget godkender eendring i kvalitetsstanden.
Sagen afgores i

Aldreudvalget.

Bilag
450-2019-98874 Kvalitetsstandard.Pr. 01.07.2019



450-2019-101997 Lov om aendring af lov om social service (Malretning af de
forebyggende hjemmebesag)

450-2019-101998 Bekendtgarelse om tilretteleeggelse af samt kvalitetsstandarder for de
forebyggende hjemmebesag

Beslutning i A£ldreudvalget 4. juni 2019:
Fraveerende: Ingen

Godkendt.



Referat fra seniorradsmgde 15. maj 2019

Sagsfremstilling

8. Referat fra seniorradsmgde 15. maj 2019

Sagsnr. 450-2018-1281 Initialer LHU

Abent

Sagsfremstilling

Referat fra seniorradsmade 15. maj 2019 er vedhaeftet til orientering.

@konomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager referaterne til efterretning

Sagen afgores i
AEldreudvalget

Bilag

450-2019-99129 Referat fra seniorrddsmegde 15. maj 2019

Beslutning i Zldreudvalget 4. juni 2019:
Fraveerende: Ingen

Til orientering.



Orientering fra udvalgsformanden/medlemmerne

Sagsfremstilling

9. Orientering fra udvalgsformanden/medlemmerne

Sagsnr. 450-2018-23493 Initialer PEJ Abent

Sagsfremstilling
Orientering om lokalaftaler pa FOA-omradet. Aftalerne er fremsendt pr. mail til Byradet 27. maj 2019.

Beslutning i Zldreudvalget 4. juni 2019:
Fraveerende: Ingen

Til orientering.



Orientering fra direktgren/chefen

Sagsfremstilling

10. Orientering fra direkteren/chefen

Sagsnr. 450-2018-23493 Initialer PEJ

Abent

Sagsfremstilling

Beslutning i Zldreudvalget 4. juni 2019:
Fraveerende: Ingen

Intet.
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