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Punkt 1: Drøftelse af input til høring af den syddanske Sundhedsaftale 2024-
2027

S2022-84150

Sagsfremstilling
Sundhedssamarbejdsudvalget har 9. maj 2023 sendt udkast til Sundhedsaftalen 2024-2027 i høring. Høringsparterne er -
udover de syddanske kommuner - Region Syddanmark, de Praktiserende Lægers Organisation i Syddanmark samt flere
faglige organisationer og råd. Høringsperioden løber fra 9. maj til 9. august, og Sundhedsaftalen forventes endeligt
godkendt i efteråret 2023. 
 
Baggrund
Sundhedsaftalen er den formelle overordnede ramme for det tværsektorielle samarbejde i sundhedsvæsnet mellem region,
kommuner og almen praksis. Sundhedssamarbejdsudvalget har til opgave at udarbejde et udkast til Sundhedsaftalen.
Sundhedsaftalen skal indsendes til godkendelse ved Sundhedsstyrelsen i december 2023.
Sundhedssamarbejdsudvalget består 12 medlemmer, hvoraf 5 er udpeget af Region Syddanmark, 2 fra PLO og 5 fra KKR
Syddanmark (kommunekontaktrådet Syddanmark). Nyborg Kommune er således repræsenteret i
Sundhedssamarbejdsudvalget gennem KKR Syddanmark.
 
Udarbejdelsen
Sundhedsaftalen 2024-2027 er udarbejdet på baggrund af en længere proces i Sundhedssamarbejdsudvalget, som startede
i efteråret 2022. Udvalget har løbende inddraget relevante aktører i udarbejdelsen.  
 
9. september 2022 afholdte Sundhedssamarbejdsudvalget et politisk årsmøde, hvor alle relevante politiske
udvalgsformænd og borgmestre var inviteret til at drøfte ønskerne til indholdet i Sundhedsaftalen 2024-2027. Drøftelserne
tog blandt andet udgangspunkt i den eksisterende Sundhedsaftale samt Sundhedsprofilen 2021. Udarbejdelsen af den
kommende sundhedsaftale tog sit afsæt i disse drøftelser.   
 
I januar/februar 2023 blev der i hver sundhedsklynge fremlagt og drøftet et udkast til visionerne og grundprincipperne for
Sundhedsaftalen 2024-2027. Sundhedssamarbejdsudvalget inddrog også disse drøftelser i den videre udarbejdelse af
Sundhedsaftalen.  
 
Indhold
Sundhedsaftalen 2024-2027 er bygget op om de politiske visioner, målsætninger og grundprincipper, som
Sundhedssamarbejdsudvalget har valgt at prioritere. Prioriteringen i denne sundhedsaftaleperiode tager sit udspring i de
udfordringer, vi står overfor og fokus for arbejdet sættes der, hvor vi kan skabe mest værdi for borgeren.
Sundhedssamarbejdsudvalget har en overordnet vision om at udvikle det samlede sundhedsvæsen og skabe mere lighed i
sundhed for hele den syddanske befolkning. Derudover indeholder høringsudkast til Sundhedsaftalen 2024-2027 fire
underliggende visioner:
 

Vi samarbejder om børn og unges mentale trivsel
Vi samarbejder om flere sunde leveår via sundhedsfremme og forebyggelse
Vi samarbejder om at skabe sammenhæng
Vi samarbejder om at skabe gode overgange

 
Sundhedsaftalen 2024-2027 bygger videre på et stærkt og udviklingsorienteret samarbejde mellem kommuner, region og
almen praksis.
 
Proces
Høringsperioden løber fra 9. maj 2023 til 9. august 2023.   
 
Efter endt høringsperiode skal Sundhedssamarbejdsudvalget tilrette Sundhedsaftalen 2024-27 på baggrund af de
indkomne høringssvar og derefter godkende det tilrettede aftaleudkast. Herefter vil aftalen blive sendt til endelig
godkendelse i regionsrådet og i kommunalbestyrelsen i hver af de syddanske kommuner.
 
11. december 2023 godkender Sundhedssamarbejdsudvalget den endelige Sundhedsaftale 2024-27, hvorefter den sendes
til godkendelse ved Sundhedsstyrelsen senest 1. januar 2024 og vil derefter træde i kraft.
 



Den endelige aftaletekst til Sundhedsaftalen 2024-2027 vil blive understøttet af et administrativt tillæg. Tillægget vil blive
udarbejdet af Strategisk Sundhedsstyregruppe i sommeren/efteråret 2023 og vil blandt andet beskrive de konkrete
indsatser mv., der skal indfri de politiske visioner og målsætninger for Sundhedsaftalen 2024-2027. Det skal gøre
opmærksom på, at administrative tillæg ikke sendes i høring.
 
Administrationen ved leder af Sekretariatet for Sundhed og Ældre Anders Vestergaard Fornaise vil på udvalgets møde
give et mundtligt oplæg om Sundhedsaftalen 2024-2027 i forhold til proces, rammer og indhold samt betydning for fx
Nyborg Kommunes Sundhedspolitik. Anders Vestergaard Fornaise vil ligeledes fremlægge administrationens input til
høringssvar til videre drøftelse i udvalget.
Der er vedlagt notat, hvor administrationens input til høringssvar fremgår. 
 

Økonomiske konsekvenser
Ingen. 

Indstilling
Det indstilles, at udvalget:

drøfter eventuelle input til høringsversionen af Sundhedsaftalen 2024-2027

Sagen afgøres i
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget. 

Aktuel beslutning på Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 2022-2025 31-05-2023
Drøftet og udkast til høringssvar godkendt.

Bilag

Høringsversion Sundhedsaftalen 2024-2027 maj 2023

Høringsbrev Sundhedsaftalen 2024-2027

Liste over høringsparter

Input til høringssvar fra Nyborg Kommune



Punkt 2: Godkendelse af ansøgning fra NGIF Fodbold til Udviklingspuljen
under §18 -puljen

S2023-101599

Sagsfremstilling
NGIF Fodbold har fremsendt en ansøgning til "Udviklingspuljen til løbende ansøgninger" under §-18 midlerne, hvor de
søger om samlet 60.000 kr. i tilskud til fem aktiviteter, som foreningen ønsker at implementere. Aktiviteterne er:
1) Pigefodbold
2) Bold Forbi 
3) Trivsel og bekæmpelse af ensomhed - ufrivilligt ensomme 40+
4) Væk fra gaden - ind på boldbanen og mentor i tredje halvleg 
5) Rekruttering og inddragelse af frivillige, herunder frivillige der arbejder med at styrke social trivsel i klubben 
 
NGIF Fodbold ønsker med disse aktiviteter at etablere en social indsats, hvor deltagerne får en social relation via idrætten,
bliver en del af et fællesskab, får venskaber og indsigt i at være en del af en frivillige forening. Foreningen ønsker at være
en aktiv og synlig medspiller i lokalområdet og at være med til at løfte opgaven med at få børn, unge og deres forældre til
at få kendskab til foreningsidrætten. Gennem de fem indsatser ønsker NGIF Fodbold, at få flere til at dyrke sport, og at
integrere flere personer i det lokale sociale netværk, hvor de kan være en del af et sundt og godt fællesskab. 
Beskrivelse af de fem aktiviteter:

1. Pigefodbold: NGIF Fodbold ønsker en fokuseret indsats for at tiltrække flere piger og unge kvinder til at spille
fodbold, samt at fastholde dem, der allerede er en del af klubben. Foreningen ønsker mere fokus på piger og
kvinders behov på både mix-hold og rene pigehold. Foreningen vil ud i børnehaver og skoler for at præsentere
deres aktiviteter og vil invitere børn, unge og forældre til at deltage i åbne træninger i foreningen.
 

2. Bold Forbi: Foreningen vil tilbyde aktiviteter til personer, der har det svært, og som ikke selv møder op i en
forening. Aktiviteterne skal være der, hvor personerne opholder sig, på gaden, på væresteder mm. Derudover
tilbydes en ugentlig træning på boldbanerne, hvor fokus er fællesskab, trivsel, grin og smil - fodbolden er sekundær.
Aktiviteten handler om respekt for mennesker, og at møde dem, der hvor de er. 
 

3. Trivsel og bekæmpelse af ensomhed - ufrivilligt ensomme 40+: Foreningen vil skabe bedre trivsel for ufrivilligt
ensomme mænd 40+, og vil bidrage til at skabe en bredere social omgangskreds. Aktiviteten består af ugentlige
træninger og kampe, hvor fællesskabet er i centrum. Det skal være sjovt at deltage, og der skal være mulighed for at
skabe nye bekendtskaber og langsigtede relationer. En del af denne aktivitet er desuden fællesspisninger.
 

4. Væk fra gaden - ind på boldbanen og mentor i tredje halvleg: NGIF Fodbold ønsker med denne aktivitet at
rekruttere socialt udsatte og sårbare børn og unge. Aktiviteterne vil indebære gratis og sjove træninger på skoler, i
ungdoms- og fritidsklubber og væresteder, hvor der er mulighed for at prøve at spille fodbold. Der vil desuden være
prøvetræninger for gruppen på foreningens hold, åbent hus i foreningen, sjove aktiviteter på lokale fodboldbaner og
hjælp fra foreningen til at søge om tilskud til kontingent og træningstøj. 
 

5. Rekruttering og inddragelse af frivillige, herunder frivillige, der arbejder med at styrke social trivsel i
klubben: Foreningen ønsker at etablere et træner akademi, hvor de vil gentænke rekruttering og uddannelse af unge
trænere, med baggrund i ønsker fra de unge. 

NGIF Fodbold ønsker at inddrage samarbejdspartnere, som fx Den Boligsociale Helhedsplan, Nyborg Kommunes
socialrådgivere, sundhedsplejersker og kommunens ungdomsklub. 
Administrationen har været i dialog med NGIF Fodbold om ansøgningen, da der er mulighed for at ansøge om midler til
de fem aktiviteter flere steder afhængig af formålet med aktiviteten. 
Aktiviteterne 2, 3 og 4 har et social- og sundhedsfremmende sigte og er nyskabende samt netværksskabende, og opfylder
således kriterier for §18-midlerne. Se samlede kriterier i bilag. 
Aktiviteterne 1 og 5 er foreningsrelaterede, tilskudsberettigede aktiviteter under Folkeoplysningsloven, og der vil således
kunne søges tilskud fra Folkeoplysningsudvalget.
Derfor har administrationen anbefalet, at ansøgningen fra NGIF Fodbold deles i en to ansøgninger til dels
Folkeoplysningsudvalget, hvor ansøgningen behandles 30. maj 2023 og til dels Sundheds- og Forebyggelsesudvalget efter
§18 "Udviklingspulje til løbende ansøgninger".   
Administrationen anbefaler, at der ydes tilskud fra §-18 Udviklingspuljen på i alt 20.000 kr. til aktiviteterne 2, 3 og 4.
Dette er ikke det fulde ansøgte beløb, men ca. en tredjedel af det ansøgte beløb. Foreningen opfordres til at søge
yderligere midler i eksterne puljer og fonde.



 

Økonomiske konsekvenser
Et opstartstilskud på i alt 20.000 kr. kan finansieres fra Udviklingspuljen under §18, hvor restbudgettet vil være på i alt
20.000 kr. til løbende udmøntning i 2023. 
Tildeles midlerne vil der restere 20.000 kr. i §18 "Udviklingspuljen til løbende ansøgninger" til uddeling i resten af 2023. 
 

Indstilling
Det indstilles, at udvalget godkender, at:

der ydes tilskud til NGIF Fodbold til aktiviteterne 2, 3 og 4 på i alt 20.000 kr. fra "Udviklingspuljen til løbende
ansøgninger" under §18.

Sagen afgøres i
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget

Aktuel beslutning på Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 2022-2025 31-05-2023
Udvalget ønsker indhold og økonomi i ansøgningerne 2, 3 og 4 yderligere belyst, gerne med deltagelse fra NGIF på
udvalgets møde i august 2023. Beslutning udskydes således.  

Bilag

Kriterier for tildeling af paragrafmidler

Ansøgning-til-udviklingspuljen ngif



Punkt 3: Orientering om venteliste for genoptræning, november 2022 - marts 2023

S2022-1060

Sagsfremstilling
Denne status er udarbejdet for perioden 1. november 2022 til 31. marts 2023. Status for ventetid til genoptræning gives så vidt muligt i forbindelse med, at udvalget orienteres om
ledelsesrapportering. 
 
Overordnet set opgøres antallet af henvisninger, gennemsnitlig ventetid og overholdelse af kvalitetsstandarder for henholdsvis børneområdet (0-18 årige) og voksenområdet (18+ årige).
 
BØRNEOMRÅDET
Nyborg Kommune modtager:

A) Genoptræningsplaner for børn (0-18 årige) efter Sundhedslovens §140 (Sundhed og Træning)
B) Råd og vejledning jf. Servicelovens §11, stk. 7 (Sundhedsplejen)

A) Genoptræning efter sygehusophold jf. Sundhedslovens §140
I 2022 blev der i alt modtaget 19 genoptræningsplaner efter sygehusophold for børn og unge, hvilket er en væsentlig stigning i forhold til 2021, hvor kommunen modtog 4 i løbet af
året. I månederne januar til marts 2023 er der modtaget 1 genoptræningsplan. 
Antallet af genoptræningsplaner for enkelte måneder, den gennemsnitlige ventetid og overholdelse af kvalitetsstandarden fremgår af bilag. 
 
B) Råd og vejledning jf. Servicelovens §11, stk. 7
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget godkendte 15. juni 2022 ny kvalitetsstandard for råd og vejledning varetaget af sundhedstjenestens børneterapeuter. Ventetiden gradueres nu ud fra
alder, hvor de yngste børn, der dårligst tåler at vente, venter kortest (0-1 årige max 14 dage og 1-3 årige max 1 måned) og de ældste børn, der bedre tåler at vente, venter længere (3-6
årige max 2 måneder og skolebørn max 3 måneder). 
Samlet set har antallet af henvisninger undergået en markant stigning i 2022 i forhold til foregående år. I 2022 modtog Nyborg Kommune således i alt 419 henvisninger (35 i
gennemsnit pr. måneden), hvorimod antallet i 2021 var 284 (med gennemsnit på 24 pr. måned). Af nedenstående graf fremgår antal henvisninger i gennemsnit pr. måned for 2021 og
2022 og antallet for januar 2023. 

 
Stigningen i antallet af henvisninger udfordrer overholdelsen af kvalitetsstandarden på trods af gradueringen af ventetid. Det kan i den forbindelse nævnes, at der pr. 1. maj 2023
tiltræder yderligere en fysioterapeut mere.
Den gennemsnitlig ventetid pr. måned og overtrædelse af kvalitetsstandard pr. måned fremgår af bilag. 
 
VOKSENOMRÅDET
Nyborg Kommune modtager:

A) Genoptræning efter sygehusophold jf. Sundhedslovens §140 (Sundhed og Træning)
B) Genoptræning til afhjælpning af fysisk funktionsnedsættelse forårsaget af sygdom, der ikke behandles i tilknytning til en sygehusindlæggelse, herunder vedligeholdende
træning jf. Servicelovens §86 (Sundhed og Træning)

 
A) Genoptræning efter sygehusophold jf. Sundhedslovens §140
Sundhed og Træning varetager genoptræningsplaner tilsendt fra sygehus. 
Der blev i 2022 i alt henvist 1.394 borgere med et gennemsnit på 116 henvisninger pr. måned. Dette er 77 flere end i 2021 hvor det modtagne antal var 1.317 med gennemsnit på 110 pr.
måned.
Se bilaget for henvisninger i januar-marts 2023 samt for den gennemsnitlige ventetid og status for overholdelse af kvalitetsstandard.  
 
 
B) Genoptræning til afhjælpning af fysisk funktionsnedsættelse forårsaget af sygdom, der ikke behandles i tilknytning til en sygehusindlæggelse, herunder vedligeholdende
træning jf. Servicelovens §86



I 2022 blev der i alt henvist 141 borgere til vedligeholdende træning med gennemsnit pr. måned 11,8 henvisninger, hvilket er 19 færre end i 2021, hvor der blev henvist i alt 160 med
gennemsnit på 13,3 henvisninger pr. måned.
Se bilaget for henvisninger i januar-marts 2023 samt den gennemsnitlige ventetid pr. måned og overholdelse af kvalitetsstandard fremgår af bilag.
 

Økonomiske konsekvenser
Ingen. 

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning. 

Sagen afgøres i
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget. 

Aktuel beslutning på Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 2022-2025 31-05-2023
Til efterretning.

Bilag

Bilag Ventetid nov.22-marts23



Punkt 4: Orientering om modtagelse af 3. plads i KL's forebyggelsespris
2023

S2023-2679

Sagsfremstilling
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget besluttede 8. marts 2023 at indstille tre projekter til KL's Forebyggelsespris, som
hvert år uddeles under KL's Social- og Sundhedspolitiske Forum. De tre projekter var:

Tilbud til børn som pårørende til psykisk syge eller sårbare forældre eller søskende
Idræt For Sindet
Røgfri Sammen - Rygestop for udsatte borgere

Dommerpanelet for KL's forebyggelsespris består af kommunale politikere, direktører og chefer samt forskere på social-
og sundhedsområdet. 
I bedømmelsen lagde dommerpanelet især vægt på, at:

indsatsen når og hjælper storrygere i udsatte positioner til rygestop. Og selvom rygestop har været en kommunal
opgave i mange år og har stor sundhedsmæssig betydning, er netop denne målgruppe ofte svær at nå og få succes
med.
I er lykkedes med at opnå en kulturforandring på socialområdet, så medarbejderne nu oplever, at rygestop er en del
af deres kerneopgave.
der er tale om en systematisk indsats med ledelsesopbakning, opkvalificering og løbende inddragelse af
medarbejdere i Socialafdeling og Jobcenter.

Finalisterne blev præsenteret på KL's Social- og Sundhedspoltiske Forum 12. maj, hvor projektleder Katrine Borup og
udvalgsformand Jan Reimer Christiansen modtog 3. pladsen. Her blev indsatsen præsenteret i en kort video. 
 
Første pladsen og anden pladsen gik til henholdsvis Høje-Taastrup Kommunen for sundhedstilbud til sårbare familier
(Familiens Hus) og Horsens Kommune med for deres mandegrupper 65+ årige (Vi Løfter i flok). Der var i alt 34
indstillinger til prisen.   
 
Filmen vises på Sundheds- og Forebyggelsesudvalgets møde. 

Økonomiske konsekvenser
Ingen. 

Indstilling
Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning. 

Sagen afgøres i
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget. 

Aktuel beslutning på Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 2022-2025 31-05-2023
Til efterretning.



Punkt 5: Orientering om Mænds sundhedsuge 2023

S2022-3950

Sagsfremstilling
Mænds sundhedsuge er en årlig tilbagevendende kampagne, som Forum for mænds sundhed står bag. Kampagnen løber
af stablen i uge 24 (12.-18. juni 2023) og året tema er "Mænd og sundhedsvæsnet & Sundhedsvæsnet og mænd". 
 
Baggrund for årets tema
Ifølge Forum for mænds sundhed lever mænd generelt kortere end kvinder, fordi de oftere og tidligere pådrager sig
dødelige sygdomme og fordi der ses en højere dødelighed af disse sygdomme blandt mænd. Det ses blandt andet, at: 

Mænd har 5-10% større forekomst af kræft end kvinder, men 35-40% større dødelighed.
Mænd har ca. 45% større risiko for at udvikle hjertesygdomme, men 70% større dødelighed
Mænd har ca. 25 % større forekomst af diabetes, men 75% større dødelighed. 

Derudover viser undersøgelser, at mænd med psykiske lidelser i ringere grad bliver opsporet og behandlet, sammenlignet
med kvinder. Ifølge Forum for mænds sundhed er der flere årsager, der ligger til grund for den øgede sygelighed og
dødelighed blandt mænd. Herunder at mænd generelt har mindre viden om sundhed og sygdomme, og dermed også
mindre viden om, hvilke symptomer der er væsentlige at reagere på. Ydermere er mænd, sammenlignet med kvinder,
oftere længere tid om at opsøge deres praktiserende læge i tilfælde af symptomer, hvilket kan øge risikoen for, at eventuel
sygdom er fremskreden inden den opspores.
 
Indsats i Mænds sundhedsuge 2023 
Fremme af mænds sundhed har været i fokus i Nyborg Kommune siden 2014, hvor Sundheds- og Forebyggelsesudvalget
godkendte Strategi for Mere lighed i sundhed. Strategiens pejlemærke "Sundhed med forskel" sætter retningen for
arbejdet med bl.a. mænds sundhed.
Tidligere år har administrationen markeret Mænds sundhedsuge gennem afvikling af events og arrangementer. 
I 2022 inviterede Sundhed og Forebyggelse blandt andet kommunens fædre og deres børn til friluftsarrangementet "Fædre
og Flammer" i forbindelse med Mænds sundhedsuge, men i lighed med tidligere år, måtte de planlagte
arrangementer aflyses på grund af for få tilmeldinger.
På baggrund tidligere års erfaringer, samt på baggrund af årets tema, markeres Mænds sundhedsuge 2023 udelukkende
gennem markedsføring af kampagnematerialer på sociale medier samt markedsføring af www.tjekdigselvmand.dk. 

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at orientering tages til efterretning. 

Sagen afgøres i
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget

Aktuel beslutning på Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 2022-2025 31-05-2023
Til efterretning.
Udvalget anerkender rekrutteringsudfordringerne, men ærgrer sig over den lave tilslutning. Administrationen opfordres til
at afsøge nye muligheder for at øge tilslutningen. 



Punkt 6: Orientering om afholdelse af dialogmøde for praktiserende læger

S2023-1196

Sagsfremstilling
Nyborg Kommunes kommunalt lægelige udvalg (KLU) havde for 2. år i træk inviteret alle praktiserende læger i Nyborg
Kommune og tilstødende kommuner til dialogmøde 25. maj 2023. Formålet med dialogmøderne er, at de praktiserende
læger opnår kendskab om tilbud og muligheder i Nyborg Kommune for udvalgte emner med henblik på fælles
kvalitetsudvikling.  
 
Medlemmerne af KLU er kommunale repræsentanter, praksiskonsulent og 2 repræsentanter for PLO i Nyborg Kommune,
herunder formanden. Fra Nyborg Kommune er medlemmerne Sundheds- og Ældrechef Solveig Christiansen (formand),
Socialchef Vickie Nellemann Krammer og Beskæftigelseschef Merete Gommesen, områdeleder for sygeplejen Birgitte
Toft og konsulent Dina Moos Riggelsen. 
 
Til dialogmødet holdt Beskæftigelseschef Merete Gommesen oplæg om Jobcenterets indsats i forhold til sygemeldte
borgere, hvorefter Overtandlæge Torben Gasseholm orienterede om omsorgstandplejen. Herefter var der stande med
dialog mellem lægerne og kommunale repræsentanter med emner inden for:

Rusmiddelcenter
PPR og Familiehuset
Forløbprogram for depression ved Sundhed og Træning
Dosispakket medicin ved Sygeplejen og farmakonom
Tandplejen
Beskæftigelsesindsatsen

 
Alle kommunens lægehuse var repræsenteret på mødet bortset fra Ørbæk Lægehus, som var forhindret. Derudover deltog
Ferritslev Lægehus. Det er anden gang Nyborg Kommune og KLU inviterer til dialogmødet, og møderne har både god
tilslutning og har fået god feedback fra lægerne. 

Økonomiske konsekvenser
Ingen. 

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.  

Sagen afgøres i
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget. 

Aktuel beslutning på Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 2022-2025 31-05-2023
Til efterretning.



Punkt 7: Meddelelser fra udvalgsformand/-medlemmer

S2021-35771

Indstilling
Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning. 

Aktuel beslutning på Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 2022-2025 31-05-2023
Ros til årets Gang i Gaden. 



Punkt 8: Meddelelser fra direktøren/chefen

S2021-35771

Indstilling
Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning. 

Aktuel beslutning på Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 2022-2025 31-05-2023
Visning af ny video om aktivcentrene. 



Punkt 9: Lukket: Meddelelser fra udvalgsformand/-medlemmer

S2021-35771



Punkt 10: Lukket: Meddelelser af direktøren/chefen

S2021-35771



Punkt 11: Underskriftsside

S2022-89166

Indstilling
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.
For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke på Godkend i First Agenda.

Aktuel beslutning på Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 2022-2025 31-05-2023
-



Punkt 12: Godkendelse af revideret tids- og procesplan for det udvidede
sundhedssamarbejde mellem Nyborg Kommune og Region Syddanmark,
herunder evt. ansøgning til nærhospitalspulje

S2022-85814

Sagsfremstilling
Der fremlægges forslag til revideret tids- og procesplan for det udvidede sundhedssamarbejde mellem Nyborg Kommune
og Region Syddanmark. Det sker i lyset af Regeringens udmelding om, at beslutning om en eventuel statslig pulje til
nærhospitaler udskydes som følge af nedsættelse af strukturkommissionen.
 
I 2021 blev der etableret et politisk samarbejde mellem Region Syddanmark og Nyborg Kommune i form af en fælles
politisk regional og kommunal styregruppe for Nyborg Sundhedshus med deltagelse fra Nyborg Kommune af borgmester
og udvalgsformand og næstformand for hhv. Ældreudvalget og Sundheds- og Forebyggelsesudvalget. Samarbejdet
centrerede sig om fagligt samarbejde og udvikling i forbindelse med det kommende sundhedshus i Nyborg Kommune. 
 
I mellemtiden er behovet for et helhedsblik på det tværsektorielle samarbejde i Nyborg Kommune, der kan imødekomme
de demografiske ændringer, målgrupperne i sundhedshuset, sygehusmatriklen i Nyborg, samarbejdet om sårbare borgere
og realisering af lokale synergieffekter, imidlertid øget. Ligeledes blev der udmeldt faglig ramme for nærhospitalspulje i
efteråret 2022. På denne baggrund godkendte Byrådsmødet således et fælles kommunalt og regionalt kommissorium,
herunder tids- og procesplan for Nyborg Nærhospital - videreudvikling af fælles kommunalt og regionalt samarbejde på
sundhedsområdet 28. februar 2023. I denne forbindelse blev der også godkendt, at Nyborg Kommune udvidede
repræsentationen i den fælles politiske styregruppe til at omfatte formand og næstformand for Social- og
Handicapudvalget. 
 
Tids- og procesplanen for det udvidede samarbejde var tilrettelagt som parallel proces mellem Nyborg Kommune og
Region Syddanmark vedrørende videreudviklingen af kommunalt og regionalt samarbejde på sundhedsområdet, og
herunder udarbejdelse af grundlag for en mulig fælles kommunal-regional ansøgning til en forventet pulje til etablering af
nærhospitaler. Selve tids- og procesplanen havde som præmis, at en ansøgningsrunde til den statslige pulje til finansiering
af nærhospitaler ville blive meldt ud i foråret/forsommer 2023.
 
Regeringen har dog i april 2023 meldt ud, at beslutning om en eventuel statslig pulje til nærhospitaler udskydes som følge
af nedsættelse af strukturkommissionen. Dermed bortfalder en del af begrundelsen for en hurtig proces hen over
sommeren 2023.
 
I lyset af ovenstående har den politiske styregruppe for samarbejdet mellem Nyborg Kommune og Region Syddanmark på
møde 2. maj 2023 drøftet rammerne for en revideret tids- og procesplan for de fælles spor og herunder afholdelse af et
fælles borgermøde. På det grundlag forelægges forslag til en revideret tids- og procesplan for fastlæggelse af en fremtidig
profil for Nyborg Sygehus samt for det udvidede samarbejde mellem Nyborg Kommune og Region Syddanmark. Det
fælles borgermøde foreslås afholdt i uge 43/44 2023 med deltagelse af såvel regionale som kommunale politikere med
oplæg og drøftelser om både profil for Nyborg Sygehus samt det tværsektorielle samarbejde i regi af nærhospital
bestående af Sundhedshus og Nyborg Sygehus.  
 
Forslag til revideret tids- og procesplan fremgår af bilag 1.
 
Den reviderede proces er til godkendelse i parallel proces i Region Syddanmark for så vidt angår samarbejde mellem
Nyborg Kommune og Region Syddanmark, og herunder afholdelse af et fælles borgermøde.
 
 

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at udvalget anbefaler Byrådet, at forslag til revideret tids- og procesplan godkendes. 

Sagen afgøres i
Byrådet. 

Aktuel beslutning på Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 2022-2025 31-05-2023



Anbefales.

Bilag

Bilag 1 Revideret tids- og procesplan



Punkt 13: Underskriftsside

S2022-89166

Indstilling
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.
For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke på Godkend i First Agenda.

Aktuel beslutning på Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 2022-2025 31-05-2023
-
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